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POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie Amnesty International - zwane w dalszych postanowieniach Statutu Stowarzyszeniem
- jest organizacjg ludzi dobrej woli, dziatajaca z poszanowaniem Konstytucji RP, obowiazujacego w
Polsce porzadku prawnego oraz powszechnie obowigzujgcych norm prawa miedzynarodowego.

Art, 2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Art, 3

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art, 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nicokreslony.

Art, 5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej dziatajac na zasadach samorzadnosci w strukturach miedzynarodowych
Amnesty International.

Art. 6

Stowarzyszenie $cisle wspotpracuje z ruchem miedzynarodowym Amnesty International, w tym z

" Sekretariatem Miedzynarodowym, Rada Miedzynarodowa oraz Miedzynarodowym Komitetem
Wykonawczym Amnesty International.

CELE, ZAKRES | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA.
Art. 7
1. Celem Stowarzyszenia jest urzeczywistnienie wizji $wiata, w ktorym kaSdej osobie przystuguja,
prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i innych uznanych miedzynarodowych
normach dotyczacych praw cztowieka.
2. Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez podejmowanie badan i dziatan zmierzajacych do
zapobiegania cigzkim naruszeniom tych praw i zaniechania tych naruszen, w tym poprzez
dziatalnos¢ kampanijna, edukacyjng i rzecznicza prowadzong za posrednictwem grup i struktur
posrednich oraz grup szkolnych i zespotéw edukacyjnych. W swych dziataniach Stowarzyszenie
kieruje su—;' zasadami: solidarnosci miedzynarodowej, skutecznej pracy na rzecz indywidualnych ofiar
naruszen praw cztowieka, globalnego zasiegu, mepodnelnosm i powszechnosci praw cztowieka,
bezstronnosci i niezaleznosci oraz demokracji i wzajemnego poszanowania,
3. Kazdorazowa zmiana misji i wizji zawartych w Statucie Miedzynarodowym Amnesty International
uchwalona przez Rade Miedzynarodowa Amnesty International zostanie niezwtocznie wprowadzona
do niniejszego Statutu przez Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia.
Art. 8
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z
pozn. zm.) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatari wspomagajacych rozwéj demokracii.

ROZDZIAL Il .
CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW
Art. 9
Cztonkami Stowarzyszenia moga, zostac osoby, ktore:
a. ztoza deklaracje z wnioskiem o przyjecie;
b. akceptujg cele i metody dzialania oraz Statut Stowarzyszenia;
c. zobowigzuja sie optacac sktadki ustalone przez Zarzad.
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Art. 10

1. Kazdy peinoletni cztonek Stowarzyszenia ma bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia oraz prawo zgtaszania wnioskéw w sprawie kierunkow i form pracy Stowarzyszenia.
2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaé z czynnego i
biernego prawa wyborczego. W skiadzie Zarzadu wiekszoé¢ musza stanowié osoby posiadajgce peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 roku zycia moga za zgodg przedstawiciela ustawowego nalezeé do
Stowarzyszenia bez biernego i czynnego prawa wyborczego oraz bez udziatu w glosowaniu podczas
Walnego Zgromadzenia, .

Art. 11

1. Nabycie czfonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2, Rejestr cztonkéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

Art. 12

Cztonkostwo wygasa przez: ‘

a. dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia Zarzadowi;
b. nieoptacenie skiadki czionkowskiej przez okres 3 miesiecy;

c. mocg uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy czionkow w wypadku:

- nieprzestrzegania zasad i metod dziatania przyjetych przez Stowarzyszenie lub dziatania

na szkode Stowarzyszenia,

~ nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Art. 13

1. O zamiarze podjgcia uchwaly o skresieniu z listy czionkéw oraz jej przyczynach Zarzad poinformuje
czionka Stowarzyszenia na pi$mie na cztery tygodnie przed planowanym posiedzeniem Zarzadu,
dajgc mozliwos¢ osobistego lub pisemnego zreferowania sprawy.

2. Czionek Stowarzyszenia skreslony z listy czionkéw ma prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty i osobistego zreferowania sprawy
podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Art. 14

1. Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy:

a. przestrzeganie Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

b. optacenie skiadek czlonkowskich,

2. W sytuacjach wyjatkowych Zarzad w drodze uchwaly moze zwolnié czlonka Stowarzyszenia

z koniecznosci oplacania skiadki.

ROZDZIAL IV

WLEADZE STOWARZYSZENIA
Art. 15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a. Walne Zgromadzenie
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna
2. Wybory do wiadz Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b i ¢ dokonywane sg w glosowaniu
tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonka wiadz nastepuje takze w gtosowaniu
tajnym.
3. Niedopuszczalne jest jednoczesne kandydowanie do organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. bic.
4. Do wladz Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, kidrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe oddanych
gloséw. W przypadku niemoznoéci wylonienia zwyciezcy z powodu rownej liczby zdobytych glosow,
dodatkowe glosowanie przeprowadza sie jedynie wérod tych kandydatéw, ktdrzy zdobyli réwng liczbe
giosow.
5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw w wyborach do wiadz Stowarzyszenia oraz
podejmowaniu uchwat przez wiadze Stowarzyszenia, uwzglednia sig tylko giosy oddane za wyborem
(uchwatg) i przeciw wyborowi (uchwale).
8. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zapadajg zwykta wigkszoécig
giosow w obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
7. Kadencja czionkow wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata. Na powtdrna
kadencje w tym samym organie mozna by¢ wybranym jednokrotnie.
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Stowarzyszenie
Amr.esty International

A. WALNE ZGROMADZENIE Ul Plekna 564 1ok, 2
Art. 16 CO-572 warszawa
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. tet/tax (22) 827 60 0o

2, Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo do osobistego wziecia udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
3. Kazdy uprawniony do glosowania czionek Stowarzyszenia ma jeden gtos.

4. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyé z gtosem doradczym zaproszeni goscie i eksperci.
5. Walne Zgromadzenie zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

Art. 17

Do wytgcznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie ogélnego planu dziatania i projektu budzetu Stowarzyszenia;

b. uchwalanie zmian w Statucie;

c. wybor Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyinej;

d. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

e. podejmowanie uchwat w sprawie odwotania Czionkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji oraz w sprawie uzupeliania skiadu wiadz;

f. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku:

g. rozpatrywanie sprawozdarn Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzietanie absolutorium Zarzadowi;
h. rozpatrywanie skarg czionkéw Stowarzyszenia na dziatalnosé Zarzadu:

i. uchylanie sprzecznych z prawem lub Statutem uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

j- zajmowanie stanowiska w istotnych sprawach Stowarzyszenia;

k. uchwalanie Regulaminu Obrad i Porzadku Obrad Walnego Zgromadzenia.

Art. 18

1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwoluje Zarzad raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym moze byé zwofane:

a. z waznych powoddw przez Zarzgd w terminie dwoch miesiecy od daty podjecia uchwaty Zarzadu

w tej sprawie;

b. gdy zaistnieje warunek z art. 21 ust. 5 Statutu i jezeli uprzednio nie zostat podjeta uchwata

o zwofaniu Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym;

c. na wniosek co najmniej 100 czlonkdw Stowarzyszenia w terminie dwoch miesiecy od zlozenia
wniosku do Zarzadu.

3. Wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym powinien byé ztozony na
pismie z podaniem celu i powodow jego zwotania.

4. O czasie i miejscu Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia cztonkéw na co najmniej 4 tygodnie
przed planowanym terminem, a w przypadku Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym na co
najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem.

5. O ile Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym w ciagu roku lub nie zwota
Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym w terminie okreslonym w ust. 2 niniejszego artykuiu,
Komisja Rewizyjna zwoluje Walne Zgromadzenie.

Art. 19

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
ustalonym w sposéb okresiony w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato
zwotane | moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w zakresie okreslonym w uchwale Zarzadu lub wniosku
cztonkow Stowarzyszenia w sprawie jego zwolania.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w giosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw
czionkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do glosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

4. Zmiana Statutu oraz odwotanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosow czionkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do glosowania.
5. Zarzgdzenie gtosowania tajnego w sprawach innych niz wybér i odwotanie czlonkow Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wymaga wniosku co najmniej 10 czlonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu
uprawnionych do glosowania.

Art. 20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czionkéw Stowarzyszenia, chyba, ze
podjete zostaty w sprawach indywiduainych cztonkoéw. _

2. Szczegbtowy tryb obradowania okresla Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.
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Stowarzyszenie
B. ZARZAD Amnesty International
Art. 21 ut, Fighis 864 ik, 2
1. Zarzad skiada sie 7 czionkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Corocz&fr]é ?\%5 ‘%éoﬁ 3-lub
4 nowych czionkéw Zarzgdu. W przypadku koniecznosci uzupetniania Zarzadu o W|Q'f<s z s $6B,00
na dwa lata kadencji pozostajg wybrani kandydaci, ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw podczas
glosowania. Pozostate osoby zostajg wybrane na roczng kadencje.
2. Zarzgd skfada sie z Prezesa Stowarzyszenia, Skarbnika, Sekretarza oraz czlonkow.
3. Prezesa, Skarbnika, Sekretarza na jednoroczng kadencje wybiera Zarzad sposrod swojego grona.
Ogranicza sig petnienie funkcji Prezesa, Skarbnika, Sekretarza do czterech nastepujacych po sobie
kadencji.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Konieczno$¢ uzupetnienia skiadu Zarzadu nastepuje w sytuacji, gdy w wyniku rezygnaciji cztonkow
Zarzadu w jego skiad wchodzi mniej niz 5 oséb. Kadencja czionkéw Zarzadu wybranego w tym trybie
koniczy sig w momencie planowanego wygasniecia kadencji czionkéw Zarzadu, ktérych migjsce
uzupetnili,
Art. 22
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnafrz i dziatanie w jego imieniu;
b.. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;
¢. podejmowanie czynnosci prawnych zwigzanych z obrotem finansowym oraz zaciaganie w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan finansowych;
d. uchwalanie bilansu Stowarzyszenia;
e. ubieganie sig o $rodki finansowe oraz przyjmowanie zapiséw, darowizn i spadkéw w imieniu
Stowarzyszenia;
f. zwolywanie Walnego Zgromadzenia; .
g. prowadzenie spraw czlonkowskich: nadawanie czionkostwa i wykreslanie z listy czionkéw
Stowarzyszenia;
h. wykonywanie uchwat i programéw Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;
i. uchwalanie wysokosci | sposobow optacania sktadek czionkowskich
j- nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy, ustalanie ich wynagrodzety
oraz uchwalanie regulaminu pracy;
k. uchwalanie Regulaminu Funkcjonowania Zarzadu i projektu Regulaminu oraz Porzadku Obrad
Walnego Zgromadzenia;
|. opracowywanie projektu i uchwalanie planu dziatania Stowarzyszenia;
m. czuwanie nad uczestniczeniem Stowarzyszenia w migedzynarodowym procesie podejmowania
decyzji i konsultacji w ruchu Amnesty International;
n. czuwanie nad wdrazaniem decyzji miedzynarodowych organdw Amnesty International;
0. powolywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia oraz sprawowanie nadzoru nad ich
dziatalnoscia;
p. uchylanie sprzecznych z prawem lub Statutem uchwat Zarzadéw Oddziatow Stowarzyszenia;
q. nadzér nad pracg Oddziatow i czionkow Stowarzyszenia;
r. opracowywanie projektu i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.
s. przyjmowanie w formie uchwat regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;
t. decydowanie o kierunkach biezace] dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Zarzad skiada sprawozdanie ze swojej dzialaino$ci Walnemu Zgromadzeniu,
3. Zarzad ponosi odpowiedzialnosé za swoje dziatania i zaciggniete zobowigzania,
Art, 23
Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Funkcjonowania Zarzadu.
Art. 24
1. Dla biezgcego kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia Zarzad zatrudnia podiegtego sobie
Dyrektora i zapewnia dziatanie Biura Stowarzyszenia.
2, Dyrektor dziata na podstawie ogoinego peinomocnictwa udzielonego przez Zarzad.
3. Dyrektor kieruje Biurem Stowarzyszenia,
Art. 25
Zarzad wybiera delegacje Stowarzyszenia na obrady Rady Miedzynarodowej Amnesty international.
Art. 26
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg na zasadach okreslonych w Regulaminie Funkcjonowania
Zarzgdu.
2. Kazdy cztonek Zarzgdu dysponuje jednym gltosem; w razie rownowagi gioséw rozstrzyga gtos
Prezesa. ’
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Art. 27 - Stowarzyszenie
1. Do reprezentowania i skiadania o$wiadczen woli w sprawach niemajatko o&amyszépiantemaﬁonai
upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. q L U Pieknz 864 105, 2

2. Do zaciggania zobowiazan majgtkowych upowaznieni sg dwie z ponizszych 836b §2idFjaterszewa
{acznie: tel./fax’(22) 827 60 00
Skarbnik Stowarzyszenia, Prezes Stowarzyszenia lub osoba posiadajaca wyrazone w drodze uchwaly
pefnomocnictwo Zarzgdu.

C. KOMISJA REWIZYJNA

Art. 28

1. Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 cztonkéw. Czlonkowie Komisji nie mogg petnié innych funkcji

we wiadzach Stowarzyszenia. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztalt biezacej dziatainosci Stowarzyszenia, a w szczegdinosci:
a. kontroluje i ocenia dziatalnosc statutowa, organizacyjna i finansowg Stowarzyszenia;

b. przedstawia Zarzadowi opinie w razie stwierdzenia uchybien;

¢. uchwala Regulamin Funkcjonowania Komisji Rewizyjne] oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swej dziatalnosci;

d. wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

e. przedstawia Walnemu Zgromadzeniu opinig o dziatalno$ci Stowarzyszenia;

f. wybiera biegtego rewidenta.

3. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Funkcjonowania Komisji Rewizyjnej.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z glosem doradczym,
lecz bez prawa do glosowania.

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, ani nie moga pozostawaé z nimi w stosunku podlegtoéci z tytutu zatrudnienia.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w przesziosci skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo z winy umysinej. :

7. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkeji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8. ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z
pozZn. zm).

ROZDZIAL V

JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA
Art. 29
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa Oddzialy. Oddziat jest terenowa jednostka
organizacyjng Stowarzyszenia powolana do koordynowania dziatajgcych w tym wojewodztwie
cztonkow.
2. Decyzjg o powotaniu lub rozwigzaniu Oddziatu, jego siedzibie i zasiegu terytorialnym jego dziatania
podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 50 osob zamieszkujacych dane
wojewodztwo i bedacych czionkami Stowarzyszenia.
3. Oddziat moze by¢ rozwigzany uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia po stwierdzeniu zaprzestania
dziatalnosci fub gdy ilo$¢ cztonkéw oddziatu jest mniejsza niz 50 osdb lub utraty zdolnosci
samofinansowania.
Art. 30
1. Oddzialy Stowarzyszenia moga posiadaé osobowos¢ prawng,
2. Uzyskanie osobowosci prawnej przez Oddziat Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
Art. 31
Wiadzami Oddziatu sg;
1. Walne Zgromadzenie Oddziatu
2, Zarzad Oddzialu
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu
Art. 32
Kadencje Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej trwajg 2 lata.
Art. 33
1. Walne Zgromadzenie Oddzialu jest najwyzszg wiadzg Oddzialu.
2. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:
1. Wybor Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
6
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2. Podejmowanie uchwat w sprawie odwotania czionkéw Zarzgdu Oddzialu | -{- isji if¥EZenie
absolutorium; h 1;; Warszawa
4. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu Oddziatu; ®llax (22) 827 60 pn
2. Walne Zgromadzenie Oddziatu w trybie zwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad Oddziatu raz w
roku, a w trybie nadzwyczajnym na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu lub na wniosek co najmnie;
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem.
4. W Walnym Zgromadzeniu Oddziatu moga wziaé¢ udziat wszyscy czionkowie Stowarzyszenia
8. Postanowienia art. 18 ust 1, 3, 4 i 5, art. 19, 20 za wyjgtkiem unormowar dotyczgcych zmiany
Statutu, zmiany siedziby Stowarzyszenia i jego rozwigzania — stosuje sie odpowiednio.
Postanowienia art. 21 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
Art. 36

- Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Oddziatu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia:

. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu;

. Podejmowanie uchwat dotyczgcych dziatalnosci Oddziatu;

. Reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
dziatalno$ci do Biura Stowarzyszenia.
Art. 37
2. Do zaciggania zobowigzar majatkowych upowaznieni sg Skarbnik Oddziatu | Prezes Oddziatu
dzialajacy tgcznie.
swojego grona przewodniczgcego.
2. Komisja Rewizyjna kontroluje caloksztalt dziatalnosci Oddziatu. Postanowienia art, 28 ust.2-7

uzupetnianie ich skiadu; g mnesty Internaiionga:
3. Rozpatrywanie sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjne] oraz udzielanie fyfpjerganomi e 55 wx.

Art. 34

1. Walne Zgromadzenie Oddzialu zwolywane jest w frybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

10 czionkow Oddziatu — w terminie 2 miesiecy od dnia zgloszenia wniosku.

3. O czasie i miejscu Walnego Zgromadzenia Oddziatu Zarzad Oddziatu zawiadamia czionkow co
zamieszkujacy w wojewddztwie, w ktdrym powotano Oddziat.

5. Postanowienia art. 15 ust 3, 4, 5, 6 oraz 7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 35

Walne Zgromadzenie Oddziatu wybiera Zarzad Oddzialu, ktérego sktad wynosi 3 — 5 osob.

. Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:

. Realizowanie celdow statutowych;

. Dysponowanie funduszami Oddziatu i zarzgdzanie jego majatkiem:

. Koordynowanie pracy czionkow na obszarze dziatalnosci Oddziatu;

- Zarzad Oddziatu ponosi odpowiedzialnosé za swoje dziatania oraz zaciggniete zobowigzania.

. Zarzad Oddzialu przesyta miesigczne raporty finansowe i kwartalne raporty merytoryczne ze swojej
1. Do reprezentowania i skladania céwiadczen Woli w sprawach niemajgtkowych Oddzialu
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Art. 38

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sie z 3 czlonkéw. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze
Statutu stosuje sig odpowiednio. Komisja Rewizyjna Oddziatu skfada kwartalnie swoje sprawozdania
takze do Biura Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
Art. 39
Majatek Stowarzyszenia stanowig; nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Art. 40

Fundusze Stowarzyszenia tworza; sktadki cztonkowskie, dotacje, zapisy, spadki, darowizny | wplywy
ze zbiorek pienigznych.

Art. 41

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan wiasnym majgtkiem
w stosunku do swoich czionkéw, wolontariuszy i pracownikéw lub oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewietistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa ub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé wiasnego majatku na rzecz swoich czionkéw, wolontariuszy
i pracownikow lub ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osab trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz czionkéw, czionkow organéw

L



lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupéw na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie. ,
ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Art, 42.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowane;
wigkszosci 2/3 glosdw czionkdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do glosowania.
2. Wniosek o podijecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zglosié w drodze pisemnej co
najmniej 1/10 czionkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania na Walnym Zgromadzeniu.
Art 43
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o
przeznaczeniu majatku, okresla sposob jego likwidacji, powoluje Komisje Likwidacyjna i przedstawia
swojg uchwatg wladzy rejestracyjne;.
2. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu moze by¢ przeznaczony jedynie na cele statutowe
Amnesty International.
ROZDZIAL VIiI )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
Art. 44
Postanowienia Statutu wchodza w Zycie pierwszego dnia po zarejestrowaniu go przez wladze
rejestracyjna.
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