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STATUT STOWARZYSZENIA AMNESTY INTERNATIONAL
(tekst ujednolicony na dzien 29 lipca 2013 r.)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

Stowarzyszenie Amnesty International - zwane w dalszych postanowieniach Statutu Stowarzyszeniem - jest
organizacjg ludzi dobrej woli, dziatajagcg z poszanowaniem Konstytucji RP, obowigzujgcego w Polsce porzadku
prawnego oraz powszechnie obowigzujgcych norm prawa miedzynarodowego.

Art. 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Art.3

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art. 4
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powofane jest na czas nieokreslony.
Art. 5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dziatajgc
na zasadach samorzadnosci w strukturach miedzynarodowych Amnesty International.

Art. 6

Stowarzyszenie $cisle wspétpracuje z ruchem miedzynarodowym Amnesty International, w tym z
Sekretariatem Miedzynarodowym, Radg Miedzynarodowg oraz Miedzynarodowym Komitetem
Wykonawczym Amnesty International.

ROZDZIAL Il
CELE, ZAKRES | ZASADY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA.
Art. 7

1. Celem Stowarzyszenia jest urzeczywistnienie wizji $wiata, w ktédrym kazdej osobie przystugujg prawa
zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i innych uznanych miedzynarodowych normach
dotyczacych praw cztowieka.
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2. Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez podejmowanie badan i dziatan zmierzajacych do zapobiegania
ciezkim naruszeniom tych praw i zaniechania tych naruszen, w tym poprzez dziatalnos¢ kampanijna,
edukacyjng i rzeczniczg prowadzong za posrednictwem grup i struktur posrednich oraz grup szkolnych i
zespotow edukacyjnych. W swych dziataniach Stowarzyszenie kieruje sie zasadami: solidarnosci
miedzynarodowej, skutecznej pracy na rzecz indywidualnych ofiar naruszen praw cztowieka, globalnego
zasiegu, niepodzielnosci i powszechnosci praw cztowieka, niedyskryminacji, bezstronnosci i niezaleznosci
oraz demokracji i wzajemnego poszanowania

3. Kazdorazowa zmiana misji i wizji zawartych w Statucie Miedzynarodowym Amnesty International
uchwalona przez Rade Miedzynarodowg Amnesty International zostanie niezwfocznie wprowadzona do
niniejszego Statutu przez Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Art. 8

1.Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) w
zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ ? wiasciwg dla jego celdw ? dziatalnos¢ gospodarczg, w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia w nastepujacym zakresie PKD:

17.23.Z -Produkcja artykutéw pismiennych

18.20.Z -Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

32.40.Z -Produkcja gier i zabawek

47.19.Z -Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
47.89.Z -Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach
47.91.Z -Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
47.99.Z -Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami
56.10.B -Ruchome placéwki gastronomiczne

56.29.Z -Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna

56.30.Z -Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z -Wydawanie ksigzek

58.14.Z -Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z -Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

59.11.Z-Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

59.12.7 -Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
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59.13.Z -Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.14.Z-Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcjg filmow

59.20.Z-Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

72.20.Z -Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
73.20.Z -Badanie rynku i opinii publicznej

74.20.Z -Dziatalnos¢ fotograficzna

74.30.Z -Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z-Pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
82.30.Z-Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

85.59.B -Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z -Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

90.01.Z -Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z -Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
90.03.Z-Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza

91.01.A -Dziatalnos¢ bibliotek

ROZDZIAL 11
CZtONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW
Art. 9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
e a.zwyczajnych,
e b. honorowych.

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zostac osoby fizyczne, ktdre ztozg deklaracje z wnioskiem o
przyjecie, akceptujg cele i metody dziatania oraz Statut Stowarzyszenia i zobowigzujg sie optacac sktadki
ustalone przez Zarzad.

3. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg zostac osoby fizyczne wybitnie zastuzone dla ochrony praw
cztowieka lub dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia.

4. W sytuacjach wyjatkowych Zarzagd w drodze uchwaty moze zwolni¢ osobe wnioskujacg o cztonkostwo
zwyczajne w Stowarzyszeniu z koniecznosci optacania sktadki.
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Art. 10

1. Kazdy petnoletni cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma bierne i czynne prawo wyborcze do witadz
Stowarzyszenia oraz prawo zgtaszania wnioskdw w sprawie kierunkéw i form pracy Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy pracownikami nie majg biernego prawa wyborczego w okresie
dwéch lat od dnia rozwigzania umowy o prace.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z czynnego prawa
wyborczego.

3. Maftoletni ponizej 16 roku zycia mogg za zgodg przedstawiciela ustawowego naleze¢ do Stowarzyszenia
bez biernego i czynnego prawa wyborczego oraz bez udziatu w gtosowaniu podczas Walnego Zgromadzenia.

Art. 11

1. Nabycie cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Rejestr cztonkdw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

Art. 12

1. Cztonkostwo zwyczajne wygasa przez:
e a.dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnego oswiadczenia Zarzgdowi;
e b. nieoptacenie sktadki cztonkowskiej na dany rok w terminie okreslonym przez Zarzad;
e c. mocg uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw w wypadku:

- nieprzestrzegania zasad i metod dziatania przyjetych przez Stowarzyszenie lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

- nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Do cztonkostwa honorowego stosuje sie odpowiednio ust. 1 pkt a oraz c, tiret pierwszy.
Art. 13

1. O zamiarze podjecia uchwaty o skresleniu z listy cztonkdéw oraz jej przyczynach Zarzad poinformuje cztonka
Stowarzyszenia na piSmie na cztery tygodnie przed planowanym posiedzeniem Zarzadu, dajgc mozliwos¢
osobistego lub pisemnego zreferowania sprawy.

2. Cztonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkédw ma prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty i osobistego zreferowania sprawy podczas najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Art. 14
1. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

e a. przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
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e b. optacenie sktadek cztonkowskich.

2. Do cztonkéw zwyczajnych stosuje sie odpowiednio art. 9 ust. 4.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 15

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
e a.Walne Zgromadzenie,
e b.Zarzad,
e . Komisja Rewizyjna.

2. Wybory do wtadz Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b i c dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka wtadz nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

3. Niedopuszczalne jest jednoczesne kandydowanie do organdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. bic.

4. Do wtadz Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, ktdrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe oddanych gtoséw.
W przypadku niemoznosci wytonienia zwyciezcy z powodu réwnej liczby zdobytych gtoséw, dodatkowe
gtosowanie przeprowadza sie jedynie wsrdd tych kandydatéw, ktdrzy zdobyli rdwng liczbe gtosow.

5. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw w wyborach do wtadz Stowarzyszenia oraz podejmowaniu
uchwat przez wtadze Stowarzyszenia, uwzglednia sie tylko gtosy oddane za wyborem (uchwatg) i przeciw
wyborowi (uchwale).

6. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

7. Kadencja cztonkéw wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata i koriczy sie w dniu wyboru
nowych cztonkéw wtadz Stowarzyszenia. Na powtdrng kadencje w tym samym organie mozna by¢ wybranym
jednokrotnie.

A. WALNE ZGROMADZENIE

Art. 16

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do osobistego wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

3. Kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Stowarzyszenia ma jeden gtos.
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4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie i eksperci.
5. Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
Art. 17
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
e a.uchwalanie ogdlnego planu dziatania i projektu budzetu Stowarzyszenia;

b. uchwalanie zmian w Statucie, w tym w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci

gospodarczej;

e c. wybodr Cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

d. rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu;

e. podejmowanie uchwat w sprawie odwotania Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji oraz w sprawie uzupetniania sktadu wtadz;

f. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

e g.rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi;

h. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu;

i. uchylanie sprzecznych z prawem lub Statutem uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

j. zajmowanie stanowiska w istotnych sprawach Stowarzyszenia;
e k. uchwalanie Regulaminu Obrad i Porzagdku Obrad Walnego Zgromadzenia.
Art. 18
1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwotuje Zarzad raz w roku.
2. Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwotane:

e a.zwaznych powodoéw przez Zarzad w terminie dwdch miesiecy od daty podjecia uchwaty Zarzadu w
tej sprawie;

e b. gdy zaistnieje warunek z art. 21 ust. 5 Statutu i jezeli uprzednio nie zostat podjeta uchwata o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym;

e . nawniosek co najmniej 100 cztonkdw Stowarzyszenia w terminie dwdch miesiecy od ztozenia
whniosku do Zarzadu.

3. Whniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym powinien by¢ ztozony na pismie z
podaniem celu i powodow jego zwotania.

4. O czasie i miejscu Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia cztonkdw na co najmniej 4 tygodnie przed
planowanym terminem, a w przypadku Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym na co najmniej 2
tygodnie przed planowanym terminem.



AMNESTY

INTERNATIONAL

5. O ile Zarzad nie zwofa Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym w ciggu roku lub nie zwota Walnego
Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym w terminie okreslonym w ust. 2 niniejszego artykutu, Komisja
Rewizyjna zwotuje Walne Zgromadzenie.

Art. 19

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
ustalonym w sposdb okreslony w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato zwotane i
moze podejmowacd uchwaty jedynie w zakresie okreslonym w uchwale Zarzadu lub wniosku cztonkéw
Stowarzyszenia w sprawie jego zwotania.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow cztonkéw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

4. Odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdéw cztonkéw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do gtosowania.

5. Zarzadzenie glosowania tajnego w sprawach innych niz wybor i odwotanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej wymaga wniosku co najmniej 10 cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do
gfosowania.

Art. 20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, chyba, ze podjete
zostaty w sprawach indywidualnych cztonkow.

2. Szczegdtowy tryb obradowania okresla Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

B. ZARZAD
Art. 21

1. Zarzad sktada sie 7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Corocznie wybiera sie 3 lub 4
nowych cztonkéw Zarzadu. W przypadku koniecznosci uzupetniania Zarzadu o wiekszg liczbe oséb, na dwa
lata kadencji pozostajg wybrani kandydaci, ktdorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw podczas gtosowania.
Pozostate osoby zostajg wybrane na roczng kadencje.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa Stowarzyszenia, Skarbnika, Sekretarza oraz cztonkdw.

3. Prezesa, Skarbnika, Sekretarza na jednoroczng kadencje wybiera Zarzagd sposréd swojego grona. Ogranicza
sie petnienie funkcji Prezesa, Skarbnika, Sekretarza do czterech nastepujgcych po sobie kadenciji.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po wyborach.
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5. Koniecznos¢ uzupetnienia sktadu Zarzadu nastepuje w sytuacji, gdy w wyniku rezygnacji cztonkdéw Zarzadu
w jego sktad wchodzi mniej niz 5 oséb. Kadencja cztonkdéw Zarzagdu wybranych w tym trybie koriczy sie w
momencie planowanego wygasniecia kadencji cztonkdw Zarzadu, ktérych miejsce uzupetnili.

6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ w przesztosci skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku:

e a.Skazania cztonka Zarzagdu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e b. Wygasniecia cztonkowstwa w Stowarzyszeniu zgodnie z art. 12 Statutu. W przypadku
uwzglednienia odwotania do Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2, cztonkostwo
w Zarzadzie ulega wznowieniu, chyba ze do dnia rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie
kadencja cztonka Zarzgdu uptynie.

8. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ zatrudniony przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o prace w okresie
dwéch lat od dnia zakoriczenia petnienia funkcji cztonka Zarzadu. W wyjatkowych wypadkach zatrudnienia
cztonka Zarzadu przed uptywem powyzszego terminu jest mozliwe po uzyskaniu akceptacji komisji ztozonej z
Przewodniczgcego Rady Miedzynarodowej, Przewodniczgcego Miedzynarodowego Komitetu Wykonawczego
oraz Sekretarza Generalnego.

Art. 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
e a.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
e b. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e c. podejmowanie czynnosci prawnych zwigzanych z obrotem finansowym oraz zacigganie w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan finansowych;

e d. uchwalanie bilansu Stowarzyszenia;

e e. ubieganie sie o srodki finansowe oraz przyjmowanie zapisdw, darowizn i spadkdédw w imieniu
Stowarzyszenia;

o f.zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

e g. prowadzenie spraw cztonkowskich: nadawanie cztonkostwa i wykreslanie z listy cztonkow
Stowarzyszenia;

h. wykonywanie uchwat i programéw Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

i. uchwalanie wysokosci i sposobéw optacania sktadek cztonkowskich;

j. nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy, ustalanie ich wynagrodzen oraz
uchwalanie regulaminu pracy;
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k. uchwalanie Regulaminu Funkcjonowania Zarzadu i projektu Regulaminu oraz Porzgdku Obrad
Walnego Zgromadzenia;

e |. opracowywanie projektu i uchwalanie planu dziatania Stowarzyszenia;

e m. czuwanie nad uczestniczeniem Stowarzyszenia w miedzynarodowym procesie podejmowania
decyzji i konsultacji w ruchu Amnesty International;

e n.czuwanie nad wdrazaniem decyzji miedzynarodowych organdw Amnesty International;
e 0. opracowywanie projektu i uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

e p. przyjmowanie w formie uchwat regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia, w tym regulaminu
nadawania cztonkostwa honorowego;

e . decydowanie o kierunkach biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
e r.opiniowanie projektdw zmian w Statucie;

e s. podejmowanie decyzji o rozpoczeciu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie.

2. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

3. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i zaciggniete zobowigzania.
Art. 23

Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Funkcjonowania Zarzadu.
Art. 24

1. Dla biezgcego kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia Zarzad zatrudnia podlegtego sobie Dyrektora i
zapewnia dziatanie Biura Stowarzyszenia.

2. Dyrektor dziata na podstawie ogdlnego petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

3. Dyrektor kieruje Biurem Stowarzyszenia.

Art. 25

Zarzad wybiera delegacje Stowarzyszenia na obrady Rady Miedzynarodowej Amnesty International.
Art. 26

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane s3g na zasadach okreslonych w Regulaminie Funkcjonowania Zarzadu. Kazdy
cztonek Zarzadu dysponuje jednym gtosem; w razie rownowagi gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa.

Art. 27

1. Do reprezentowania i sktadania oswiadczen woli w sprawach niemajatkowych Stowarzyszenia
upowaznieni sy dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie.
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2. Do zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznione sg dwie z ponizszych oséb dziatajgce tacznie:
Skarbnik Stowarzyszenia, Prezes Stowarzyszenia lub osoba posiadajgca wyrazone w drodze uchwaty
petnomocnictwo Zarzadu.

C. KOMISJA REWIZYJNA
Art. 28

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw. Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia. Cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.

2. Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

e a. kontroluje i ocenia dziatalnos¢ statutowa, organizacyjng i finansowg Stowarzyszenia;

b. przedstawia Zarzgdowi opinie w razie stwierdzenia uchybien;

c¢. uchwala Regulamin Funkcjonowania Komisji Rewizyjnej oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swej dziatalnosci;

d. wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

e. przedstawia Walnemu Zgromadzeniu opinie o dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
o f. wybiera biegtego rewidenta.
3. Szczegotowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Funkcjonowania Komisji Rewizyjnej.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym, lecz bez
prawa do gtosowania.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku
matzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé w przesztosci skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU STOWARZYSZENIA
Art.29

1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
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2. Tryb nadzwyczajny ma zastosowanie wyfacznie w sytuacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 oraz w przypadku
zmian w prawie polskim, wptywajacych na biezacg dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

3. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw cztonkdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu i uprawnionych do gtosowania

4. Zmiana Statutu wchodzi w zycie pierwszego dnia po zarejestrowaniu jej przez wtadze rejestracyjng, chyba,
ze uchwata o zmianie Statutu stanowi inaczej.

Art. 30

1. Zmiana w trybie zwyczajnym dokonywania jest na wniosek:
a. Zarzadu,

b. Komisji Rewizyjnej,

c. co najmniej 15 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Projekt zmiany powinien zostaé przedstawiony cztonkom Stowarzyszenia na co najmniej 2 tygodnie przed
planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku wniosku ztozonego w trybie ust. 1 pkt b i ¢, Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ Walnemu
Zgromadzeniu swojg opinie o proponowanej zmianie.

Art. 31
1. Zmiana w trybie nadzwyczajnym dokonywana jest na wniosek Zarzadu.

2. Projekt zmiany powinien zostac¢ przedstawiony cztonkom Stowarzyszenia w uchwale Zarzadu, o ktérej
mowa w art. 18 ust. 2 pkt a lub na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego
Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI

MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Art. 33

1. Fundusze Stowarzyszenia tworzg: sktadki cztonkowskie, dotacje, zapisy, spadki, darowizny i wptywy ze
zbidrek pienieznych, a takze dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Art. 34

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wtasnym majatkiem w stosunku
do swoich cztonkdw, w tym cztonkdw witadz Stowarzyszenia, wolontariuszy lub pracownikéw oraz osdb, z
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ktérymi cztonkowie, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, wolontariusze lub pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ?0sobami bliskimi?.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ wtasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, w tym cztonkéw
wtadz Stowarzyszenia, wolontariuszy lub pracownikéw lub ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na rzecz cztonkdw, w tym cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia, wolontariuszy lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupdw towardw lub ustug na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie jego wtadz, wolontariusze lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
Art. 35

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu uprawnionych do gtosowania.

2. Whniosek o podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zgtosi¢ w drodze pisemnej co najmniej
1/10 cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Art. 36

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu
majatku, okresla sposéb jego likwidacji, powotuje Komisje Likwidacyjng i przedstawia swojg uchwate wtadzy
rejestracyjne;j.

2. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu moze byé przeznaczony jedynie na cele statutowe Amnesty
International.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
Art. 37

Postanowienia Statutu wchodzg w zycie pierwszego dnia po zarejestrowaniu go przez wtadze rejestracyjna.



