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Szanowni Panstwo,

Oddaje w Wasze rece publikacje, bedacg czescig projektu ,Odkryj site
praw cztowieka”. Projekt ten jest naturalna kontynuaCJq dziatan
edukacyjnych prowadzonych W sposOb systematyczny przez Amnesty
International w Polsce od 2002 roku. Dziatania te byty nastawione na
budowanie Swiadomosci w zakresie praw cztowieka oraz ksztattowanie
postaw tolerancu szacunku i zrozumienia. Poprzez projekt ,,Odkryj site
praw cztowieka” zachecamy mtodych ludzi do poczynienia kolejnego
kroku - do korzystania z przynaleznych im praw cztowieka i nabywania
umiejetnosci reagowania na przypadki ich tamania.

Amnesty International uznaje edukacje praw cztowieka za jedno
z priorytetowych dziatan, widzac w niej skuteczne narzedzie budowania
kultury poszanowania praw cztowieka i $rodowiska Im przyjaznego.
Kluczowe wartosci i postawy, ktére promujemy to odpowiedzialnosc,
odwaga cywilna, wspodtpraca i osobiste zaangazowanie. Wierzymy, ze sg
one warunkiem mobilizacji spoteczenstwa do walki o sprawy im bliskie
| wazne.

Mam nadzieje, ze prezentowany materiat utatwi mtodym ludziom
Swiadomy udziat w zyciu publicznym, a przez to bedzie stanowit wazny
element budowy spoteczenstwa obywatelsk|ego

Serdeczne podzigkowania kieruje do wspotpracujgcych z nami od lat
nauczycieli i nauczycielek, opiekundw i opiekunek szkolnych grup
Amnesty International, ktérzy poprzez swoje dziatania mobilizuja
I skupiajg wokot idei praw cztowieka spotecznosci szkolne i lokalne
w cate] Polsce, a dla nas stali si¢ inspiracja do realizacji projektu ,, Odkry;j
site praw cztowieka”.

D agmjé;
Dyrektorka

o
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Wprowadzenie

Podrecznik jest przeznaczony dla nauczycieli/nauczycielek prowadzacych zajecia lekcyjne
w szkotach ponadpodstawowych oraz dla os6b prowadzacych zajecia w ramach nieformalnego
ksztatcenia mtodziezy i dorostych.

Scenariusze zaje¢ zostaty przygotowane przez zesp6t os6b posiadajacych wieloletnie
doswiadczenie w zakresie edukacji praw cztowieka i ksztatcenia obywatelskiego.

Do niniejszego podrecznika dotaczona jest ptyta CD zawierajaca elektroniczng wersje
podrecznika oraz materiaty multimedialne i pomocnicze stanowigce uzupetnienie scenariuszy
zajeC.

| WSKAZOWKI DLA 0SOBY PROWADZACE)

- scenariusze zaje¢ nalezy dostosowywac do potrzeb i dojrzatosci grupy docelowej, czasu,
ktéry posiadamy i celdw, jakie chcemy osiggnaé

- podczas pracy z grupa warto przedstawi¢ najpierw tematy najblizsze osobom
uczestniczacym, zwigzane z zyciem szkolnym, tolerancja i dyskryminacja we witasnym
otoczeniu

- prezentowane scenariusze zaje¢ moga by¢ wykorzystane w grupie co najwyzej 30-
osobowej, optymalna wielkos$¢ grupy to 15-20 oséb

- stosuj metody aktywne, zwracaj uwage na zaangazowanie kazdej osoby uczestniczacej

- 0soby uczestniczace powinny same decydowaé o swojej aktywnosci — jezeli nie chca brac
udziatu w jakim$ ¢wiczeniu, majg do tego prawo

- wazniejsze od znajomosci przepisbw sa dla nas praktyczne umiejetnosci ich
wykorzystywania

- podkreslaj znaczenie odwagi cywilnej, reagowania na przypadki tamania praw cztowieka
i aktywnego udziatu w zyciu publicznym

- na zakonczenie zaje¢ warto zacheci¢ osoby uczestniczace do podjecia dziatania w wazne]
dla nich sprawie

Il METODY AKTYWIZUJACE!

Metody, ktére sa wykorzystywane w edukacji praw cztowieka to metody aktywizujace. Sa one
sposobem na petne wtaczenie os6b uczestniczacych w proces poznawczy. Dzieki nim, staja
sie aktywnymi uczestnikami/uczestniczkami zajet, a nie tylko biernymi

1 Podrozdziat opracowany na podstawie podrecznika ,Prawa cztowieka — Edukacja —Dziatanie”, Amnesty International, 2002 .
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odbiorcami/odbiorczyniami stéw osoby prowadzacej. Ten spos6b nauczania jest najwtasciwszy,
gdy méwimy o prawach cztowieka, gdzie czesto patrzymy na problem z réznych punktéw
widzenia, nie dajemy jednej ,wtasciwe]” i ,,stuszne|” odpowiedzi.

Metody aktywizujgce sa postrzegane jako trudne. Czasem, wydawaé by sie mogto, ze
pozbawiaja osobe prowadzaca wtadzy. Ale wtasnie dzieki korzystaniu z tych metod, uczestnicy
i uczestniczki czuja sie swobodniej i zwiekszajg swoj udziat w zajeciach. Tak naprawde
najwazniejszy jest szacunek i zaufanie do os6b uczestniczacych.

Ponizej znajdziecie opis kilku aktywizujacych metod, ktére sa wykorzystywane
w prezentowanych scenariuszach.

1. Praca w grupach

Co to jest?

Podziat na grupy moze da¢ osobom uczestniczacym wiecej okazji do aktywnego udziatu
w zajeciach oraz wspétpracy. Praca w grupach moze by¢ przydatna w wymyslaniu wielu
pomystéw w krétkim czasie. Moze tez pomdc osobom uczestniczacym w refleksji nad
tematami abstrakcyjnymi badz kontrowersyjnymi w oparciu o ich wtasne doswiadczenia.

Jak?

- Podziatu mozna dokona¢ w rézny sposéb. Kiedy organizujesz grupy zadaj sobie pytania:
Czy chce podzieli¢ grupe wedtug zdolnosci? Czy grupy maja by¢ koedukacyjne? Czy chce,
aby przyjaciele/przyjaciotki pracowali/ty razem?

Czasem grupy moga by¢ dzielone w sposéb przypadkowy, np. wedtug daty urodzenia,
inicjatow lub innych dowolnie wybranych kryteriéw.

W celu podziatu na grupy mozna uzy¢ tez kolorowych karteczek, cukierkow
w réznokolorowych papierkach, a takze r6znych gier aktywizujacych.

- Jesli grupa bedzie pracowa¢ ze soba dtuzej niz kilka minut, zaproponuj wybranie osoby
prowadzacej i notujacej. Grupa zadecyduje, kto bedzie wykonywat te czynnosci.

- Jasno wyttumacz zadania, najlepiej zanim dokonasz podziatu. Osoby uczestniczace
powinny usias¢ w grupach w ten sposéb, zeby widzie¢ sie nawzajem. Powiedz im, ile
czasu maja na swoje zadanie.

- Podczas, gdy grupy pracuja:

- Stoj z boku, nie ingeruj w prace grupy, ale badz osiagalny w razie gdy grupa poprosi Cie
0 pomoc

- Nie przerywaj, chyba, ze grupa nie zrozumiata, co nalezy robic.

- Obserwuj jak grupy pracuja.

- Pozwél toczy¢ sie dyskusjom w grupach, interweniuj tylko gdy zostaniesz o to
poproszona/poproszony.

- Grupy czesto potrzebuja zachety do pracy.

- Jesli grupa ma relacjonowac co$ po zakonczeniu pracy, powinna wybra¢ sprawozdawce.

- Grupie nalezy dostarczy¢ duzy arkusz papieru i markery.

- Na zakonczenie pracy z grupa, zapytaj osoby uczestniczace o przydatno$¢ danego
¢wiczenia, o jego wady i zalety. Uwaznie wystuchaj tych uwag.



Odkryj Site Praw Cztowieka

2. Burza mézgow
Co to jest?

Burza moézgdw jest technika utatwiajacg zbieranie pomystow i zacheta do twérczego myslenia

w krétkim czasie. Moze by¢ stosowana do rozwiazania konkretnego problemu lub udzielenia

odpowiedzi na jakie$ pytanie. Te forme zaje¢ mozna stosowaé w bardzo wielu przypadkach, np.:

- Chcac znalezé rozwiazanie jakiego$ problemu, np. po kitétni, do ktérej doszto pomiedzy
osobami uczestniczacymi.

- Aby wprowadzi¢ w nowy temat. Przeprowadz burze moézgbéw, aby ustalié¢, co osoby
uczestniczace wiedza na dany temat. Jest to dobry pomyst na zainteresowanie tematem
i szybkie sprawdzenie wiedzy.

- Jako kreatywne ¢wiczenie, np. burza moézgdéw dotyczaca wszystkich mozliwych zakonczen
urwanego przed kulminacjg opowiadania.

Jak?

- Wybierz temat na burze moézgéw. Sformutuj go jako pytanie, na ktére jest wiele
odpowiedzi. Zapisz je w takim miejscu, aby byto widoczne.

- Poinformuj osoby uczestniczace, ze podczas burzy mdzgéw nie moga komentowac
pomystéw zgtaszanych przez innych ani powtarza¢ tych, ktére juz padty. Ty takze nie
mozesz ich komentowac, nawet, gdy wydaja sie gtupie lub nie na temat.

- Popro$ osoby uczestniczace, aby podzielity sie swoimi pomystami. Notuj je w formie
pojedynczych stow lub krotkich zwrotéw.

- Zache¢ wszystkich do méwienia, ale nie rob tego proszac o wypowiedzi kolejne osoby.

- Jesli to mozliwe, popro$ aby osoby uczestniczace same zapisywaty swoje pomysty. Wtacz
sie tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, aby zacheci¢ uczestnikéw i uczestniczki.

- Jesli pomyst jest niejasny, popro$ o sprecyzowanie go lub zasugeruj to i sprawdz czy inni
sie z toba zgadzaja.

- Zapisuj kazda nowa sugestie. Czesto zaskakujace i absurdalne pomysty sa najbardziej
przydatne i interesujace.

- Przerwij burze mdzgéw, kiedy pomysty sie koncza. Po zakoriczeniu mozesz przejrzec
sugestie, proszac o komentarze.

3. Pytania
Co to jest?

Podczas dyskusji, wazne jest to, aby pytania zadawane przez Ciebie zachecaty do myslenia,
analizowania i udziatu w dyskusji. Wazne jest, aby zadawa¢ pytania otwarte, to znaczy takie,
na ktére istnieje wiecej odpowiedzi niz tylko ,tak”, ,nie” i ,nie wiem”. Tylko pytania otwarte
gwarantuja ciekawa dyskusje. Wazne jest by stucha¢ odpowiedzi z uwaga i nie przerywac
wypowiedzi 0s6b uczestniczacych.

Jak?

- Pytanie hipotetyczne, np. ,Co by$ zrobit/pomyslat, gdyby...?”. Tego rodzaju pytania
pomagaja wyobrazi¢ sobie sytuacje.

- Pytanie spekulatywne, np. ,W jaki spos6b mozemy poméc w rozwigzaniu tego problemu?”

- Pytanie zachecajace/wspierajace, np. ,,Opowiedz, co zdarzyto sie potem?”. Tego rodzaju
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pytania pozwalaja poznac przezycia i poglady oséb uczestniczacych.

- Pytanie o opinie, np. ,Co myslisz/czujesz na temat...?”. Daje osobom uczestniczacym
poczucie, ze ich wtasne opinie sa wazne.

- Pytanie sondujace, np. ,Dlaczego sadzisz, ze...?”. Pytania tego rodzaju moga pomoc
w gtebszym zastanowieniu sie i uzasadnieniu wtasnych opinii.

- Pytanie wyjasniajace/streszczajace, np. ,Czy dobrze zrozumiatem, Zze myslisz...?”.
Streszczenie wypowiedzi osoby uczestniczacej oraz sprawdzenie czy dobrze sie
zrozumieliscie, pomoze innym w zastanowieniu sig, czy zgadzaja sie z tym, co zostato
powiedziane. Tego typu pytanie moze roztadowaé tez emocje, ktére powstaty w zwiazku
z poprzedzajaca wypowiedzia.

- Pytanie ustalajace porozumienie, np. ,Czy wiekszo$¢ z nas zgadza sie, ze...?”. Takie
pytanie moze sprowokowa¢ dyskusje lub by¢ jej zakonczeniem.

Uwaga:

Staraj sie unika¢ podchwytliwych pytan w rodzaju , X ma racje, czyz nie?”, gdyz zniechecaja
one do uczestnictwa w zajeciach. Powinno sie réwniez unika¢ zadawania pytan niejasnych lub
kilku pytan na raz. Zwr6¢ uwage, czy twoje reakcje niewerbalne zmieniaja pozytywnie reakcje
0s6b uczestniczacych.

4. Projekty:
Co to jest?

Projekty sa praca nad realizacja zadan z konkretnymi zagadnieniami zaplanowang na dtuzszy

okres czasu. Prowadzg one do okreslonego rezultatu, jakim moze by¢ np. zorganizowanie akcji

publicznej. Do zalet projektéw nalezy to, ze:

- Daja osobom uczestniczacym mozliwos$¢ zorganizowania sie w dziataniu, planowania czasu
i pracy wedtug ustalonego planu.

- Pozwalaja osobom uczestniczacym przeja¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatanie (pod
kierunkiem osoby prowadzacej).

- Ucza nowych umiejetnosci spotecznych, choc¢by takich jak pisanie wnioskéw i pism do
urzedu, ewaluacja dziatan, czy kontaktowanie sie z mediami.

- Daja mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktéw w obrebie spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Jak?

Ca+y projekt dzieli sie na odrebne fazy:
Wybér tematu lub problemu
Moze by¢ wybrany przez osobe prowadzaca i zaprezentowany uczestnikom
i uczestniczkom lub wybrany samodzielnie przez grupe, np. technika burzy mézgéw. Temat
projektu musi by¢ jasno doprecyzowany, aby osoby uczestniczace nie czuty sie zagubione.
Punktem wyjsScia moze sta¢ sie¢ jeden ze scenariuszy zaje¢ prezentowanych w naszym
podreczniku.

- Planowanie
Osoba prowadzaca i osoby uczestniczace musza zdecydowaé, kiedy projekt powinien sie
zaczat, ile czasu zajmie jego realizacja, jakie materiaty i $rodki sa potrzebne do jego
przeprowadzenia. Osoby uczestniczace musza ustali¢, czy beda pracowaé indywidualnie,
czy w grupach; nad tymi samymi czy r6znymi problemami. Moga czu¢ sie lepiej pracujac
w grupach. Warto rozpisa¢ realizacje projektu na kolejne etapy, co pomoze uswiadomic¢ im,
jakie konkretne zadania stoja przed nimi i utatwi rozdziat tych zadan (dokonuja tego sami
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wedtug wtasnej oceny swoich mozliwosci i zainteresowania). Wazne jest takze, aby okresli¢
sposéb ewaluacji projektu.

- Realizacja
Praca nad projektem bardzo szybko pomaga w nabyciu wielu nowych umiejetnosci.
Najlepszy projekt taczy umiejetnosci naukowe (np.: analiza danych statystycznych),
spoteczne (np.: prowadzenie wywiaddw) i twoércze (np.: realizacja filmu wideo), tak aby
wykorzysta¢ wszystkie zdolnosci oséb uczestniczacych. Na tym etapie osoba prowadzaca
moze pomoc odpowiadajac na pytania lub stuzac rada, ale to osoby uczestniczace sa
odpowiedzialne za prace.

- Efekt koricowy
Moze nim by¢ sprawozdanie, film, wystawa, nagranie, wyktad czy obraz. Dobrze jest, gdy
efekt nie zawiera tylko suchych wynikéw, ale takze informacje o kolejnych etapach
projektu oraz o odczuciach uczniéw, zwiazanych z jego realizacja. Efekty powinny by¢
zaprezentowane klasie, catej spotecznosci szkolnej lub lokalnej, a takze przedstawione
np.: dyrektorowi/dyrektorce szkoty lub radzie gminy. Projektem mozna zainteresowac takze
lokalne media. Prezentacja jest niezbednym i koniecznym elementem projektu.

Uwaga:

Przy ocenie projektu nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie w jego realizacje, a nie tylko
kryteria naukowe.

5. Praca z tekstem
Co to jest?

Celem tej metody jest umiejetno$¢ analizy i interpretacji tekstéw Zrodtowych. Moga to by¢
dokumenty miedzynarodowe dotyczace praw cztowieka, a takze wycinki z gazet dotyczace
naruszen praw cztowieka, czy Pilne Akcje Amnesty International. Nalezy zadba¢, by teksty
byty dopasowane do wieku oséb uczestniczacych.

Jak?

- Podziel osoby uczestniczace, jesli praca odbywa sie w grupach.

- Przygotuj kopie tekstu dla kazdej osoby w grupie.

- Przedstaw ogdlna informacje dotyczaca tekstu, np. tto historyczne. Wyjasnij trudniejsze
stowa wystepujace w danym tekscie.

- Popro$ osoby uczestniczace o zapoznanie sie z tekstem indywidualnie lub w grupach.
Przedstaw pytania, na ktére maja odpowiedzie¢ lub zadanie do wykonania zwigzane z dana
informacja.

- Po zakonczeniu pracy w grupach sprawozdawca zaprezentuje wyniki pracy grupy na forum
klasy; gdy osoby uczestniczace pracowaty indywidualnie, mozna w tym momencie
rozpoczaé dyskusje.

6. Mapa mentalna

Co to jest?

Mapa mentalna pozwala przedstawi¢ omawiane zagadnienie za pomoca schematu, w ktéry
wpisane sg rysunki, hasta i symbole, powigzane ze soba przy uzyciu strzatek, linii, itp. Metoda

ta moze stuzy¢ do sporzadzania notatek, ale przede wszystkim do jasnego przedstawienia
ztozonych zagadnien. Mapa pozwala uporzadkowa¢ wiedze dotyczaca danej dziedziny. Zaleta



Wprowadzenie

mapy mentalnej jest to, ze poprzez dorysowywanie nowych terminéw i haset, umozliwia
przedstawienie bardzo szerokiego kontekstu zagadnienia. Mape mentalnga mozna rysowac
w podgrupach, albo wspélnie z cata klasa.

Jak?

- Przygotuj duze arkusze papieru, pisaki i markery.

- Przedstaw osobom uczestniczagcym zagadnienie, ktérego bedzie dotyczyta praca, np. moze
by¢ to dyskryminacja, tolerancja, wolnos¢ stowa.

- Krotko wyjasnij jak wyglada praca z mapa mentalna, wypisz pierwsze kluczowe terminy.

- Pozwdl uczestnikom i uczestniczkom dopisywa¢ kolejne hasta, rysunki, symbole
i powigzania. Pro$ o wyjasnienie, gdy wydaje Ci sie, ze dane powiazanie nie istnieje.

- Gdy wyczerpia sie pomysty, przedyskutujcie wspdlnie stworzong przez Was mape.
Stworzenie mapy moze by¢ poczatkiem dyskusji o0 danym problemie.

KONTRAKT

Sposobem na utworzenie w grupie ,,przyjaznej atmosfery” jest zawarcie kontraktu pomiedzy
osoba prowadzacg a uczestnikami i uczestniczkami zaje¢. Kontrakt to zapisany zestaw
wspolnie przyjetych zasad i regut dotyczacych wspétpracy w grupie, a zwtaszcza sposobu
odnoszenia si¢ do siebie i dyskutowania. Tworzenie kontraktu zajmuje 15- 30 minut.

Kontrakt jest dokumentem otwartym, zawsze moze pojawi¢ sie w grupie sytuacja, ktérej nie
przewidzieliSmy. Wéwczas warto wroci¢ do kontraktu i uzupetni¢ zapis o nowa zasade.

Jak?

- Zapytaj osoby uczestniczace czy chca, aby miejscem zaje¢ byto miejsce, w ktérym beda
sie czuli dobrze i bezpiecznie, gdzie swobodnie moga wyraza¢ swoje poglady.

- Popro$ wszystkie osoby uczestniczace, aby pomyslaty o pewnych zasadach, ktére wedtug
nich powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich. Zbierz od wszystkich sugestie i zapisz je
w widocznym dla kazdego miejscu (wykorzystaj do tego ,,burze mézgow”).

- Po ,burzy moézgéw” sprawdz, czy pojawity sie jakies mozliwe do potaczenia sugestie.
Popro$ osoby uczestniczace o przedyskutowanie ich oraz komentarze. Je$li nie podano
zadnych z ponizszych regut, mozesz kilka z nich zasugerowac:

- wszyscy stuchamy osoby, ktéra sie wypowiada bez przerywania jej

- w danej chwili moze sie wypowiadac tylko jedna osoba

- podnie$ reke, jesli chcesz zabrac gtos

- mdwimy o problemach, a nie osobach

- nie wySmiewamy sie z kogo$ kto moéwi (chyba, ze zartuje!)

- kazdy sam decyduje o swojej aktywnosci

- nie uzywamy telefonéw komérkowych w czasie zaje¢

- wypowiadajac sie, nie obrazamy nikogo.

- Zapytaj, czy wszyscy zgadzaja sie z regutami kontraktu i czy go przyjmuja. Niech wszyscy
podpisza go wtasnorecznie. W takim wypadku kazda osoba czuje sie osobiscie
odpowiedzialna za przestrzeganie go przez siebie i cata grupe. Jesli zdarza sie przypadki
powaznego naruszania regut, zadecyduj wraz z osobami uczestniczacymi, jakie powinny
by¢ konsekwencje ich tamania. To réwniez mozna uwzgledni¢ w zapisie.

- Stworzony wspdlnie kontrakt zawie$ w widocznym miejscu na duzym arkuszu papieru.
Dzigki temu mozna sie do niego odwotywaé, dopisywaé nowe reguty lub zmienia¢, gdy
bedzie to konieczne. Gdy zasady kontraktu sa tamane, warto przypomina¢ o nich
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uczestnikom i uczestniczkom.
PODSUMOWANIE | OCENA ZAJEC

Konczac zajecia zawsze warto sprébowac oceni¢ ich przebieg i wptyw, jaki wywarty na osobach
uczestniczacych. Dzieki temu uzyskamy informacje, co w danych zajeciach podobato sie, co
nie, jaka wiedze i umiejetnosci z danych zaje¢ wyniosty osoby w nich uczestniczace. Taka
ocena pomoze przygotowac sie do kolejnych zaje¢ z danag grupa, a takze ulepszy¢ wspdlna
prace. Ponizej przedstawiamy dwie przyktadowe metody podsumowania zajec.

Gra koncowa

Osoby uczestniczace siedzg w kregu. Przypomnij w skrécie przebieg zaje¢. Popros$, aby kazda
osoba po kolei dokoniczyta wybrana przez Ciebie pare zdan. Jedna runda trwa okoto 3-4 minut,
w tym czasie nie powinno sie komentowa¢ wypowiedzi. Jesli czas na to pozwoli, mozna
przeprowadzi¢ kolejng runde pytan. Przyktadowe zdania:

- Najlepsze w tym ¢wiczeniu byto... Natomiast najgorsze...

- Najciekawsza rzecza byto... Najnudniejsze byto...

- Najzabawniejszg rzecza byto... Najpowazniejsza rzecza byto...
- Chciatbym/chciatabym wiecej... a mniej...

- Najwieksza przyjemnos¢ sprawito mi... a najmniejsza...

- Walizka i kosz

Na zakonczenie zaje¢ przygotuj karteczki (po kilka dla kazdej osoby), a na duzym arkuszu
narysuj podrézna walizke i kosz na $mieci (jeSli masz mozliwos¢, uzy] prawdziwej walizki
i kosza). Popro$ osoby uczestniczace o zapisanie na karteczkach tego, co chciatyby zabra¢ ze
soba z tych zaje¢, czego sie nauczyty, co zajecia wniosty do ich zycia. Te karteczki powinny
znalez¢ sie w walizce. Karteczki z tym, co lepiej wyrzucié, i z tym, co nie byto udane lub
przeszkadzato powinny znalez¢ sie w koszu na $mieci.

Oczywisdcie, podsumowujac zajecia mozna uzy¢ takze ankiety, ktéra w spos6b anonimowy
pozwoli ocenié plusy i minusy zrealizowanego warsztatu.

Powodzenia!
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Scenariusz 1

Temat:
Co to sa prawa cztowieka?

Cele:

- nabycie podstawowej wiedzy zwiazanej z pojeciami: godnos$¢, prawo i wolno$¢, prawa
proceduralne i prawa materialne, granice praw, prawa ograniczone

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiejetnosci analizy tekstu i selekcji informacji

- ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikéw pracy grupy

Czas:
| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna
[l cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:

- burza mézgow

- praca w matych grupach
- wyktad interaktywny

Materiaty pomocnicze:

1. artykut Marka Nowickiego: Co to sg prawa cztowieka? (na CD, wersja w PDF — cato$¢ bez
podziatu na czesci)

2. Qquiz

3. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (na CD)

Pojecia kluczowe:

godnos¢, prawo, wolnos¢, prawo proceduralne, prawo materialne, granice praw, ograniczenia
praw i wolnosci

Przebieg zajec

I czesé

1. Przedstaw sie. Popros$ o przedstawienie sie uczestniczki/uczestnikéw zajec.

Zaprezentuj temat zaje¢ i plan wspélnej pracy.

2. Zaproponuj ,burze mozgdéw”, podczas ktérej zbierzecie skojarzenia do hasta: PRAWA
CZEOWIEKA. Podaj zasady ,burzy mézgéw”. Zbierzcie wszystkie pojawiajace sie skojarzenia
i zapiszcie w widocznym miejscu. Nie nalezy ich ocenia¢ ani wartosciowaé. Jezeli pojawia sie

takie pojecia, jak: godnos$é¢, wolnos¢, réwnos¢, prawo, granice zaznacz je i poinformuj, ze sa
one zwigzane z tematem waszych zajec.

Poinformuj, ze do tych zapisébw bedziecie mogli wracaé, analizujac poszczegb6lne prawa



Rozdziat | — Prawa cztowieka

zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, podczas zaje¢é¢ na temat praw dziecka i praw ucznia.
Umies¢ w widocznym miejscu cytat i odczytaj jego tresc:

.Prawa cztowieka sg jak zbroja — stanowia twoja ochrone; sg jak kodeks, poniewaz méwig ci
jak sie masz zachowac; sa tez jak sedziowie, bo mozesz sie do nich odwotywaé. Sa
abstrakcyjne — jak emocje; i jak emocje naleza do kazdego i istnieja bez wzgledu na
okolicznosci.

Sa jak natura, bo moga by¢ pogwatcone; i jak duch, bo sa niezniszczalne. Jak czas, traktuja
nas wszystkich jednakowo — biednych i bogatych, starych i mtodych, biatych i czarnoskérych,
wysokich i niskich. Zapewniaja nam szacunek i wymagaja od nas szacunku dla innych. Jest
z nimi tak jak z dobrem, prawda i sprawiedliwoscia — nie zawsze zgadzamy sie co do ich
definicji, ale zawsze potrafimy je rozpoznac, gdy je widzimy.”!

Zaproponuj krotka dyskusje na temat znaczenia i funkcji praw cztowieka w naszym zyciu.

3. Rozdaj osobom uczestniczacym kartony (lub kartki) formatu A3 lub A4, kolorowe flamastry
(lub kredki), nozyczki. Popros$ ich o indywidualne przygotowanie wtasnych tarcz. Zaproponuj,
zeby umiescili na nich, uzywajac haset i symboli, wszystkie — wazne dla nich — prawa
cztowieka.

Mozesz rozdac kilka kopii Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (materiat pomocniczy nr 3;
na CD), ktéra zawiera katalog podstawowych praw i wolnosci. Podkres| jednak, ze na tym
etapie pracy najwazniejsze sg odczucia i wiedza uczestniczek i uczestnikéw, a nie poprawnos¢
zapisow.

Nastepnie zapro$ uczennice/uczniéw do zaprezentowania swoich tarcz (mozecie umiesci¢ je
na Scianie). Zwrdécie uwage na elementy, ktére sie powtarzaja na réznych tarczach oraz te,
ktére sa jedyne i podkreslaja indywidualno$¢ poszczegblnych oséb.

Zadaj pytanie: Co waznego dla nich osobiscie, jakie warto$ci chronig zawierajace ich prawa
cztowieka tarcze?

Zapisz podawane odpowiedzi i umies¢ w widocznym miejscu.

Jesli Il cze$¢ zaje¢ bedziesz realizowa¢ w innym terminie, zbierz od uczestniczek
i uczestnikéw wykonane przez nich tarcze i przechowaj do nastepnego spotkania.

Il czesé

Podziel osoby uczestniczace na 4-6 osobowe zespoty (w idealnym przypadku liczebnos¢
kazdego zespotu powinna odpowiada¢ ogblnej liczbie zespotéw, a wiec np. 6 zespotéw po
6 osbéb). Poinformuj, ze bedg pracowaé w zespotach eksperckich.

Uwaga: Jesli grup bedzie mniej lub wiecej podziel tekst na tyle czesci, ile jest grup.

Lza ,Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mfodzieza”, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny
0Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005, wydanie w jezyku polskim. Wszystkie prawa do tej publikacji naleza do Rady
Europy. Cytat wykorzystany do celéw edukacyjnych w ramach niedochodowej dziatalnosci.
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Kazdemu zespotowi przydziel losowo, do analizy, jedna cze$¢ tekstu (materiat pomocniczy
nr 1: wyktad Marka Nowickiego Co to sa prawa cztowieka?). Poinformuj grupe, kim byt Marek
Nowicki, korzystajac z notki biograficznej zamieszczonej pod tekstem wyktadu.

Przygotuj kilka kopii dla kazdego zespotu. W przypadku pracy w grupach eksperckich, wazne
jest aby wszystkie czesci przydzielonych materiatéw byty na tym samym poziomie trudnosci.

Popro$ zespoty o zapoznanie sie z otrzymanym tekstem, wybdr informacji i wybranie
najwazniejszych tresci (3-5 zdan) do zaprezentowania w nowych grupach. Kazda osoba
w zespole powinna tak opanowac przygotowany w zespole materiat, zeby méc przedstawic¢ go
w grupie o innym sktadzie. Wyznacz czas pracy (ok. 10-15 min).

Poszczegblne prezentacje beda stanowi¢ puzzle, z ktérych podczas kolejnego etapu pracy
zostanie stworzona cata uktadanka.

Po zakonczeniu tej czesci pracy podziel osoby uczestniczace na nowe zespoty. W sktad
kazdego nowego zespotu powinna wej$¢ jedna osoba z kazdego z poprzednich (,,eksperckich”)
zespotow. Popros, zeby przedstawicielki/przedstawiciele poszczegblnych zespotéw eksperckich
kolejno zaprezentowali najwazniejsze wybrane tresci. Wyznacz czas pracy (ok. 15 min).

5. Nastepnie zaproponuj, aby eksperci wré6cili do swoich pierwotnych zespotéw
i skonfrontowali zdobyta catosciowa wiedze. W ten sposéb sprawdza, czy wszyscy opanowali
podobne tresci i nauczyli sie wszystkiego.

System ten zacheca do wspétpracy i odpowiedzialnosci. Kazda osoba uczestniczaca
w zajeciach, aby uzyskaé wiecej informacji korzysta z pomocy (wiedzy) kolezanek i kolegéw,
sama réwniez aktywnie uczestniczy w tym procesie. Obowigzuje zasada: Czego nie nauczysz
sie sam, nie nauczysz innych, kto$ inny nie nauczy ciebie.?

6. Zapytaj osoby uczestniczace, czego nowego nauczyty si¢ podczas zaje¢, do czego moze im
sie przyda¢ wiedza na temat praw i wolnosci cztowieka.

Popro$ wszystkich, zeby spojrzeli na swoje tarcze i sprawdzili, czy chca co$ na nich zmienic¢,
dopisa¢ lub dorysowac.

Podsumuj zajecia, robigc krotki grupowy quiz zwigzany z tematyka zaje¢ (materiat pomocniczy
nr2: quiz).

Zaproponuj grupie krétka dyskusje, poswiecong pomystom przysztych dziatan, np.: Jak
w naszej szkole, srodowisku lokalnym mozna dziata¢ na rzecz przestrzegania praw cztowieka
(kampanie informacyjne, akcje edukacyjne, wolontariat, itp.)

2 Technika oparta na uktadance eksperckiej (jigsaw technique) zostata stworzona na poczatku lat siedemdziesiatych przez Elliota
Aronsona oraz jego studentéw z Uniwersytetu Teksariskiego i Uniwersytetu Kalifornijskiego.
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Materiat pomocniczy nr 1: Tekst wyktadu Marka Nowickiego Co to sg prawa cztowieka??
| czesé

Wiedza o prawach cztowieka jest dyscypling lokujaca sie gdzie$ pomiedzy filozofia, a
zwtaszcza etyka, licznymi gateziami prawa i naukami politycznymi. W swym wspdtczesnym
ksztatcie powstata ona po Il wojnie Swiatowej, cho¢ korzeni jej mozna poszukiwaé w
starozytnosci, Sredniowieczu, a zwtaszcza w mysli Oswiecenia. Prawa cztowieka nie byty
przedmiotem badan ani nauczania w $wiecie komunistycznym, cho¢ sama ta zbitka stéw,
opatrzona przymiotnikiem ,,socjalistyczne”, zaczeta pojawiac sie w latach siedemdziesigtych i
osiemdziesiagtych, zaciemniajac i celowo rozmywajac nosne, naptywajace z Zachodu idee,
okreslane u nas mianem, burzuazyjnych praw cztowieka”.

W latach dziewietdziesiatych nastgpito w Polsce szybkie upowszechnienie koncepcji praw
cztowieka, nie sposob jednak w kilka lat odrobi¢ pétwiekowego opdznienia w rozwoju
Swiadomosci spotecznej, zwtaszcza, ze i inne posrednio tylko z prawami cztowieka zwigzane
terminy, jak demokracja, lewica, prawica itp., ktérych sens wypaczyta najpierw PRL-owska
ideologia, a pézniej politycy okresu transformacji ustrojowej, budza liczne nieporozumienia.

Nie spos6b dyskutowa¢ o czym$ bez ustalenia sensu podstawowych poje¢. Sprébujmy wiec,
nie silac sie na znalezienie powszechnie akceptowanych definicji (takie zreszta nie istnieja),
okres$li¢ podstawowe pojecia, ktérymi postugiwaé sie bedziemy podczas naszej dyskusji o
prawach cztowieka.

Pierwszym obiektem nieporozumien jest stowo demokracja. Dziennikarze pytaja czesto o sens
zajmowania sie prawami cztowieka, skoro mamy juz przeciez demokracje. Demokracje
utozsamiaja oni z rzadami wiekszosci, a dowodem jej istnienia jest dla nich przeprowadzenie
uczciwych, wolnych wyboréw. Istotnie mamy dzi$ w Polsce rzady wiekszosci. Rzady takie moga
by¢ jednak niestychanie okrutne dla pojedynczych ludzi i dla wszelkiego typu mniejszosci, a
ilustracje tej tezy znalez¢ mozna w historii. Choéby przyktad skazanego na $mieré przez
wiekszo$¢ Sokratesa, nie przysparzajacego chwaty systemowi politycznemu Aten. Jesli
poprosi¢ dowolna grupe ludzi o wypisanie na kartce 10 lub 20 cech charakteryzujacych ich i
sytuacje, w ktérej sie znajdujg, okaze sig, ze wiekszos¢ wymienionych cech to cechy
mniejszosciowe. Wiekszo$¢ zas sktonna jest zapomina¢ o problemach mniejszosci, a niekiedy
pozostaje wobec niektérych z nich wrecz wroga. Nieograniczone rzady wiekszosci stanowig,
wiec zagrozenie dla oséb i grup. Stad za demokracje uwazac¢ bedziemy w naszych rozmowach
ograniczone rzady wiekszosci, ograniczone zbiorem praw i wolnosci przystugujacych
pojedynczym ludziom, ktérych to wolnos$ci jednostki ograniczajg wole wigkszosci.

Zasada wtadzy ograniczone] nazywana bywa czesto zasada konstytucjonalizmu. Najczescie]
przejawia sie ona obecnie w formie rozdziatdbw w spisanych konstytucjach. Sa to rozdziaty
tyczace praw i wolnosci cztowieka. Ograniczaja one w szczegblnosci wtadze ustawodawcy,
moéwia, ze parlamentarzysSci nie moga podnies¢ rak i gtosowac, ze jutro powiesimy wszystkich
ztodziei, wypedzimy z kraju Cyganow lub odbierzemy ziemie tym, ktérzy ja posiadaja. Tak wiec
prawa i wolnosci cztowieka wytyczaja granice wiadzy wiekszoSci w spoteczenstwie
demokratycznym.

3 Tekst artykutu opublikowany za zgoda Helsifiskiej Fundaciji Praw Cztowieka, za:
http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/MNowicki_CoToSa.pdf

Na stronie internetowej Helsiriskiej Fundacji Praw Cztowieka dostepny jest réwniez film z wyktadem ,,Co to sa prawa cztowieka?”
wygtoszony przez Marka Nowickiego
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Bardzo waznym dla praw cztowieka pojeciem jest panstwo prawa (panstwo prawne).
,»Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym” — tak zapisano w art. 2
Konstytucji z 1997 r. Panstwo prawne to panstwo, w ktérym reguty gry miedzy jednostka i
wtadza sa jasne, stabilne i powszechnie znane. To panstwo, w ktérym obywatel z bardzo
duzym prawdopodobieristwem moze przewidzie¢, jaka bedzie reakcja wtadz na jego
postepowanie, gdyz w panstwie tym rzadzi przejrzyste prawo, a nie arbitralna wola urzednika
czy funkcjonariusza.

Oczywiscie panstwo prawne nie musi by¢ panstwem demokratycznym, demokratyczne za$ nie
musi by¢ prawnym.

Il czesé

Prawa i wolnosci cztowieka wystepuja wytacznie w relacjach jednostki z panstwem. Jest to tzw.
wertykalne dziatanie tych praw. Proby opisu stosunkéw pomiedzy ludzmi, opierajace sie na
metodyce i terminologii praw cztowieka (tzw. horyzontalne dziatanie tych praw) nie powiodty
sie i dzi§, gdy méwimy o prawach cztowieka, ograniczamy sie do stosunkédw miedzy
cztowiekiem a panstwem. Oczywiscie zycie rodzinne, mito$¢, przyjazn, stosunki sasiedzkie sa
Zzrédtem licznych uprawnien i zobowiazan, nie jest to jednak domena praw cztowieka.

Prawa cztowieka to prawa indywidualne, nie za$ zbiorowe (kolektywne). Ich podmiotem jest
pojedynczy cztowiek. Nie mozna wiec méwi¢ w obrebie praw cztowieka o prawach mniejszosci
narodowych — to jezyk i domena polityka (takim zbiorowym prawem bytoby np. prawo do
autonomii) — lecz o prawach oséb nalezacych do mniejszosci narodowych. Nie o prawach
inwalidéw jako grupy, lecz o prawach kazdego z nich z osobna. Jedyna niekonsekwencja przy
rozréznianiu praw indywidualnych i grupowych jest wprowadzenie w latach sze$édziesiagtych do
obu ONZ-owskich Miedzynarodowych Paktéow Praw Cztowieka art. 1, gtoszacego, iz narody
maja prawo do samostanowienia”. Praw narodéw nie da sie wyprowadzi¢ z praw
indywidualnych, sa to typowe prawa kolektywne. Przyczyny wprowadzenia tego zapisu miaty
polityczny charakter, dzi§ w kazdego razie, méwiac o prawach cztowieka méwimy o prawach
jednostek, nie zas$ narodéw, klas spotecznych czy stanéw.

Rozréznia sie dwie zasadnicze grupy tzw. praw cztowieka: prawa materialne i prawa
proceduralne.

Prawa materialne to konkretne wolnosci i prawa przystugujace cztowiekowi: wolnos¢ stowa,
sumienia, wyznania, wyboru miejsca pobytu, prawo do nauki itp. Prawa proceduralne sa to
dostepne cztowiekowi sposoby dziatania i zwiazane z nimi instytucje, pozwalajace jednostce
wyegzekwowac od rzadzacych przestrzeganie wolnosci i realizacje praw.

Czasami podziat ten nie jest ostry, np. prawo do sadu uznane moze byé w niektérych
sytuacjach za materialne (gdy korzystamy z sadu jako arbitra rozsadzajacego nasz spér z
innym cztowiekiem), w innych za$ za proceduralne (gdy wystepujemy do sadu przeciw
instytucji, ktéra naruszyta nasze prawa).

Prawa materialne dziela sie na prawa i wolnosci.

Prawo (niekiedy moéwi sie: prawo pozytywne) to obowiazek rzadzacych zrobienia czego$
czynnie dla kazdego z nas. Na przyktad prawo do nauki naktada na rzadzacych
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odpowiedzialno$¢ za spowodowanie istnienia sieci szkét, umozliwiajacej kazdemu dziecku
pobieranie nauki. Jak rozwiazana jest kwestia ptatnosci, czy optaty za szkote wnoszone sa do
niej bezposrednio, czy w formie podatku do budzetu, ktéry posredniczy w przekazaniu
pieniedzy szkole, to sprawa wtdrna, ale jesli dziecko nie bedzie miato mozliwosci ksztatcenia
sie (choéby ze wzgledu na brak skutecznego systemu stypendialnego w pierwszym z tych
rozwigzan), bedziemy mie¢ do czynienia z naruszeniem prawa do nauki. Podobnie prawo do
sadu i obowiazek zbudowania sieci sadéw, co umozliwi kazdemu oddanie sadowi do osadzenia
waznej dla niego sprawy.

Wolno$é (niekiedy nazywa sie jg prawem negatywnym) to natozone na rzadzacych zakazy
ingerowania w okre$lone obszary naszego zycia. Wolno$¢ stowa, wyznania itp. to zakazy
wirgcania sie wtadz panstwowych w te dziedziny ludzkiej aktywnosci. Krotko moéwiac, jesli
mam prawo, to obowiazkiem wtadzy jest co$ dla mnie czynnie zrobi¢, jesli przystuguje mi
wolnos¢, panstwo ma sie od dziatania wstrzymac.

Tradycja jezyka polskiego niekiedy jest sprzeczna z ta systematyka — literalnie rozumiane
prawo do zycia oznaczatoby, iz panstwo ma mnie uczyni¢ nieSmiertelnym, tymczasem chodzi
tu bardziej o wolnos$¢ zycia, a prawo do zgromadzen to zakaz ingerowania w to, gdzie i pod
jakimi hastami gromadza sie pokojowo ludzie, a wiec wolno$¢ zgromadzen. Walka z norma
jezykowa jest trudna i niezbyt celowa, niemniej rozr6znianie praw pozytywnych i negatywnych
jest istotne.

Il czesé

Niektére z praw okres$la sie jako niezbywalne. Sa to przystugujace jednostce prawa, z ktérych
nie moze ona zrezygnowac. Podpisany przez kogo$ dokument, iz zrzeka sie on wolnosci
osobistej i oddanej sie komu$ w niewolg, nie bedzie miat zadnych skutkéw prawnych — jest od
poczatku bez znaczenia. Skutecznie natomiast mozemy dysponowa¢ majatkiem i ograniczy¢
swoje prawo wtasnosci — wtasnos¢ nie jest prawem niezbywalnym.

Skoro prawa i wolnosci cztowieka rozgrywaja sie pomiedzy jednostka i wtadzg, nalezy wskazac,
iz istnieja trzy zasadniczo rézne podejscia do natury tych stosunkéw.

Pierwsze zaktada, iz pierwotna jest wtadza i to ona w taskawosci i dobroci swojej nadaje
ludziom pewne prawa. Ludzie majg, wiec ich tyle, ile wtadza zechciata im udzieli¢. Podejscie
to znajdujemy we wszystkich konstytucjach komunistycznych, mozna tez znalezé je w
niektérych dziewietnastowiecznych konstytucjach europejskich.

Drugie oparte jest na modelu umowy spotecznej: wtadza, a z drugiej strony lud, rozumiany
jako zbiér jednostek (nie za$ jako marksistowskie spoteczenstwo, ktére stanowiac,,nowa
jakos¢”, moze mie¢ swoje wtasne, niezalezne od woli i interesu jego cztonkéw, cele), zawiera
umowe. Rzadzeni godza sie $wiadczy¢ co$ na rzecz wtadcy (np. ptacié podatki), wtadza za$
zobowiazuje sie robi¢ co$ dla ludzi (realizowac ich prawa) i wstrzymaé sie od ingerencji w
niektére obszary ich zycia (uznawac¢ wolnosci). Umowa taka, bardziej lub mniej korzystna dla
poszczegblnych stron, uzupetniona opisem struktury aparatu wtadzy, nosi czesto nazwe
konstytuciji.

Trzecie podejscie typowe jest dla mys$lenia amerykanskiego. Ludzie, wyposazeni w naturalne,
wynikajace z istoty ich cztowieczeristwa wolnosci i prawa, postanawiaja utworzy¢ panstwo i
powotal wtadze, by lepiej i wygodniej im sie zyto. Aby panstwo mogto dziata¢, ograniczajag
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dobrowolnie niektére ze swych praw i przekazuja je do dyspozycji panstwa, np. ograniczaja
swg wtasnos$¢ i godza sie ptaci¢ podatki, ograniczaja swa wolno$¢ i zobowiazuja si¢ w miare
potrzeby stuzyé w armii.

Ten model jest zasadniczo rézny od pierwszego. W pierwszym ludzie mieli tyle praw, ile nadata
im wtadza, w trzecim wtadza ma tyle uprawnien, ile przekazali jej ludzie. Te rdznice w
mys$leniu maja powazne konsekwencje praktyczne. Jesli wybra¢ norme prawna i poprosi¢ o
zastosowanie jej do konkretnego, zrecznie wybranego przypadku, to kierujac sie pierwszym i
trzecim rozumowaniem relacji jednostka — wtadza, otrzymuje sie rézne rozstrzygniecia, a wiec
nawet te same przepisy ksztattowaé moga inna rzeczywisto$¢ spoteczng. Trzecie z tych
podej$¢, moéwiace, ze rzadzacym wolno tylko to, na co im prawo zezwala, ludziom za$
wszystko, czego prawo nie zakazuje, jest jedna z podstaw koncepcji praw cztowieka. Nalezy
przy tym pamietaé, iz rozwazamy jedynie problem stosunkéw jednostka — wtadza i ze
stwierdzenie, ze cztowiekowi wolno wszystko, czego prawo nie zabrania, ogranicza jedynie
mozliwo$¢ opartej na przymusie ingerencji panstwa w liczne dziedziny naszego zycia, nie
zmniejszajac w niczym naszych zobowigzarh moralnych wobec bliskich, sasiadéw czy po prostu
innych ludzi.

IV czesé

Podstawowym pojeciem w koncepcji praw cztowieka jest niezbywalna godno$é¢ osobowa
cztowieka czy tez w jezyku nauki spotecznej Kosciota katolickiego godnos¢ osoby ludzkiej.
Godnos$¢ osobowa zwigzana jest z sama istota cztowieczenstwa, wynika z faktu bycia
cztowiekiem, posiada ja i niemowle, ktére niczego dobrego ani ztego w zyciu jeszcze nie
dokonato, i najwiekszy zbrodniarz. Godno$¢ osobowg nalezy odrézni¢ od godnosci osobistej,
ktéra jest pojeciem bliskim honorowi — na te godno$¢ nalezy zapracowac, rosnie, gdy
postepujemy szlachetnie i prawo, mozna ja straci¢, gdy postapimy podle. Dla praw cztowieka
wazna jest ta pierwsza — godnos$¢ osoby ludzkiej. Uzasadnienia jej mozna szuka¢ w religiach i
filozofiach. Dla chrzescijanina wynika ona z tego, ze cztowiek stworzony na obraz i
podobieristwo Boga nosi w sobie czastke godnosci swego Stworcy. Okazuje sie jednak, ze dla
dalszego rozumowania nie jest szczegblnie istotne, jak uzasadnimy istnienie godnosci
osobowej cztowieka, w jakiej religii czy filozofii bedziemy go poszukiwa¢, gdyz i tak,
rozwazajac konsekwencje istnienia tej godnosci, dostawiamy w koncowym efekcie bardzo
zblizone katalogi wolnosci i praw przystugujacych cztowiekowi w jego relacjach z wtadza
panstwowa, praw chronigcych cztowieka przed ponizeniem, upokorzeniem, nieludzkim
traktowaniem przez potezne, wyposazone w $rodki przymusu panstwo.

Te prawa i wolnosci stanowia otoczke, tarcze chronigcg godnos$é kazdego cztowieka przed
zamachem ze strony wtadzy. Prawa cztowieka nie gwarantuja wiec tego, ze bedziemy kochani,
szcze$liwi, ze dobrze sie nam bedzie wiodto, nie gwarantuja nawet sprawiedliwosci ani
minimum dobrobytu — chronig nas jedynie przed upokorzeniem, zamachem na naszg godnos¢
i to tylko ze strony jednego, ale najpotezniejszego z potencjalnych naruszycieli — wtadza
panstwowa, co w demokracji wyktada sie na wole wiekszosci.

Prawa cztowieka pozwalaja zachowa¢ jednostce indywidualizm, przetrwa¢ jako osoba
niepowtarzalna, nigdy bowiem dotad nie byto i nigdy nie bedzie juz kogo$ takiego jak kazdy z
nas, z naszym indywidualnym bagazem wspomnien, uczu¢, mysli. Przeciwiefstwem systemoéw
szanujacych niepowtarzalnos¢ i indywidualizm kazdego z nas sa totalitaryzmy
budujace,,nowego cztowieka”, ktéry ma by¢ ze standaryzowany, wymyslony przez dyktatordw.
Tacy idealni obywatele méwia to samo, mys$la tak samo, a w skrajnym wariancie ubrani w
pétnocnokoreanskie czy chinskie mundurki lub brunatne koszule maszeruja w krok lub
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uktadaja sie na stadionach w zywe obrazy ku czci Wodza-Ojca lub organizujacej ich zycie Idei.

Z godnosci osobowej cztowieka wyprowadza sie dwa podstawowe pojecia: wolnos$¢ i rownosc.
Wolnos$¢ po dzi$ dzien ma inne nieco znaczenie w Ameryce Pétnocnej i w Europie. Wynika to z
historycznych uwarunkowan i innej sytuacji ludzi na tych kontynentach u schytku XVIII w., gdy
ksztattowata sie wspétczesna koncepcja praw cztowieka. W Ameryce osadnicy szli na Zachdd,
byto do woli urodzajnych ziem, a panstwo, ktére tworzyli, potrzebne im byto jedynie do obrony
przed wrogiem wewnetrznym i zewnetrznym. Miato stworzyé instytucje szeryfa i wymiar
sprawiedliwosci, ktore chronity przed tym pierwszym, oraz armie, ktéra bronitaby przed drugim
z nich. Indianie traktowani byli jako wrdg zewnetrzny. Kazda dalsza ingerencja panstwa w
zycie osadnikéw bytaby nie tylko zbedna, ale wrecz niepozadana — zmniejszataby ich szanse
na sukces. Stad powstata koncepcja wolnosci od panstwa, ktére — ograniczone do roli stréza
nocnego — petni¢ miato wytacznie funkcje obronne. Jednocze$nie w preambule Deklaracji
Niepodlegtosci pojawit sie zapis o prawie dazenia do szczgscia, prawie rozumianym jako prawo
negatywne: Amerykanin jest wolny w swym dazeniu do szczescia, a panstwo ma mu w tym nie
przeszkadzac.

W tym samym czasie w Europie nie byto wolnej ziemi do wziecia, wiekszo$¢ ludzi pracowata
na cudzej i poddana byta wtadzy ekonomicznej, niekiedy i sadowniczej wielkich witascicieli
ziemskich. Ludzie ci oczekiwali, ze panstwo, ktére wtadne jest zrobi¢ porzadek z ich
bezposrednimi ciemiezycielami, da im wolno$¢. Stad powstata koncepcja wolnosci przez
panstwo. Towarzyszyto jej oczekiwanie, iz panstwo uszczes$liwi kazdego z obywateli, zapisane
w tym sensie prawo do szczescia znalazto swe odbicie w dokumentach Rewolucji Francuskiej.
Roszczeniowos$¢ europejskiej koncepcji wolnosci znalazta z czasem odbicie w historii, to tu
pojawity sie rzady, ktére wierzyty, iz wiedzg, co dobre jest dla ludzi i jak ich mozna
uszczesliwi¢ i, o zgrozo, niektére probowaty nawet to realizowac.

V czesé

Stowo ,,réwnos$¢”, gdy pada z ust politykdw, ma rozmaite znaczenie. Gdy postuguje sie nim
kto$ o, upraszczajac nieco, komunistycznym rodowodzie ideologicznym, ma na mysli rownosé
naleznych $wiadczen, warunkéw zycia. Uosobieniem tego myslenia byto hasto ,,wszyscy mamy
takie same zotadki”, a wiec wszystkim nalezy sie to samo.

Réwnos¢ w ustach socjalisty oznacza réwnos$é szans. Ludzie, wchodzac w zycie, powinni mie¢
te same szanse, p6zniej zdolny i pracowity zrobi karierg, inny nie, ale punkt startu powinien
by¢ réwny. Ten spos6b mys$lenia pojawia sie w koncepcji praw cztowieka przy zagadnieniach
praw 0s6b nalezacych do mniejszosci narodowych i spotecznych.

Wreszcie dla liberata rownos$¢ oznacza réwnos¢ praw i rowno$é przed prawem. Réwnosé praw
to pojecie bardzo bliskie zakazowi dyskryminacji. Dyskryminacja za$ jest kazde nie
uzasadnione racjonalnie, wrecz fizycznie czy biologicznie, zr6znicowanie praw lub uprawnien.
Tak, wiec przepis zabraniajacy niewidomemu prowadzenia samochodu nie bytby
dyskryminacja, jest bowiem racjonalnie uzasadniony, natomiast zakaz wydawania prawa jazdy
blondynkom lub Cyganom bytby z pewnoscig przejawem dyskryminacji. Mozna w praktyce
tworzy¢ systemy prawne wolne od dyskryminujacych przepiséw, nie udato sie jednak, jak
dokad, zbudowal systemu spetniajacego drugi z liberalnych czynnikéw réwnosci: réwnosci
przed prawem. Wszedzie cztowiek bogaty czy znany lepiej jest traktowany przez
funkcjonariuszy panstwa, niz cztonek stygmatyzowanych, spotykajacych sie ze spoteczna
pogarda grup. Wymysla sie rozmaite systemy majace niwelowac¢ te roznice, nigdzie nie udato
sie jednak w petni tego osiagna¢ i by¢ moze postulat réwnego traktowania jest celem
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praktycznie nieosiggalnym, co nie znaczy, iz nalezy przesta¢ dazy¢ do jego realizacji.
Oczywiscie w stosunkach spotecznych czy miedzyludzkich moga pojawia¢ sie elementy
nieracjonalnego réznicowania, jest to jednak zagadnienie odrebne od relacji jednostka —
panstwo, do ktérego to sie ograniczamy.

Rozwazania nad réwnoscia i wolnoscia sa punktem wyjscia do formutowania katalogéw praw
materialnych i budowania instytucji i procedur gwarantujacych przestrzeganie przez paristwo
tresci tych katalogéw.

Wiekszo$¢ praw materialnych to prawa ograniczone. Sposrod ujetych w Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka jedynie wolnos$¢ od tortur i wolno$¢ od niewolnictwa nie moze by¢ ograniczona
w zadnych okolicznosciach. Pozostate, gdy realizacja ich pozostaje w konflikcie z prawami i
wolnos$ciami innych ludzi lub dobrami, takimi jak na przyktad bezpieczenstwo panstwa, mozna
je ograniczy¢. Ograniczenia te dopuszczalne sg jednak tylko ze wzgledu na konkretnie
wskazane cele, mozna to robi¢ jedynie ustawa — sam rzad nie moze wprowadzi¢ takich
ograniczen; dopuszczalne jest jedynie najmniejsze ograniczenie wystarczajgce do ochrony
dobra, z ktérym realizacja prawa znalazta sie w kolizji; wreszcie forma ograniczenia musi by¢
dopuszczalna w demokratycznym spoteczenstwie wolnych ludzi. To, czy ograniczajac prawa nie
naruszono tych czterech warunkdéw, bada Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Nie jest wiec
na gruncie prawa europejskiego zasadna obawa, typowa dla nas, wychowanych w komunizmie
— ze jezeli wtadza bedzie mogta ogranicza¢ prawo, to w praktyce je zlikwiduje. Ograniczenia s3
i musza by¢ dopuszczalne, ale ich zakres i forma sa bardzo restrykcyjnie badane. Tak wiec
mozliwos¢ ograniczenia praw cztowieka nie likwiduje w zadnych wypadku ich istoty.
Poszukiwanie granicy praw i wolnosci cztowieka bywa trudne, jest zrodtem konfliktdéw, a rozwoj
nauki i technologii wywotuje coraz to nowe problemy.

VI czes$é

Samo uznanie praw i wolnosci cztowieka nie ma wiekszego znaczenia, je$li nie istnieja
procedury pozwalajace kazdemu skutecznie obroni¢ sie przed ich naruszeniem. Rzadzacy
zawsze maja bowiem sktonno$¢ do naruszenia praw poddanych, gdyz naruszajac je rzadzic¢
mozna skuteczniej i szybciej, niekiedy zmierza¢ ku chwalebnym i szczytnym celom. Ta
sktonno$¢ wtadzy jest ponadustrojowa, stad fundamentalny problem zbudowania
zapobiegajacych temu procedur, ktére uniemozliwia rzadzacym péjscie ,,na skréty”.
Szczegblnie wyraznie widoczne to byto w PRL, w ktérym w konstytucji zapisano pewne prawa
cztowieka i ktore ratyfikowat w 1976 r. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych, ale ktérego obywatele nie dysponowali prawami proceduralnymi — nie byto
drogi pozwalajacej oskarzy¢ urzednika w gminie, policjanta czy ministra o tamanie
przystugujacych nam praw, a powotywanie sie na konstytucje lub miedzynarodowe prawo
mogto sie spotka¢ w najlepszym razie z tagodna kpina. W rozwinietych panstwach
demokratycznych ochronie praw i wolnosci cztowieka stuza sady, w tym administracyjne i
konstytucyjne, parlamentarni rzecznicy praw (ombudsmani), instytucje obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej i obywatelskiego referendum, obywatelskie prawo skargi do
trybunatu konstytucji i miedzynarodowych traktow tyczacych praw cztowieka, dziatajace w
oparciu o dobrag legislacje organizacje pozarzadowe, prawo do petycji itd. Niektére prawa
materialne, jak wolno$¢ stowa, prawo do informacji o dziataniu wtadz panstwowych, wolnosé
zgromadzen i stowarzyszania sie, sa nie tylko wartosciami chronionymi, ale i instrumentami
utatwiajacymi ochrone innych praw. Wreszcie dobry system polityczny panstwa z wyraznie
rozdzielonymi, kontrolujacymi sie wzajemnie i rownowazacymi sie wtadzami: ustawodawcza i
sagdownicza utatwia ochrone praw cztowieka.
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Prawa cztowieka rozwijaja sie z czasem i katalog ich poszerza sie tak w wewnetrznych
systemach prawnych panstw, jak i w prawie miedzynarodowym (warto przy tym pamietac, ze
prawo miedzynarodowe okresla minimalny standard ochrony praw cztowieka wspdélny dla
panstw o roznych tradycjach i kulturach, dalsze za$ prawa i wolnosci dotaczone sa do tych
powszechnie uznanych katalogéw przez prawo krajowe). Obok dyskusji o dalszych prawach
pojawiaja sie nowe problemy i zagrozenia — jak cho¢by zagrozenie prawa do prywatnosci ze
strony rozwijajacej informatyki czy nowe problemy zwiazane z granicami wolnosci badan
naukowych. Formutuje sie wiec nowe prawa i wolnosci, poszukuje procedur skuteczniej
gwarantujacych ich przestrzeganie oraz za pomoca rozmaitych technik przeciwdziata sie
naruszeniu przez rzadzacych formalnie uznanych dzi$ praw cztowieka. Poniewaz sktonnos$¢ do
ograniczen praw jednostek jest immanentna cechg wtadzy, w tym wtadzy wiekszosci, wydaje
sie, ze spoteczne dziatania na rzecz praw cztowieka potrzebne beda zawsze. Dzi$ wida¢, ze im
bardziej dojrzata jest demokracja, tym silniejsze i liczniejsze sa organizacje chroniace
indywidualizm i niepowtarzalno$¢ osoby ludzkiej przed zakusami rzadzacych.
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Marek Nowicki (1947 — 2003)

Z wyksztatcenia fizyk jadrowy, w latach 1972-1981 pracowat na Wydziale Matematyki i Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego. W latach szes¢dziesiatych wspottworzyt studencki ruch
alpinistyczny w Polsce, a w nastepnej dekadzie byt Prezesem Federacji Akademickich Klubéw
Alpinistycznych i cztonkiem Zarzadu Polskiego Zwiazku Alpinizmu.

W latach 1980 — 1981 dziatat w Regionie Mazowsze NSZZ Solidarnos¢ — przewodniczyt
Komisji Mediacji, a nastepnie byt Szefem Zespotu do spraw Technicznej Organizacji Akcji
Protestacyjnych Regionu. Kierowat demonstracjami ulicznymi, zajmowat sie ich organizacja
oraz przygotowywaniem plandéw strajkowych. W stanie wojennym byt internowany w Biatotece,
Zatezu i w Kielcach-Piaskach.

Po wyjsciu na wolno$¢ w latach osiemdziesigtych zatozyt podziemna oficyne wydawnicza
Neutrino, petnit réwniez funkcje redaktora naczelnego podziemnego kwartalnika
,Praworzadnos¢. Pisma o prawie i bezprawiu”, gdzie wystepowat pod pseudonimem ,,Man”.

W grudniu 1982 r. wspéttworzyt podziemny Komitet Helsinski w Polsce. Byt wspétautorem
jego pierwszych raportow na temat naruszen praw i wolnosci cztowieka w PRL,
przekazywanych Konferencji Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie. Po upadku komunizmu
w Polsce cztonkowie Komitetu Helsinskiego zatozyli Helsinska Fundacje Praw Cztowieka.
Marek Nowicki stat na jej czele od 1990 r. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka jest obecnie
jedna z najbardziej doswiadczonych i profesjonalnie dziatajacych organizacji pozarzadowych
w Europie.

Marek Nowicki byt wielokrotnie powotywany w charakterze eksperta w dziedzinie praw
cztowieka — przez organizacje miedzynarodowe, takie jak OBWE czy ONZ, oraz przez komisje
obu izb polskiego parlamentu. Wspottworzyt projekt ,,Karty Praw i Wolnosci”, ktéry wptynat na
ksztatt polskiej Konstytucji. Byt autorem licznych publikacji i scenariuszy filméw na temat
historii i filozofii praw cztowieka, wspottworca programéw edukacyjnych, a nade wszystko
wspaniatym wyktadowca. Zainicjowat szeroko zakrojong dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie
praw cztowieka, powotujac miedzy innymi Szkote Praw Cztowieka Helsinskiej Fundacji.
Inspirowat i wspierat ruch ochrony praw cztowieka w panstwach autorytarnych oraz w nowych
demokracjach — zwtaszcza w Polsce i krajach bytego Zwigzku Radzieckiego. Niemal do korica
Zycia nieustannie podr6zowat z wyktadami do Rosji, Azji Centralnej i Kaukazu. Szczegblnie
tam tez, dzieki swojej sile i charyzmie stat sie symbolem pokojowej walki o godnos¢ i prawa
jednostki.

Prezes Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka w latach 1990-2003.



Materiat pomocniczy nr 2: Quiz

Rozdziat | — Prawa cztowieka

Pytania:

Odpowiedzi:

1. Jakirodzaj godnosci jest Zrodtem praw i wolnosci
cztowieka?

1. Godno$c¢ osobowa.

2. Jakiego rodzaju relacji dotycza prawa i wolnosci
cztowieka?

2. Relacja wertykalna: wtadza — jednostka,
wtadza —obywatel.

3. Cotosaprawa materialne?

3. To konkretne prawa i wolnosci przystugujace
cztowiekowi.

4. Jakieznaczenie maja prawa proceduralne?

4. Praw proceduralne to dostepne cztowiekowi
sposoby dziatania i zwiazane z nimi instytucje,
umozliwiaja wyegzekwowanie realizacji praw
materialnych.

5. Cotosaprawa pozytywne?

5. To nasze prawa — to obowiazek ,aktywnosci”
wtadzy w celu zapewnienia nam mozliwosci korzys-
taniazpraw.

6. Cotosaprawanegatywne?

6. Tonasze wolnosci—to zakaz ingerowania wtadzy
wokreslone obszary naszego zycia.

7. Czy prawa i wolnosci cztowieka podlegaja
ograniczeniom?

/. Tak, ale nie wszystkie.

8. Gdzie musza byC zapisane ograniczenia praw
i wolno$ci cztowieka?

8. Wszelkie ograniczenia musza byC zapisane
w ustawie.

9. Jakie dwa prawa cztowieka nie podlegaja
zadnym ograniczeniom?

9. Wolnos¢ od torturiwolno$¢ od niewolnictwa.

10. Cotojest dyskryminacja?

10. To kazde nieuzasadnione racjonalnie, fizyczne
czy biologiczne, zrdznicowanie praw i uprawnien.

11. Cotojestdemokracja?

11. To system polityczny charakteryzujacy sie
ograniczonymi rzadami wigkszosci, w ktorym prawa
iwolnoSci jednostki ograniczaja wolg wigkszosci.

12. Cooznacza pojecie: pafistwo prawa?

12. Paristwo prawne to pafistwo, w ktérym reguty gry
miedzy jednostka i wtadza sa jasne, stabilne
i powszechnie znane.

13. Jaka nazwe nosi zasada wtadzy ograniczonej?

13. Zasada konstytucjonalizmu.

14. Przed czym chronig nas prawa cztowieka?

14. Chronia nas przed upokorzeniem, zamachem na
nasza godnosc ze strony wtadzy panstwowej.

15. Kto jest podmiotem praw cztowieka?

15. Pojedynczy cztowiek.
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Scenariusz 1

Temat:
Czy znasz swoje prawa? Abecadto praw dziecka, czyli o Konwencji o Prawach Dziecka

Cele:

- nabycie przez osoby uczestniczgce wiedzy na temat Konwencji o Prawach Dziecka oraz
zapisanych w niej praw

- rozwiniecie umiejetnosci interpretowania zapiséw prawnych w Konwencji o Prawach
Dziecka w odniesieniu do praktyki spotecznej i zycia codziennego

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikdéw pracy grupy na forum

- ksztattowanie umiejetnosci  dyskusji, formutowania trafnych argumentéw oraz
podejmowania decyzji

Czas:

| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

[l cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Jesli bedzie to mozliwe, wskazane jest, aby zajecia odbyty sie w catosci, bez podziatu na dwie czesci.

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:
- praca w matych grupach
- dyskusja z wykorzystaniem techniki pokera kryterialnego

Materiaty pomocnicze:

co nalezy wiedzie¢, zanim zacznie méwic¢ sie o prawach dziecka? (na CD)
karty z prawami

plansza do pokera kryterialnego na kartce formatu A3

Konwencja o Prawach Dziecka (na CD)

ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka (na CD)

s wh e

Pojecia kluczowe:
prawa dziecka, Konwencja o Prawach Dziecka, Rzecznik Praw Dziecka

Przebieg zajeé
| czesé
1. Przedstaw sie. Popro$ o przedstawienie sie osoby uczestniczace.

Zaprezentuj temat zajec¢ i plan wspdlnej pracy.



Rozdziat Il — Prawa dziecka

2. Zrob krotkie wprowadzenie w oparciu o materiat pomocniczy nr 1: co nalezy wiedziec,
zanim zacznie mowic sie o prawach dziecka? (na CD)

3. Podziel osoby uczestniczagce na 5-6 osobowe zespoty. Zaproponuj im gre w Pokera
kryterialnego. Technika ta stuzy rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia dyskusji przez uczniéw.

Kazdy zespdt otrzymuje komplet kart z prawami — jedno prawo na jednej karcie (materiat
pomocniczy nr 2: karty z prawami) oraz plansze — arkusz (materiat pomocniczy nr 3: plansza
do pokera kryterialnego), na ktérym znajduja sie trzy prostokaty: w zewnetrznym polu
umieszcza sie karty z prawami, ktére zespdt uzna za najmniej istotne, w Srodkowym — prawa
uznane za do$¢ wazne, ale w ograniczonej liczbie (np. nie wiecej niz pie¢), w centralnym —
najwazniejsze (nie wiecej niz trzy).

Popros, zeby w kazdym zespole rozdano otrzymane karty zgodnie z zasadami gry w karty oraz
ustalono w grupie kolejno$¢ odkrywania kart. Osoby grajace uktadaja je niezapisana strong do
gbry, po czym kolejno odkrywaja i uktadaja w wybranych przez siebie polach na planszy.
Zadaniem cztonkow/cztonkin grupy jest utozenie kart na planszy wedtug ich waznosci. Kazda
zmiana w uktadzie kart wymaga przekonywujacej argumentacji, ktérg zaakceptuja pozostate
osoby w zespole. Gra konczy sie, kiedy wszyscy jej uczestnicy roztozyli swoje karty w trzech
polach planszy i zgadzaja sie na okreslony uktad kart (wtedy karty mozna przyklei¢). Kazdy
zespot moze zdecydowaé o innym uktadzie praw na planszy.

Wyznacz czas pracy zespotow (20-25 min.). Czuwaj nad tym, aby dyskusje w zespofach nie
wzbudzaty negatywnych emocji i byty podejmowane pod wptywem argumentéw merytorycznych.

Jesli nie bedziesz mogt/mogta zrealizowaé zaje¢ w cyklu 2 godzinnym zakoncz prace na tym
etapie. Poinformuj grupe o kontynuacji zaje¢ podczas kolejnego spotkania.

Uwaga: Zadbaj o to, aby zabezpieczy¢ plakaty wykonane przez zespoty, jesli nie bedziesz
mobgt/mogta kontynuowac zaje¢ na drugiej godzinie lekcyjnej.

Il czesé
4. Zapros zespoty do zaprezentowania efektéw wspdlnej pracy.

Popro$ kazdy z zespotdw o krétkie sprawozdanie z przebiegu pracy (jak podejmowano decyzje, z czym
byty problemy, ktére prawa wzbudzity najwiecej kontrowersji i dlaczego) oraz przedstawienie trzech
najwazniejszych kart, ktére znalazty sie w centralnym prostokacie, z uzasadnieniem ich wyboru.

Zapisuj na tablicy lub papierze flipchart wszystkie wymieniane przez zespoty prawa, zwracajac
uwage na to, ktére z nich powtarzaja sie i z jaka czestotliwoscia.

Pozwoli to zilustrowac, ktére prawa uznano za najwazniejsze z perspektywy catej grupy.

5. Rozdaj zespotom po 2-3 kopie Konwencji o Prawach Dziecka (materiat pomocniczy nr 4;
na CD) i zapytaj czy na kartach, ktére otrzymaty byty zapisane wszystkie najwazniejsze prawa,
czy jest to kompletny katalog praw, czy tez brakuje w nim jeszcze jakich$ waznych zapiséw
dotyczacych praw dziecka. Jesli jakiego$ prawa zabrakto, zaproponuj zapisanie go na czystej
karcie i porozmawiajcie o0 nim na forum grupy.
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Pojawiajace sie propozycje przeanalizujcie w odniesieniu do artykutéw Konwencji o Prawach
Dziecka i jesli nie znajda one odzwierciedlenia w zapisanych w niej prawach, zapiszcie je jako
postulaty na osobnym arkuszu papieru lub tablicy.

6. Zache¢ uczniow/uczennice do wspélnej refleksji nad zapisanymi najwazniejszymi
prawami — zapytaj, jakie potrzeby dziecka zabezpieczaja wymienione prawa?

7. Podsumuj zajecia zadajgc nastepujace pytania:

- Co sadzicie o tej grze?

- Czy nauczytyscie sie/nauczyliscie sie czego$ nowego o prawach dziecka?

- Czy nauczytyscie sie/nauczyliscie sie czego$ nowego o Swiecie woko6t was?

- Czy znajomos$¢ praw dziecka pomaga nam w codziennym zyciu? Jesli tak, to w jaki spos6b?

- Co sie dzieje z catym spoteczenstwem, jesli ludzie nie znaja przystugujacych im praw
cztowieka? Co zas, kiedy wiekszos$¢ je zna?

- Czy prawa, ktére analizowaliscie przystuguja wszystkim dzieciom?

- Czy wszystkie dzieci maja stworzone warunki do korzystania z tych praw?

- Z jakich praw wy korzystacie?

- Jakie wasze prawa podlegaja ograniczeniom, sa tamane lub nierespektowane?

- Co mozna zrobi¢, zeby zagwarantowac ochrone praw wszystkich dzieci?

- Kto jest odpowiedzialny za ich realizacje i ochrone?

Zache¢ osoby uczestniczace do wspdlnej refleksji nad postawionymi pytaniami. Zwrédccie
szczegblna uwage na naruszenia praw i ich ochrone oraz mozliwosci dochodzenia tych praw.

Mozesz poinformowaé¢ uczniébw o roli i zadaniach Rzecznika Praw Dziecka (materiat
pomocniczy nr 5: ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka; na CD).

Zréodta:

- Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989.

- Prawa dziecka, Elzbieta Czyz, Zeszyt 5. HFPC. Warszawa 1998.

- Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Warszawa 2009.



Rozdziat Il — Prawa dziecka

Materiat pomocniczy nr 1: Karty z prawami?

KARTAZ PRAWEM 1

Poszanowanie pogladow dziecka:

Art. 12.

1. Paristwa-Strony zapewniaja dziecku, ktére jest zdolne do ksztattowania swych wtasnych pogladdw,
prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka,
przyjmujac je z nalezyta waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka.

2.Wtym celu dziecko bedzie miato w szczegdInosci zapewniona mozliwo$¢ wypowiadania sie w kazdym
postepowaniu sadowym i administracyjnym, dotyczacym dziecka, bezposrednio lub za posrednictwem
przedstawiciela badZ odpowiedniego organu, zgodnie z zasadami proceduralnymi prawa
wewnetrznego.

KARTA Z PRAWEM 2

Ochrona przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania:

Art. 19.

1. Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wtasciwe kroki w dziedzinie ustawodawczej,
administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziecka przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku,
w tym wykorzystywania w celach seksualnych, dzieci pozostajacych pod opieka rodzica(ow),
opiekuna(éw) prawnego(ych) lub innej osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

(...)

KARTAZ PRAWEM 3

Ochrona dzieci niepetnosprawnych:

Art. 23.

1. Panstwa-Strony uznaja, ze dziecko psychicznie lub fizycznie niepetnosprawne powinno mie¢
zapewniong petnie normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godnos¢, umozliwiajacych
0siagnigcie niezaleznosci oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.

(...)

KARTAZ PRAWEM 4

Stuzba zdrowia i opieka medyczna:

Art.24.

1. Panstwa-Strony uznaja prawo dziecka do najwyzszego poziomu zdrowia i udogodnien w zakresie
leczenia chordb oraz rehabilitacji zdrowotnej. Pafistwa-Strony beda dazyty do zapewnienia, aby zadne
dziecko nie byto pozbawione prawa dostepu do tego rodzaju opieki zdrowotnej.

(...)

1 7r6do: Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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KARTA Z PRAWEM 5

Cele edukaciji:

Art. 29.

1. Panstwa-Strony sa zgodne, ze nauka dziecka bedzie ukierunkowana na:

a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnoSci umystowych
| fizycznych dziecka;

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych
w Karcie Naroddw Zjednoczonych;

¢) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego dziecko pochodzi, jak i dla
innych kultur;

d) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spofeczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymioraz osobamirdzennego pochodzenia;

e) rozwijanie w dziecku poszanowania Srodowiska naturalnego.

(...)

KARTA Z PRAWEM 6

Ochrona dzieci dotknigtych konfliktem zbrojnym:

Art. 38.

1. Paristwa-Strony zobowiazuja sie respektowac i nakazac respektowanie norm migdzynarodowego
prawa humanitarnego majacych zastosowanie do nich w przypadku konfliktu zbrojnego i odnoszacych
sie do dzieci.

2. Panstwa-Strony podejma wszelkie mozliwe kroki dla zapewnienia, aby osoby, ktére nie osiagnety
wieku pietnastu lat, nie braty bezposredniego udziatu w dziataniach zbrojnych.

3. Panstwa-Strony beda powstrzymywaty sig przed rekrutowaniem do swoich sit zbrojnych jakiejkolwiek
osoby, ktéra nie osiagneta wieku pietnastu lat. Przeprowadzajac rekrutacje sposrdd osob, ktore
osiagnety wiek pietnastu lat, lecz nie osiagnety jeszcze osiemnastu lat, Paristwa-Strony beda staraty
sie brac pod uwage w pierwszej kolejnosci osoby starsze wiekiem.

4.Zgodnie ze swoimi zobowigzaniami, wynikajacymi z miedzynarodowego prawa humanitarnego do
ochrony ludnosci cywilnej w konfliktach zbrojnych, Pafistwa-Strony beda stosowaty wszelkie mozliwe
dorealizacji $rodki dla zapewnienia ochronyi opieki nad dzie¢mi dotknietymi przez konflikt zbrojny.

KARTA Z PRAWEM 7

Swoboda wypowiedzi i dostepu do informacji:

Art. 13.

1. Dziecko bedzie miato prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to ma zawiera¢ swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice,
w formie ustnej, pisemnej badZ za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego
innego Srodka przekazu wedtug wyboru dziecka.

2. Wykonywanie tego prawa moze podlegac pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore sa
przewidziane przez prawo i ktore sg konieczne:

a) dla poszanowania praw lub reputacji innych oséb albo

b) do ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego, badz zdrowia albo moralnosci
spofeczne;.
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KARTAZ PRAWEM 11

Praca dzieci:

Art. 32.

1. Panstwa-Strony uznaja prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed
wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowac z ksztatceniem dziecka,
badZ moze by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego,
moralnego lub spotecznego.

(...)

KARTA Z PRAWEM 12

Dziecizmniejszosci narodowych i 0soby pochodzenia rdzennego:

Art. 30.

W tych paristwach, w ktérych istnieja mniejszosci etniczne, religijne lub jezykowe badZ osoby
pochodzenia rdzennego, dziecku nalezacemu do takiej mniejszosci lub dziecku pochodzenia rdzennego
nie mozna odmoéwi¢ prawa do posiadania i korzystania z wiasnej kultury, do wyznawania
| praktykowania swojej religii lub do uzywania wtasnego jezyka, tacznie z innymi cztonkami jego grupy.

KARTAZ PRAWEM 13

Swoboda mysli, sumienia i wyznania:

Art. 14.

1. Pafstwa-Strony beda respektowaty prawo dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania.

2. Panstwa-Strony beda respektowaty prawa i obowiazki rodzicow lub, w odpowiednich przypadkach,
opiekunéw prawnych odno$nie do ukierunkowania dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposob zgodny
zrozwijajacymisie zdolnoSciami dziecka.

3. Swoboda wyrazania wyznawanej religii lub przekonan moze podlegac tylko takim ograniczeniom,
ktére sa przewidziane prawem i sa konieczne do ochrony bezpieczeristwa narodowego i porzadku
publicznego, zdrowia lub moralnoSci spotecznej badz podstawowych praw i wolnosci innych 0s6b.

KARTAZ PRAWEM 14

Oddzielenie od rodzicow:

Art. 9.

1. Panistwa-Strony zapewnia, aby dziecko nie zostato oddzielone od swoich rodzicow wbrew ich woli,
wyfaczeniem przypadkow, gdy kompetentne wtadze, podlegajace nadzorowi sadowemu, zdecyduja
zgodnie z obowiazujacym prawem oraz stosowanym postepowaniem, ze takie oddzielenie jest
konieczne ze wzgledu na najlepiej pojete interesy dziecka. (...)

3. Paristwa-Strony beda szanowaty prawo dziecka odseparowanego od jednego lub obojga rodzicéw do
utrzymywania regularnych stosunkéw osobistych i bezposrednich kontaktow z obojgiem rodzicow,
zwyjatkiem przypadkaow, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka.

4. W przypadku gdy tego rodzaju separacja jest wynikiem dziatania podjetego przez Paristwo-Strone,
takiego jak zatrzymanie, uwigzienie, wygnanie, deportacja lub $mier¢ (w tym Smier¢ spowodowana
jakakolwiek przyczyna podczas zatrzymania przez paristwo) jednego lub obojga rodzicéw dziecka lub
dziecka, panstwo zapewni, na zadanie, rodzicom dziecka, dziecku lub — jezeli bedzie to wtasciwe —
innemu cztonkowi rodziny podanie istotnych informacji dotyczacych miejsca pobytu nieobecnego(ych)
cztonka(6w) rodziny, jesli tres¢ tej informacji nie przyniesie szkody dobru dziecka.(...)
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KARTAZ PRAWEM 15

Czaswolny, zabawa i kultura:

Art.31.

1. Parstwa-Strony uznaja prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego
uczestniczeniaw zyciu kulturalnym i artystycznym.

2. Pafstwa-Strony beda przestrzegaty oraz popieraty prawo dziecka do wszechstronnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym oraz beda sprzyjaty tworzeniu wtasciwych i réwnych sposobnosci dla
dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakresie wykorzystania czasu wolnego.

KARTAZ PRAWEM 16

Tortury, ponizajace traktowanie i pozbawienie wolnosci:

Art. 37.

Parstwa-Strony zapewnig, aby:

a) zadne dziecko nie podlegato torturowaniu badz okrutnemu, nieludzkiemu czy ponizajacemu
traktowaniu lub karaniu. Ani kara Smierci, ani kara dozywotniego wiezienia bez mozliwosci
wczesniejszego zwolnienia nie moze by¢ orzeczona wobec osoby ponizej osiemnastu lat za popetnione
przez nig przestepstwa;

b) zadne dziecko nie zostato pozbawione wolnosci w sposéb bezprawny lub arbitralny. Aresztowanie,
zatrzymanie lub uwigzienie dziecka powinno by¢ zgodne z prawem i moze by¢ zastosowane jedynie jako
Srodek ostateczny i na mozliwie najkrétszy czas;

¢) kazde dziecko pozbawione wolno$ci byto traktowane humanitarnie i z poszanowaniem wrodzonej
godnosci jednostki ludzkiej, w sposob uwzgledniajacy potrzeby osoby w danym wieku. W szczegdInosci
kazde dziecko pozbawione wolnosci zostanie odseparowane od 0sob dorostych, jesli tylko rozwiazanie
odwrotnie nie bedzie uznane za zgodne z najwyzszym dobrem dziecka, oraz bedzie miato prawo
utrzymywac kontakty ze swoja rodzina poprzez korespondencje i wizyty, z wytaczeniem sytuacji
wyjatkowych;

d) kazde dziecko pozbawione wolnosci miato prawo do uzyskania niezwtocznego dostepu do prawnej lub
innej odpowiedniej pomocy, jak rowniez prawo do kwestionowania legalnos$ci pozbawienia go wolnosci
przed sadem lub inng kompetentna, niezawista i bezstronng wtadza oraz domagania sie uzyskania
szybkiej decyzji w tej sprawie.

KARTAZ PRAWEM 17

Wspdlna odpowiedzialno$¢ rodzicow:

Art. 18.

1. Paristwa-Strony podejma wszelkie mozliwe starania dla petnego uznania zasady, Ze oboje rodzice
ponosza wspolna odpowiedzialno$C za wychowanie i rozwoj dziecka. Rodzice lub w okreslonych
przypadkach opiekunowie prawni ponosza gtowna odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj dziecka.
Jak najlepsze zabezpieczenie interesow dziecka ma byc przedmiotem ich najwiekszej troski.

2. W celu zagwarantowania i popierania praw zawartych w niniejszej konwencji Panistwa-Strony beda
okazywaty odpowiednia pomoc rodzicom oraz opiekunom prawnym w wykonywaniu przez nich
obowiazkow zwiazanych z wychowywaniem dzieci oraz zapewnia rozwoj instytucji, zaktadow i ustug
wzakresie opieki nad dzieémi.

(...)
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KARTAZ PRAWEM 18

Otrzymanie imienia, uzyskanie obywatelstwa, poznanie rodzicéw i pozostawanie pod ich opieka:

Art.7.

1. Niezwtocznie po urodzeniu dziecka zostanie sporzadzony jego akt urodzenia, a dziecko od momentu
urodzenia bedzie miato prawo do otrzymania imienia, uzyskania obywatelstwa oraz, jesli to mozliwe,
prawo do poznania swoich rodzicow i pozostawania pod ich opieka. (...)

KARTAZ PRAWEM 19

Prywatnos¢, honor i reputacja:

Art. 16.

1. Zadne dziecko nie bedzie podlegato arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfere jego Zycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencije ani bezprawnym zamachom na jego honor
I reputacje.

2. Dziecko ma prawo do ochrony prawnej przeciwko tego rodzaju ingerencji lub zamachom.

KARTA Z PRAWEM 20

Dziecko uchodzca:

Art. 22.

1. Panstwa-Strony podejma wtasciwe kroki dla zapewnienia, aby dziecko, ktére ubiega sie o status
uchodzcy badz jest uwazane za uchodzce w Swietle odpowiednich przepiséw prawa migdzynarod

owego lub wewnetrznego stosowanego postepowania, w przypadku gdy wystepuje samo lub towarzysza
mu rodzice badz inna osoba, otrzymato odpowiednig ochrone i pomoc humanitarna przy korzystaniu z
odpowiednich praw zawartych w niniejszej konwencji lub innych miedzynarodowych aktach
dotyczacych praw cztowieka oraz innych dokumentach w sprawach humanitarnych, ktérych
wspomniane Paristwa sa Stronami.

(...)
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Materiat pomocniczy nr 3: Plansza do pokera kryterialnego

Il
(5 kart)

(3 karty)
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Scenariusz 2

Temat:
Na strazy praw i wolnosci cztowieka — udziat w zyciu spotecznym i podejmowanie dziatan

Cele:

nabycie wiedzy na temat zasady partycypacji jako zasady praw cztowieka

rozwiniecie umiejetnosci interpretowania zapiséw prawnych w Konwencji o Prawach
Dziecka w odniesieniu do praktyki spotecznej i zycia codziennego

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole

ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikéw pracy grupy na forum
ksztattowanie umiejetnosci  dyskusji, formutowania trafnych argumentéw oraz
podejmowania decyzji i dziatan

Czas:
| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna
Il cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

mini-wyktad
praca w matych grupach

dyskusja z wykorzystaniem techniki metaplanu

Materiaty pomocnicze:

1.
2.
3.
4.

Konwencja o Prawach Dziecka (na CD)

schemat metaplanu
schemat: wspélna droga

lista wybranych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz praw dziecka (na CD)

Pojecia kluczowe:
partycypacja, prawa dziecka, Konwencja o Prawach Dziecka

Przebieg zajeé

| Czes¢

1.

Przedstaw sie. Popros$ o przedstawienie sie osoby uczestniczace.

Zaprezentuj temat zaje¢ i plan wspélnej pracy.

Zréb krétkie wprowadzenie do tematu zajec.

Wyjasnij, na czym polega partycypacja:
Partycypacja to uczestnictwo, udziat jednostek w wigkszej grupie, formacji, projekcie czy
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instytucji, to udziat w procedurach decyzyjnych, to wspétpraca miedzy réznymi podmiotami
spotecznymi, miedzy instytucjami a spoteczeristwem.

Zasada partycypacji (zasada uczestnictwa) to kluczowa zasada praw cztowieka, a zarazem
praktyka bycia obywatelem/obywatelka. Potwierdzenie przystugujacego dzieciom prawa do
uczestnictwa jest jedna z idei przewodnich Konwencji o Prawach Dziecka. Najwazniejszym
warunkiem rzeczywistego uczestnictwa jest traktowanie dziecka przez dorostych jako partnera,
wyrazajace sie w szacunku dla jego zdolnosci partycypacji w podejmowaniu decyzji.

»Dzieci otwierajg sie, kiedy czuja, ze to, co méwig ma pewne znaczenie, oraz gdy rozumieja
cel i sens angazowania sie. Autentyczna i rzeczywista partycypacja pociaga za sobg rozwdj
szerokiego zakresu umiejetnosci i kompetencji. Dzieci zdobywaja nowe informacje, ucza sie
o swoich prawach i za sprawa aktywnego stuchania poznaja punkty widzenia przyjmowane
przez innych. Formutujac i wypowiadajgc swoje poglady rozwijaja zdolnos$¢ do krytycznego
mys$lenia oraz umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne i spoteczne. Doswiadczajg tego,
ze naprawde moga co$ zmienié."!

2. Podziel osoby uczestniczace na sze$¢ zespotéw (4-6 osobowych) i rozdaj w kazdym
zespole po dwa egzemplarze Konwencji o Prawach Dziecka (materiat pomocniczy nr I; na
CD). Popro$ osoby uczestniczace, zeby w grupach przeanalizowaty artykuty zapisane
w Konwencji o Prawach Dziecka i odnalazty zapisy dotyczace r6znych aspektéw prawa dzieci
do partycypaciji.

Zbierz na forum, zapisujac na tablicy lub papierze flipchart, wymieniane przez osoby
uczestniczace prawa. Jesli bedzie potrzeba, uzupetnij liste i wyjasnij wszelkie watpliwosci.

Lista powinna zawiera¢ m.in. nastepujace prawa:?

- (...) prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka, przyjmujac je z nalezyta wagg, stosownie do wieku oraz dojrzatosci
dziecka (...) (art. 12);

- (...) prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to ma zawiera¢ swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice,
w formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego Srodka przekazu wedtug wyboru dziecka (...) (art. 13);

- (...) prawo dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania (...) (art. 14);

- (...) prawa dziecka do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen (...)
(art. 15);

- (...) dostep do informacji oraz materiatow pochodzacych z réznorodnych Zrédet krajowych
i miedzynarodowych, szczegblnie do tych, ktére maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne

i(...)(art. 17);

- (...) prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach

i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym (...) (art. 31).

3. Popro$ osoby uczestniczace, aby pozostaty w tych samych zespotach i korzystajac
z techniki metaplanu dokonali analizy stanu przestrzegania poszczegélnych praw. Kazdemu
z szesciu zespotdw przydziel losowo po jednym prawie zapisanym na wyzej wymienionej liscie.

1 Za Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszenie
dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Warszawa 2009.
2 KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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Rozdaj zespotom przygotowane wczes$niej materiaty:

- materiat pomocniczy nr 2: schemat metaplanu

- Jeden arkusz szarego papieru lub papieru flipchart

- kolorowe karteczki w pieciu kolorach (ok. 10 z kazdego koloru) lub w jednym kolorze
w pieciu réznych ksztattach

- Jjedna kartke papieru kolorowego - do zapisania problemu - tematu dyskusji:

- ,Przestrzeganie prawa... (w tym miejscu zespoty wpisuja wylosowane prawo)”

- tasme lub klej do przylepiania, kolorowe flamastry.

Ustal limit czasu na wykonanie zadania (ok. 20 min.).
Popros$ zespoty, aby sformutowaty i zapisaty problem na otrzymanej kartce:
, Przestrzeganie prawa ... (w tym miejscu zespoty wpisuja wylosowane prawo)”

Osoby uczestniczace dyskutujgc tworza plakat wg wzoru (materiat pomocniczy nr 2: schemat
metaplan). Wszystkie elementy tj. problem, odpowiedzi, wnioski maja okreslone miejsce na
plakacie oraz przydzielony kolor lub ksztatt karteczek. Zapisywane na karteczkach tresci
powinny by¢ zaakceptowane przez caty zespot.

Popro$ zespoty, zeby zwrécity uwage na przestrzeganie poszczeg6lnych praw w roznych
Srodowiskach: w rodzinie, w szkole, w spoteczenstwie.

Uwaga: Zadbaj o to, aby zabezpieczy¢ plakaty wykonane przez zespoty, jesli nie bedziesz
mobgt/mogta kontynuowac zaje¢ na drugiej godzinie lekcyjnej.

Il Czes¢

4. Ustal kolejno$¢ prezentacji plakatéw. Zapro$ osoby reprezentujace grupy do
zaprezentowania stworzonych metaplanéw. Osoby te przedstawiaja efekty pracy swojego
zespotu, odpowiadaja na pytania pozostatych os6b uczestniczacych, udzielaja wyjasnien.

W trakcie omawiania moga nastapi¢ zmiany, niektére zapisy mogg zosta¢ wymienione,
wycofane, badz przesuniete do innego obszaru.

Podczas prezentacji osoba prowadzgca jedynie obserwuje.

Po zakoriczeniu prezentacji wspélnie z catg grupa zbierz wnioski ze wszystkich plakatow
i oméw efekty pracy zespotdéw (szczegblnie te, ktére sg zaznaczone jako ,zalezne od nas”)
z uwzglednieniem materiatu pomocniczego nr 3: schemat: wspdlna droga, zaczynajac od
obszaru ,Ja i moja rodzina”, a kofczac na obszarze ,,Moje panstwo”.

Poszczegblne obszary symbolizuja stopnie, ktére maja wptyw na rozwdj mtodego cztowieka
i jego Swiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym, zaczynajac od najblizszych mu oséb, po
przez dziatania w Srodowisku réwiesniczym, az do aktywnosci na poziomie ogbélnokrajowym
i miedzynarodowym.

5. Podsumuj zajecia, zapytaj osoby uczestniczace w zajeciach:
Dlaczego partycypacja dzieci i mtodziezy jest tak wazna?
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Jak przygotowywaé dzieci i mtodziez do uczestnictwa?
Czego dzieci i mtodziez potrzebuja, zeby realizowac zasade partycypacji?

Zwr6¢ uwage na to, ze nieustanne upowszechnianie partycypacji dzieci i mtodziezy to misja
stuzaca uksztattowaniu kultury praw cztowieka.

Podkres! role organizacji pozarzadowych i wolontariatu w budowaniu kultury praw cztowieka
(materiat pomocniczy nr 4: lista wybranych organizacji dziatajacych na rzecz praw dziecka).

6. Zache¢ osoby uczestniczace do zaplanowania i realizacji dziatania zwigzanego
Z rozwigzaniem wybranego, waznego dla waszego S$rodowiska lokalnego - problemu,
zwiazanego z przestrzeganiem i realizacja praw dziecka.  Zaproponuj zapoznanie sie
i skorzystanie z listy wybranych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz praw
dziecka/praw cztowieka (materiat pomocniczy nr 4; na CD) ktére moga by¢é waznym zrédtem
wsparcia i partnerami w realizacji przedsiewziecia.

Zrédta:

- Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg, Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005.

- Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny OsSrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Warszawa
2009.
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Materiat pomocniczy nr 2: Schemat metaplanu

Metaplan jest plastycznym zapisem rozmowy prowadzonej przez osoby uczestniczace
w zajeciach, ktére dyskutuja na okreslony temat. Podczas dyskusji prowadzonej w zespotach
powstaje jednoczesnie plakat, ktéry jest jej skroconym, graficznym przedstawieniem. Technika
metaplanu jest stosowana przy omawianiu kontrowersyjnych, trudnych spraw oraz przy
rozwigzywaniu konfliktéw. Polega ona jednak nie na wskazaniu, kto ma racje, a na
przedstawieniu wielu aspektéw danego problemu.

.Prawda czesto lezy posrodku” i celem uzycia metaplanu jest spokojne rozwazenie
zagadnienia i skoncentrowanie sie przede wszystkim na poszukiwaniu (bez koniecznosci
znalezienia) wspdlnego rozwiazania. Osoby uczestniczace zastanawiaja sie, analizujg problem,
probuja go ocenié, formutuja opinie i sady, proponuja rézne rozwiazania.

PROBLEM

Jak jest? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak,
jak powinno by¢?

Co mozemy zrobic, by byto Co inni moga zrobic, by
tak, jak powinno? byto tak, jak powinno?
(wnioski zalezne od nas) (wnioski niezalezne od nas)
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Materiat pomocniczy nr 3: Schemat wspédlna droga

Wspdlna droga

,Moje panstwo”

Jak moge wiaczyC sie w dziatania
na poziomie ogolnokrajowym
i miedzynarodowym?

np. uczestniczy¢ w projektach
i konsultacjach spotecznych
dotyczacych edukacji, zdrowia,
. L spraw socjalnych na szczeblu
»,Moje podworko krajowym i miedzynarodowym.

Co moge zrobi¢

- w mojej szkole,

- w moim najblizszym,

- Srodowisku lokalnym?

np. uczestniczy¢ w dziataniach ukierunkowanych na:

- rozwigzywanie  problemow  wystepujacych  w  szkole,
np. przemocy szkolnej;

- podejmowanie takich inicjatyw jak prowadzenie gazetki,
programu radiowego lub strony internetowej, zaktadanie
klubow, organizowanie festiwali i rdznego rodzaju kampanii,
wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi;

- udziat w zajeciach pozaszkolnych;

- udziat w realizacji projektow majacych poprawic warunki zycia

. . w ich najblizszym otoczeniu.
,Ja 1 moja rodzina

Co moge zrobi¢ w mojej rodzinie,

w moim domu?

np. wspotuczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu, w jaki chce spedzac czas
wolny, wyboru, co chce jesS¢, szkoty, do ktdrej chce chodzi¢, podziatu obowiazkéw domowych,
rozwigzywania problemow rodzinnych, organizacji imprez rodzinnych.
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Scenariusz 3

Temat:
Droga do spotkania z ,,Innymi” — Czym jest dla mnie tolerancja?

Cele:

- poszerzenie wiedzy na temat tolerancji jako postawy opartej na poszanowaniu praw
cztowieka

- rozwiniecie umiejetnosci analizy postawy tolerancji ze wzgledu na jej aspekty
deklaratywne, emocjonalne i dziataniowe

- poszerzenie $wiadomosci wtasnej postawy w stosunku do grup objetych uprzedzeniami
spotecznymi

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikéw pracy grupy na forum

Czas:
| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna
[l cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:
- dyskusja
- analiza danych

Materiaty pomocnicze:

rozsypanka: Tolerancja

tolerancja jako postawa

0gblne zasady prowadzenia dyskusji
skala dystansu wobec Czeczendw (zainspirowana skalg dystansu spotecznego Bogardusa)
tekst Barbary Weigl Cos wiecej niz tolerancja

stowniczek podstawowych pojeé

SRR NS

Pojecia kluczowe:
stereotyp spoteczny, uprzedzenie spoteczne, tolerancja, dyskryminacja

Przebieg zaje¢
| czesé
1. Przedstaw sie. Popro$ o przedstawienie sie osoby uczestniczace.

Zaprezentuj temat zaje¢ i plan wspdlnej pracy.
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Zapro$ osoby uczestniczace do krétkiej rozmowy w parach (5 min.) na temat: ,,Czy jestem
tolerancyjna/tolerancyjny? Co dla mnie znaczy stowo: tolerancja?

Zaproponuj grupie wspolne tworzenie definicji tolerancji. Wykorzystaj do tego ¢wiczenia
materiaty przygotowane przed zajeciami. Bedg ci potrzebne papierowe paski z nastepujacymi
hastami (materiat pomocniczy nr 1: rozsypanka: Tolerancja):

TOLERANCJA, ksenofobia, rasizm, antysemityzm, dyskryminacja, zrozumienie, wiedza, lek,
obawa, otwarto$¢, szowinizm, izolacja, wspdtistnienie, wspédtpraca, pte¢, narodowoscé,
orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢, religia, wiek, pochodzenie etniczne, odwaga,
szacunek, zyczliwos¢, nieingerencja, akceptacja, wyrozumiato$¢, pluralizm, dezaprobata,
despotyzm, fanatyzm, pobtazliwosé, autokratyzm, przemoc, aprobata, liberalizm, relatywizm,
potepienie, przymus, uprzedzenia, obiektywizm, kontakt, doswiadczenie.

Kazde hasto powinno by¢ umieszczone na oddzielnym papierowym pasku. Mozesz przygotowac
kilka niezapisanych paskéw, gdyby osoby uczestniczace chciaty zapisac jeszcze jakie$ hasta,
kojarzace im si¢ z pojeciem: tolerancja.

Na dwoch zsunietych tawkach lub na podtodze (jesli bedzie miejsce) potdéz w centrum hasto
»TOLERANCJA”. Pozostate stowa utdéz dookota ,, TOLERANCJI” w réznej odlegtosci.

Popro$ osoby uczestniczace, aby sie im przyjrzaty. Zaproponuj zeby hasta, ktére kojarza im sie
ze stowem ,tolerancja” — sa jej elementem badZ odzwierciedleniem, znalazty sie jak najblizej
kartki z napisem ,,TOLERANCJA".

Hasta, ktére sa wedtug nich, zaprzeczeniem pojecia: ,tolerancja” lub przejawem braku
tolerancji powinny znalez¢ sie jak najdalej od kartki z napisem ,,TOLERANCJA".

Stworzcie na podstawie tej pracy definicje tolerancji.

2. Wyjasnij pojecie tolerancji jako postawy — mozesz skorzysta¢ z informacji zawartych
W materiatach pomocniczych nr 2: tolerancja jako postawa, nr 5: tekst Barbary Weigl Cos
wiecej niz tolerancja, nr 6: stowniczek podstawowych pojec.

3. Zaproponuj osobom uczestniczacym zajecie sie konkretng kwestig spoteczna. Zapisz na
tablicy pytanie: ,,Jaki jest méj stosunek do Czeczenow?”

Wyjasnij dlaczego wybrate$/wybratas osoby tej narodowosci: w polskich szkotach coraz czescie]
pojawiaja sie uczniowie i uczennice pochodzacy/pochodzace z Czeczenii, zazwyczaj mieszkaja
wraz z rodzinami w osrodkach dla uchodzcéw potozonych w poblizu szkoty. Maja problemy
z adaptacja w nowym $rodowisku, napotykaja na bariery jezykowe, kulturowe oraz niecheg,
a nawet odrzucenie spoteczne.

Mozesz wybra¢ inng narodowos$¢ lub grupe spoteczna, ktéra spotyka sie z brakiem akceptacji
w waszym S$rodowisku szkolnym lub lokalnym (osoby niepetnosprawne, innego wyznania,
o orientacji homoseksualnej).
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Popro$ osoby uczestniczace, zeby zadeklarowali swoje stanowiska, przypinajac sobie karteczki
z odpowiednim znakiem:!

+ + : zdecydowanie pozytywny,
+ : raczej pozytywny,
? : nie mam zdania,

- : raczej negatywny,
- = : zdecydowanie negatywny.

Mozesz wczes$niej przygotowaé karteczki z takimi zapisami i przydzieli¢ je losowo osobom
uczestniczacym w zajeciach. Takie rozwiazanie mozna wykorzystaé w przypadku, gdy nie
znamy grupy i nie wiemy, jakie sa wzajemne stosunki, czy nie ma konfliktéw lub gdy istnieje
prawdopodobieristwo, ze nikt nie wybierze opcji z minusami.

Przydzielenie losowo karteczek jest zwigzane z odgrywaniem roli osoby o okreSlonych
pogladach, wymaga empatii i poszukiwania argumentéw uzasadniajacych stanowisko, ktére
moze by¢ sprzeczne z osobistymi preferencjami.

Podkresl, ze jesli kto$ uwaza, ze nie bedzie w stanie odnalezé sie w przydzielonej roli, moze
zmieni¢ przydzielona na czas c¢wiczenia role. ZacheC jednak do zmierzenia sie z takim
wyzwaniem, gdyz postawienie sie w sytuacji osoby o odmiennych niz wtasne pogladach moze
by¢ poczatkiem drogi do zrozumienia i porozumienia.

Proponujac taka wersje ¢wiczenia nalezy zadbac¢ na koniec o to, zeby uczestniczki i uczestnicy
mieli mozliwo$¢ ujawnienia swojego osobistego zdania.

4. Zapoznaj osoby uczestniczace z ogdlnymi zasadami prowadzenia dyskusji (materiat
pomocniczy nr 3: Ogdlne zasady prowadzenia dyskusji). Wybierz z grupy (w zaleznosci od jej
liczebnosci) po 1 lub po 2 osoby z kazdej zadeklarowanej opcji (+ +, +, ?, —, — =) oraz osobe
prowadzaca dyskusje, ktéra bedzie czuwata nad jej przebiegiem. Beda one stanowi¢ grono
dyskutantéw, a reszta - obserwatoréw dyskusji, na temat:

,Czy mozliwa jest przyjazn pomiedzy Polakiem i Czeczenem?”

Uwaga: Analogicznie do wybranej grupy dyskryminowanej, wykluczonej spotecznie itp. nalezy
dostosowac tres¢ pytania.

Daj czas na przygotowanie sie do dyskusji przedstawicielom/przedstawicielkom grup. Popro$
osoby obserwujace, aby zwracaty uwage nie tylko na jako$¢ argumentow, ktére beda pojawiac
sie w dyskusji, ale rowniez na jej przebieg — co sprzyjato dyskusji, a co utrudniato wymiane
argumentow.

Przygotuj miejsce na Srodku sali dla os6b dyskutujgcych. Wokdét nich zajma miejsca osoby
obserwujace. Daj znak do rozpoczecia dyskusji, ktéra powinna trwa¢ ok. 15 min.

Zapisuj na tablicy lub papierze flipchart najwazniejsze argumenty ,za” i ,przeciw”, ktore
pojawia sie podczas dyskusiji.

5. Po dyskusji zapytaj, czy kto$ sposrdéd oséb w niej uczestniczacych zmienit zdanie, a jesli
tak, to w jakim kierunku nastagpita zmiana i pod wptywem jakich argumentéw. Nastepnie to
samo pytanie skieruj do oséb obserwujacych.

L Spofeczeristwo bez uprzedzeri — materiaty szkoleniowe do programu, opracowanie: Tomasz Garstka, Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2000.
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Zapytaj osoby uczestniczace i osoby obserwujace dyskusje o to, jak oceniaja jej formalny
przebieg — co sprzyjato, a co przeszkadzato wymianie argumentéw.

6. Przypomnij, ze waznym aspektem postawy tolerancyjnej jest spoteczny dystans dzielacy
nas od grupy ,innych” i gotowo$¢ do podejmowania kontaktéow z nimi. Powiedz, ze ludzie,
nazywajacy siebie tolerancyjnymi, r6znia sie gotowoscia w tym zakresie.

Skala Bogardusa? pozwala okresli¢, w jakim stopniu cztonkowie spotecznosci sg uprzedzeni
wobec przedstawicieli innej grupy spotecznej (narodowej, rasowej, religijnej itp.). Pytanie na
skali Bogardusa moze wygladac nastepujaco:

Czy jestes sktonny/a zgodzi¢ sie, aby osoba narodowosci czeczenskiej:
zostata obywatelem Twojego kraju?

zamieszkata w Twojej miejscowosci?

zamieszkata w Twojej dzielnicy?

zostata Twoim sgsiadem?

zostata Twoim przyjacielem?

poslubita Twojego syna lub corke?

ook wWN

Im wczesniej padnie odpowiedZ negatywna, tym wiekszy dystans spoteczny i uprzedzenia.

Rozdaj materiat pomocniczy nr 4: Skala dystansu wobec Czeczendw. Po samodzielnym
wypetnieniu skali przez osoby uczestniczace zapytaj, jak daleko siega ich tolerancja wobec
Czeczendw i gdzie znajduja sie jej granice.

Zapro$ do krotkiej wymiany informacji na temat indywidualnych wyboréw, réznic i podobienstw
w dokonanych wyborach.

7. Na zakonczenie zaproponuj wspdlna dyskusje wokot nastepujacych pytan:

Co mozemy zrobi¢, zeby zmieni¢ swoj negatywny stosunek do okreslonych grup spotecznych?
Co moze zrobi¢ osoba nalezaca do okreSlonej grupy spotecznej, zeby zmieni¢ negatywny
stosunek innych ludzi do siebie?

Jaka jest rola i zadania wtadzy (szkoty) w ksztattowaniu postaw tolerancji?

8. Zaproponuj osobom uczestniczacym zaplanowanie wspdlnego dziatania na rzecz wybrane;
grupy spotecznej, ktéra narazona jest na brak tolerancji.

Zastanowcie sig, co mozecie zrobi¢, zeby wybrana grupa mniejszosciowa czuta sie szanowana
i akceptowana przez grupe wiekszosciowa.

Zrodta:

- POLIS. Pismo o sztuce zycia publicznego, nr 12/13 (4-5/1995), str. 101.

- Spofteczeristwo bez uprzedzeri — materiaty szkoleniowe do programu, Tomasz Garstka,
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2000.

- Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny QOs$rodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa, 2005.

2 (ur. 1882 — zm. 1973) amerykanski psycholog i socjolog, byt wynalazca popularnej skali do pomiaru tzw. dystansu
spotecznego, nazywanej, od jego nazwiska, skala Bogardusa. Bogardus wyszedt z zatozenia, ze im wigcej w nas tolerancji i
akceptacji dla danej osoby, tym blizej siebie jesteSmy sktonni ja widzie¢. Natomiast im wieksza nieprzychylno$S¢ wobec danej
grupy etnicznej, tym wigksze dystansowanie sie wzgledem niej. Kolejne stopnie skali wyznaczone sa poprzez konkretne sfery zycia
i role, jakie w nich petnia jednostki. Bogardus ponadto zaktadat, ze kolejne stopnie skali sa niejako kumulatywne, tzn. jesli kto$
akceptuje Koreariczyka co najwyzej jako sasiada, to automatycznie dopuszcza go takze do kregu pracowniczego i jako obywatela
kraju; jesli dla respondenta Polak moze by¢ wspGtmatzonkiem, to na pozostate pytania skali odpowie on réwniez twierdzaco.
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Materiat pomocniczy nr 1: Rozsypanka

TOLERANCJA
pochodzenie etniczne odwaga
niepetnosprawnos¢ wiek

narodowos¢ orientacja seksualna
wspotpraca pteé

izolacja wspotistnienie
otwartos¢ szowinizm
obawa lek
antysemityzm wiedza

rasizm zrozumienie
ksenofobia dyskryminacja
szacunek zyczliwos¢
nieingerencja akceptacja
dezaprobata despotyzm
fanatyzm pobtazliwos$é
wyrozumiato$¢ pluralizm
autokratyzm przemoc
aprobata liberalizm
relatywizm potepienie
przymus uprzedzenia
religia obiektywizm

kontakt

doswiadczenie
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Materiat pomocniczy nr 2: Tolerancja jako postawa3

Tolerancja jest pewna postawa w stosunku do ludzi réznigcych sie od nas w jaki$ sposob. Jak
kazda postawa, tolerancja zawiera trzy elementy: ,abc” — afektywny (ang. affect — afekt,
emocja), behawioralny (czyli zachowaniowy, ang. behaviour — zachowanie) i poznawczy (ang.
cognition — poznanie).

Elementy postawy:
Podmiot — Przedmiot

POSTAWA = stosunek emocjonalny + przekonania (sady,

O » , Czeczeni
opinie) + gotowo$¢ do zachowan

Ludzie moga rézni¢ sie w nasileniu postawy tolerancji (intensywnosci tej postawy). Przejawia¢
sie to moze w dystansie spotecznym, czyli roznicach w bliskosci kontaktéw, jakie podejmuja
z cztonkami grup, bedacych przedmiotem tolerancyjnej postawy.

Dla niektérych oséb tolerancja to przede wszystkim poziom deklaracji, a dla innych to juz
konkretne dziatania.

Postawa tolerancji moze by¢ zatem zréznicowana, ze wzgledu na rozwiniecie poszczegélnych
jej elementéw: emocjonalnego, poznawczego i dziataniowego.

Ludzie moga tez ro6zni¢ sie zakresem treSciowym swojej postawy. Jedni sa tolerancyjni dla
wszystkich grup mniejszosciowych (narodowych, wyznaniowych), inni nie toleruja — na
przyktad — odmiennos$ci wyznaniowej, pozostajac bojownikami 0 prawa mniejszosci
narodowych.

Zdarza sie tez, ze postawa tolerancji moze by¢ wewnetrznie niespdjna pod wzgledem
zgodnosci jej elementéw. Na przyktad, kto§ moze by¢ tolerancyjny wobec Czeczendéw na
poziomie deklaracji, a mie¢ ktopoty z uwolnieniem sie od niecheci wobec tej grupy w sytuacji
bliskich kontaktéw. Moze sie to przejawia¢ w przekonaniach dotyczacych moralnosci,
zdolnosci, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci cztonkéw tej grupy spoteczne;.

Kazdy cztowiek, ktéry uwaza sie za tolerancyjnego, moze nieco inaczej okreslaé swoje miejsce
w trzech wymiarach zwiazanych z postawa tolerancji:

- ustosunkowania emocjonalnego (akceptacja - niecheé),

- dystansu spotecznego (bliski kontakt - izolacja),

- podejmowanych dziatan (integracja - dyskryminacja).

Zrédta:
- Mika S. (1984) Psychologia spoteczna, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.
- Fiske S.T., Taylor S.E. (1984) Social cognition, New York: Random House.

3 Mika S. (1984) Psychologia spoteczna, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Fiske S.T., Taylor S.E. (1984) Social
cognition, New York: Random House oraz Spofeczeristwo bez uprzedzern — materiaty szkoleniowe do programu, opracowanie:
Tomasz Garstka, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2000.
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Materiat pomocniczy nr 3: Ogdlne zasady prowadzenia dyskusji

Przed rozpoczeciem dyskusji:
1) Nazwijcie problem, ktérego bedzie dotyczy¢ dyskusja.
2) Wybierzcie prowadzacego dyskusje. Jego zadaniem bedzie udzielanie gtosu uczestnikom

dyskusji, czuwanie, by wszyscy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia sie i zeby dyskusja przebiegata
zgodnie z (ponizszymi) zasadami.

W trakcie dyskusji:

3) Stuchajcie sie wzajemnie i okazujcie to sobie.

4) Mowcie za siebie i bierzcie odpowiedzialno$¢ za tres¢ Waszych wypowiedzi. Uzywajcie
zwrotéw typu: wedtug mnie...; moim zdaniem...; w mojej opinii...; moje wyobrazenie
(przypuszczenie) na ten temat, jest nastepujace..., itp.

5) Nie przerywajcie, nie przekrzykujcie sie wzajemnie, nie méwcie jednoczes$nie.

6) Uzgadniajcie znaczenia terminéw, ktérych uzywacie.

7) Wypowiadajcie sie tylko na temat, ktérego dotyczy dyskusja.

8) Zadawaijcie pytania otwarte (na ktére odpowiedz nie ogranicza sie do ,tak” lub ,nie”).

9) Stosujcie parafrazy, w celu upewnienia sig, czy dobrze rozumiecie uczestnikéw dyskusji,
np.: O ile dobrze cie zrozumiatem(tam), to...; Z tego co méwisz, rozumiem, ze..., itp.

10) Stosujcie rekapitulacje, czyli zwigzte podsumowania najwazniejszych informacji i ustalen.

11)Rzeczowo argumentujcie na rzecz swojego stanowiska. Uzasadniajcie wypowiadane sady
i opinie.

12) Wystuchajcie argumentéw drugiej strony.

13) Nazywajcie obszary, co do ktérych zgadzacie sie ze soba i te, w ktérych réznicie sie
opiniami.

14) Nie dyskutujcie o wartosSciach z zamiarem przekonania kogos.

15) Nigdy nie atakujcie 0séb, a jedynie obalajcie argumenty oponentéw. Atakujcie problem —
nie ludzi. Nie obrazajcie, nie o$mieszajcie uczestnikéw dyskusji, a jedynie obalajcie

argumenty oponentow.

16) Nie poddawajcie sige, jesli nie zostaliScie przekonani- wartosciowe jest samo poznanie
stanowisk, opinii i racji oponentdw.

17) Na zakoniczenie podsumujcie dyskusje. Mozecie pozostac¢ przy réznicy zdan.
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Materiat pomocniczy nr 4: Skala dystansu wobec Czeczenéw*

Wybierz wtasciwa odpowiedZ (zgodnie z wtasnymi odczuciami), zaznaczajac wybranag Kratke.
Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Czy zgodzitbys sie (gdyby zalezato to wytacznie od ciebie), aby osoba narodowosci czeczenskiej:

1. mieszkat(-a) Na state W POISCEY ... e TAK O NIE O
2. zamieszkat(-a) W tWOJ€] MIEJSCOWOSCIZ...cvvuuuu i eereeeii e e et s e e e e e e e e e e e et e e e e e e eann e TAKONIEO
3. zamieszkat(-a) W tWOJE] AZIEINICY 7. .. i TAK O NIE O
4. zamieszkat(-a) w sasiednim domu, byta Twoim sasiadem/sasiadka?..........cccoeeviviiiiniiinnnenn. TAK O NIE O
5. chodzit(-a) do SzKoty razem Z t0Da7......u i TAKONIEO
6. zostat(-a) twoim dobrym znajomym/znajoma?.........veeeeiiii e TAK O NIE O
7. zostat(-a) twoim przyjacielem/przyjaciotka?. ... ... ieiie e TAK O NIE O
8. zostat(-a) cztonkiem twoje] dalSze] rodZiNY?.......oveeeiiiii e TAK O NIE O
9. zostat(-a) cztonkiem twojej blizsze] rodziny?. ..o, TAK O NIE O
10. zostat(-a) twoim chtopakiem / dziewczyng (Mezem/ZoNa)7......o.uuveeriiiiiiiieii e TAK O NIE O

Wybierz wtasciwa odpowiedz (zgodnie z wtasnymi odczuciami), zaznaczajac wybrana kratke.
Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Czy zgodzitbys sie (gdyby zalezato to wytacznie od ciebie), aby osoba narodowosci czeczenskiej:

1. mieszkat(-a) Na State W POISCE?.....ciiii e e TAK O NIE O
2. zamieszKat(-a) W tWO €] MIEJSCOWOSCIZ. . vuuuiiii ettt e ettt e e e e e TAK O NIE O
3. zamieszkat(-a) W tWOJE] AZIEINICY 7. .. i e TAK O NIE O
4. zamieszkat(-a) w sasiednim domu, byta Twoim sasiadem/sasiadka?..........ccccooevrivivrinnennnnnn. TAK O NIE O
5. chodzit(-a) do SzKoty razem z 10Da7.........uiiiiiiiii e TAK O NIE O
6. zostat(-a) twoim dobrym znajomym/znajoma?........ceee e TAK O NIE O
7. zostat(-a) twoim przyjacielem/przyjaciotka?. ... TAK O NIE O
8. zostat(-a) cztonkiem twojej dalSze] rodzZiNY?......cvieeiiii e TAK O NIE O
9. zostat(-a) cztonkiem twojej bliZsze] rodzZiny?. ... .ovee e TAK O NIE O
10. zostat(-a) twoim chtopakiem / dziewczynga (MezZem/Zona)?........covuuuuiuiiiniieeeieiiieiiie e TAK O NIE O

Wybierz wtasciwa odpowiedz (zgodnie z wtasnymi odczuciami), zaznaczajac wybrana kratke.
Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Czy zgodzitbys sie (gdyby zalezato to wytacznie od ciebie), aby osoba narodowosci czeczenskiej:

1. mieszkat(-a) Na state W POISCE?.....ciiiiiiie i TAK O NIE O
2. zamieszkat(-a) W tWOJE] MU SCOWOSCIZ. ..uu ittt ettt e e anas TAK O NIE O
3. zamieszKat(-a) W tWOJE] AZIEINICY 7. . iirii e TAKONIEO
4. zamieszkat(-a) w sasiednim domu, byta Twoim sasiadem/sasiadka?..........ccccooereeiiirinnnennnnnn. TAK O NIE O
5. chodzit(-a) do szkoty razem z t0Da7........oiiriii TAK O NIE O
6. zostat(-a) twoim dobrym znajomym/znajoma?..........eeeeeeueiie e ee e e e e e e TAKONIEO
7. zostat(-a) twoim przyjacielem/przyjaciotka?......ccui i TAK O NIE O
8. zostat(-a) cztonkiem twoje] dalSze] rOdZINY .. .cu i TAK O NIE O
9. zostat(-a) cztonkiem twojej bliZSZe] rOAZINY?.....ieirie i e TAKONIEO
10. zostat(-a) twoim chtopakiem / dziewczyna (Mezem/Zona)?.......ccovvuuuiuiiiniieeeieiiieiiie e TAK O NIE O
X _____________________________________________________________________________

* Skala zainspirowana skalg dystansu spotecznego Bogardusa za: Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007 oraz Spofeczeristwo bez uprzedzeri — materiaty szkoleniowe do programu, opracowanie: Tomasz
Garstka, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2000.
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Materiat pomocniczy nr 5: Tekst Barbary Weigl Cos wiecej niz tolerancja
Cos wiecej niz tolerancja

Zdarza sie, ze tolerancja to zdolno$¢ do powstrzymywania swoich negatywnych emocji, swojej
ztosci, swojej wrogosci wobec innych.

Zdarza sie, ze tolerancja to dobrotliwa zgoda wiekszosci na obecnos$¢ innych, ktorzy sa
W mniejszosci.

Zdarza sig, ze tolerancja to zgoda na to, aby inni byli, ale nie tutaj.

Zdarza sig, ze tolerancja to biernos¢.

Mysle, ze to nie ten rodzaj tolerancji, ktoéry nalezatoby upowszechnia¢! Jest to bowiem
tolerancja z natury rzeczy nietrwata, a nawet pozorna.

Zatem tolerancja:

to zapewnienie kazdemu, kto szanuje prawo, poczucia bezpieczenstwa,

to szacunek dla kazdej formy samookres$lenia sig,

to respektowanie prawa kazdego cztowieka do decydowania o wtasnej tozsamosci narodowej,
wiasnym wyznaniu, wtasnych preferencjach, wtasnych wartosciach,

to rezygnacja z przekonania, ze wiemy lepiej, co dla nich jest dobre,

to zdolno$¢ dostrzegania podobieristw miedzy Iudzmi nalezacymi do réznych grup
i dostrzegania roznorodnosci wewnatrz kazdej z tych grup,

to rezygnacja z przekonania, ze o prawdzie i stusznosci decyduje wigkszos¢ gtoséw.

W Polsce, jak pewnie wszedzie na Swiecie, spotyka sie przejawy nietolerancji, dyskryminacji
wobec réznych grup: wobec kobiet i wobec niepetnosprawnych, wobec ludzi starych i wobec
ludzi innych wyznan, wobec biednych i wobec brzydkich, wobec mniejszosci narodowych
i wobec mniejszosci seksualnych. Mozna sie na to godzi¢, ale mozna sig¢ temu przeciwstawiac.
Przeciwstawienie sig, to co$ wiecej niz tolerancja:

to spotkanie i dialog,

to uczenie sie od siebie,

to docenianie bogactwa ptynacego z réznorodnosci,

to przekonanie, ze kazdy ma dobre i mocne strony,

to umiejetnos$¢ dostrzegania podobieristwa i bliskosSci.

WychodzZmy sobie naprzeciw. Uczmy sig¢ siebie nawzajem.
Szukajmy wspdlnego jezyka.

Barbara Weigl

Zrédto:
POLIS. Pismo o sztuce zycia publicznego, nr 12/13 (4-5/1995), str. 101.
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Materiat pomocniczy nr 6: Stowniczek podstawowych poje¢

Stereotyp - przyjete z gbry wyobrazenia, nierzadko tendencyjne, na temat wygladu, zachowan i
cech przedstawicieli okre$lonej grupy lub kategorii spotecznej (np. oséb nalezacych do
mniejszosci narodowej, osdéb o orientacji homoseksualnej, itp.), a utworzone w wyniku
uogblnien opartych na fatszywych, niekompletnych lub niesprawdzonych informacjach. Gdy to
wyobrazenie jest powszechnie podzielane przez wiekszg grupe ludzi, moéwimy o stereotypie
spotecznym.3

Tolerancja - postawa w stosunku do ludzi rdznigcych sie w jakis sposéb od nas, uznajaca
prawo do tej odmiennosci. Tolerancja przejawia si¢ w nienarzucaniu mniejszosci perspektywy
grupy dominujacej oraz w szacunku dla r6znych form samookres$lenia sie i posiadania réznych
od naszych preferencji i wartosci.

Uprzedzenie spoteczne - niechetne lub wrogie nastawienia wobec danej osoby wynikajace
tylko z jej przynaleznosci do okreslonej grupy objetej stereotypem (np. osdb nalezacych do
mniejszosci narodowej, wyznaniowej lub seksualnej, nosicieli wirusa HIV, chorych psychicznie,
itp.) i wnioskowanie o cechach tej osoby na podstawie cech przypisanych tej grupie.*

Dyskryminacja oznacza nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ na przyktad z powodu jego
odmiennej rasy lub pochodzenia etnicznego, religii, przekonan, ptci, niepetnosprawnosci lub
orientacji seksualnej gdy takiego traktowania nie mozna ani usprawiedliwi¢ ani obiektywnie
wyttumaczyc.

a) dyskryminacja bezposrednia oznacza, ze kto$ jest traktowany mniej korzystnie niz inna
osoba znajdujaca sie w poréwnywalnej sytuacji jest, byta kiedy$ lub bytaby traktowana
w przysztosci, np. odmawia sie przyjecia kogo$ do pracy, awansowania czy podwyzki
z przyczyny np. jego rasy lub pochodzenia etnicznego, wieku lub orientacji seksualnej.

b) dyskryminacja posrednia oznacza, ze postanowienie, kryterium lub praktyka, ktoére
pozornie dla wszystkich powoduja takie same skutki, niektére osoby lub grupy stawiaja
jednak w gorszej sytuacji, chyba ze takie postanowienie, kryterium lub praktyka sa
usprawiedliwione stusznym celem, oraz ze $rodki do osiagniecia takiego celu sa wtasciwe i
konieczne, np. zabrania si¢ komu$ wstepu do restauracji czy dyskoteki, bo nie ma karty
cztonkowskiej - jednak kiedy chce ja naby¢ okazuje sig, ze z przyczyny np. swojej rasy lub
pochodzenia etnicznego, wieku lub orientacji seksualnej nie moze tego zrobic.

Za dyskryminacje uznaje sie réwniez polecenie dyskryminacji wobec 0s6b ze wzgledu na
ich pochodzenie rasowe lub etniczne.?

3w Chlewiriski Z., Kurcz |. (red.) (1992) Stereotypy i uprzedzenia, Warszawa: Instytut Psychologii PAN.
4w Chlewiriski Z., Kurcz I. (red.) (1992) Stereotypy i uprzedzenia, Warszawa: Instytut Psychologii PAN.
5Na podstawie Dyrektywy Rady Unii Europejskiej 2000/43/WE oraz Dyrektywy Rady Unii Europejskiej 2000/78/WE.
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Scenariusz 1

Temat:
Kanon praw i wolno$ci cztowieka w szkole, czyli o prawach ucznia w szkole!

Cele:

- rozwinigecie umiejetnosci interpretowania zapisébw prawnych zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka w odniesieniu do szkoty (prawa dziecka — prawa ucznia)

- rozwiniecie umiejetnosci rozrézniania praw, uprawnien i obowiazkéw ucznia w szkole

- rozwijanie umiejetnosci diagnhozowania stanu przestrzegania praw dziecka w szkole

- wskazanie na mozliwosci dochodzenia swoich praw w szkole w przypadkach ich naruszen

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikéw pracy grupy na forum

- ksztattowanie umiejetnosci prezentowania wtasnego zdania i argumentacji

Czas:
| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna
I cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- burza mézgoéw

- ranking diamentowy

- praca w matych grupach
- dyskusja

Materiaty pomocnicze:

1. ranking praw ucznia

2. Konwencja o Prawach Dziecka (na CD)

3. czes¢ statutu szkoty, w ktérej zapisane sa prawa ucznia (powinien to by¢ statut szkoty, do
ktérej uczniowie uczeszczaja)

Pojecia kluczowe:
prawa ucznia, uprawnienia, obowiazki, granice praw i wolnosci.

Przebieg zajec
| czesé

1. Przedstaw sie. Popro$ o przedstawienie sie uczestniczki/uczestnikéw zajec.
Zaprezentuj temat zaje¢ i plan wspélnej pracy.

Popro$ osoby uczestniczace, aby podaty wszystkie znane im ,prawa ucznia”. Zapisuj
wszystkie na tablicy lub papierze flipchart.

I Uwaga: W tej czesci publikacji uzywamy sformutowania katalog praw ucznia, majac na mysli prawa ucznia i uczennicy. Pamietaj
jednak o uzywaniu zaréwno formy meskiej, jak i zeriskiej podczas prowadzenia i omawiania zajec.



Rozdziat Ill — Prawa ucznia

Nastepnie dokonaj analizy zapisanych praw. Zwr6¢ uwage na to, czy wszystkie zapisy dotycza
praw zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, czy tez sa to zapisy, ktére dotycza
uprawnien lub obowiazkéw ucznia.

Wyjasnij réznice miedzy prawem a uprawnieniem.

Prawa — obowiazujace normy i przepisy prawne funkcjonujace w systemie edukacji, np.
poszanowanie godnosci, prawo do prywatnosci, prawo do informacji.

Uprawnienie — to normy prawne obowigzujace tylko w danej szkole np. prawo do dwoch
sprawdzianéw w tygodniu, prawo do nieprzygotowan — zaleza one gtéwnie od zrozumienia
i dobrej woli nauczycieli, dlatego czesto rodza sytuacje sporne.

Zwrd¢ uwage na fakt, ze o ile ucznia czy uczennice mozemy zawiesi¢ w uprawnieniach, to nikt
nie jest wtadny w zawiesi¢ go lub ja w podstawowych prawach.

Prawa ucznia nie zaleza od wykonywanych obowigzkéw. Nie mozna pozbawi¢ jednostki praw,
nie mozna zawiesi¢ istnienia praw z powodu niewywigzywania sie z obowigzkow. Jezeli
uczen/uczennica nie wywigzuje sie z obowiazkéw, mozna jego/ja ukaraé, na przyktad nie dajac
nagrody czy pozbawiajac przywilejéw, ale nie praw.

2. Zaproponuj uczniom/uczennicom prace w Kilku 5-7 osobowych zespotach. Rozdaj grupom
zestawy kart z prawami (materiat pomocniczy nr 1: Ranking praw ucznia) i popro$, aby
uszeregowali/ty posiadane karty praw w nastepujacej kolejnosci: od prawa uznanego przez
wszystkich w grupie za najwazniejsze, do najmniej waznego. Zaproponuj przygotowanie takiej
hierarchii za pomoca rankingu diamentowego. Wyjasnij na czym polega technika rankingu
diamentowego i wyznacz czas pracy (15 min.).

Ranking diamentowy opiera sie na zatozeniu, ze zawsze najmniej jest pogladéw skrajnych,
czyli w tym wypadku przez wszystkich akceptowanych lub przez wszystkich uznawanych za
mato istotne, a najwiecej takich, co do ktérych nie mamy zdecydowanej opinii. Zaleznie od
liczby elementéw do uszeregowania ranking moze wygladaé roznie, ale pamietaé trzeba
0 zachowaniu wtasciwych proporcji.

Na miejscu 1 uktadamy karteczke z najwazniejszym dla tej grupy prawem, na miejscach 2 —
nastepne pod wzgledem waznos$ci prawa itp., az do najmniej cenionego przez te grupe prawa b.

Wazne jest zachowanie proporcji i takie utozenie kartek, aby na gérze znalazto sie jedno —
najwazniejsze prawo, po $srodku kilka mniej waznych, a na koncu jedno - najmniej wazne dla
danej grupy.

Zaproponuj nastepujacy uktad:

1
2 2
3 3 3
4 4
5
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Grupy moga naklei¢ utozone w ranking argumenty na kartce A4 — utrwalajac w ten sposéb
wypracowany hierarchiczny uktad.

Wspélne ustalenie hierarchii praw jest bardzo korzystne, poniewaz zmusza grupe do
zastanowienia sie nad konkretnymi prawami i do wymiany pogladéw podczas grupowe;j
dyskusiji.

3. Zapro$ grupy do prezentacji na forum ustalonej hierarchii praw wraz z krotkim
uzasadnieniem. Ustal kolejno$¢ prezentacji, okresl maksymalny czas na prezentacje (3 min)
dla kazdej grupy.

Na tablicy lub papierze flipchart przy poszczegblnych prawach (mozesz je przyklei¢
wykorzystujac karty z materiatu pomocniczego nr 1: Ranking praw ucznia lub zapisat)
zaznaczaj, ktére miejsce grupy przyznaty poszczegblnym prawom.

W ten sposob zilustrujesz, ktére prawa zostaty uznane za najwazniejsze na poziomie catej
klasy.

4. Podsumuj wspdlna prace. Podkresl, ze prawa dziecka w szkole — prawa ucznia sg tematem
wzbudzajacym wiele emocji i kontrowersji. Wspolna refleksja nad tym, jak realizowane sa
zapisy z Konwencji o Prawach Dziecka w codziennym zyciu szkoty moze pomoOc w rozwigzaniu
wielu szkolnych problemow.

Poinformuj osoby uczestniczace, ze podczas drugiej czesci zaje¢ beda zajmowac sie analiza
praw z rankingu pod katem ich przestrzegania w szkole.

Il Czes¢

1. Zadbaj o to, aby do tej czesci zaje¢ przygotowaé po kilka egzemplarzy Konwencji
o Prawach Dziecka (materiat pomocniczy nr 2; na CD) oraz czesci statutu szkoty, w ktorej
zapisane sa prawa ucznia. Osoby uczestniczace powinny podczas pracy w zespotach mieé
swobodny dostep do tych dokumentéow.

2. Podziel grupe na 9 zespotdéw. Kazdemu zespotowi przydziel poprzez losowanie jedno prawo
z materiatu pomocniczego nr 1: Ranking praw ucznia. Okre$l czas pracy w zespotach (10-15
min.). Zapro$ zespoty do refleksji na temat sposobdéw realizacji okreslonego prawa w ich szkole
oraz trudnosci i zagrozen zwiazanych z jego realizacja. Poinformuj osoby uczestniczace, ze do
analizy moga réwniez wykorzysta¢ teksty Konwencji o Prawach Dziecka oraz czesci statutu
szkoty, w ktérej zapisane sa prawa ucznia.

Popros$ o spisanie wnioskéw na arkuszach papieru wedtug wzoru:

Jakie sg trudnosci | zagrozenia w realizacji

Jak prawo to jest realizowane w naszej szkole? .
tego prawa w naszej szkole?




Rozdziat Ill — Prawa ucznia

Zaproponuj zespotom wywieszenie plakatow | omowienie ich przez przedstawicieli/
przedstawicielki zespotéw. W trakcie omawiania zwr6¢ uwage na granice realizacji tych praw,
ktére sg rowniez zapisane w Konwencji (patrz: Rozdziat I1).

Zachecaj osoby uczestniczace, aby dostrzegajac zagrozenia w realizacji poszczeg6lnych praw,
staraty sie wskaza¢ ich przyczyny.

3. W podsumowaniu zacheé uczestniczki/uczestnikow do krotkiej dyskusji dotyczacej tego,
co mozna zrobi¢ w sytuacjach trudnosci i zagrozen realizacji konkretnych praw w szkole.

Zapytaj, do kogo zwréciliby/zwrécityby sie w swojej szkole w pierwszej kolejnosci w przypadku

naruszenia prawa. Wypisz wymieniane osoby i sposoby radzenia sobie w przypadku zagrozen

realizacji praw na duzym arkuszu papieru flipchart, np.:

- wychowawca klasy

- pedagog szkolny

- samorzad uczniowski

- dyrektor szkoty

- rada pedagogiczna

- wizytator, kurator oswiaty

- Rzecznik Praw Dziecka (powotany na mocy Konstytucji RP. Do jego obowigzkéw nalezy
réwniez rozpatrywanie spornych kwestii dotyczacych naruszen praw ucznia)

Przypomnij, ze prawa sa jedynie deklaracja, jesli nie towarzysza im procedury gwarantujace
ich realizacje. Procedury te powinny by¢ proste, dostepne i skuteczne — ma to ogromne
znaczenie w szkole i placédwkach o$wiatowych. Korzystanie z nich nie powinno pociagac za
sobg przykrych konsekwencji dla tych, ktérzy sie do nich odwotali. System ochrony praw
ucznia i procedury gwarantujace ich realizacje powinny by¢ zapisane w statucie szkoty.

Tworzenie | przestrzeganie zasad i procedur jest bardzo istotnym elementem budowania
w szkole kultury przestrzegania praw cztowieka, uczy szacunku, wyznacza granice i pokazuje
konsekwencje zwigzane z ich naruszaniem.

Zrodta:

- Prawa czfowieka. Poradnik nauczyciela, Praca zbiorowa pod red. Katarzyny Koszewskiej,
CODN, Warszawa 2002.

- Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989.

- Prawa dziecka, Elzbieta Czyz, Zeszyt 5. HFPC. Warszawa 1998.

- Raport: Prawa ucznia w statutach szkolnych. Analiza wybranych statutéw publicznych
szescioletnich  szkét podstawowych i publicznych gimnazjéw, Elzbieta Czyz, Jolanta
Szymanczak, Magdalena Wardynska.
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Materiat pomocniczy nr 1: Ranking praw ucznia?

Prawo do nauki
Rozumiane jest jako stworzenie warunkow dla kazdego do bezptatnej nauki.
Prawo to jest realizowane poprzez stworzenie jednolitego, bezptatnego, publicznego
I obowigzkowego systemu ksztatcenia w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum. Placowki oSwiatowe powinny
organizowac zajecia korekcyjno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozw0j dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi. Przepisy réwniez nakazuja gminie
zorganizowanie dojazdu do szkoty uczniom, ktérzy nie maja mozliwosci korzystania ztransportu publicznego.

Prawo do wyrazania swojej opinii (wolno$¢/swoboda wypowiedzi)
Uczen ma prawo do wyrazania kontrowersyjnych, a nawet niezgodnych z powszechnie przyjetym kanonem
nauczania pogladow.
W szkole to miedzy innymi mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu, mozliwoSC wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej
sprawie (np. w sytuacji konfliktu).
WolnoSC posiadania i gtoszenia bez przeszkod wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat
i w dowolnej formie nie jest atrybutem dorostosci.
Nalezy jednak pamigetac, ze ograniczeniem tej wolnosci jest dobro osobiste innych osob (nikogo nie wolno
obrazac). Poglady i opinie uczniéw nie moga by¢ przedmiotem oceny stawianej przez nauczyciela.

Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Nauczyciele powinni traktowac uczniéw sprawiedliwie i rowno, tzn. nie kierowac sig i nie demonstrowac swoich
sympatiiiantypatii douczniow.

Mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw
Prawa proceduralne, czyli mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony). W szkole powinny
obowiazywac jasne procedury, np. odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej, prawo do
sprawiedliwego sadu.

Prawo do wptywania na Zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
Kazdy uczen jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego i przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do
organdw samorzadu. Sam tez decyduje, jak i na ile chce sie zaangazowac w zycie uczniowskie. Samorzad moze
duzo, jeslitylko uczniowie dziatajacy jako przedstawiciele sa aktywni.

Prawo do uznania i zachowania tozsamosci narodowej
Szkota powinna zapewni¢ uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych warunki umozliwiajace
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury.

1 Opracowane na podstawie:

- Raport: Prawa ucznia w statutach szkolnych. Analiza wybranych statutow publicznych szescioletnich szkét podstawowych
i publicznych gimnazjéw, Elzbieta Czyz, Jolanta Szymanczak, Magdalena Wardyriska

- Prawa cztowieka. Poradnik nauczyciela, Praca zbiorowa pod red. Katarzyny Koszewskiej, CODN, Warszawa 2002
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Ochrona przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem, zakaz naruszania godnosci ucznia
Wolnos¢ od ponizajacego traktowania i karania, to zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej
(gwarancja nietykalnosci cielesnej), poszanowanie godnosci ucznia (to m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wySmiewania, stosowania presji psychicznej).

Zakaz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, albo karania w standardach migdzynarodowych jest
zakazem absolutnym. Oznacza to, iz nie istnieja zadne okolicznosci uzasadniajace jego ograniczenie lub
zawieszenie.

Prawo do informaciji
Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ otrzymywania informacji z rdznych Zrodet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i rozny Swiatopoglad, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczer np. ze wzgledu na wiek, czy
zdolnosci percepcyjne) oraz dostep do wszystkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole
(np. o przeniesieniu do innej klasy, o ocenach, wtym o ocenie z zachowania, o skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodachin.).
Prawo do informacji w relacji uczer — szkota oznacza:
- dostepnoSc¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkujaca korzystanie z nich oraz dostepnos¢ wiedzy
o procedurach dochodzenia swoich praw,
- mozliwo$¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet
- znajomoS$¢ programdw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen,
- otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (np.
o przeniesieniu do innej klasy, o ocenach),
- dostep do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych sig imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych).

Prawo do swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych
Wolnosc¢ mysli, sumienia i wyznania, to mozliwoS¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych,
rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu, tolerancja wobec mniejszosci religijnej,
kulturowej, etnicznej.
Prawo to obejmuje wolno$¢ posiadania, przyjmowania lub zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno$¢
uzewnetrzniania indywidualnie lub wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie swego wyznania lub przekonan
poprzez uprawianie kultu, czynnosci rytualne, praktykowanie i nauczanie.
W mys| standardéw miedzynarodowych dziecko ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym
rodzicom przystuguje prawo ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej mu
wolnosci. Prawa i obowiazki rodzicow trwaja do uzyskania przez dziecko petnoletnosci. Na zasadach ogdlnych
moze podlegac okreslonym ograniczeniom uzewnetrznianie wyznania lub przekonan. Ograniczenia te musza by¢
przewidziane w ustawie, moga by¢ wprowadzone ze wzgledu na ochrong bezpieczenstwa publicznego, porzadku
publicznego, zdrowia i moralnosci, praw i wolnosci innych osob.
0 tym, czy niepetnoletni uczen bedzie uczeszczat na lekcje religii czy etyki decyduje jego prawny opiekun. Szkota
ma obowiazek takie lekcje zorganizowac. Nie mozna z powodu decyzji nie uczestniczenia w lekcjach religii
nikogo dyskryminowac.
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Scenariusz 2

Temat:
Samorzadnos$¢ w szkole

Cele:

- uswiadomienie uczniom/uczennicom przynaleznosci do spotecznosci uczniowskiej

- wskazanie obszaréw dziatania samorzadu uczniowskiego ze szczegblnych zwrdceniem
uwagi na ochrone praw ucznia

- rozwdj umiejetnosci zwigzanych z dziataniami samorzagdnymi uczniéw/uczennic

- ksztattowanie aktywnej postawy uczestnika/uczestniczki samorzadu uczniowskiego

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania i prezentowania wynikdéw pracy grupy na forum

- ksztattowanie umiejetnosci prezentowania wtasnego zdania i argumentacji

Czas:
| cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna
[l cze$¢ — 1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:

- praca w matych grupach
- dyskusja

- technika mapy mysli

Materiaty pomocnicze:

1. mapa mysli 1

2. mapa mysli 2

3. Konwencja o Prawach Dziecka (na CD)

4. regulamin samorzadu uczniowskiego (powinien to by¢ regulamin pracy szkoty, do ktorej
uczniowie uczeszczaja)

Pojecia kluczowe:
prawa ucznia, samorzad uczniowski, samorzadnos$¢ uczniowska

Przebieg zajeé

| Czes¢

1. Przedstaw sie. Popro$ o przedstawienie sie uczestniczki/uczestnikow zajec.
Zaprezentuj temat zaje¢ i plan wspélnej pracy.

Zapytaj uczniéw/uczennice, czy wiedza, czym zajmuje sie samorzad uczniowski w ich szkole.
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Wszystkie wypowiedzi zbierz na tablicy lub papierze flipchart.

Wsrdéd wymienionych zadan samorzadu moga pojawic sie, np.:
- organizacja dyskotek i bali,

- prowadzenie sklepiku szkolnego,

- konkursy,

- akcje charytatywne,

- wydawanie gazetki szkolnej, itp.

Uczniowie/uczennice moga réwniez wymieni¢ kompetencje samorzadu uczniowskiego,

zapisane w prawie, w tym m. in. (jesli nie pojawia sie, uzupetnij liste w formie mini-wyktadu):

- opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

- opiniowanie pracy nauczyciela podczas oceny jego pracy (na wniosek dyrektora szkoty),

- wnioskowanie wraz z innymi organami szkoty do organu prowadzacego (gmina) o nadanie
imienia szkole,

- uchwalanie statutu szkoty,

- opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- wypowiadanie sie w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych.

Podkresl, ze fakt funkcjonowania w szkole samorzadu uczniowskiego pozwala przypuszczac, ze

jest w niej przestrzegane prawo do organizacji zycia szkolnego oraz prawo do rozwijania

wtasnych zainteresowan ucznidéw/uczenic. Zaznacz, ze samorzad uczniowski to réwniez straznik

przestrzegania praw ucznia. Moze on opiniowaé przestrzeganie takich praw ucznia, jak:

- prawo do informacji - prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny szkolnej,

- prawo do wyrazania wtasnych pogladdw,

- prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan, odpoczynku i rozrywki - organizowanie
dziatalnosci kulturalnej, sportowej na terenie szkoty,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Podziel uczniéw/uczennice na kilka zespotéw i zapro$ do analizy zapiséw regulaminu
samorzadu uczniowskiego w ich szkole. Popros, aby sprobowali odnalezé zapisy, o ktérych
rozmawiali$cie. Wyznacz czas pracy (10-15 min.).

3. Zaproponuj krétka dyskusje na forum, podsumowujaca prace w zespotach. Zapytaj grupy o
whioski, zwracajgc szczegb6lng uwage na to, czego ich zdaniem zabrakto, co nalezy zmieni¢ lub
poprawi¢. Moze to by¢ poczatek pracy nad wypracowaniem planu dziatania w kierunku
poprawy funkcjonowania samorzadu w szkole.

Podkresl, ze samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie/uczennice w szkole. Zadaniem
szkoty jest stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci, czyli dawanie uczniom przestrzeni
do przejawiania samodzielnej aktywnosci w wielu obszarach.

W Polsce obowigzuje takie prawo, ktére pozwala wszystkim uczniom/uczennicom szkoty
samodzielnie podejmowac niektére decyzje oraz zajmowac sie wieloma sprawami dotyczacymi
zycia szkoty, ktére dotycza wszystkich uczniéw/uczennic. Nawet jezeli w szkole samorzad
uczniowski postrzegany jest jako grupa najbardziej aktywnych uczniéw/uczennic, nie znaczy
to, ze tylko oni podejmuja decyzje, a przynajmniej nie powinno tak byc.
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Il Cze$¢

4. Podziel uczniéw/uczennice na kilkuosobowe zespoty, ktére beda zajmowaé sie dyskusja
z wykorzystaniem mapy mysli na temat: Jakie umiejetnosci i postawy mozna ksztattowaé
poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim?

Wyjasnij zasady pracy w zespotach, wykorzystujac materiat pomocniczy nr 1: mapa mysli 1.
Zaprezentuj przyktad budowania mapy mysli (materiat pomocniczy nr 2: mapa mysli 2).

Rozdaj grupom po duzym arkuszu papieru i kolorowe flamastry.
Wyznacz czas pracy (15 min.)
b. Zapro$ zespoty do prezentacji map mysli. Powie$ je w widocznym miejscu na $cianach.

Na arkuszach z pewnoscig znajdzie sie wielka réznorodno$¢ umiejetnosci i postaw, na
przyktad: umiejetnosci komunikacyjne, wspétpracy w zespole, podejmowania decyzji,
rozwigzywania konfliktéw, umiejetnosci organizacyjne, postawa prospoteczna, itp.

6. Podsumujcie zajecia dyskusja, w ktérej uczniowie/uczennice beda poszukiwaé¢ odpowiedzi
na pytanie, jakie dziatania powinna podejmowaé szkota, chcac tworzy¢ jak najlepsze warunki
do rozwoju samorzadnosci.

Sporzadz liste takich dziatan na tablicy lub papierze flipchart.

Zwrd¢ uwage, aby na wspoélnej liscie pojawity sie nastepujace elementy:

- edukacja obywatelska (nauczanie i praktykowanie),

- realny wptyw uczniéw/uczennic na zycie szkoty,

- sposOb tworzenia, zawartos¢ i funkcjonowanie wewnetrznego prawa szkolnego,

- osadzona w programie wychowawczym szkoty koncepcja funkcjonowania i rozwoju
samorzadnosci uczniowskiej,

- motywowanie nauczycieli do animowania i wspierania samorzadnosci uczniowskiej.

7. Zapro$ ucznidéw/uczennice do zaplanowania dziatania, ktore bytoby forma promocji
samorzadnosci uczniowskiej, aktywizowato uczniéw/uczennice i motywowato nauczycieli/
nauczycielki do wspierania dziatan samorzadowych.

Zrodta:

- Prawa cztowieka. Poradnik nauczyciela, Praca zbiorowa pod red. Katarzyny Koszewskiej,
CODN, Warszawa 2002.

- Raport: Prawa ucznia w statutach szkolnych. Analiza wybranych statutéw publicznych
szescioletnich  szkét podstawowych i publicznych gimnazjow, Elzbieta Czyz, Jolanta
Szymanczak, Magdalena Wardynska.

- Rusz gtowa, T. Buzan, Wydawnictwo ,,Ravi”, £édz 2005.
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Materiat pomocniczy nr 1: Mapa mysli 1!

Mapy mysli (z j.ang. mental maps lub mind-maps) - technika uczenia sie opracowana przez
T. Buzana. Technika pracy zwana mapa mentalna to szczegdlny rodzaj notowania, majacy
zwieksza¢ efektywno$¢ pracy i zapamietywania. Polega na wizualnym opracowaniu danego
zagadnienia przy wykorzystaniu rysunkoéw, haset, symboli, obrazkéw.

Podczas sporzadzania notatek w spos6b tradycyjny, aktywna jest jedynie lewa pétkula mézgu,
odpowiedzialna za myslenie logiczne, linearnos¢, analize, stowa i liczby. Dzieki uzyciu oprécz
stow i symboli takze koloréw, rysunkéw oraz efektu trojwymiarowosci uaktywnia sie prawa
pétkula moézgu odpowiedzialna za wyobraznig, rytm, postrzeganie przestrzenie, kolory i obraz
catosci, a obie pétkule synergicznie ze soba wspotpracuja.

Celem mind mappingu jest podniesienie efektywnos$ci pracy, uczynienie procesu nauki
i zapamietywania prostszym, szybszym, przyjemniejszym. Sprzyja mysSleniu twdrczemu,
wielokierunkowemu, a nie nudnemu i odtwdrczemu.

Map mentalnych mozna uzywa¢ wszedzie tam, gdzie niezbedne jest myslenie,
zapamietywanie, planowanie, twoércza aktywno$¢ i analiza. Pomagaja w powtérkach i
przegladzie materiatu.

Notatka z wykorzystaniem mapy mentalnej eliminuje wady zwyktego notowania, eksponuje
precyzyjnie to co najwazniejsze: informacje kluczowe znajduja sie blizej centrum, a informacje
mniej istotne dalej. Bardzo wazne s3 tez zwiazki miedzy poszczegdlnymi hastami, sa one
blisko siebie, wyraznie potaczone. Kazda mapa jest inna, niepowtarzalna, autorska, co rowniez
sprzyja twoérczemu mysleniu i zapamietywaniu.

Zasady sporzadzania mapy mysli:

1. Piszemy wyraznie drukowanymi literami.

2. Tworzac mape mysli, uzywamy koloréw, ktére stymuluja prawa poétkule.

3. Uzywamy rysunkdéw, obrazéw, ktére zachecaja do twdrczego mysSlenia i znaczaco
poprawiaja wydajno$¢ pamieci.

4. Arkusz papieru uktadamy lub wieszamy na ptaskiej powierzchni.

5. W centrum umieszczamy gtéwne hasto, pytanie, kolorowy rysunek.

6. Od gtbwnego hasta umieszczonego w centrum odprowadzamy promieniscie linie
z rysunkami, stowami-kluczami.

7. 0Od kazdej linii ze stowami-kluczami odprowadzamy rozgatezienia, umieszczajac nad nimi
kolejne kojarzace si¢ z danym stowem-kluczem wyrazy, hasta.

8. Przy kazdej linii piszemy tylko jedno stowo.

9. Stowa powinny by¢ zapisywane wzdtuz linii, a te z kolei musza sie ze soba taczy¢, zeby
zagwarantowa¢ zachowanie struktury mapy.

10. Nie ma znaczenia, jak beda rozmieszczone poszczeg6lne elementy. Najwazniejsze jest,
aby zapisa¢ wszystkie skojarzenia, ktére przychodza nam do gtowy.

11. Mapa mysli nie jest tworem skoriczonym. Struktura mapy pozwala na uzupetnianie jej
o nowe informacje.

1 Opracowane na podstawie: Rusz gfowa, T. Buzan, Wydawnictwo ,,Ravi”, +6dz 2005.
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Mapa mysli

Materiat pomocniczy nr 2
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Scenariusz 3

Temat:
Demokracja w szkole?

Cele:

- poszerzenie wiedzy na temat praw i wolnosci cztowieka w szkole

- rozwiniecie umiejetnosci interpretowania zapiséw prawnych w Konwencji o Prawach
Dziecka w odniesieniu do szkoty (prawa dziecka — prawa ucznia)

- rozwijanie umiejetnosci diagnozowania stanu przestrzegania praw dziecka w szkole

- rozw6j Swiadomosci zwiazanej z zasadg réwnosci w godnosci i prawach cztowieka

- ksztattowanie umiejetnosci dochodzenia swoich praw w szkole w przypadkach naruszen

- ksztattowanie umiejetnosci prezentowania wtasnego zdania i argumentacji

- budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku miedzy uczniami/uczennicami
i nauczycielami/nauczycielkami w szkole

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- praca w grupach
- dyskusja - debata

Materiaty pomocnicze:

1. tekst ,Historia Macka”

2. Konwencja o Prawach Dziecka (na CD)

3. ogblne zasady prowadzenia dyskusji (materiat pomocniczy nr 3 w scenariuszu 3: Czym jest
dla mnie tolerancja? — Droga do spotkania z ,,Innym”, w rozdziale |l: Prawa Dziecka).

4. ranking praw ucznia (materiat pomocniczy nr 1 w scenariuszu 1: Kanon praw i wolnosci
cztowieka w szkole, czyli o prawach ucznia w szkole, w rozdziale Ill: Prawa Ucznia)

Pojecia kluczowe:
prawa ucznia, granice praw i wolnosci cztowieka, demokracja

Przebieg zajeé

Uwaga: Przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nalezy przygotowac sale, dzielac ja wyraznie
na dwie czesci z miejscami siedzacymi, tak aby wszystkie osoby uczestniczace w dyskusji
mogty mie¢ ze soba kontakt wzrokowy (mozna ustawic krzesta w potokregach naprzeciw siebie,
przodem do $rodka sali).

1. Przedstaw sie. Popro$ o przedstawienie sie uczestniczki/uczestnikéw zaje¢. Zaprezentuj
temat zajec i plan wspdlnej pracy.
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2. Zrob krotkie wprowadzenie do tematu zajeé. Poinformuj osoby uczestniczace o tym, ze
prawa i wolnosci cztowieka czesto wzbudzaja wiele emocji i kontrowersji, poniewaz dotycza
sfery wartosci. Czesto bywaja Zrédtem konfliktéw, réwniez w szkole. Zdarza sig, ze ludzie nie
respektuja praw cztowieka z powodu zagrozenia praw wtasnych. Zdarza sie réwniez, ze prawa
poszczegblnych osob lub grup ludzi stoja w sprzecznosci. W takich sytuacjach, aby uniknac
eskalacji konfliktu, wazne jest doktadne poznanie pogladéw stron konfliktu, argumentéw
uzasadniajacych konkretne stanowisko oraz wspolne poszukiwanie rozwiazan.

3. Rozdaj osobom uczestniczacym w zajeciach materiat pomocniczy nr 1: ,Historia Macka”.
Popro$ o zapoznanie sig z tekstem.

4. Nastepnie poinformuj osoby uczestniczace, ze w dalszej czesci zaje¢ beda uczestniczy¢
w debacie. Podziel grupe losowo na 2 réwnoliczne zespoty.

Przedstaw temat debaty: ,,Czy Maciek powinien odej$¢ ze szkoty?".

Zapoznaj uczestnikdéw z ogélnymi zasadami dyskusji (materiat pomocniczy nr 3: Ogdlne zasady
prowadzenia dyskusji, znajdujacy sie w scenariuszu 3: Czym jest dla mnie tolerancja? — Droga
do spotkania z ,,Innym”, w rozdziale |l: Prawa Dziecka).

Przydziel losowo zespotom dwa stanowiska, ktére beda reprezentowane w debacie: ,za
i ,,przeciw”.

Podkresl, ze przydzielenie losowo stanowisko moze wymaga¢ od o0s6b uczestniczacych
poszukiwania argumentéw, ktére moga byC sprzeczne z ich osobistymi preferencjami.
Poinformuj, ze na zakoriczenie bedzie mozliwo$¢ przedstawienia wtasnego zdania.

Powiedz, ze jesli kto§ uwaza, ze nie bedzie w stanie odnalezé sie z przydzielonym
stanowiskiem, moze je zmieni¢. Zache¢ jednak do zmierzenia sie z takim wyzwaniem, gdyz
postawienie sie w sytuacji osoby o odmiennych niz wtasne pogladach, moze by¢ warto$ciowym
doswiadczeniem.

Wyznacz zespotom czas (20 min.) na przygotowanie argumentéw uzasadniajacych ich
stanowisko. Powiedz, ze kazdy z cztonkéw zespotu powinien bra¢ aktywny udziat
w przedstawianiu argumentéw. Poinformuj, ze kazdy zespdt bedzie miat maksymalnie 15
minut na przedstawienie swoich argumentéw. Zasugeruj, ze warto, aby w zespotach
zastanowili sie, od ktoérego argumentu chca zacza¢ i na ktérym skoriczy¢. Popros, zeby
przygotowali sie do prezentacji argumentéw w taki sposob, aby ich nie czyta¢ z kartek, ale
przekonywajaco przedstawic.

Popros, aby przygotowujac argumenty zwrécili uwage na to, jakie prawa dziecka, ucznia
zostaty naruszone w przestawionej historii Macka.

Rozdaj zespotom egzemplarze Konwencji o Prawach Dziecka (na CD), materiat pomocniczy
nr 1: ranking praw ucznia znajdujacy sie w scenariuszu 1: Kanon praw i wolnosci cztowieka
w szkole, czyli o prawach ucznia w szkole, w rozdziale Ill: Prawa Ucznia), ktére moga byc¢
pomocne w przygotowaniu argumentow do debaty.

5. Ustal reguty zachowania sie: zespoty po kolei prezentuja przygotowane argumenty,
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»przeciwnicy” nie powinni przerywa¢ wypowiedzi ani ich komentowac, cierpliwie czekaja na
swoj czas.

Po zaprezentowaniu argumentéw przez oba zespoty zaproponuj krotkie odniesienie si¢ do
argumentoéw przedstawionych przez ,przeciwnikéw”. Poinformuj, ze kazdy zesp6t ma na to 5
minut.

6. ,0Odczaruj” osoby uczestniczace w debacie, moéwiac, ze juz nie reprezentuja
przydzielonych stanowisk i moga przedstawi¢ swoje autentyczne poglady.

7. Przejdz do posumowania. Przeanalizujcie argumenty, ktére pojawity sie w dyskusji.

Zwrbccie szczegblng uwage na argumenty, ktére prezentuja naruszenie konkretnych praw
ucznia. Jesli takich argumentédw zabrakto, to omoéwcie w grupie te prawa wykorzystujac
materiaty pomocnicze: Konwencje o Prawach Dziecka (na CD), materiat pomocniczy nr 1:
ranking praw ucznia znajdujacy sie w scenariuszu 1: Kanon praw i wolnosci cztowieka
w szkole, czyli o prawach ucznia w szkole, w rozdziale I1I: Prawa Ucznia) .

8. Zastandwcie sig, co mozna zrobi¢, zeby uniknaé takich sytuacji, jaki wptyw maja wtadze
szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice na budowanie demokracji szkolnej i kultury szacunku
dla praw cztowieka oraz ksztattowanie postaw obywatelskich.
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Materiat pomocniczy nr 1: ,Historia Macka”!

Maciek byt uczniem drugiej klasy najlepszego liceum ogdlnoksztatcacego w miescie.
Uczniowie tej szkoty sa laureatami olimpiad, od kilkunastu lat osiagaja bardzo wysokie wyniki
z matury, bez problemdéw dostaja sie na wymarzone studia. Szkota stynie ze skutecznych
metod nauczania i systemu przygotowujacego do matury i studiéw. Pierwszy rok ma charakter
ksztatcenia ogdlnego, dwa kolejne lata uczennice i uczniowie skupiaja sie wytacznie na
przedmiotach maturalnych, waznych w rekrutacji na studia. Na bardzo wysokim poziomie sa
tu jezyki obce, polski, historia, WOS.

Nauczyciele mobilizujg uczniéw do ciezkiej pracy.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie na historii i WOS podpisuja zgode na to, ze nauczyciel
bedzie wystawiat ocene semestralng wedtug wtasnego uznania, a nie wynikajaca ze Srednie;j.
Za trzy nieobecnosci (niewazne czy kto$ byt chory, czy zaspat) ocena z przedmiotu na semestr
jest obnizana o jeden stopien.

Zdarza sie, ze uczennice i uczniowie, aby unikna¢ minuséw i obnizenia oceny, przychodzili do
szkoty chorzy, z wysoka temperatura.

Uczennice i uczniowie oraz rodzice z pokora respektuja te zasady, chociaz nie sg one zgodne
z prawem os$wiatowym, zaktadajac, ze ten wysitek zapewni w przysztosci sukces — miejsce na
prestizowej uczelni.

Maciek zaczat buntowaé sie i protestowaé, ma juz dosy¢ takiego niesprawiedliwego
traktowania. Wtasnie wrécit po 2-tygodniowe] nieobecnosci ze zwolnienia i dostat 2 minusy
z historii, jeszcze jeden i moze mie¢ obnizong oceng z przedmiotu. Jego koledzy i kolezanki
tez bardzo narzekaja w kuluarowych rozmowach podczas przerw. Wprawdzie wszyscy podpisali
zgode, jednak Maciek zdecydowat sie poruszyé sprawe oceniania na historii i WOS na forum
klasy. Zapytat nauczycielke, ktéra jest legenda tej szkoty, a takze wychowawce i dyrektora
szkoty, czy nie mozna zmieni¢ tego systemu. Otrzymat jednak odpowiedz, ze nauczyciel ma
prawo do wtasnego systemu oceniania. Napisat wiec petycje, pod ktéra podpisali sie prawie
wszyscy uczniowie z klasy. Tre$¢ petycji brzmiata nastepujaco:

,Szanowna pani profesor,

zwracamy sie z uprzejma prosba o odstapienie od systemu oceniania z przedmiotéw: historii
i WOS. Skutkuje on tym, Zze nieobecnos¢ na lekcjach powoduje obnizenie oceny semestralnej
i koricoworocznej. Zgodnie z prawem oswiatowym nieobecnosci maja wptyw na ocene, ale tylko
z zachowania lub w sytuacji, gdy uczen opusci ponad potowe zaje¢ — wtedy moZe by¢ nie
klasyfikowany.

W naszym odczuciu takie rozwiazanie jest dyskryminacja uczniéw chorych lub nieobecnych
z innych obiektywnych przyczyn. Jestesmy swiadomi, Ze niektdrzy celowo opuszczaja lekcje, ale
uwazamy, iz przyjety system krzywdzi wszystkich pozostatych. Nasza prosbe uwazamy za
przejaw postawy obywatelskiej, ktdrej wyksztatcenie jest elementem  wychowania
obywatelskiego, czyli jednej z podstaw przedmiotu WOS, ktérego Pani uczy w naszej szkole”.?

1 Opracowanie na podstawie artykutu Niewychowanie obywatelskie, 2009-03-24; http://www.gazeta.pl/.
2 Cytat za www.gazeta.pl; artykut Niewychowanie obywatelskie, 2009-03-2.4



Rozdziat Ill — Prawa ucznia

Dyrektor szkoty byt poruszony ta sprawa — byta to pierwsza petycja, wystosowana przez
uczniéw, w kilkunastoletniej historii szkoty. Dotyczyta pracy najlepszego, bardzo skutecznego
i doswiadczonego nauczyciela w szkole.

Nauczycielka historii i WOS obrazita sie na ucznidéw. Powiedziata, ze skoro jej metody
wzbudzaja tyle kontrowersji, to w kazdej chwili moze zrezygnowac z pracy w szkole, poniewaz
posiada juz prawa emerytalne i nie bedzie pracowa¢ z kim$, kto podwaza jej autorytet,
profesjonalizm i wieloletnie doswiadczenie.

Odmoéwita prowadzenia lekcji w klasie, do ktérej uczeszczat Maciek. Zadaniem uczniéw
podczas lekcji historii i WOS byto czytanie podrecznikéw.

Po kilku tygodniach takiej pracy podczas lekcji historii i WOS, kolezanki i koledzy Macka
przestraszyli sie, przed nimi przeciez matura z tych przedmiotéw, kto ich przygotuje, jesli pani
profesor nie zechce z nimi pracowac na lekcjach.

Napisali wiec kolejna petycje, w ktorej zwrécili sie do nauczycielki historii i WOS, zeby wrdcita
do ,starych” metod nauczania, bo tylko ten system jest juz sprawdzony i gwarantuje im
najlepsze wyniki na maturze. Catg odpowiedzialno$¢ za zaistniatg sytuacje zrzucili na Macka,
twierdzac, ze pierwsza petycje podpisali pod presja i za jego namowa. Teraz wycofujg sie
z tego, wiedza, ze popetnili btad i przepraszaja.

Pani profesor pozostawata jednak nieugieta w swej decyzji i konsekwentnie odmawiata pracy
z klasa. Sprawa ciagneta sie przez kilka tygodni. Do akcji wtaczyli sie rodzice, ktérym réwniez
zalezato na wynikach maturalnych i uznali petycje Macka za niepotrzebna fanaberie.

Jedynymi osobami, ktére wspieraty Macka, pozostali jego rodzice. Uwazali, ze ich syn postapit
stusznie i zostat bardzo Zle potraktowany, interweniowali w kuratorium.

W szkole niebawem pojawita si¢ kontrola z kuratorium. Wizytator nakazat zmiang systemu
oceniania na historii i WOS.

Pani profesor ponownie zagrozita natychmiastowym odejsciem ze szkoty. Dyrektor obawiat sig,
ze nikt nie bedzie w stanie zastapi¢ nauczycielki historii i WOS, ktéra jest filarem tej szkoty
i zapewni¢ takich wynikéw nauczania. Poinformowat uczniéw, ze rodzice Macka ztozyli donos
do kuratorium.

Konflikt w szkole coraz bardziej eskalowat.

Maciek na historii i WOS dostawat inne sprawdziany niz pozostata czes¢ klasy, byt pomijany
podczas odpytywania, ignorowany przez panig profesor oraz kolezanki i kolegow.

Nauczycielka, po wielu prosbach dyrektora, uczniéw i rodzicéw, podjeta decyzje, ze nie
odejdzie ze szkoty, ale postawita jeden warunek - nie bedzie uczy¢ w kasie, do ktérej chodzi
Maciek. Dyrektor zatrudnit wiec nowa nauczycielke, ktéra podjeta sie nauczania w klasie
Macka. Jego kolezanki i koledzy masowo zaczeli sktada¢ podania o przeniesienie do klas
rownolegtych, w ktérych uczy pani profesor, obawiajac sie, ze nowa nauczycielka nie
przygotuje ich tak dobrze do matury.
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Koledzy i kolezanki odsuneli sie od Macka, bali si¢ narazi¢ pani profesor, nie rozmawiali
z nim, nie chcieli pozycza¢ mu notatek, nie zapraszali go na imprezy.

Maciek bardzo przezywat to, co dziato si¢ w szkole, czut sie odrzucony, szykanowany. Stat sie
przystowiowa ,,czarng owca”.

Zdecydowat o odejsciu ze szkoty. W Srodku semestru uciekt z liceum. Przenidst sie do szkoty
spotecznej. Nie mégt juz stuchaé, ze to z jego winy najlepsi nauczyciele nie beda uczyé jego
klasy. Po odejsciu Macka sytuacja w szkole wrdcita do poprzedniego stanu, Pani Profesor
zaczeta z powrotem uczy¢ w jego bytej klasie.

Dyrektor stwierdzit, ze to nawet dobrze, ze Maciek odszedt, poniewaz kazdy uczen powinien
chodzi¢ do szkoty, ktéra mu odpowiada. Moze gdzie indziej bedzie Mackowi lepiej.
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Scenariusz 1

Temat:
Flaga, czyli robimy akcje!

Cele:

- praktyczne sprawdzenie wyzwan zwigzanych z przeprowadzaniem akcji publicznych

- wypracowanie zasad pomagajacych skutecznie zaplanowaé | przeprowadzi¢ akcje
publiczna

Czas:
1 lub 2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- ogrywanie rol
- burza mézgoéw
- dyskusja

Materiaty pomocnicze:

1. duza flaga niepodlegtej Biatorusi (biato-czerwono-biata) lub inna, reprezentujaca grupe
narodowa walczaca o swoje prawa (np. flaga Tybetu, Czeczenii). Wazne, Zzeby nie byta to
flaga powszechnie znana

2. opis akcji organizowanej przez Amnesty International (na CD)

Pojecia kluczowe:
niepodlegtos¢, akcja

Przebieg zajeé
Wariant 45 min.

1. Zapytaj osoby uczestniczace, czy zalezy im na wolnosci Biatorusi. Popros$, by te osoby,
ktére sg gotowe podja¢ dziatania na rzecz Biatorusi podniosty rece. Wybierz jedna z oséb,
ktéra wydaje ci sie najbardziej zmotywowana do dziatania.

2. Wyjmij wczesniej przygotowana flage Biatorusi. Koniecznie niepodlegtosciowa: biato-
czerwono-biata.

Uwaga: Zamiennie mozna zapyta¢ o inng grupe narodowa walczaca o swoje prawa i uzy¢ innej
flagi. Wazne, zeby flaga ta nie byta zbyt znana, a jednocze$nie reprezentowata grupe walczaca
0 swoje prawa.

3. Wrecz flage wybranej osobie i powiedz, ze za chwile wyjdziecie na ulice. Wybrana osoba
ma za zadanie sama, przez 10 minut, chodzi¢ po ulicach wymachujac flaga.



Rozdziat IV — Formy i dziatania obywatelskie

Reszta grupy ma zadanie z daleka, dyskretnie obserwowac, co sie bedzie dziato.

Dobrze jest wyznaczy¢ taka trase, by grupa mogta obserwowa¢ osobe niosacy flage, ale
jednoczesnie, by nie byto miedzy nimi kontaktu — by grupa nie wspierata tej osoby.

4. Po 10 minutach wré¢cie razem do sali i usiadzcie w kregu.

5. Popros$, by osoba, ktéra nosita flage, powiedziata, jak sie czuta, jakie mysli i uczucia jej
towarzyszyty podczas spaceru po ulicy.

Zapytaj pozostate osoby z grupy o ich refleksje, o to, czy zdecydowaliby sie na taki spacer.

Zapytaj, co pomogtoby osobie z flaga. Wypiszcie na karcie papieru flipchart, w dwdch
kolumnach, to, co przeszkadzato oraz to, co mogtoby poméc.

Powinny znalez¢ sie tam kwestie zwigzane z poczuciem braku sensu, stresem, zaktopotaniem,
a w drugiej kolumnie wsparcie grupy, wiedza przechodniéw o celu akcji, materiaty
informacyjne, narzedzia nagtasniajace np. tuba itp.

Na zakonczenie zaje¢ zapytaj, czy przeprowadzony przed chwilg przez was ,,spacer z flaga”
miat sens? Czy dzieki niemu udato sie cokolwiek zmienié?

Uwaga: Podczas dyskusji na temat tego, co przed chwila miato miejsce, postaraj sie
doprowadzi¢ do wspdlnej refleksji, ze nie kazda, nawet mocno porywajaca i efektowna
aktywno$¢ ma gtebszy sens. Z samej wiary w nasze dobre intencje i checi zmiany Swiata nie
zawsze wynika jakakolwiek korzys¢. Duzo emocji i trudu wtozonego w dziatanie nie zawsze
przynosi pozytywne rezultaty. Czasem moze skonczy¢ sie rozczarowaniem i zniecheceniem do
podejmowania kolejnych wyzwan.

Spacer z flaga, ktérego przechodzacy obok na ulicy ludzie, nie rozumieja, byt tego dobitnym
przyktadem.

6. Sprobuj wspolnie z uczniami/uczennicami, wypisa¢ na papierze flipchart najwazniejsze
elementy dobrej akcji (demonstracji).

Powinny sie tam znaleZ¢:

- cel akcji znany i zaakceptowany przez wszystkie osoby zaangazowane w akcje
- plan akcji — jej scenariusz

- podziat zadan miedzy organizatorami

- przygotowane materiaty np. flagi, transparenty, ulotki

- informacje prasowe rozestane przed demonstracja

- wyznaczona i przygotowana osoba do kontaktéw z mediami

7. Rozdaj uczestnikom/uczestniczkom zaje¢ materiat pomocniczy nr 2: opis akcji
organizowanej przez Amnesty International (na CD) i popro$ o przeczytanie po zajeciach.
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Wariant 90 min.

1. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na cztery grupy i popro$ o doktadne
zaplanowanie akcji.

2. Popros$ o przedstawienie wynikow prac.

3. Zachet osoby uczestniczace do dziatania na rzecz przestrzegania praw cztowieka narodéw
walczacych o niepodlegtosé.
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Scenariusz 2

Temat:
Wychodzimy na ulice, czyli jak zrobi¢ demonstracje

Cele:
- poznanie przepiséw prawnych regulujacych kwestie wolnosci zgromadzen
- doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z zalegalizowaniem zgromadzenia publicznego

Czas:
1 lub 2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- burza mézgoéw
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

fragmenty Konstytucji RP i ustawy Prawo o zgromadzeniach (na CD)

zagadnienia do pracy w grupach

wzOr zawiadomienia o demonstracji

przyktadowe zawiadomienie o zgromadzeniu

przygotowana wczes$niej informacja, gdzie w danej miejscowosci znajduje sie urzad,
w ktérym mozna ztozy¢ zawiadomienie o planowanej demonstracji

g W

Pojecia kluczowe:
wolnos$¢ zgromadzen, ustawa o zgromadzeniach

Przebieg zajeé
1. Zapytaj uczestnikéw/uczestniczki zaje¢, co to jest wolno$¢ zgromadzen.

Sprébujcie odpowiedzie¢ na pytania:

Z jakiego powodu ludzie wychodza na ulice?

W jaki spos6b demonstruja?

Czy uczestniczyli kiedykolwiek w jakiej$ demonstracji? Jezeli tak, to jaki byt jej powdd?
Czy ich rodzice uczestniczyli w demonstracjach? Jezeli tak, to w jakich?

2. Zapytaj, czy wiedza, w jakich dokumentach mogga znalez¢ sie zapisy dotyczace wolnosci
zgromadzen.

Nastepnie podziel osoby uczestniczace na 4 grupy i rozdaj kazdej z grup fragmenty
Konstytucji RP (http://sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/konl.htm) oraz Ustawy Prawo
0 zgromadzeniach (materiat pomocniczy nr 1; na CD).
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Popro$ o zastanowienie sie nad nastepujacymi zagadnieniami (materiat pomocniczy nr 2):

Grupa I:
Kto moze demonstrowac (jakie sa wyjatki)?

Grupa II:
Czy wtadza moze wptywac na tresci gtoszone przez demonstrantéw, czy moze je oceniac¢?

Grupa IlI:
Jakie warunki trzeba spetnié, by zorganizowa¢ demonstracje?

Grupa IV:
Kiedy wtadza moze zabroni¢ organizacji zgromadzenia?

Uwaga: Pytania zapisz na kartkach i rozdaj cztonkom/cztonkiniom grup, by podczas pracy
wszyscy mogli je widziec.

3. Popro$ przedstawicieli/przedstawicielki grup o prezentacje wnioskéw z dyskusji na forum.
Zapisz odpowiedzi na tablicy lub kartach papieru flipchart.

4. Na zakonczenie zaje¢, wspoélnie wypiszcie na tablicy praktyczne informacje — pytania
i odpowiedzi:

Ile musi by¢ oséb, by dana grupe mozna uznaé za zgromadzenie?
Odpowiedz: 15 o0séb.
Kto moze organizowac zgromadzenie?

Odpowiedz: kazda osoba, ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, osoby prawne,
grupy 0sob.

Kto nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu?
Odpowiedz: osoby posiadajace brori, materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.
Gdzie mozna demonstrowac?

Odpowiedz: wszedzie w , przestrzeni publicznej”. Wtadza moze okresli¢ takie miejsca, wtedy
nie trzeba nawet sktada¢ zawiadomienia o zgromadzeniu.

Czy trzeba pyta¢ wtadze o pozwolenie, zeby zrobi¢ demonstracje?

Odpowiedz: nie trzeba pyta¢ o zgode, jednak w przypadku zgromadzeri w , przestrzeni
publicznej”, otwartej dla nieokreslonych imiennie 0séb, nalezy zgtosi¢ zawiadomienie o takim
zamiarze.

W jakim terminie trzeba ztozy¢ zawiadomienie?
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Odpowiedz: nie pdzniej niz trzy dni przed planowanym zgromadzeniem, ale nie wczesniej niz
30 dni przed.

Gdzie nalezy ztozy¢ zawiadomienie w naszej miejscowosci?

Odpowiedz: w odpowiednim organie gminy — osoba prowadzgca powinna sprawdzi¢ to przed
zajeciami.

lle czasu ma wtadza na przestanie nam informac;ji?
Odpowiedz: trzy dni, ale nie pézniej niz 24 godziny przed planowanym zgromadzeniem.
Do kogo mozemy sie odwotaé, jesli wtadza wyda decyzje, z ktéra sie nie zgadzamy?
Odpowiedz: do wojewody.

Jak wyglada przebieg demonstracji (kiedy sie zaczyna, a kiedy koriczy, jakie sa obowiazki
organizatoréw/organizatorek)?

Odpowiedz: zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego/przewodniczaca, ktory/ktéra jest
zazwyczaj organizatorem/organizatorka. Jego/jej zadaniem jest otwarcie zgromadzenia,
kierowanie jego przebiegiem | zamknigcie go.

Przewodniczacy/przewodniczaca moze zazadaC opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktéra
narusza przepisy. Moze takze zwrdci¢ sie o pomoc lub z prosba o zapewnienie ochrony do
policji czy strazy miejskiej.

Kto moze rozwigzac zgromadzenie i w jakich przypadkach?

Odpowiedz: Przede wszystkim przewodniczacy/przewodniczaca. W wyjatkowych przypadkach,
kiedy zgromadzenie zagraza zdrowiu czy Zyciu 0sob uczestniczacych w nim, moze ono zostac
rozwigzane przez przedstawiciela organu gminy.

Wariant 90 — minutowy.
5. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na 4 grupy. Kazdej z nich rozdaj zadanie:

,Przygotujcie zawiadomienie w sprawie planowanej przez was demonstracji. Zwr6¢cie uwage na
wszelkie fragmenty do uzupetnienia wedtug zataczonego wzoru.” (materiaty pomocnicze nr 3:
wzor zawiadomienia o demonstracji i 4: przyktadowe zawiadomienie o zgromadzeniu)

6. Na forum grupy przeczytajcie i wspdlnie oméwcie kazde pismo:

- wybrane fragmenty Konstytucji RP i ustawy Prawo o zgromadzeniach (materiat pomocniczy
nr 1; na CD)

- elementy zawiadomienia, ktére nalezy okresli¢, sktadajac zawiadomienie o demonstracji
(materiat pomocniczy nr 3)

- przyktadowe zawiadomienie o zgromadzeniu (materiat pomocniczy nr 4)
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Materiat pomocniczy nr 2: Zagadnienia do pracy w grupach

S e e
Grupa |: Kto moze demonstrowac (jakie sa wyjatki)?

S e e
Grupa II: Czy wtadza moze wptywac na tresci gtoszone przez demonstrantow, czy moze je oceniac?

S e e
Grupa IlI: Jakie warunki trzeba spetni¢, by zorganizowa¢ demonstracjg?

S
Grupa IV: Kiedy wtadza moze zabroni¢ organizacji zgromadzenia?

S e e
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Materiat pomocniczy nr 3: Wzér zawiadomienia o demonstracji

Imie, nazwisko organizatora/ki Miejscowos¢, data
Data urodzenia

Adres zamieszkania

Kontakt (telefon, email)

Ewnetualnie nazwa i adres

organizacji

Nazwa organu gminy, na terenie ktorej
planujemy zgromadzenie

ZAWIADOMIENIE

Tre$¢ zawiadomienia.

Musza sie w nim znalez¢:

- cel zgromadzenia

- program

- Jezyk, w ktérym beda porozumiewac sie uczestnicy/czki zgromadzenia

- miejsce i data, godzina rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywana liczba
uczestnikéw/uczestniczek oraz projektowana trasa przejScia, jezeli przewiduje sie
zmiane miejsca w czasie trwania zgromadzenia,

- okre$lenie planowanych przez organizatora $rodkéw stuzacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia oraz $rodkéw, o ktérych dostarczenie zwraca
sie do organu gminy.

Podpis
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Materiat pomocniczy nr 4: Przyktadowe zawiadomienie o zgromadzeniu

Magdalena Kawa Lublin, 05.03.2009
ur. 00.00.0000

Zam. w Lublinie, ul. Legionowa Y/XX

Tel. 000 000 000

Stowarzyszenie Homo Faber
20-076 Lublin,
ul. Krakowskie Przedmiescie 39

Do Wydziatu Spraw Obywatelskich
Urzedu Miasta Lublin

ZAWIADOMIENIE

Uprzejmie zawiadamiam, ze dnia 8 marca 2009 roku w godzinach 15:40 — 17:00 w Lublinie,
na Deptaku od strony placu Litewskiego odbedzie sie happening zorganizowany z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet.

Akcja bedzie polegata na stworzeniu prowizorycznej wystawy portretédw kobiet mieszkajacych w
Lublinie, opatrzonych ich wypowiedziami na temat postrzegania swojej kobiecosci.

Podczas zgromadzenia osoby uczestniczace beda postugiwac sie jezykiem polskim.
Przewiduje, ze w w/w dziataniu wezmie udziat okoto 20 os6b.

Osoba odpowiedzialng za prawidtowy przebieg zgromadzenia bedzie pani Magdalena Kawa, ur.
00.00.0000, zamieszkata w Lublinie, ul. Legionowa Y/XX, legitymujaca sie dowodem
osobistym XYZ 1234567.

Zwracamy sie z prosba o powiadomienie policji i strazy miejskiej o planowanym wydarzeniu
i ich obecnos$¢, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zgromadzenia.

Podpis
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Scenariusz 3

Temat:
Robimy petycje

Cel:
doskonalenie umiejetnosci przeprowadzenia akcji zbierania podpiséw pod petycja

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:

- burza mbzgdw

- dyskusja

- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:
1. zadania do pracy w grupach

Pojecia kluczowe:
petycja

Przebieg zajeé
1. Przedstaw grupie ponizszg sytuacje:

, D0 waszego miasta za dwa tygodnie ma przyjechac przedstawiciel Republiki Imperii, panstwa
stynacego z tamania praw cztowieka. Ma on wygtosi¢ na miejscowym uniwersytecie wyktad na
temat niezwyktego wzrostu gospodarczego jego panstwa. W programie spotkania nie
przewidziano zadnej dyskusji, nie przewidziano tez mozliwosci zadawania pytan.”

Powiedz uczestnikom/uczestniczkom zajeé, ze jako osoby zwigzane z ideg praw cztowieka
postanowili zaprotestowac przeciwko tej wizycie. Chca przygotowac petycje.

2. PrzeprowadZ burze moézgbéw. Zapytaj, co kojarzy sie im ze stowem petycja. Odpowiedzi
zapisz na tablicy lub papierze flipchart.

3. Podziel osoby uczestniczace na 4 mniejsze grupy. Rozdaj zadania (materiat pomocniczy nr 1):

Grupa I:
Okreslcie cel waszych dziatan. Zapiszcie, co chcecie osiagna¢ dzieki petyciji.
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Grupa ll:
Zastandwcie sig, do kogo mozna zaadresowac taka petycje. Sprébujcie zastanowi¢ sie kto lub
co (jaka osoba, urzad, instytucja) ma najwiekszy wptyw na planowana wizyte.

Grupa ll:

Zastanowcie sie jakie zadania mogtyby znalez¢ sie w petycji. Czego konkretnie sie domagacie.
Postarajcie sie, aby wasze zadania byty mozliwe do spetnienia.

Grupa IV:
Zastanowcie sie, w jaki spos6b namoéwi¢ ludzi do podpisywania sie pod wasza petycja.

4. Popros grupy o zaprezentowanie swojej pracy.

Zadbaj o to, zeby odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

- Czy cel, ktory chcecie osiagnac za pomoca petycji jest realny do osiagniecia?

- Czy bedzie on zrozumiaty dla odbiorcéw?

- Czy wasza petycja nie jest napisana w sposéb agresywny?

- Czy zawiera merytoryczne argumenty, najlepiej z podaniem zrodet?

- Czy kanaty dystrybucji petycji sg efektywne?

- Czy pomysleliscie/pomyslatyscie o wykorzystaniu mediéw, Internetu (w tym np. portali
spotecznosciowych)?

- Czy podzieliscie sie praca tak, by kazdy/a wiedziat/a co ma robic¢?

Na koniec mozesz rozda¢ najnowsza  Pilng  Akcje  Amnesty International
(http://www.amnesty.org.pl/) badZ poszukaj jakiej$ aktualnej petycji na stronie
http://www.petycje.pl/.

Wersja rozszerzona/zadanie domowe

Popro$ osoby uczestniczace, zeby w kilkuosobowych grupach przygotowaty dopracowany tekst
petycji zawierajacy wszelkie dane oraz doktadny opis postepowania majacy doprowadzi¢ do
osiagniecia celu. Mozesz przed kazda z grup postawi¢ inny problem lub pozwoli¢, by to grupy
zareagowaty na jakie$ wydarzenie, ktére pragna zmienic.



Rozdziat IV — Formy i dziatania obywatelskie

Materiat pomocniczy nr 1: Zagadnienia do pracy w grupach

Grupa Il: Zastandwcie sig, do kogo mozna zaadresowac taka petycje. Sprobujcie zastanowic sig kto
lub co (jaka osoba, urzad, instytucja) ma najwigkszy wptyw na planowanag wizyte.

Grupa Ill: Zastandwcie sie jakie zadania mogtyby znaleZ¢ sie w petycji. Czego konkretnie sie
domagacie. Postarajcie sig, aby wasze zadania byty mozliwe do spetnienia.
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Scenariusz 4

Temat:
Wolnos$¢ zgromadzen, czyli co wolno obywatelowi/obywatelce

Cele:

- poznanie i przedyskutowanie wyzwan zwigzanych z wolnoscig zgromadzen
- nabycie podstawowej wiedzy zwiazanej z wolnoscig zgromadzen

- doskonalenie umiejetnosci dyskusji na tematy kontrowersyjne

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- praca w grupach
- dyskusja

Materiaty pomocnicze:
1. karty z zadaniami

Pojecia kluczowe:
wolnos$¢ zgromadzen

Przebieg zajeé

Uwaga: Wskazane jest, aby te zajecia odbyty sie po przeprowadzeniu zaje¢ Wychodzimy na

ulice, czyli jak zrobi¢ demonstracje.

1. Przeczytaj osobom uczestniczagcym w zajeciach nastepujaca historie:

W Sredniej wielkosci miescie, w sobote, na gtéwnym placu, o godzinie 12:00, ma odby¢ sie
demonstracja przygotowana przez grupe X. Poniewaz gtoszone przez nig hasta sa
kontrowersyjne, grupa Y réwniez postanowita zebra¢ sie na tym samym placu, by wyrazi¢ swdj
sprzeciw. Wtadza boi sie zamieszek, w zwiazku z tym zastanawia sie, czy pozwoli¢ na

planowane demonstracje.”
2. Zastanowcie sie nad mozliwymi rozwigzaniami tej sytuacji.

Powinny pas¢ minimum trzy odpowiedzi:

- wifadza powinna pozwoli¢ demonstrowac tylko zwolennikom X,

- wiladza powinna wyznaczy¢ rozne miejsca i godziny demonstracji dla X i Y,
- wtadza powinna zabroni¢ demonstrowa¢ obydwu grupom.



Rozdziat IV — Formy i dziatania obywatelskie

3. Podziel uczestnikéw/uczestniczki na 3 grupy i kazdej grupie rozdaj jedno zadanie (materiat
pomocniczy nr 1):

Grupa |
Jestescie grupa Y. Wtadza zabronita wam sie zgromadzac, poniewaz grupa X zgtosita sie
wczesniej. Wypiszcie jak najwiecej argumentéw krytykujacych decyzje wtadzy.

Grupa |l

Jestescie grupa Y. Wtadza zgodzita sie na wasza demonstracje pod warunkiem, ze odbedzie sie
ona o0 godzinie 16:00 w parku oddalonym od gtéwnego placu miasta o 3 kilometry.

Wypiszcie jak najwiecej argumentdw krytykujacych decyzje wtadzy.

Grupa Il

Jestescie grupa X. Wtadza zakazata wam organizacji zgromadzenia, poniewaz w tym samym
czasie chciata zorganizowa¢ swoja demonstracje grupa Y, co mogtoby sie skonczy¢ wzajemnym
przekrzykiwaniem si¢ i, w najgorszym wypadku, bdjkami.

Wypiszcie jak najwiecej argumentdw krytykujacych decyzje wiadzy.

4. Przedstawcie na forum wyniki swojej pracy.

5. Wspdlnie zastandéwcie sie, czy istnieje lepsze rozwigzanie problemu, inne od trzech
zaproponowanych wczesniej.

Najlepszym rozwigzaniem, zgodnym ze standardami praw cztowieka i orzeczeniami m.in.
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu, jest doprowadzenie do takiej sytuacji, w ktérej obie
grupy moga sie spotka¢ w jednym miejscu, by wspdélnie demonstrowac¢. Obowiazkiem wtadzy
jest przygotowanie miejsca w taki sposéb, by obie grupy bezpiecznie mogty wyrazi¢ swoj
sprzeciw — jedna przeciw pogladom drugiej.

Technicznie rozwigzuje sie to w taki sposéb, ze oddziela sie za pomoca barierek i szpaleréw
policji, obydwa zgromadzenia tak, by obie grupy mogty sie widzie¢ i stysze¢, ale jednocze$nie,
by nie doszto do bezposredniego starcia.

Zaznacz, ze ludzie bardzo rzadko wychodza na ulice by demonstrowac, Robia to jedynie
w przypadkach, kiedy dotyka ich jaki$ bardzo istotny problem, z ktérym nie moga sobie w inny
sposob poradzi¢. Dlatego tak wazne jest, by wtadza nie blokowata mozliwosci demonstrowania
i wyrazania opinii i zrobita wszystko co mozliwe, by zapewni¢ spoteczenstwu prawo do
bezpiecznego i maksymalnie petnego korzystania z tej wolnosci.

W podsumowaniu zaznacz, ze polski Trybunat Konstytucyjny orzekt, Zze nawet
niebezpieczenstwo zorganizowania kontrmanifestacji przy uzyciu sity nie moze pozbawiaé
obywateli prawa do manifestacji (nie mozna wydaé zakazu zgromadzenia), a prawo do
kontrmanifestacji nie moze siega¢ dalej, niz prawo do zgromadzenia. Panstwo ma chronié
kazdego, kto w legalny sposob korzysta ze swojej wolnosci zgromadzen, a zakaz zgromadzenia
nie moze by¢ wydany z powodu niepodzielania przez rzadzacych pogladéw jego uczestnikow
lub organizatorow.
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Materiat pomocniczy nr 1: Karty z zadaniami

Grupa |
Jestescie grupa Y. Wtadza zabronita wam sie zgromadzac, poniewaz grupa X zgtosita sie wczesnie).

Wypiszcie jak najwiece] argumentow krytykujacych decyzje wtadzy.

Grupa Il

Jestescie grupa Y. Wtadza zgodzita sie na wasza demonstracje pod warunkiem, ze odbedzie sie ona
0 godzinie 16:00 w parku oddalonym od gtéwnego placu miasta o 3 kilometry.

Wypiszcie jak najwigcej argumentow krytykujacych decyzje wtadzy.

Grupa Il

Jestescie grupa X. Wradza zakazata wam organizacji zgromadzenia, poniewaz w tym samym czasie
chciata zorganizowaC swoja demonstracje grupa Y, co mogfoby sie skonczy¢ wzajemnym
przekrzykiwaniem sig i, w najgorszym wypadku, béjkami.

Wypiszcie jak najwiece] argumentow krytykujacych decyzje wtadzy.
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Scenariusz 1

Temat:
Co to jest stowarzyszenie i po co je zaktadamy?

Cele zajecé:

- przekazanie wiedzy na temat dziatalnosci jaka moga prowadzi¢ cztonkowie i cztonkinie
stowarzyszenia i informacji o tym, kto moze zatozy¢ stowarzyszenie

- poznanie mozliwosci, jakie daje dziatanie w stowarzyszeniu

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- dyskusja
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

1. przyktady stowarzyszen (na CD)

2. ustawa o stowarzyszeniach (tekst jednolity dostepny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/)
3. strona: http://www.ngo.pl/

Pojecia kluczowe:
stowarzyszenie

Przygotowanie do zajec

Zapro$ na zajecia osobe reprezentujaca lokalna organizacje pozarzadowa, aby opowiedziata
0 swoim stowarzyszeniu, o tym jakie zrealizowata dziatania i co jej dato bycie
cztonkiem/cztonkinig stowarzyszenia.

Przy samorzadach terytorialnych dziataja tez petnomocnicy/petnomocniczki ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi — réwniez te osoby mozesz poprosi¢ o udziat w zajeciach
i 0 opowiedzenie o cennych inicjatywach podejmowanych przez organizacje pozarzadowe.

Jesli nie mozesz zaprosi¢ takich oséb, to postaraj sie znalezé przyktady lokalnych lub
krajowych organizacji, ktore przeprowadzity ciekawe dziatania i dokonaty konkretnych zmian
w rzeczywistosci, a jednoczes$nie takich, z ktérymi mogty zetknaé sie osoby uczestniczace

w zajeciach.

Zapoznaj sie rowniez z poradami dotyczacymi zaktadania i prowadzenia stowarzyszenia,
dostepnymi na stronie: http://poradnik.ngo.pl/.



Rozdziat V — Stowarzyszenia

Wskazane jest, aby po przeprowadzeniu niniejszych zaje¢, z ta sama grupa przeprowadzi¢
rowniez zajecia Jak zatozy¢ stowarzyszenie? oraz DziatalnosS¢ | organizacje poZytku
publicznego.

Przebieg zajeé
1. Przywitaj osoby uczestniczace w zajeciach i przedstaw cele zajec¢.

2. Popro$ osoby uczestniczace o podanie kilku waznych problemoéw lokalnych (takich, ktére
mozna rozwiaza¢ za pomoca dziatan lokalnych, czyli np. brak oferty kulturalnej dla mtodziezy
z danej miejscowosci, a nie np. wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy). Z podanych
probleméw wybierz cztery, ktére wedtug grupy mogtyby zosta¢ rozwigzane przez mtodych ludzi.

3. Podziel grupe na 4 mniejsze zespoty. Kazdemu zespotowi przydziel jeden problem i popro$
0 wypisanie na papierze flipchart propozycji — sposobdw rozwigzania przydzielonego problemu.
Zache¢ do prezentacji efektéw pracy na forum catej grupy.

4. Popro$ grupe o krétka dyskusje — ktére z zaprezentowanych sposobéw rozwigzania
probleméw tatwiej osiggnaé w grupie nieformalnej, a do rozwigzania ktérych moze by¢
przydatne posiadanie zarejestrowanego stowarzyszenia?

Wskaz jakie sg plusy i minusy dziatania nieformalnego i dziatania sformalizowanego w ramach
stowarzyszenia (np. plusy: posiadanie pewnej formy powoduje, ze jesteSmy powazniej brani
pod uwage przez lokalne media czy wiadze, minusy: konieczno$¢ wczesniejszego
zarejestrowania sie, posiadania wtadz i inne ,,biurokratyczne przeszkody” itp.).

Zapytaj osoby uczestniczace jakie znaja stowarzyszenia i czy znaja jakie$ dziatania
zrealizowane przez nie w ich lokalnej spotecznosci, na poziomie kraju i miedzynarodowe.

Popro$ zaproszona na zajecia osobe o to, aby opowiedziata o swojej organizacji oraz
0 przyktadach, w jaki sposéb udato im sie dokona¢ zmian w $rodowisku, w ktérym dziataja
(najlepiej, gdyby byty to zmiany lokalne, ktére osoby uczestniczace mogty same zauwazyc).

Na zakonczenie poinformuj osoby uczestniczace, ze wiecej informacji na temat dziatan
organizacji pozarzadowych mozna znalez¢ na stronie http://www.ngo.pl/.

Zaprezentuj kilka organizacji pozarzadowych, ktorych misja jest dziatalno$¢ na rzecz praw
cztowieka (materiat pomocniczy nr 1: przyktady stowarzyszeri; na CD).
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Scenariusz 2

Temat:
Jak zatozy¢ stowarzyszenie?

Cele zajeé:

- przekazanie wiedzy w zakresie procedury zaktadania i rejestracji stowarzyszenia

- doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z zaktadaniem i rejestracja stowarzyszenia
- przygotowanie statutu stowarzyszenia

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:

- praca w grupach
- prezentacja

- praca z tekstem

Materiaty pomocnicze:
1. prezentacja multimedialna na temat poszczegdlnych etapéw zaktadania stowarzyszenia
(na CD)
2. generator statutu stowarzyszenia (na CD)
3. ustawa o stowarzyszeniach (tekst jednolity dostepny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/)
4. wzory dokumentéw do pobrania ze strony: http://poradnik.ngo.pl/x/342823/ (oraz na CD)
- lista cztonkdéw zatozycieli stowarzyszenia
- protokét z zebrania zatozycielskiego stowarzyszenia
- uchwata o powotaniu stowarzyszenia
- uchwata o przyjeciu statutu
- uchwata o wyborze komitetu zatozycielskiego
- uchwata o wyborze zarzadu
- uchwata o wyborze komisji rewizyjnej
5. przyktadowy statut:
- statut Amnesty International — dostepny na stronie: http://www.amnesty.org.pl/,
6. strona Krajowego Rejestru Sadowego zawierajaca informacje dotyczace m.in. rejestracji
stowarzyszen: http://bip.ms.gov.pl/krs/krs.php/
7. formularze potrzebne do rejestracji stowarzyszenia (KRS-20, KRS-WF, KRS-WK):
http://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/okrajowy-rejestr-sadowy/ (oraz na CD)
8. przyktadowo wypetnione formularze: http://poradnik.ngo.pl/x/504015/ (oraz na CD)
9. porady dotyczace zaktadania i prowadzenia stowarzyszen: http://poradnik.ngo.pl/

Pojecia kluczowe:
stowarzyszenie, Krajowy Rejestr Sadowy (KRS), statut



Rozdziat V — Stowarzyszenia

Przygotowanie do zajec

Zajecia powinny zosta¢ przeprowadzone po zrealizowaniu tematu Co to jest stowarzyszenie | po
co je zaktadamy?

Jesli osoba prowadzaca zajecia nie ma doswiadczenia w zaktadaniu stowarzyszen, wéwczas

powinna zaprosi¢ na zajecia:

- osobe pracujaca w Krajowym Rejestrze Sadowym, zatrudniona w wydziale zajmujacym sie
rejestracja stowarzyszen,

- osobe z wydziatu zajmujacego sie nadzorem nad stowarzyszeniami pracujaca w Starostwie
Powiatowym (a w miastach na prawach powiatu osobe z Urzedu Miasta),

- prawnika/prawniczke zajmujacego/zajmujaca sie obstuga stowarzyszen lub majacego/
majaca doswiadczenie w rejestrowaniu organizacji w KRS,

- osobe z lokalnej organizacji wspierajacej organizacje pozarzadowe (adresy takich
organizacji mozna znalez¢ np. na stronie Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT http://siecsplot.pl/strony/osrodki/) lub osobe z innej organizacji pozarzadowej, ktéra
ma doswiadczenie w rejestracji stowarzyszen.

Nalezy dowiedzie¢ sie przed zajeciami, gdzie znajduje sie wtasciwy dla danej miejscowosci
Krajowy Rejestr Sadowy (adresy KRS mozna znalez¢ na stronie http://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-
i-ewidencje/okrajowy-rejestr-sadowy/adresy/).

Przebieg zajec
1. Przywitaj wszystkie osoby uczestniczace w zajeciach i przedstaw cel zajec.

2. Poinformuj osoby uczestniczace, kto moze zatozy¢ stowarzyszenie:

- zasadniczo stowarzyszenia mogag tworzy¢ obywatele polscy, ktérzy ukonczyli 18 lat, osoby
mtodsze réwniez moga naleze¢ do stowarzyszen

- 0soby w wieku ponizej 16 lat moga naleze¢ do stowarzyszenia, jesli wyraza na to zgode ich
przedstawiciele ustawowi (np. rodzice), osoby te nie moga jednak korzysta¢ z biernego
i czynnego prawa wyborczego, chyba, ze dane stowarzyszenie sktada si¢ wytacznie z oséb
w tym wieku

- osoby w wieku 16-18 lat moga naleze¢ do stowarzyszenia oraz korzystaé z biernego
i czynnego prawa wyborczego do witadz stowarzyszenia, ale w sktadzie zarzadu danego
stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
(chyba, ze stowarzyszenie sktada sie wytacznie z 0s6b w wieku ponizej 18 lat)

3. Zaprezentuj catej grupie kolejne etapy zaktadania stowarzyszenia:
a. Przygotowanie statutu stowarzyszenia.

b. Zebranie zatozycielskie, podczas ktérego:

- podejmuje sie uchwate o powotaniu organizacji i uchwaleniu statutu,

- sporzadza sie liste zatozycieli (co najmniej 15 oséb),

- wybiera sie komitet zatozycielski i sporzadza protokédt z jego wyboru (mozna tez wybrac
zarzad i komisje rewizyjna).

c. Przygotowanie wszelkich dokumentéw, ktére maja zostaé ztozone do Krajowego Rejestru
Sadowego (uchwata o powotaniu organizacji i uchwaleniu statutu, lista zatozycieli, protokét
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z wyboru komitetu zatozycielskiego, protokét z wyboru wtadz: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
informacja o adresie tymczasowej siedziby stowarzyszenia, formularze potrzebne do rejestracji
stowarzyszenia).

d. Komitet zatozycielski sktada do KRS wszystkie dokumenty (poza formularzami, dokumenty
te powinny zosta¢ ztozone w 2 egzemplarzach). Poinformuj osoby uczestniczace, co to jest
Krajowy Rejestr Sadowy — jest to wydziat sadu, w ktérym dokonuje sie rejestracji stowarzyszen.
Poinformuj, gdzie znajduje sie KRS, w ktérym rejestruje sie organizacje majace siedzibe
w miejscowosci, w ktérej zamieszkuja osoby uczestniczace w zajeciach.

4. Podziel grupe na 4-osobowe zespoty i popro$, aby kazdy z nich zajat sie przygotowaniem
rejestracji wymyslonego przez siebie stowarzyszenia. Pole¢ zespotom, aby okreslity temat albo
problem, jakim zajmie sie zaktadane przez nich stowarzyszenie (moga to by¢ problemy, nad
ktérymi dyskutowano podczas poprzednich zaje¢ o stowarzyszeniach).

Pozostaw na $cianie slajd z prezentacji multimedialnej o poszczegdlnych etapach zaktadania
stowarzyszenia i o dokumentach, ktére maja zostaé ztozone do KRS i popro$ kazda grupe
0 samodzielne przeprowadzenie wszystkich czynnosci majacych na celu zatozenie
stowarzyszenia. Rozdaj dokumenty z zebrania zatozycielskiego, przyktadowy statut, formularze
dokumentéw, ktére majg zostaé ztozone do KRS oraz przyktadowe wypetnione formularze
(materiaty pomocniczne nr 4, 5, 7i 8).

Podczas pracy zespotdéw udzielaj konsultacji, wskazéwek, wspieraj prace zespotdw.

Poradz, ze podczas przygotowywania statutu cztonkowie/cztonkinie mniejszych grup moga
ograniczy¢ sie do wypisania celéow i metod dziatania. Wskaz, gdzie w Twojej okolicy znajduja
sie organizacje/miejsca/osoby, ktére moga udzieli¢ pomocy przy przygotowywaniu statutu
stowarzyszenia lub sprawdzi¢ gotowy juz statut.

5. Popro$ przedstawicieli/przedstawicielki zespotow o przedstawienie krotkiej prezentacji
efektow prac. Nagradzaj wszystkich wystepujacych.

Na zakonczenie poinformuj, ze stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawna i moze rozpoczac
dziatalno$¢ z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego (o czym KRS poinformuje
komitet zatozycielski na pismie).

Zacheé¢ do zatozenia prawdziwego stowarzyszenia, ktérego celem bedzie wprowadzenie
pozytywnej spotecznie zmiany w $rodowisku lokalnym.



Rozdziat V — Stowarzyszenia

Scenariusz 3

Temat:
Dziatalno$¢ na rzecz pozytku publicznego i organizacje pozytku publicznego

Cel zajec:

przekazanie osobom uczestniczacym wiedzy na temat tego, czym jest dziatalno$¢ pozytku
publicznego, czym sa organizacje pozytku publicznego, jakie organizacje pozytku publicznego
dziataja w lokalnym S$rodowisku oraz na temat mozliwosci ich wsparcia przy pomocy
,mechanizmu 1%"

Czas trwania:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody:
- wykfad,
- dyskusja kierowana

Materiaty pomocnicze:

1. coto jest dziatalno$¢ pozytku publicznego?

2. ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie (tekst jednolity dostepny na stronie:
http://isap.sejm.gov.pl/)

Pojecia kluczowe:
dziatalno$¢ pozytku publicznego, mechanizm 1%

Przygotowanie do zajec

Niniejsze zajecia powinny zostaé przeprowadzone po zajeciach Co to jest stowarzyszenie i Jak
zatozy¢ stowarzyszenie.

Zapro$ osobe z lokalnej organizacji wspierajacej dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych lub
osobe reprezentujaca samorzad zajmujacq sie wspdtpracg z organizacjami pozarzagdowymi
ewentualnie osobe, ktéra wchodzi w sktad lokalnej Rady ds. Pozytku Publicznego.

Zapoznaj sie ze stronami internetowymi: http://pozytek.gov.pl/ oraz http://pozytek.ngo.pl/.
Przebieg zajeé

1. Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw zaproszona osobe oraz cel zajec.
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2. Zadaj pytanie: Z czym kojarzy wam sie hasto ,,pozytek publiczny”?
Stuchaj odpowiedzi, nie komentuj i nie oceniaj.

3. Wyjasnij, ze dziatalnoscia pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w konkretnie okreslonych obszarach.

4. Przedstaw, jaka konkretnie dziatalnos¢ moze by¢ uznana za dziatalno$¢ pozytku
publicznego (materiat pomocniczy nr 1)

5. Zapytaj osoby uczestniczace, czy znaja dziatajgce w ich Srodowisku organizacje pozytku
publicznego i jaka prowadza dziatalno$¢. Nastepnie popro$ zaproszona przez ciebie osobe
0 pokazanie petniejszego obrazu organizacji pozarzadowych i ich dziatalnosci pozytku
publicznego w waszej miejscowosci.

Zapytaj osoby uczestniczace, jakie problemy uwazaja za wazne w ich srodowisku.

6. Nastepnie skorzystaj z Internetu i wyszukaj w bazie http://bopp.pozytek.gov.pl/ lokalne
organizacje pozytku publicznego (lub przygotuj wczesniej wydrukowana liste organizacji)
zajmujace sie konkretnymi zadaniami pozytku publicznego.

7. Zapytaj osoby uczestniczace, czy styszaty o ,mechanizmie 1%"?

Wyijasnij (lub popro$ o to zaproszona osobe), ze mechanizm ten polega na mozliwosci
przekazania 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego.

Wyjasnij, ze ten 1% mozna przekazywaé na rzecz wszystkich organizacji pozytku publicznego.
Co prawda najwieksze i najbogatsze organizacje sa w stanie organizowac akcje promujace ich
dziatalnos$¢ i zachecajace do wptacania 1% na ich konto, jednak nie oznacza to, ze tylko one
prowadza taka dziatalno$¢. Czesto mamy tez do czynienia z matymi, ale aktywnymi
i skutecznymi organizacjami, dziatajacymi lokalnie i na ich rzecz réwniez mozna przekazywac
1% podatku dochodowego.

8. Podziekuj osobom uczestniczacym za udziat w zajeciach. Zwrd¢ sie do nich z prosba, aby
namoéwili swoich rodzicédw do wptacania 1% podatku na rzecz wybranych organizacji, ktérych
pole dziatania uznajg za wazne.

Wyijasnij, ze 1% wptaca sie poprzez wypetnienie odpowiedniej rubryki w rocznym zeznaniu
podatkowym (PIT) i nie trzeba nic wiecej robi¢. Pokaz osobom uczestniczacym przyktadowy
formularz rocznego zeznania podatkowego. Wskaz odpowiednia rubryke zwigzang z 1% odpisem.



Rozdziat V — Stowarzyszenia

Materiat pomocniczy nr 1: Co to jest dziatalno$¢ pozytku publicznego?

Dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje zadania na rzecz:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b,

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnej,

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
6) ochrony i promocji zdrowia,
7) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
11)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

12)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej,

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

15)wypoczynku dzieci i mtodziezy,

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

17)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

19) turystyki i krajoznawstwa,

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

21)obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

22)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji,

23)ratownictwa i ochrony ludnosci,

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

26)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami,

27)promocji i organizacji wolontariatu,

28) pomocy Polonii i Polakom za granica,

29)dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,
30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

31)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
33)dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.
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Scenariusz 1

Temat:
Umowy — co daje mi umowa o prace, a co umowy cywilnoprawne?

Cele:

- wskazanie réznic miedzy umowami cywilnoprawnymi a umowami 0 prace
- ksztatcenie umiejetnosci pracy z aktami prawnymi

- ksztattowanie swiadomosci prawnej

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice szkoty ponadgimnazjalnej

Metody i techniki:
- burza mézgoéw
uktadanka — uczace sie pary
praca z teksem
praca w grupie

Materiaty pomocnicze:

wady o$wiadczenia woli

kodeks cywilny (fragmenty) — umowa o dzieto (na CD)
kodeks cywilny (fragmenty) — umowa zlecenia (na CD)
jaka umowa?

rozsypanka — umowa zlecenia

rozsypanka — umowa o dzieto

umowa o prace na czas okreslony

umowa na czas wykonania okreslonej pracy

. umowa na zastepstwo

10. umowa o prace na czas nieokreslony

11.umowa o prace (na CD)

CONOO A WN -

Pojecia kluczowe:
umowa, forma umowy, umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenia

Przebieg zajeé

1. Rozpocznij zajecia od wprowadzenia, w ktérym zwrécisz uwage na to czym jest umowa.

Umowa jest to najczesciej czynnos$¢ dwustronna (chociaz umowy moga by¢ réwniez zawierane
miedzy wieksza liczba oséb), w ktoérej umawiajace sie strony sktadaja zgodne o$wiadczenia
woli. Umowy moga by¢ zawierane m.in. w formie ustnej, pisemnej lub aktu notarialnego.
W niektérych przypadkach os$wiadczenia woli mogg by¢ dotkniete wadg, co w konsekwencji

moze powodowac np. niewaznos$¢ umowy.



Rozdziat VI — Prawa pracownicze i konsumenckie

Wariant nr 1

Podziel osoby uczestniczace na pary, a nastepnie kazdej z par rozdaj materiat pomocniczy nr
1: wady oswiadczenia woli i popro$ o wykonanie zadania. Po zakonczeniu pracy w parach
podsumuj ¢wiczenie i popro$ wybrane osoby o udzielenie odpowiedzi.

Uwaga: Wprowadzenie do zaje¢ opisane w punkcie 1 ma stuzy¢ ¢wiczeniu pracy z aktem
prawnym (praca ze zrédtem) w prostych sytuacjach i wigze sie bezposrednio z celem zajec.
Dlatego nie ma potrzeby na dtuzsze omawianie poszczegdlnych przypadkéw, a jedynie warto
zwréci¢ uwage os6b uczestniczacych, ze w niektérych sytuacjach moze dojs¢ do uniewaznienia
umowy (o$wiadczen woli stron) z powodu braku odpowiedniej formy.

Wariant nr 2

Zapisz na papierze flipchart ,,umowa pisemna”, ,umowa ustna” i ,umowa w formie aktu
notarialnego” oraz popro$ osoby uczestniczace o podanie przyktadéw do podanych form.
Zbierz odpowiedzi i dokonaj podsumowania, w ktérym zwrd¢ uwage, ze forma pisemna chroni
strony umowy i ma np. znaczenie dowodowe w postepowaniu sadowym.

Uwaga: Przyktady umowy ustnej: kupno butki w sklepie, kupno butéw; przyktad umowy w formie
pisemnej: umowa 0 prace, umowa poreczenia (brak wymaganej formy powoduje niewaznosé
umowy) lub umowa pozyczki powyzej 500 zt (jezeli nie ma takiej formy moze byé ograniczona
egzekwowalno$¢ umowy, co oznacza, ze mozemy nie odzyskaé cate] pozyczone] kwoty);
przyktady uméw w formie aktu notarialnego kupno — sprzedaz gruntu, mieszkania, umowa spotki
z 0.0. (brak umowy w formie aktu notarialnego powoduje niewaznos$¢ czynnosci prawnej).

2. Zadaj osobom uczestniczacym pytanie: Jakie umowy zawierane sg przez osoby, ktére pracuja
lub $wiadcza ustugi na rynku pracy? Najprawdopodobniej pojawig sie umowy 0 prace, umowa o
dzieto i umowa zlecenia. Odpowiedzi zapisz na tablicy lub papierze flipchart. Nastepnie zwrd¢
uwage, ze umowa o prace jest regulowana w kodeksie pracy, a umowy o dzieto i zlecenia
w kodeksie cywilnym. Podkresl, ze w pierwszej czesci zaje¢ zajmiemy sie umowami
cywilnoprawnymi (umowa zlecenia i umowa o dzieto), a w drugiej cze$ci — umowami o prace.

Podziel osoby uczestniczace na osoby A i osoby B. Osobom A rozdaj materiat pomocniczy
nr 2: kodeks cywilny — umowa o dzieto (na CD), natomiast osobom B materiat pomocniczy nr
3: kodeks cywilny (fragmenty) — umowa zlecenia (na CD). Nastepnie z os6b A utwérz dwie
oddzielne grupy i zréb to samo z osobami B. Popro$, aby kazda z grup przeczytata odpowiedni
fragment kodeksu cywilnego zawarty w materiale pomocniczym i zwr6cita uwage na to, na
czym polega dana umowa. Zadaniem grup bedzie réwniez wspélne przedyskutowanie, w jaki
sposéb przekaza informacje na temat danej umowy innym osobom. Zapisz na tablicy lub
papierze flipchart polecenia (pytania) oraz czas pracy np. 10 min.

Uwaga: Przed rozpoczeciem pracy w grupach zwré¢ uwage, Zze podczas czytania fragmentu
kodeksu cywilnego zadaniem os6b uczestniczacych bedzie zrozumienie istoty umowy, a nie
doktadne poznanie kazdej z uméw i kazdego artykutu kodeksu.

Po zakonczeniu pracy w grupach podziel osoby uczestniczace na pary (osoba A z osoba B) lub
grupy czteroosobowe (2 osoby A i dwie osoby B) i wyznacz zespotom czas na wspélng nauke np.
5 min. Po uptywie wyznaczonego czasu rozdaj kazdej parze lub grupie materiat pomocniczy nr
4: jaka umowa? z prosba o wykonanie zadania. Mozesz réwniez zapisaé poszczegdlne umowy
z materiatu pomocniczego nr 4 na papierze flipchart z prosbg o okreslenie rodzaju umowy do
kazdego przypadku. Po zakonczeniu pracy zapytaj osoby uczestniczace co byto tatwe, a co byto
trudne podczas pracy w grupach. Rozmowe mozesz przeprowadzi¢ technika rundki bez
przymusu, czyli odpowiedzi na pytanie udzielajg tylko te osoby, ktére sie zgtosza.
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3. Przed rozpoczeciem pracy poinformuj osoby uczestniczace, ze teraz beda w praktyczny
sposéb stosowa¢ zdobyta wiedze na temat uméw zlecenia i o dzieto. Nastepnie popros
o utworzenie czteroosobowych zespotéw i rozdaj kazdej grupie kartke papieru, klej lub tasme
oraz jeden z materiatéw pomocniczych 5: rozsypanka — umowa zlecenia lub 6: rozsypanka -
umowa o dzieto. Dokonaj podziatu materiatbw w ten spos6b, aby potowa grup miata
rozsypanke dotyczaca umowy zlecenia, a potowa — umowy o dzieto. Zapisz czas pracy na
tablicy lub papierze flipchart i popro$ zespoty o uporzadkowanie tresci umoéw. Po zakorczeniu
pracy popro$, aby poszczegblne grupy powiesity umowy na $cianie, a jeden
z przedstawicieli/przedstawicielek zespotu zaprezentowat/zaprezentowata w kilku zdaniach
przygotowana prace. Warto, aby w podsumowaniu kazda z grup wskazata na jej zdaniem
najwazniejsze elementy umowy.

Uwaga: Przed rozdaniem materiatu pomocniczego 5 i 6 przetnij poszczegbline fragmenty umow.

Analizujac tresci umoéw utozonych przez osoby uczestniczace zwrd¢ uwage, aby znalazty sie
w nich na poczatku paragrafy dotyczace: przedmiotu umowy, ceny za wykonanie ustugi lub
dzieta, a nastepnie uregulowania szczegétowe. Umowa powinna zakonczyé sie zapisami
dotyczacymi liczby sporzadzonych egzemplarzy i podpisami stron.

4. Podczas wprowadzenia do ¢wiczenia zwrd¢ uwage, ze kolejna cze$¢ zaje¢ bedzie dotyczyta
umoéw o prace. Nastepnie podziel osoby uczestniczace na pracownikow! i pracodawcow i z kazdej
kategorii osdb utwdrz po cztery zespoty, tak aby po podziale na grupy powstaty cztery zespoty
pracownikéw i cztery pracodawcéw. Kazdej z grup rozdaj po jednym materiale pomocniczym nr 7:
umowa o prace na czas okreslony, 8: umowa na czas wykonywania okreslonej pracy, 9: umowa na
zastepstwo 1 10: umowa o prace na czas nieokreslony oraz papier flipchart. Na tablicy napisz
polecenie: Jakie korzysci i jakie wady ma dana umowa dla pracownika/dla pracodawcy? Mozesz
wskazac, aby osoby uczestniczace zwrdcity uwage na to, czy czas wypowiedzenia jest krotki, czy
dtugi, jaka jest stabilno$¢ zatrudnienia, jakie dodatkowe prawa maja strony (pracownik lub
pracodawca). Napisz czas pracy grup na tablicy lub papierze flipchart. Po zakoriczeniu pracy
popro$ grupy o wywieszenie swoich plakatéw. Zadbaj o to, aby plakaty dotyczace tego samego
rodzaju umowy byty zawieszone obok siebie. Nastepnie wskaz dang umowe i zacheé pracownikéw
i pracodawcédw, aby wskazali wady oraz zalety kazdej z uméw dla swojej grupy zawodowej. Popros
0soby uczestniczace, aby po przeczytaniu przez Ciebie odpowiedniej sytuacji, przykleity kartki do
tego rodzaju umowy, ktéra uwazajg za najbardziej korzystng dla danej osoby.

Sytuacje:

- Jeste$ pracodawca, ktérego pracownica korzysta z urlopu macierzyriskiego i chcesz na jej
stanowisko zatrudni¢ inng osobe.

- Jeste§ pracodawcy, ktéry zatrudnia absolwenta/absolwentke szkoty. Jest to jego/jej
pierwsza praca.

- Jeste$ pracownikiem, ktéry miat juz u tego samego pracodawcy dwie umowy na czas
okreslony.

- Jeste$ pracownica, ktéra ma dwuletnie dziecko.

5. Podziel osoby uczestniczace na pary i popros$ o wypetnienie przyktadowej umowy o prace do
podanych wczesniej sytuacji (materiat pomocniczy nr 11: umowa o prace). Zadaniem 0s6b
uczestniczacych jest wpisanie swoich danych i w zaleznosci od wybranej sytuacji okreslenie

etatu (petny, %2 etatu), stanowiska, wynagrodzenia.

Uwaga: Wyjasnij uczniom/uczennicom pojecie najnizszego wynagrodzenia.

I Uwaga: W tej czesci publikacji uzywamy okreslen wprost z kodeksu pracy. Osoby takie jak pracodawca czy pracownik w tresci
ustawy wystepuja tylko w formie meskiej. Pamigtaj jednak o uzywaniu zaréwno formy meskiej, jak i zerskiej podczas prowadzenia
i omawiania zajgec.



Rozdziat VI — Prawa pracownicze i konsumenckie

Materiat pomocniczy nr 1: Wady o$wiadczenia woli

Przeczytaj zamieszczony ponizej fragment kodeksu cywilnego, a nastepnie uzupetnij tabele
pod tekstem.

Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.) fragmenty
Dziat IV. Wady oswiadczenia woli

Art. 82. [Brak swiadomosci lub swobody]

Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktéra z jakichkolwiek powoddéw
znajdowata sie w stanie wytaczajagcym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie
woli. Dotyczy to w szczegblnosci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego,
chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci psychicznych.

Art. 83. [Pozornos¢]

§ 1. Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
os$wiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos$¢ oswiadczenia
ocenia sie wedtug wtasciwosci tej czynnosci.

§ 2. Pozorno$¢ oswiadczenia woli nie ma wptywu na skutecznos$¢ odptatnej czynnosci prawnej,
dokonanej na podstawie pozornego oswiadczenia, jezeli wskutek tej czynnosci osoba trzecia
nabywa prawo lub zostaje zwolniona od obowigzku, chyba ze dziatata w ztej wierze.

Art. 84. [Btad]

§ 1. W razie btedu co do tresci czynnosci prawnej mozna uchyli¢ sie od skutkéw prawnych
swego oswiadczenia woli. Jezeli jednak oswiadczenie woli byto ztozone innej osobie, uchylenie
sie od jego skutkdéw prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy btad zostat wywotany przez te
osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata ona o btedzie lub mogta z tatwoscia btad
zauwazy¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnosci prawnej nieodptatne;.

§ 2. Mozna powotywac sie tylko na btad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby sktadajacy
oSwiadczenie woli nie dziatat pod wptywem btedu i oceniat sprawe rozsadnie, nie ztozytby
oswiadczenia tej tresSci (btad istotny).

Art. 85. [Postaniec]
Znieksztatcenie oswiadczenia woli przez osobe uzyta do jego przestania ma takie same skutki,
jak btad przy ztozeniu o$wiadczenia.

Art. 86. [Podstep]

§ 1. Jezeli btad wywotata druga strona podstepnie, uchylenie sie od skutkéw prawnych
oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu moze nastapi¢ takze wtedy, gdy btad nie byt
istotny, jak réwniez wtedy, gdy nie dotyczyt tresci czynnosci prawne;.

§ 2. Podstep osoby trzeciej jest jednoznaczny z podstepem strony, jezeli ta o podstepie
wiedziata i nie zawiadomita o nim drugiej strony albo jezeli czynno$¢ prawna byta nieodptatna.

Art. 87. [Grozbal

Kto ztozyt oswiadczenie woli pod wptywem bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej,
ten moze uchyli¢ sie od skutkéw prawnych swego oswiadczenia, jezeli z okolicznosci wynika,
ze mobgt sie obawiaé, iz jemu samemu lub innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo
osobiste lub majatkowe.
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Art. 88. [Uchylenie skutkdéw oswiadczenial
§ 1. Uchylenie sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli, ktére zostato ztozone innej osobie
pod wptywem btedu lub grozby, nastepuje przez oswiadczenie ztozone tej osobie na pismie.

§ 2. Uprawnienie do uchylenia sie wygasa: w razie btedu — z uptywem roku od jego wykrycia,
a w razie grozby — z uptywem roku od chwili, kiedy stan obawy ustat.

Czy w danej sytuacji mamy do czynienia z wada o$wiadczenia woli?

Przyktad — sytuacja

Czy ztozone o$wiadczenie woli ma
wade? Jezeli tak podaj nazwe.

Przywotanie odpowiedniego
artykutu uzasadniajacego
odpowiedz.

Jan K. poreczyt kredyt Adamowi Z.
w Banku X. Jan K. jest osoba chora
psychicznie.

Andrzej W. przy uzyciu
niebezpiecznego narzedzia zmusit
Edwarda Z. do podpisania umowy
darowizny samochodu.

Jan W. kupujac w antykwariacie
obraz byt przekonany, ze jest to
dzieto Moneta. Obraz okazat sig
falsyfikatem.

Jan Z, aby uniknac zajecia
majatku przez komornika,
postanowit w fikcyjnej umowie
sprzedazy przekazac dwa
samochody swojemu tesciowi.




Odpowiedzi

Rozdziat VI — Prawa pracownicze i konsumenckie

Czy w danej sytuacji mamy do czynienia z wada o$wiadczenia woli?

Przyktad — sytuacja

Czy ztozone o$wiadczenie woli ma
wade? Jezeli tak podaj nazwe.

Przywotanie odpowiedniego
artykutu uzasadniajacego
odpowiedZ.

Jan K. poreczyt kredyt Adamowi Z.
w Banku X. Jan K. jest osoba chora
psychicznie.

Tak, poniewaz oswiadczenie woli
Jana K. jest dotknigte wada braku
Swiadomosci.

Art. 82. [Brak swiadomosci lub
swobody]

Andrzej W. przy uzyciu
niebezpiecznego narzedzia zmusit
Edwarda Z. do podpisania umowy
darowizny samochodu.

Tak, poniewaz Edwarda Z. zawart
umowe pod grozba.

Art. 87. [Grozba]

Jan W. kupujac w antykwariacie
obraz byt przekonany, ze jest to
dziefo Moneta. Obraz okazat sig
falsyfikatem

Tak, poniewaz Jan W. dziatat w
btedzie.

Art. 84. [Bfad]

Jan Z, aby unikna¢ zajecia
majatku przez komornika,
postanowit w fikcyjnej umowie
sprzedazy przekaza¢ dwa
samochody swojemu tesciowi.

Tak, poniewaz oSwiadczenie woli
Jana Z. jest pozorne.

Art. 83. [Pozornosc]
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Materiat pomocniczy nr 4: Jaka umowa?

Jaka umowa bedzie wtasciwa w ponizszych przypadkach?

Wpisz w miejsce kropek odpowiednig umowe — umowa zlecenia lub umowa o dzieto.
1. obrona oskarzonego W proCeSIE.......vuviiueeieiiiiiiniieiieeeieenenn.

2. 0Chrona iIMprezy MaSOWE|. ... euverier it eieeieie e eeaereenens

3. naprawa SamoChOdU.........oeuiiiiiiiiiiie e

4. wymalowanie MieSZKania.......ccu.eeuuveeneeniiiieeeeiieei e eeeeaeeene

5. opieka nad Chorym.....coouiiii e

6. opieka nad dzieCKiem........ooeiiiiiii e

Odpowiedzi

1. obrona oskarzonego w procesie umowa zlecenia
2. ochrona imprezy masowe;j umowa zlecenia
3. naprawa samochodu umowa o dzieto
4. wymalowanie mieszkania umowa o dzieto
5. opieka nad chorym umowa zlecenia
6. opieka nad dzieckiem umowa zlecenia
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Materiat pomocniczy nr 5: Rozsypanka — umowa zlecenia

Uporzadkuj tres¢ umowy (numerujac kolejno paragrafy) lub wpisz informacje w miejsce
kropek. Mozesz rowniez zaproponowac zmiany w tresci umowy.

UMOWA ZLECENIA
Zawarta w dniu 26 czerwca 2010r. pomigdzy ABC sp. z. o.0., Krakow, ul. Telimeny 6, zwana dalej
»Zleceniodawca”, reprezentowang przez Jana Nowaka Prezesa ABC sp. z. 0. 0., a Adamem Kowalskim
zamieszkatym Krakow ul. Wspdlna 12, zwanym dalej ,zleceniobiorcg”, dotyczaca przeprowadzenia przez
zleceniobiorce cyklu szkolenia pracownikéw Spétki.

§..
Niniejsza umowa sporzadzona zostata w .............. jednobrzmiacych egzemplarzach, po .............. dla kazdej
ze stron.

§..

Spory, ktére moga powsta¢ w wyniku stosowania niniejszej umowy, beda rozpoznawane przez sad rejonowy
wtasciwy wedtug siedziby zleceniodawcy.

§..
Jesliby zleceniobiorca nie zdotat wykona¢ w powyzszym okresie zleconej czynnosci strony przewiduja
mozliwo$¢ przedtuzenia trwania umowy zlecenia na dalszy okres 14 dni w formie aneksu do niniejszej
umowy.

§..
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenia za wykonanie zleconej czynnos$ci w terminie /7 dni od przedtozenia
rachunku przez zleceniobiorce w siedzibie zleceniodawcy.

§..
Zleceniodawca zobowiazuje sig opfaci¢ na rzecz zleceniobiorcy ubezpieczenie zdrowotne i wypadkowe z tytutu
umowy zlecenia.
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§..
Za wykonanie czynno$ci wymienionej w § .... i .... niniejszej umowy zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenia
w kwocie 24 000 z (dwadziescia cztery tysiace ztotych) brutto od ktorej to kwoty zostanie przez
zleceniodawce potracony podatek, zaS w przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianej w § .... niniejszej
umowy wynagrodzenie przez okres wspomnianych 14 dni wyniesie 8000 zt (osie tysigcy ztotych).

§..
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

§..
Zleceniobiorca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania zleconej czynnosci (podzlecic) innej
osobie. Wymagana zgoda zleceniodawcy musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

§..
Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonac zlecenie w formie szkolenia (zajecia praktyczne na komputerach)
w okresie od 1 wrzesnia 2010r. do 30 pazdziernika 2010r., zakoriczone egzaminem pracownikow Spétki.

§..
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§..
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia wszystkich (20) pracownikow Spétki
zZleceniodawcy z zakresu obstugi komputerdw.

Podpis zleceniodawcy: Podpis zleceniobiorcy:
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Materiat pomocniczy nr 6: Rozsypanka — umowa o dzieto

Uporzadkuj tres¢ umowy (numerujac kolejno paragrafy) lub wpisz informacje w miejsce
kropek. Mozesz rowniez zaproponowac zmiany w tresci umowy.

UMOWA 0 DZIELO
Zawarta dnia 06 maja 2010 roku w Sanoku, pomiedzy Spotka z 0.0. ,Sam Pracuje” z siedzibga w Sanoku
ul. Biata 12, reprezentowana przez Adama Zielinskiego — prezesa zwanym dalej zamawiajacym,
a
Adamem Nowakiem, zamieszkatym w Sanoku, ul, Zielona 23 legitymujacym sie dowodem osobistym ADC
123456 zwanym dalej wykonawca.

§..
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja do niej zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§..
Za wykonanie dzieta zamawiajacy zobowiazuje sie do zaptaty wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie
zestawienia planowanych prac i przewidywanych kosztéw, w kwocie 25 000 zt (dwudziestu pieciu tysiecy
ztotych).

§..
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do przedstawienia rozliczenia z uzycia materiatow dostarczonych
przez zamawiajacego, ktore nie zostaty zuzyte.

§..
Lestawienie planowanych prac i przewidywanych kosztow zostato sporzadzone przez przyjmujacego
zamowienie i stanowi zatacznik do niniejszej umowy.
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§..
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do wykonania stotu i 12 krzeset wg zataczone do umowy opisu.
Wykonanie dzieta powinno nastapi¢ do dnia 30 wrzesnia 2010 roku.

§..
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania dzieta osobiscie i do nie powierzania wykonania
dzieta innym osobom.

§..
W przypadku zwtoki w wykonaniu umowy obejmujace]j wiecej niz 30 dni zamawiajacy ma prawo odstapienia
od umowy i zadania kary umownej w wysokosci ......... (. Ztotych).

§..
Umowa zostata sporzadzona w ............ jednobrzmiacych egzemplarzach, po ............ dla kazdej ze
stron.

§.

Przyjmujacy zamowienie przed rozpoczeciem prac, przedstawi zamawiajacemu projekt stotu i krzeset w celu
jego akceptaciji.

§..
Wynagrodzenie zostanie wyptacone przez zamawiajacego w ciagu 14 dni od przyjecia wykonanego dzieta na
rachunek bankowy wskazany przez przyjmujacego zamowienie.

Podpis zamawiajacego: Podpis wykonawcy:
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Materiat pomocniczy nr 7: Umowa o prace na czas okreslony

Czas trwania umowy powinien byé w spos6b konkretny okreslony w umowie, czyli wymagane
jest podanie daty rozpoczecia i daty zakonczenia umowy. Ponadto umowa powinna byc¢
sporzadzona na piSmie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach z okresleniem: rodzaju
pracy, miejsca wykonywania pracy, wysokosci wynagrodzenia, czasu trwania umowy
(od... do...), daty zawarcia umowy (moze to by¢ ta sama data, co rozpoczecie pracy), wymiaru
czasu pracy (catego etat, Y2 etatu). Umowe musza podpisa¢ pracodawca i pracownik. Po
zakonczeniu czasu na jaki umowa zostata zawarta nastepuje jej rozwigzanie. Warto jednak
pamietac, ze jezeli pracodawca zawart dwie kolejne umowy na czas okreslony i przerwy miedzy
tymi umowami nieprzekraczajg miesigca, to trzecia umowa zawarta na czas okreslony moze sie
automatycznie przeksztatci¢ w umowe na czas nieokreslony. Przy tego typu umowach nie
uwzglednia sie umowy na okres prébny, na czas wykonania okreslonej pracy lub tzw. umowy na
zastepstwo.

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca moga wczesniej rozwigzac¢ tego typu umowe. | tak moga
to zrobi¢ m.in. za dwutygodniowym wypowiedzeniem (warunek: w umowie przewidziano taka
mozliwos¢ i umowa trwa dtuzej niz 6 miesiecy), na mocy porozumienia stron, bez
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 k.p.). Na pewno zawieranie tego typu umowy jest
korzystne dla pracodawcy, poniewaz jest krétki okres jej wypowiedzenia bez wzgledu na to na
jaki okres czasu zostata zawarta umowa. Nalezy jednak pamieta¢, ze gdyby umowa na czas
okreslony ulegta rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesigca ciazy pracownicy, to pracodawca
musi ja przedtuzy¢ do dnia porodu.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z p6ézn. zm.)
Tekst ustawy dostepny na CD i na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.

Materiat pomocniczy nr 8: Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

Umowa powinna by¢ sporzadzona na pismie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach
z okreSleniem: rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, czasu
wykonania okreslonej pracy, daty zawarcia umowy (moze to by¢ ta sama data, co rozpoczecie
pracy), wymiaru czasu pracy (caty etat, %2 etatu). Umowe musza podpisa¢ pracodawca
i pracownik.

Pracodawca moze zatrudnié¢ pracownika na podstawie umowy na czas wykonywania okreslone;j
pracy, czyli umowa ta bedzie trwata tak dtugo, az zostanie wykonana konkretna praca
(np. murarz bedzie zatrudniony do czasu, az zakonczy sie budowa osiedla). Zawieranie takich
umoéw jest szczegblnie korzystne dla pracodawcy, kiedy np. nasilaja sie pewnego rodzaju prace
i pracodawca musi zatrudnic¢ wieksza liczbe np. murarzy, czy kierowcéw. Dlatego zatrudnia ich
dodatkowo, poniewaz przez caty rok nie musi mie¢ az tak duzej zatogi. Dla pracodawcy ta
umowa ma z pewnoscig zasadnicza wade, poniewaz nie moze zostaé rozwigzana za
wypowiedzeniem. Umowa rozwigzuje sie sama dopiero wowczas, gdy zostanie wykonana
okreslona praca, ale rozwiazuje sie takze na mocy porozumienia stron i na podstawie art. 52
k.p., czyli bez wypowiedzenia z winy pracownika. Ponadto jezeli umowa ta ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy pracownicy, zostaje automatycznie
przedtuzona do dnia porodu.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pézn. zm.)
Tekst ustawy dostepny na CD i na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.
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Materiat pomocniczy nr 9: Umowa o prace na zastepstwo

Umowa na zastepstwo jest rodzajem umowy na czas okreSlony i jest zawierana na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w przedsiebiorstwie pracownika, ktéry bedzie zastepowany
(np. przebywa na urlopie macierzynskim, wychowawczym). Umowa ta rozwigzuje sie sama
w momencie powrotu zastepowanego pracownika lub gdy jego nieobecno$¢ przestaje byc
usprawiedliwiona. Nie przedtuza sie automatycznie, gdy przyktadowo zatrudniona na jej
podstawie pracownica zachodzi w ciaze. Mozna ja rozwigza¢ za 3 — dniowym wypowiedzeniem
przez pracownika lub przez pracodawce, ale takze na mocy porozumienia stron.

Umowa o prace na zastepstwo powinna by¢ sporzadzona na pismie w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach z okre$leniem: rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy, wysokosci
wynagrodzenia, czasu trwania umowy ze wskazaniem jaki pracownik bedzie zastepowany, daty
zawarcia umowy (moze to by¢ ta sama data co rozpoczecie pracy), wymiaru czasu pracy
(catego etat, % etatu). Umowe musza podpisa¢ pracodawca i pracownik.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pézn. zm.)
Tekst ustawy dostepny na CD i na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.

Materiat pomocniczy nr 10: Umowa o prace na czas nieokreslony

Strony okreslaja w tego typu umowie wytacznie moment rozpoczecia pracy, natomiast nie
podajg, do kiedy umowa bedzie trwata. Dlatego czas trwania umowa nie zawiera terminu
zakonczenia umowy. Umowa tego typu moze zostaé rozwiazana przez pracownika lub
pracodawce albo na mocy porozumienia stron, przez o$wiadczenie jednej ze stron (pracownika
lub pracodawcy) z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia (np. z art. 52 k.p.). W umowie na czas nieokreslony terminy wypowiedzenia
wynosza gdy pracownik pracowat:

a) do 6 miesiecy — 2 tygodnie,

b) 6 miesiecy i wiecej — 1 miesiac,

c) 3 lata i wiecej — 3 miesiace.

Tego typu mowa musi zostaé zawarta na piSmie w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach
i okreslac¢: strony umowy, rodzaj umowy, miejsce wykonywania, wysoko$¢ wynagrodzenia, date
rozpoczecia pracy, date zawarcia umowy, wymiar czasu pracy (np. caty etat, % etatu) oraz
podpisy stron (pracownika i pracodawcy). Tego typu umowa daje pracownikowi stabilno$¢
zatrudnienia, co jest takze korzystne dla przedsigbiorstwa, poniewaz pozwala pracodawcy
unikna¢ czestego przyuczania do pracy nowych pracownikéw. Z pewnoscia najtrudniej jest
zwolni¢ pracodawcy pracownika zatrudnionego na podstawie tej umowy, poniewaz pracodawca
musi podac przyczyne wypowiedzenia oraz zachowac okres wypowiedzenia, o ktérym pisano
powyzej.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z poézn. zm.)
Tekst ustawy dostepny na CD i na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.
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Scenariusz 2

Temat:
Pracownik i pracodawca — jakie mamy prawa?

Cele:

- ksztattowanie $wiadomosci prawnej w zakresie praw pracownika i pracodawcy
- doskonalenie umiejetnosci pracy z aktami prawnymi

- rozwijanie zainteresowan zwigzanych z prawem pracy

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody i techniki:
dyskusja, burza mézgoéw, praca z teksem, praca w grupie, praca w parach

Materiaty pomocnicze:

1. obowiazki pracodawcy i pracownika (na CD)
2. podstawowe zasady prawa pracy (na CD)

3. studium przypadku

Pojecia kluczowe:
pracodawca, pracownik, prawa, kodeks pracy, urlop.

Przebieg zajec

1. Zapisz na papierze flipchart stowo , pracodawca”. Rozdaj kazdej osobie po dwie kartki
i popro$ o zapisanie na nich cech pracodawcy, jakie przychodza im na mys$l. Nastepnie popro$
osoby uczestniczace, aby kazda z nich wymienita cechy jakie napisata i utozyta je wokét stowa
»pracodawca”, tak aby utworzy¢ storice. Jezeli jakie$ okres$lenie juz sie pojawito, przedtuzamy
promien dodajac kartke do juz utozonego pojecia. Kiedy wszystkie osoby uczestniczace udzielg
odpowiedzi, rozdaj im znowu po dwie kartki, tym razem innego koloru i popro$, aby zapisaty
na nich cechy ,idealnego pracodawcy”. Dalsza cze$¢ ¢wiczenia przeprowadz podobnie jak
wczesniej. Po zebraniu wszystkich skojarzen zastandw sie wspolnie z uczestnikami, dlaczego
wasze stofice ma, takie a nie inne promienie, ktére z nich sa dtuzsze i dlaczego tak jest,
a ktore krotsze i z jakiego powodu. Poprowadz, krétka dyskusje na ten temat. Zwré¢ uwage na
to, ze czesto stereotypowo oceniamy pracownika i pracodawce, a przeciez zawsze kazdy z nas
moze znalez¢ sie zarébwno w jednej, jak i w drugiej roli. Dlatego tak wazna jest znajomos¢
swoich praw.

Uwaga: Powyzsze ¢wiczenie mozesz réwniez wykonaé ze stowem: ,,pracownik”.
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2. Zapisz na dwoch papierach flipchart dwa sformutowania — na jednym: ,Najwazniejsze
prawa pracownika”, a na drugim: , Najwazniejsze prawa pracodawcy”. Nastepnie rozdaj
osobom uczestniczacym kolorowe samoprzylepne kartki i popro$ o zapisanie na nich
najwazniejszych praw — zaréwno pracownika, jak i pracodawcy. Osoby uczestniczace na jednej
kartce zapisuja jedno prawo. Kazda z oséb powinna zapisa¢ jedno prawo dla pracodawcy
i jedno dla pracownika. Uporzadkuj odpowiedzi na papierach flipchart, tak aby wskazac jakie
prawo/prawa sa dla uczestnikéw najwazniejsze. Zadaj pytanie podsumowujace: dlaczego te, a
nie inne prawa sa waszym zdaniem wazne? Zbierz odpowiedzi uczestnikdéw/uczestniczek zajec
stosujac metode rundki bez przymusu.

3. Rozdaj osobom uczestniczacym materiat pomocniczy nr 1: obowigzki pracodawcy i pracownika
(na CD) i popro$ o zapoznanie sie z nim. Zwrdé¢ uwage, ze jezeli dany zapis jest prawem
pracownika to bedzie on takze obowiazkiem pracodawcy i na odwrét. Po przeczytaniu tekstu zadaj
pytanie: o jakich prawach zapomnieliscie/zapomniatyScie w poprzedniej czesci zaje¢ (jakie prawa
pracownika/ pracodawcy nie wymieniliscie/nie wymienityscie), a po przeczytaniu fragmentu
kodeksu pracy wydaja wam sie one wazne? Wypisz podane prawa na papierze flipchart.

4. Popro$ osoby uczestniczace o dobranie sie w pary tak, aby jedna osoba byta pracodawca
a druga pracownikiem. Nastepnie popro$, aby porozmawiali w parach na temat: jakie prawa sa
najczesciej tamane. Przy czym, pracownik wypowiada sie na temat praw pracowniczych,
a pracodawca na temat praw pracodawcow. Ponadto zasada rozmowy w parach bedzie taka, ze
przez pierwsze 2 minuty méwi pracownik, a przez nastepne 2 minuty — pracodawca (zaznacz,
ze dasz sygnat do zmiany rozmoéwcy). W czasie, kiedy jedna osoba méwi, druga stucha i tylko
zadaje pytania. Po zakonczeniu rozmowy w parach, potacz osoby w czworki i popros
0 ponowna wymiane pogladéw. Rozdaj grupom papiery flipchart i popro$, aby zapisaty na nich
przyktady tamania praw pracownika i pracodawcy. Zapisz w widocznym miejscu czas pracy
grup. Po zakonczeniu pracy popro$ grupy o rozwieszenie arkuszy w widocznym dla wszystkich
miejscu i krétko podsumuj ich prace. Zwrd¢ uwage na prawa, ktére sg najczesciej tamane.

5. W kolejnej czes$ci zaje¢ osoby uczestniczace beda pracowaé w tych samych zespotach,
a ich zadaniem bedzie tym razem przygotowanie plakatow, ktére beda uswiadamia¢ mtodym
ludziom, po raz pierwszy rozpoczynajacym prace, jakie majg prawa. Wyznacz czas pracy grup
i rozdaj osobom uczestniczacym odpowiednie materiaty piSmiennicze oraz materiat
pomocniczy nr 2: podstawowe zasady prawa pracy (na CD). Popro$ o wyznaczenie do
prezentacji plakatu jedna osobe z utworzonej grupy. Po prezentacji prac grup rozdaj kazdej
osobie uczestniczacej mata samoprzylepna kartke i popro$, aby przykleita ja na plakacie
najlepiej jej zdaniem promujgcym prawa pracownicze. Zaznacz jednak, ze osoby z danej grupy
nie moga gtosowa¢ na swoj plakat. Przeprowadz gtosowanie i ogto$ zwyciezcdw.
W podsumowaniu tej czesci zaje¢ popro$ poszczegblne osoby uczestniczace o odpowiedz na
pytanie: Czego nauczyty sie dotychczas na zajeciach?

6. Powiedz uczestnikom i uczestniczkom zajeé, ze sprawdzicie zdobyta wiedze, analizujac
prawo pracownika do urlopu. Podziel osoby uczestniczace na grupy, a nastepnie kazdej z nich
rozdaj materiat pomocniczy nr 3: studium przypadku z prosba o wykonanie zdania. Wyznacz
czas pracy grup, a po jego uptywie popro$ grupy o prezentacje rozwigzania. W podsumowaniu
¢wiczenia zwr6¢ uwage, ze takie prawa jak prawo do urlopu i prawo do wynagrodzenia naleza
do podstawowych praw, ktérych pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony.
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Materiat pomocniczy nr 3: Studium przypadku

Jan Nowak ukoriczyt liceum og6lnoksztatcace i rozpoczat prace w dniu 1 lipca 2011 roku.
1) Kiedy otrzyma pierwszy urlop i w jakim wymiarze?

2) Jaka wielko$¢ urlopu mu przystuguje po roku?

3) Poilu latach otrzyma wyzszy wymiar urlopu?

Zastandwcie sig, jak zmienitaby sie sytuacja Jana, kiedy ukoriczytby studia wyzsze.

Do rozwigzania zadania zastosuj zamieszczone ponizej przepisy kodeksu pracy.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pézn. zm.). Tekst ustawy dostepny na CD oraz stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.

DZIAL SIGDMY URLOPY PRACOWNICZE

Rozdziat | Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. [Prawo do urlopu] § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu.

Art. 153. [Nabycie prawa do urlopu] § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154. [Wymiar urlopu] § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sig proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do
petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonegow § 1.

Art. 1541. [Okres poprzedniego zatrudnienia] § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu,
wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéch lub wigcej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego
niezakoriczonego zatrudnienia w czgsci przypadajacej przed nawiazaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542. [Udzielanie urlopu] § 1. Urlopu udziela sig w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych
przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu, w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu
pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 155. [Nauka w szkole] § 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzgdnych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badZ
okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badZ okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
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Scenariusz 3

Temat:
Pracownik — jak dochodzi¢ swoich praw?

Cele:

- nabycie wiedzy zwiazanej z dochodzeniem swoich praw
- rozwijanie aktywnych postaw obywatelskich

- ksztattowanie Swiadomosci prawne]

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody i techniki:
burza moézgéw, praca w grupach, praca w parach, drzewo decyzyjne, dyskusja, metoda
argumentow za i przeciw

Materiaty pomocnicze:

pozew

kodeks pracy (fragmenty) — stosunek pracy (na CD)

drzewko decyzyjne

sagdowa kontrola legalnosci dziatan pracodawcy

kodeks pracy (fragmenty) — rozwigzanie umowy o prace (na CD)
kodeks pracy (fragmenty; na CD)

studium przypadku

wzory pism (na CD)

XN WN

Pojecia kluczowe:
pracownik, pracodawca, pozew, sad pracy, rozwigzanie umowy 0 prace

Przebieg zajec

1. Rozpocznij zajecia od burzy moézgdéw, w ktérej przypomnisz wspdlnie z osobami
uczestniczacymi podstawowe prawa pracownicze. Zebrane odpowiedzi spisz na papierze
flipchart, a w podsumowaniu przeczytaj najwazniejsze, wedtug ciebie, prawa.

2. Podziel osoby uczestniczace na czteroosobowe grupy, a nastepnie kazdej z grup rozdaj
materiat pomocniczy nr 1: pozew i materiat pomocniczy nr 2: kodeks pracy (fragmenty) —
stosunek pracy (na CD) z prosba o utozenie pozwu z poszczegblnych czesci tekstu zawartego
w materiale pomocniczym nr 1. Ponadto zwré¢ uwage na to, ze osoby uczestniczace moga
dopisa¢ do pozwu tresci, odwotujac sie do zapiséw kodeksu pracy z materiatu pomocniczego
nr 2, poniewaz ,rozsypanka” nie stanowi opisu idealnego pisma procesowego. Wyznacz czas
pracy grupom i zapisz go w widocznym miejscu. Po zakonczeniu pracy popro$ o wywieszenie
przygotowanych przez grupy pozwéw i o refleksje. Zadaj pytanie: co sprawiato trudnos$c
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poszczegblnym osobom w tym ¢wiczeniu? Poréwnaj zapisy poszczegblnych grup. Zwrd¢ uwage
na to, co musi by¢ zawarte w pozwie.

Uwaga: Nie zapomnij przed rozdaniem materiatu pomocniczego nr 1 porozcina¢ poszczegblne
elementy.

3. Popro$ osoby uczestniczace, aby pracujac tym razem w parach, zapoznaty si¢ jeszcze raz
Z materiatem pomocniczym nr 2: kodeks pracy (fragmenty) — stosunek pracy (na CD)
i wskazaty, w jaki sposdb pracownik moze dochodzi¢ swoich praw. Po wyznaczonym czasie
pracy (pamietaj o jego zapisaniu) zbierz informacje od oséb uczestniczacych (rundka bez
przymusu), a nastepnie wypisz na tablicy lub papierze flipchart sposoby dochodzenia praw
przez pracownika. Dodatkowo podczas podsumowania mozesz zapyta¢ o mocne i stabe strony
kazdego z rozwigzan. Zwro¢ uwage, ze postepowanie sadowe, kiedy powodem jest pracownik,
nie wigze sie dla niego z optatg wpisowa, przy sktadanie sktada pozew.

4. Nastepnie popro$, aby poszczeg6lne pary potaczyty sie w czworki i tym razem zastanowity
sig, nad konkretnym przypadkiem, czy pracownik powinien, czy nie powinien ztozy¢ pozwu
przeciwko pracodawcy. Wyjasnij, ze ¢wiczenie ktére beda wykonywac bedzie odbywato sie
technika drzewa decyzyjnego. Rozdaj poszczegblnym grupom materiaty pomocnicze nr 3:
drzewko decyzyjne, 4: sadowa kontrola legalnosci dziatari pracodawcy i 5: kodeks pracy
(fragmenty) — rozwigzanie umowy o prace (na CD) oraz wyznacz czas pracy grup. Po
zakonczeniu pracy w grupach popro$ osoby uczestniczace o prezentacje swoich drzew
decyzyjnych. Podsumuj prace, wskazujac na najczesciej wybierane przez nie rozwiazania,
a takze argumenty jakich uzywali na poparcie swoich wyboréw. Na zakorniczenie mozesz
poprosi¢, aby po jednej stronie usiadty te osoby, ktére uwazaja, ze w tej konkretnej sytuacji
dochodzityby swoich praw na drodze sadowej, a po drugiej — te osoby, ktére sa przeciwnego
zdania.

Uwaga: Drzewko decyzyjne jest to technika graficznego przedstawienia analizowanego
problemu, ktéra sktada sie z nastepujacych elementéw: sytuacji problemowej (sytuacji
wymagajacej podjecia decyzji); mozliwych rozwiazan; skutkéw przyjetych rozwiazan (zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych); okreslonych celéw i wartosci, ktére kieruja cztowiekiem,
jezeli wybiera jedno lub drugie rozwigzanie. W ostatnim etapie drzewa decyzyjnego moze
znalez¢ sie podjecie decyzji, czyli wyboér konkretnego rozwiazania. Technike drzewa
decyzyjnego mozemy stosowac do pracy indywidualnej, a takze grupowe;.

5. W kolejnej czesci zaje¢ odwotaj sie do doswiadczen z ¢wiczenia zwigzanego z drzewem
decyzyjnym i popro$ osoby uczestniczace, aby wypowiedziaty si¢ na temat: Dlaczego
pracownik nie dochodzi swoich praw? Zapytaj, czy znaja takie przypadki ze swojego
najblizszego otoczenia? A moze z filméw lub z ksiazek? Co byto powodem niepodejmowania
decyzji o wystapieniu na droge prawna?

Dodaj, jezeli nie pojawita sie ta opinia w toku dyskusji, ze ludzie bardzo czesto nie wiedza, ze
moga to zrobi¢, nie maja pieniedzy, nie umiejg itp. Zapytaj, kto mogtby im poméc? Gdzie
mogliby szuka¢ pomocy w tej sprawie?

6. Przeczytaj fragmenty kodeksu pracy (materiat pomocniczy nr 5: kodeks pracy (fragmenty)
— rozwigzanie umowy o prace; na CD) i wskaz sposoby rozwigzania umowy 0O prace np. umowa
0 prace moze by¢ rozwigzana na podstawie porozumienia stron, przez wypowiedzenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia i bez zachowania okresu wypowiedzenia.
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8. Przedstaw nastepujaca sytuacje:

Jan Kowalski jest zatrudniony na stanowisku kierowcy w Biurze turystycznym ,Bezpieczny
$wiat” w MIEJSOWOSCI X. Podczas kontroli drogowej, gdy wracat z imienin siostry okazato
sie, ze Jan Kowalski znajdowat sie pod wptywem alkoholu, co w konsekwencji spowodowato
utrate prawa jazdy przez kierowce. Pracodawca chce rozwigza¢ umowe z pracownikiem — ktory
spos6b rozwigzania umowy wybierze i dlaczego? Wykorzystaj jeden ze wzordw (materiat
pomocniczy nr 8: wzory pism; na CD), a nastepnie podaj argumenty za i przeciw temu
rozwigzaniu.

Popro$ osoby uczestniczace o oméwienie zadania w parach lub czwérkach i dokonanie wyboru.
Rozdaj materiat pomocniczy nr 6: kodeks pracy (fragmenty; na CD) i 7/: studium przypadku. Po
zakoriczeniu pracy popro$ o zabranie gtosu po jednym zwolenniku/zwolenniczce kazdego
z proponowanych rozwigzan. W podsumowaniu mozna przeprowadzi¢ dyskusje nad tym, ktéry
sposéb rozwigzania umowy o prace jest lepszy dla pracownika, a ktory dla pracodawcy? Popro$
0 uzasadnienie stanowisk w tej sprawie.

9. Popro$ osoby uczestniczace o wskazanie, ich zdaniem, najwazniejszych fragmentéw zajec.
Zapytaj, dlaczego tak sadza? Podsumuj odpowiedzi hastem ignorantia iuris nocet
(nieznajomos$¢ prawa szkodzi).



X
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Materiat pomocniczy nr 1: Pozew

Prosze poprzecina¢ wzdtuz przerywanych linii.

Warszawa, 24 czerwca 2010 r.

Powdd: Anna Komada zam. ul. Biata 2/45 00-812 Warszawa

Pozwany: Jan Nowak Prezes Spétki Meblowy Dom sp. z 0.0. ul. Zielona 3/7 01-314 Warszawa

Sad Pracy — Sad Rejonowy w Warszawie

Wnosze o:

1. ustalenie, ze taczaca powoda z pozwanym od 1 wrze$nia 2009 r. do 22 czerwca 2010 r. umowa o dziefo
byta faktycznie umowa o prace,

2. 0 przysadzenie powodowi od pozwanego poniesionych kosztéw postepowania.

Powdd, bedacy pracownikiem, dochodzi od pozwanego pracodawcy ustalenia, ze od 1 wrzesnia 2009 r. do
22 czerwca 2010 r. taczyt go z pozwanym stosunek pracy, czyli ze byt zatrudniony u pozwanego mimo
zawartej z nim umowy o dzieto, ktéra w zwiazku z wykonywaniem przez powoda pracy pod kierownictwem
stanowita umowe o prace. Pani Anna Komada od 1 wrze$nia 2009 r. do 22 czerwca 2010 r. byta zatrudniona
w Spétce Meblowy Dom sp. z 0.0. na stanowisku tapicera i wykonywata prace w wyznaczonym miejscu
| czasie, a wykonywane przez nig czynnoSci, sposob ich wykonania i warunki nie roznity si¢ od tych, ktore
wykonywali inni tapicerzy pozostajacy z pozwanym w stosunku pracy.

Podpis

Zataczniki
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Materiat pomocniczy nr 3: Drzewo decyzyjne

Twoja decyzja

Cele i wartosci

VA

VA

Skutki Skutki

Skutki

Skutki

Mozliwe rozwigzanie

Mozliwe rozwigzanie

Sytuacja wymagajaca podjecia decyz;ji.

Lostafe$/zostata$ zatrudniony na umowe o prace od
01.12.2010 do 30.11.2011. Jednak po trzech
miesigcach od rozpoczecia pracy (2.03.2011 r.)
pracodawca rozwiazat z Toba umowe o prace. Mimo,
ze przystugiwat Tobie okres wypowiedzenia dwdch
tygodni pracodawca stwierdzit, e
pracowate$/pracowatas za krotko, aby mie¢ prawo
do wypowiedzenia. Probowates$/probowatas jeszcze
kilka razy rozmawia¢ z nim na ten temat, ale za
kazdym razem korczyto sie to takim samym
wyttumaczeniem. Co zrobisz dalej? Zastandw sig, czy
mozesz zwrécic sie w tej sprawie do sadu pracy?
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Materiat pomocniczy nr 4: Sadowa kontrola legalnosci dziatann pracodawcy

Podstawowa ochrone praw pracowniczych zapewnia prawo do sadowej kontroli legalnosci
dziatan pracodawcy.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 prace wnosi sie¢ do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia
doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
0 wypowiadaniu, sad orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia. Jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu, sad moze orzec 0 przywréceniu do pracy na poprzednich warunkach lub
0 odszkodowaniu.

W razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez
wypowiedzenia pracownikowi przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie. Zadanie w tym zakresie wnosi sie do sadu pracy w ciagu 14
dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub
od dnia wygasniecia umowy o prace. O bezskutecznosci wypowiedzenia, przywréceniu do
pracy lub o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Zrédto:
http://www.codziennikprawny.pl/pytanie/169/924/co_zrobic_w_przypadku_niezgodnego_z_pra
wem_wypowiedzenia_lub_rozwiazania_umowy_o_prace z dnia 12 pazdziernika 2010 .

Materiat pomocniczy nr 7: Studium przypadku

Jan Kowalski jest zatrudniony na stanowisku kierowcy w Biurze turystycznym ,Bezpieczny
$wiat” w MIEJSOWOSCI X. Podczas kontroli drogowej, gdy wracat z imienin siostry okazata
sie, ze Jan Kowalski znajdowat sie pod wptywem alkoholu, co w konsekwencji spowodowato
utrate prawa jazdy przez kierowce. Pracodawca chce rozwigza¢ umowe z pracownikiem — ktory
rodzaj umowy wybierzesz i dlaczego? Wykorzystaj jeden ze wzordw a nastepnie podaj
argumenty za i przeciw temu rozwigzaniu.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z p6zn. zm.). Tekst ustawy dostepny na CD oraz na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/.

Rozwigzanie umowy o prace hez wypowiedzenia

Art. 52. [Rozwiazanie z winy pracownika] § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
W razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 miesiaca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwiazkowej, ktora zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwiazanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci
rozwiazania umowy zaktadowa organizacja zwiazkowa wyraza swoja opinie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni.
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Scenariusz 4

Temat:
Prawa konsumenta — zawieramy umowy i co dalej?

Cele:

- ksztattowanie aktywnych postaw konsumenckich

- doskonalenie umiejetnosci pracy z aktami prawnymi
- rozwijanie Swiadomosci prawnej

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody i techniki:
burza mézgbéw, mapa mentalna, praca w grupach, praca w parach

Materiaty pomocnicze:

1. kodeks cywilny (fragmenty; na CD)

2. gwarancja, reklamacja

3. umowa zawierana poza lokalem przedsiebiorcy

Pojecia kluczowe:
osoba fizyczna, zdolno$¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych, konsument, niezgodnosc
towaru z umowag, gwarancja, sprzedaz na odlegtos¢, sprzedaz poza siedziba przedsiebiorcy

Przebieg zaje¢

1. Rozpocznij zajecia od krétkiego wprowadzenia na temat prawa cywilnego, powiedz, co oznacza
termin: osoba fizyczna, zdolno$¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Wykorzystaj do tego
materiat pomocniczy nr 1: kodeks cywilny (fragmenty; na CD). Nastepnie popro$ osoby
uczestniczace, aby przypomniaty sobie, jakich zakupéw dokonywaty w wieku 7 lat. Zadaj im
ponadto pytania: czy mogty kupowac wszystko? Czego na pewno nie? A co na pewno tak?

Cwiczenie mozesz réwniez przeprowadzié w taki sposéb, ze rozdasz wszystkim osobom dwa
kolory kartek i poprosisz o zapisanie, co mogty, a czego nie mogty kupowa¢ w wieku 7 lat..
Nastepnie potéz na podtodze dwa arkusze papieru, na jednym napisz — ,,7-latek/tka moze
kupowac”, a na drugim ,7-latek/tka nie moze kupowac”. Zache¢ osoby uczestniczace, aby
umiescity poszczegblne kartki wokdt napiséw. Podobne napisy na poszczegélnych kartkach
nalezy umiesci¢ obok siebie, tak aby tworzyty tzw. promien storica”. W ten sposéb utoza sie
krotsze lub dtuzsze promienie. Te informacje mozesz wykorzysta¢ w podsumowaniu, zwracajac
uwage na najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi.

Zachec¢ osoby uczestniczace do uzasadnienia swoich opinii.
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2. Podziel osoby uczestniczace na grupy i kazdej z nich rozdaj materiat pomocniczy nr 1:
kodeks cywilny (fragmenty; na CD) oraz duzy arkusz papieru. Popros$, aby kazda z grup
odpowiedziata na ponizsze pytania i uzasadnita swoje odpowiedzi, powotujac sie na przepisy
kodeksu cywilnego.

1) Czy 6 latek moze kupi¢ weza w sklepie zoologicznym?

2) Czy 6 latek moze kupi¢ rybke w sklepie zoologicznym?

3) Czy 12 latek moze kupié rower?

4) Czy 16 latek moze kupi¢ spodnie?

5) Czy 7 latek moze kupi¢ butke w sklepiku szkolnym?

6) Czy 12 latek moze kupi¢ aparat fotograficzny?

Odpowiedzi:

1) Nie, poniewaz nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych; art. 12 i 14 k.c.

2) Nie, poniewaz nie ma zdolnosci do czynnos$ci prawnych; art. 12 i 14 k.c.

3) Nie, poniewaz nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych; art. 12 i 14 k.c.

4) Moze, ale rodzice musza potwierdzi¢ umowe. W petni moze dysponowac tylko zarobionymi
przez siebie pieniedzmi; art. 15, 17, 181 21 k.c.

b) Tak, poniewaz umowa nalezy do zwyktych czynnosci dnia codziennego; art. 12, 14 § 2.

6) Nie, poniewaz nie ma zdolnosci do czynnos$ci prawnych; art. 12 i 14 k.c.

Popro$ osoby uczestniczace o odpowiedzi na forum. W podsumowaniu jeszcze raz zwr6¢ uwage
na rézne rodzaje zdolnosci do czynnosci prawnej oraz na to, kim wedtug prawa cywilnego jest
konsument. Wszystkie informacje znajdziesz w materiale pomocniczym nr 1 (na CD).

Uwaga: Pytania mozesz zapisa¢ na arkuszu papieru flipchart.

3. Kazdej z grup, ktére pracowaty razem w poprzedniej czesci zajeé, rozdaj jeden arkusz
papieru z zapisanym na nim zadaniem: , Anna Kowalska kupita za 250 zt buty w sklepie
obuwniczym. Po pierwszym tygodniu uzywania, okazato si¢, ze pekta podeszwa. Sporzadzcie
liste dziatan, jakie moze podjaé Anna Kowalska.”

Pamietaj o wyznaczeniu czasu pracy grup, a po jego zakonczeniu rozwie$ przygotowane listy
dziatan. Wraz z osobami uczestniczacymi ustal punkty wspélne poszczegélnych prac i okresl,
jakie mozliwosci dziatania ma Anna Kowalska. Nastepnie rozdaj grupom materiat pomocniczy
nr 2: gwarancja, reklamacja i popro$ o zapoznanie si¢ z nim. Po zakoriczeniu tej czesci
¢wiczenia, poszczeg6lne grupy wracaja do swoich plakatéw, podejmuja decyzje oraz pisza jej
mocne i stabe strony. Popro$ zespoty o prezentacje efektéw swojej pracy. W podsumowaniu
zwr6¢ uwage na rdznice miedzy niezgodnoscia towaru z umowa i gwarancja.

4. WprowadzZ uczestnikéw i uczestniczki zaje¢ do nastepnego ¢wiczenia, zadajgc im pytanie,
co wiedza na temat sprzedazy w Internecie i jakie sg ich dotychczasowe doswiadczenia w tym
temacie. Postaraj sie, aby wypowiedziata sie wiekszo$¢ osob. Nastepnie podziel poszczegblne
osoby uczestniczace na pary i kazdej z nich rozdaj materiat pomocniczy nr 3: umowa
zawierana poza lokalem przedsiebiorcy oraz popro$ o zapoznanie sie z nim. Zache¢ grupy, aby
wypisaty prawa jakie maja konsumenci w obu przypadkach. Popro$ zespoty o przygotowanie
odpowiedzi w formie plakatow. Wyznacz czas pracy poszczegdlnym grupom, a po jego
zakonczeniu popro$ przedstawicieli/ki grup o prezentacje efektéw prac. W podsumowaniu
zwré¢ uwage na znaczenie znajomosci praw konsumenckich.
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5. W kolejnej czesci zaje¢ popros, aby osoby uczestniczace (praca odbywa sie w tych samych
grupach co poprzednio) przygotowaty ,, Dekalog konsumenta”. | tak np. grupa nr 1 przygotuje
»Dekalog konsumenta — dziecka”, grupa nr 2 — ,,Dekalog konsumenta w Internecie”, grupa nr
— 3 ,Dekalog konsumenta, ktory kupuje buty”, grupa nr 4 — ,Dekalog petnoletniego
konsumenta”, grupa nr 5 — ,,Dekalog konsumenta towaréw spozywczych”.

6. Ostatnig cze$¢ zaje¢ poprowadz réwniez w grupach, ale innych niz w poprzednich
¢wiczeniach. Rozdaj kazdemu z zespotéw konturowa mape Polski i popro$ osoby
uczestniczace, aby korzystajac z Internetu sporzadzity mape instytucji, ktére zajmuja sie
ochrong praw konsumentéw.

Zrédta:

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze
zm.) - jednakze nalezy pamietac, ze przepisébw Kodeksu cywilnego dotyczacych gwarancji
i rekojmi przy sprzedazy nie stosuje sie w sprzedazy konsumenckiej, tekst ustawy dostepny
na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/

- Ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. o szczeg6lnych warunkach sprzedazy konsumenckiej oraz
0 zmianie Kodeksu cywilnego. (Dz. U. z 2002 r. Nr 141, poz. 1176, ze zm.) - ustawa ta
reguluje m.in. prawa konsumenta, ktéry kupuje towar od firmy, tekst ustawy dostepny na
stronie: http://isap.sejm.gov.pl/

- Ustawa z dnia 2 marca 2000 r. o ochronie niektérych praw konsumentéw oraz
0 odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona przez produkt niebezpieczny. (Dz. U. z 2000 r.
Nr 22, poz. 271, ze zm.) - ustawa ta reguluje m.in. prawa konsumenta przy umowach
zawieranych poza lokalem firmy sprzedajacej towar oraz przy umowach zawieranych przez
Internet, tekst ustawy dostepny na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/
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Materiat pomocniczy nr 2: Gwarancja, reklamacja

Wady kupowanych towaréw zdarzaja sie bardzo czesto. Zawsze jednak musimy pamietac
0 naszych uprawnieniach, wynikajacych zaréwno z gwarancji, jak i z niezgodnosci towaru
Z Umowa.

Gwarancja jest to przede wszystkim pisemne zobowigzanie producenta, sprzedawcy lub

importera, co do jakosci towaru, a to co zaoferowat nam gwarant zostato zapisane w karcie

gwarancyjnej lub instrukcji obstugi. Dlatego przed skorzystaniem z gwarancji nalezy doktadnie

zapoznac sie z jej warunkami, czyli:

1) czasem obowiazywania,

2) rodzajem odpowiedzialnosci gwaranta,

3) mozliwoscig wymiany towaru na nowy,

4) lokalizacja punktéw serwisowych,

5) przechowywaniem opakowan po towarze, poniewaz czesto jest to warunek skorzystania
Z gwarancji,

6) terminem rozpatrzenia sprawy z tytutu gwarancji.

Kolejne uprawnienie to reklamowanie towaru z powodu jego niezgodnosci z umowa, ktére
przystuguje nam woéwczas, kiedy zakupiony przez nas towar:

- nie nadaje si¢ do celu, do jakiego ma by¢ zwykle uzywany,

- jego wtasciwosci nie odpowiadaja wtasciwosciom tego rodzaju towardw,

- nie ma cech deklarowanych przez sprzedawce lub producenta,

- nie jest kompletny lub jest uszkodzony.

Reklamacje z tytutu niezgodnosci towaru z umowa sktadamy do sprzedawcy, ktéry odpowiada
prawnie wobec kupujacego. W tym przypadku mozemy zadac nieodptatnej naprawy rzeczy albo
wymiany na nowa, wolng od wad. Tylko w wyjatkowych sytuacjach, kiedy np. naprawa jest
niemozliwa lub wymaga nadmiernych kosztéw, mamy prawo zadac obnizenia ceny lub zwrotu
pieniedzy, co jest rdwnoznaczne z odstgpieniem od umowy. Z prawa do ztozenia reklamacji
w zwiazku z niezgodno$cig towaru z umowa mozemy skorzystaC przez dwa lata od dnia
wydania towaru, przy czym mamy obowiazek powiadomi¢ sprzedawce w ciggu dwdch miesiecy
od ujawnienia sie tej niezgodnosci. Do naszych roszczenhh sprzedawca powinien ustosunkowac
sie ,niezwtocznie”, jednak jesli tego nie zrobi w ciaggu 14 dni, to zgodnie z przepisami prawa
uwaza sie, ze nasza reklamacja zostata uznana. W przypadku towaréw spozywczych termin na
ztozenie reklamacji wynosi 3 dni od dnia zakupu lub od dnia otwarcia firmowego opakowania.

Pamietaj: Udzielenie gwarancji nie pozbawia nas praw mozliwosci dochodzenia swoich praw
w zwigzku z niezgodnoscig towaru z umowa. To konsument moze zadecydowac, czy korzysta
z jednego, czy z drugiego prawa.
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Materiat pomocniczy nr 3: Umowa zawierana poza lokalem przedsigbiorcy
Na czym polega umowa zawierana poza lokalem przedsigbiorcy?

Umowa zawierana poza lokalem przedsiebiorstwa ma miejsce wtedy, gdy przedsigbiorca
zawiera umowy (na podstawie ktérych dostarcza konsumentowi towary lub $wiadczy ustugi)
w trakcie zorganizowanego przez przedsiebiorce wyjazdu poza lokal przedsiebiorstwa (miejsce
przeznaczone do obstugiwania publicznosci i oznaczone zgodnie z przepisami o dziatalnosci
gospodarczej), lub jesli przedsiebiorca odwiedza konsumenta np. w domu lub w miejscu pracy.
Nalezy zaznaczy¢, ze w kazdym z wymienionych przypadkéw odwiedziny te nie moga odbywac
sie na zyczenie konsumenta. Do zawarcia umowy poza lokalem dochodzi, gdy przedsigbiorca
niespodziewanie przedstawi swoja oferte w miejscu, gdzie nie prowadzi stale swojej
dziatalnosci.

Konsument, ktéry zawart umowe poza lokalem przedsiebiorstwa, moze od niej odstgpi¢ bez
podania przyczyn, sktadajac stosowne o$wiadczenie na pismie w terminie dziesieciu dni od
zawarcia umowy. Do zachowania tego terminu wystarczy wystanie oswiadczenia przed jego
uptywem.

W razie odstagpienia od umowy umowa jest uwazana za niezawarta, a konsument jest zwolniony
z wszelkich zobowigzan. Przedmiot Swiadczenia, np. nabyta rzecz nalezy zwrdci¢ sprzedawcy
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie czternastu dni.

Jezeli konsument dokonat jakichkolwiek przedptat, naleza sie od nich odsetki od daty
dokonania przedptaty.

Zrédto:
http://www.codziennikprawny.pl/pytanie/286/1027/na_czym_polega_umowa_zawierana_poza_|
okalem_przedsiebiorcy z dnia 21.09.2010 r.

Na czym polega umowa zawierana na odlegto$¢ oraz droga elektroniczng?

Umowa zawierana na odlegto$¢ jest to umowa miedzy konsumentem a przedsiebiorca, zawarta
za pomoca S$rodka porozumiewania sie na odlegtos¢ — np. telefonu. Najpdzniej z chwila
odebrania towaru przez konsumenta, umowa musi zostaé potwierdzona na piSmie.
Przedsiebiorca musi jednak zaznaczy¢ w ofercie, iz umowa moze zostaé zawarta na odlegtosc
— moze to nastgpi¢ wytacznie za uprzednig zgoda konsumenta i na koszt przedsiebiorcy.
Konsument ma prawo odstapi¢ od zawartej w ten sposéb umowy bez podania przyczyny
w ciggu 10 dni od otrzymania towaru.

Przez umowe zawartg droga elektroniczna nalezy rozumieé takie umowy, gdy konsument
sktada zamowienie przez Internet, a towar otrzymuje badz poczta, badz tez bezposrednio
drogg elektroniczng. Réwniez i w tym przypadku konsument moze odstapi¢ od takiej umowy
w terminie 10 dni od otrzymania zamoéwionego produktu.

Zrédto:
http://www.codziennikprawny.pl/pytanie/285/1027/na_czym_polega_umowa_zawierana_na_odl|
eglosc_oraz_droga_elektroniczna z dnia 21.09.2010 .
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Scenariusz 1

Temat:
Co to jest przemoc w rodzinie?

Cel:
przekazanie wiedzy dotyczacej przemocy w rodzinie, form w jakich wystepuje oraz
mechanizméw psychologicznych z nig zwiagzanych

Czas trwania:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- burza mézgoéw

- mini wyktad

- wyktad interaktywny
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

1. definicja przemocy

2. rodzaj przemocy a zachowania

3. psychologiczne mechanizmy przemocy (na CD)

Kluczowe pojecia:

Przemoc w rodzinie — zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw
cztonkowi/cztonkini rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujac cierpienie i szkody.

Przygotowanie do zajec

Scenariusz jest podzielony na trzy czesci — definicja przemocy, formy przemocy i mechanizmy
przemocy w rodzinie.

Osoba prowadzaca powinna by¢ przygotowana na to, ze w$rdd oséb uczestniczacych moga byé
osoby, ktore zostaty dotkniete przemoca lub byty $wiadkami przemocy w rodzinie i poruszane
zagadnienia moga budzi¢ w nich silne emocje. Musi by¢ przygotowana, by w razie trudnosci
odpowiednio zareagowac i zaproponowa¢ pomoc.

Na zajecia mozna zaprosi¢ psychologa/psycholozke, zajmujacego/zajmujaca sie pomoca ofiarom
przemocy w rodzinie.

Warsztat moze by¢ prowadzony samodzielnie lub jako kontynuacja zaje¢ dotyczacych mitéw
i stereotypdw na temat przemocy. Moze by¢ tez wstepem do zaje¢ Prawo a przemoc w rodzinie.
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Przebieg zajeé

1. Przedstaw osobom uczestniczacym cele zajeé. Poinformuj, ze podczas zaje¢ dowiedza sieg,
co to jest przemoc w rodzinie, jakie sa jej formy oraz jakie mechanizmy mozemy
zaobserwowacé w trakcie jej wystepowania.

2. 0Odtworz wypowiedz ekspertki, ktérg znajdziesz na ptycie CD. Zapytaj osoby uczestniczace
0 odczucia, po czym podaj definicje przemocy w rodzinie. Powies w widocznym miejscu
w klasie plansze — materiat pomocniczy nr 1: definicja przemocy.

3. Opowiedz o zachowaniach, w jakich moze wyrazaé sie przemoc. Zaznacz, ze wyr6zniono
rozne rodzaje przemocy - przemoc fizyczna, psychicznag, seksualna, ekonomiczng i przemoc
przez zaniedbanie.

4. Podziel osoby uczestniczace na pie¢ grup. Kazdej z grup daj kartke z inng forma przemocy
— materiat pomocniczy nr 2: rodzaj przemocy a zachowania. Zadaniem grup jest dopisanie do
rodzaju przemocy przyktadéw zachowan sprawcy/sprawczyni.

5. Popro$ grupy o prezentacje wynikdédw swojej pracy, podsumuj zajecia. Dodaj, ze
zaprezentowany podziat jest umowny, czesto bowiem wszystkie rodzaje przemocy wystepuja
jednoczesnie.

6. Opowiedz o podstawowych mechanizmach przemocy w rodzinie. Istnieja koncepcje, ktére
ttumacza psychologiczne mechanizmy przemocy (materiat pomocniczy nr 3; na CD). Dzigki
nim mozna zrozumie¢ istote tego zjawiska, zrozumieé dlaczego ofiary ,,godza sie” na przemoc
i dlaczego tak trudno jest przerwa¢ spirale przemocy. Zadaj osobom uczestniczacym pytanie,
co sprawia, ze ofiary przemocy w rodzinie nie szukaja pomocy. Odpowiedzi zapisuj na tablicy
lub papierze flipchart.

Przyktadowe odpowiedzi:

- brak pieniedzy, brak realnych mozliwosci
- przekonania religijne

- przekonanie, ze to jest dobre dla dzieci

- nadzieja na zmiang

- niskie poczucie wtasnej wartosci

- przyzwyczajenie.

7. Podkresl, ze przemoc domowa jest problemem wielu rodzin w Polsce, takze tych najblizej
nas. Poniewaz ofiarom przemocy trudno jest samym poradzi¢ sobie z przemoca, bardzo wazne
jest reagowanie na przemoc w rodzinie.

Zrodta:

- lrena Pospiszyl, Razem przeciwko przemocy, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
1999r.

- Anna Lipowska-Teutsch, Wychowad, wyzwoli¢, wyleczy¢, Paristwowa Agencja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Warszawa 1998.
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Linki:

- Ogoblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w rodzinie , Niebieska Linia":
http://www.niebieskalinia.pl/, http://www.niebieskalinia.info/

- Centrum Praw Kobiet: http://www.cpk.org.pl/
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Materiat pomocniczy nr 1: Definicja przemocy

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw
cztonkowi/cztonkini rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujac cierpienie
i szkody.

Intencjonalno$¢ dziatania

Dziatanie sprawcy/sprawczyni ma na celu kontrolowanie i podporzadkowanie drugiej osoby. Nie
oznacza to oczywiscie, ze sprawca musi mie¢ petna swiadomos$¢ dotyczacag swoich powodéw
i precyzyjny, przemyslany ,,na chtodno” plan.

Wyrazna asymetria sit

Musi istnie¢ przewaga jednej osoby nad druga. Nie zawsze jest ona jednak oczywista dla
zewnetrznego obserwatora/obserwatorki. O przewadze moze decydowac réznica sit fizycznych,
sytuacja materialna kazdej z os6b, ale takze osobista relacja pomiedzy dwiema osobami.

Narusza prawa i dobra osobiste ofiary
Sprawca/sprawczyni narusza prawa i dobra osobiste drugiej osoby — np. prawo do godnosci lub
nietykalnosci cielesnej.

Powoduje cierpienie i szkody
Skutkiem przemocy jest cierpienie i szkody, ktére moga dotyczy¢ zdrowia psychicznego lub
fizycznego drugiej osoby.
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Materiat pomocniczy nr 2: Rodzaj przemocy a zachowania

Rodzaj Zachowania
Przemoc fizyczna

Rodzaj Zachowania
Przemoc psychiczna

Rodzaj Zachowania
Laniedbanie

Rodzaj Zachowania
Przemoc seksualna

Rodzaj Zachowania

Przemoc ekonomiczna




Podpowiedz dla osoby prowadzacej

Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

Rodzaj Zachowania

Przemoc fizyczna Przemoc fizyczna sa to zachowania takie, jak:
kopanie popychanie, duszenie, uzywanie broni,
parzenie, polewanie substancjami zracymi.

Rodzaj Zachowania

Przemoc psychiczna

Przemoc psychiczna to  grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, ograniczanie kontaktow z ludZmi,
wySmiewanie, upokarzanie, ciagte krytykowanie,
narzucanie  wasnych  pogladéw, wySmiewanie
cudzych pogladdw, zawstydzanie, ograniczanie snu
i pozywienia.

Rodzaj Zachowania

Zaniedbanie Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb jakiej$ osoby, takich jak pozywienie czy
Srodki czystosci. Zaniedbywaniem jest takze brak
opieki. Ta forma przemocy dotyczy gtéwnie dzieci.

Rodzaj Zachowania

Przemoc seksualna

Przemoc  seksualna to wymuszanie pozycia
seksualnego, nieakceptowanych praktyk seksual-
nych, seksu z osobami trzecimi, takze krytyka
zachowan seksualnych.  Przemoc seksualna ma
miejsce takze wtedy, gdy wystepuja zachowania, na
ktére nie wyrazamy zgody, a dotycza intymnej sfery
cztowieka, jego ciata i seksualnosci. Wedtug tej
definicji przemoc seksualna moze mie¢ miejsce takze
bez kontaktu fizycznego, np. wtedy, gdy sprawca/
sprawczyni neka ofiare rozmowami 0 tresci
seksualnej, kaze jej sie rozbiera¢ lub pokazywac mu
swoje ciato.

Rodzaj

Zachowania

Przemoc ekonomiczna

Przemoc ekonomiczna to odbieranie zarobionych
pieniedzy, zakazywanie  podejmowania  pracy
zarobkowej, niefozenie na utrzymanie rodziny oraz
dazenie do podporzadkowania finansowego ofiary na
rozmaite sposoby.
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Scenariusz 2

Temat:
Mity i stereotypy dotyczace przemocy w rodzinie

Cele:
- nabycie wiedzy zwiazanej z mitami i stereotypami dotyczacymi przemocy w rodzinie
- ksztattowanie umiejetnosci dokonywania analizy informacji

W spotecznej Swiadomosci od dawna funkcjonuje wiele stereotypowych przekonan dotyczacych
zjawiska przemocy domowej. Stereotypy wptywaja na akceptacje przemocy zaréwno przez
osoby nig dotkniete, jak i przez ich otoczenie. Sprzyjaja one sprawcy/sprawczyni, dajagc mu/je;
sygnat o spotecznym przyzwoleniu na przemoc. Dlatego tak wazne jest pokazywanie, ze
stereotypowe myslenie jest szkodliwe.

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- dyskusja
- mini wyktad

Materiaty pomocnicze:
1. twierdzenia do dyskusji

Kluczowe pojecia:

Przemoc w rodzinie — zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw
cztonkowi/cztonkini rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujac cierpienie i szkody.

Stereotyp — pojecie, ktére oznacza generalizacje dotyczaca pewnej grupy, a takze rdznych
zjawisk, gdzie okreslonym cechom i sytuacjom zostaje przypisane znaczenie, ktére jest czesto
fatszywym przeswiadczeniem.

Mity — pojecie oznaczajace fatszywy poglad na jaki$ temat, wymyst, bajke.
Przygotowanie zajeé

Dla niektérych os6b uczestniczacych przemoc w rodzinie moze by¢ trudnym osobistym
tematem. Nalezy przygotowa¢ sie na to, zeby odpowiednio zareagowaé, jezeli
uczniowie/uczennice zaczng mowi¢ o swoich wifasnych doswiadczeniach zwigzanych
z przemoca. Warto przygotowaé sobie adresy i telefony do placéwek, ktére udzielajg pomocy
w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie.



Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

Na warsztaty mozna zaprosi¢, w charakterze goscia, psychologa/psycholozke,
specjaliste/specjalistke w zakresie pracy z ofiarami przemocy w rodzinie.

Z materiatu pomocniczego nr 1: twierdzenia do dyskusji nalezy wybrac te twierdzenia, ktére,
wedtug osoby prowadzacej, moga by¢ uzyte w okreslonej grupie wiekowe;j.

Przebieg zajeé

1. Powiedz osobom uczestniczacym, ze dzi§ porozmawiacie 0 problematyce przemocy
w rodzinie. Nie wyjasniaj im, ze rozmowa bedzie dotyczyta mitow i stereotypdw. Wazne jest
bowiem to, aby w trakcie lekcji same zauwazyty, ze na temat przemocy w rodzinie istnieje
wiele stereotypowych przekonan.

2. Podziel klase na trzy grupy. Grupa A bedzie miata za zadanie broni¢ zaprezentowanych
twierdzen. Grupa B bedzie miata za zadanie szuka¢ argumentow przeciwko zaprezentowanym
twierdzeniom. Grupa C bedzie miata za zadanie obserwowaé osoby dyskutujace i robi¢ notatki
dotyczace swoich obserwacji.

Grupie A i grupie B dajemy kartke z r6znymi twierdzeniami dotyczacymi przemocy w rodzinie
(materiat pomocniczy nr 1: twierdzenia do dyskusji). Poinformuj osoby uczestniczace, ze
zadaniem grupy A jest przygotowanie trzech argumentédw na obrone kazdego twierdzenia,
zadaniem grupy B jest przygotowanie trzech argumentéw przeciwko kazdemu twierdzeniu.
Zeby byto sprawiedliwie mozemy podzieli¢ kartke na dwie czesci, tak zeby najpierw jedna
grupa byta przeciwna zaproponowanym twierdzeniom, a druga zgadzata si¢ z nimi, a potem
nastgpita zamiana. Po kazdej wymianie argumentdw przez grupy na temat twierdzenia, pytamy
osoby obserwujace, czy ich zdaniem, jest ono prawdziwe czy fatszywe. W trakcie dyskusji
osoby uczestniczace same powinny doj$¢ do wniosku, ktére twierdzenia sa prawdziwe, a ktére
fatszywe. Jezeli tak nie jest, nasza rolg jest zadanie dodatkowych pytan lub sugestii. Osoba
prowadzaca moderuje dyskusje i jednoczesnie pilnuje czasu.

3. Zapytaj osoby obserwujace o ich spostrzezenia i wnioski. Zadaj to samo pytanie cztonkom i
cztonkiniom obu grup. Podsumuj dyskusije.

Uswiadom osobom uczestniczacym jak stereotypowe myslenie wptywa na sytuacje ofiar
i sprawcéw przemocy w rodzinie.

Zrodta:

- Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Poradnik dla konsultantéw, IPZ PTP, Warszawa 2003.

- Poradnik dla os6b dyzurujacych przy telefonie ,,Niebieska Linia”, IPZ PTP, Warszawa 2003.

- Wyprawa PoMoc. Poradnik dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie, Stowarzyszenie na
Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia. Warszawa 2005.

- Sharon D. Herzberger, Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spotecznej, PARPA,
Warszawa 2002.

Linki:

- Ogoblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w rodzinie , Niebieska Linia":
http://www.niebieskalinia.pl/, http://www.niebieskalinia.info/

- Fundacja Dzieci Niczyje: http://www.fdn.pl/

- Komitet Ochrony Praw Dziecka: http://www.kopd.pl/

- Fundacja Mederi — Pom6zmy Dzieciom: http://www.czd.pl/~mederi/
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Materiat pomocniczy nr 1: Twierdzenia do dyskusji

© 0N R WD

11.
12.
13.

14.

Jesli ktos jest bity, to znaczy, ze na to zastuzyt.

Jezeli nie ma siniakdw, to nie ma przemocy.

Mezczyzni rowniez doswiadczajg przemocy w rodzinie.

Przemoc wystepuje takze w dobrze sytuowanych rodzinach.

Niektére kobiety lubia by¢ bite.

Gwatt w matzenstwie nie istnieje, poniewaz matzonkowie zobowiazani sa do wspétzycia.
Matzonkowie w matzenstwie majg réwne prawa.

,Dzieci i ryby gtosu nie maja.” Nie mozna wychowa¢ dziecka bez klapsa.

To co sie dzieje w rodzinie jest prywatng sprawa rodziny. Nie powinno sie ingerowaé w jej
problemy.

.Osoba dotknieta przemoca w rodzinie moze w kazdej chwili przesta¢ nig byé. Jezeli nie

odchodzi to znaczy, ze chce nig by¢.
Kazdy powinien reagowac kiedy jest swiadkiem przemocy.
Kobieta powinna znosi¢ przemoc dla dobra dzieci. Dzieci muszg mie¢ ojca.

Alkohol jest przyczyng wystepowania przemocy w rodzinie. Kiedy sprawca przestanie pic,
wszystko wréci do normy.

Osoba dotknieta przemoca jest sama sobie winna. Widocznie jego/ja sprowokowat/a.



Podpowiedz dla osoby prowadzacej

Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

Prawda |Fatsz | Uzasadnij
1. Jesli kto$ jest bity, to znaczy, X Nic nie usprawiedliwia stosowania przemocy.
7e na to zastuzyt
2. Jezeli nie ma siniakow, to nie Istnieje takze przemoc psychiczna. Jest ona czasem bardziej dotkliwa niz
ma przemocy. X przemoc fizyczna i trudniejsza do udowodnienia. Ponadto niektdrzy sprawcy
potrafia bi¢ swoje ofiary tak, zeby nie byto $ladow.
3. Mezczyini rowniez doswiad- Chociaz statystycznie wigcej ofiar przemocy to kobiety i dzieci, to przemoc
Czaja przemocy w rodzinie. dotyka réwniez mezczyzn. Przemoc wobec mezczyzn jest gtebiej ukrywana. Jezeli
X jest to przemoc psychiczna, moze by¢ takze trudniejsza do udowodnienia.
Mezczyzni ofiary przemocy czesto skarza sie, ze policja nie uwierzyta im kiedy
poszli zawiadomic o popetnieniu przestepstwa.
4. Przemoc  wystepuje  takze Stereotypem jest, ze przemoc wystepuje tylko w rodzinach z marginesu. Przemoc
w dobrze sytuowanych rodzinach. X moze pojawi¢ sie w kazdej rodzinie. W tzw. porzadnej rodzinie jest czesto
staranniej i gtebiej ukrywana.
5. Niektore kobiety lubig by¢ bite. Kobiety nie odchodza od sprawcéw przemocy nie dlatego, ze lubia by¢ bite.
Przemoc jest skomplikowanym  mechanizmem, jest wiele putapek
X psychologicznych, ktore utrudniaja ,wyjScie z przemocy.” Ponadto sytuacja
osobista i majatkowa czgsto nie pozwala na opuszczenie sprawcy. Istnieje tez
wiele stereotypowych przekonan, ktore powoduja, ze ofiara nie odchodzi od
Sprawcy.
6. Gwatt w matzeristwie nie ist- Wymuszenie wspétzycia seksualnego w matzeistwie jest zgwatceniem.
nieje, poniewaz matzonkowie zobo- X [Obowiazek wspdtzycia zawarty w kodeksie rodzinnym i opiekuriczym nie
wigzani s do wspétzycia. usprawiedliwia wymuszania wspétzycia na matzonku.
7. Matzonkowie maja réwne prawa. X Kodeks rodzinny i opiekuriczy stanowi, Ze matzonkowie maja réwne prawa. Nie
jest to zalezne od dochodéw kazdego z nich lub roli jaka petni.
8. ,Dzieci i ryby gtosu nie maja”’ Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zakazuje stosowania kar
Nie mozna wychowa¢ dziecka bez X fizycznych wobec dzieci. Ponadto wspdtczesna psychologia jest zdania, ze mozna
klapsa. skutecznie wychowywac dzieci rowniez bez stosowania kar fizycznych.
9. To co sig dzieje w rodzinie jest Inecanie sie jest przestgpstwem S$ciganym z urzedu, co oznacza, ze organy
prywatng sprawa rodziny. Nie po- pafistwowe maja obowiazek $cigac sprawce takze bez zgody osoby
winno sig ingerowac w jej problemy. X pokrzywdzonej. Policja i prokuratura maja obowiazek reagowac jezeli czyjes zycie
lub zdrowie jest zagrozone. Ponadto kazdy ma spoteczny obowiazek zawiadomic
0 popetnieniu przestgpstwa, a jezeli ofiara jest dziecko ma obowiazek
zawiadomic sad rodzinny.
10. Ofiara przemocy w rodzinie Patrz uzasadnienie do tezy numer 5.
moze w kazdej chwili przestaé by¢ X
ofiara. Jezeli nie odchodzi to zna-
czy, ze chce nig byc.
11. Kazdy powinien reagowaé kie- X Patrz uzasadnienie do tezy numer 9.
dy jest $wiadkiem przemocy.
12. Kobieta powinna znosi¢ prze- Oczywiscie, ze dobrze jest jezeli dziecko ma oboje rodzicéw. Jednak dzieci
moc dla dobra dzieci. Dzieci mu- wychowywane w rodzinach, w ktérych wystepuje przemoc cierpia, nawet jezeli
sza mie€ ojca. X nie sa jej ofiarami. Skutki przemocy moga sie odbi¢ na catym ich dorostym zyciu.
Ponadto sad rodzinny moze odebrac dzieci rodzicom, jezeli dojdzie do wniosku,
ze ich dobro jest zagrozone.
13. Alkohol jest przyczyna wyste- Rzeczywiscie w wielu rodzinach alkoholowych mamy do czynienia z przemoca.
powania przemocy w rodzinie. Kie- X Wystepuje ona jednak takze w rodzinach, w ktérych nikt nie naduzywa alkoholu.
dy sprawca przestanie pi¢ wszyst- Ponadto fakt, ze sprawca/sprawczyni przestanie pi¢ nie oznacza, ze przemoc
ko wrdci do normy. zniknie.
14. Osoba dotknieta przemoca Patrz uzasadnienie do tezy numer 1.
jest sama sobie winna. Widocznie X

jego/ja sprowokowata.
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Scenariusz 3

Temat:
Prawo a przemoc w rodzinie

Cel:
zapoznanie 0sO6b uczestniczacych z przepisami prawnymi dotyczacymi przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne]

Metody:

- mini wyktad

- praca w grupach

- prezentacja

- analiza aktéw prawnych
- studia przypadkow

Materiaty pomocnicze:

odpowiedzialno$¢ karna sprawcéw/sprawczyhh przemocy w rodzinie
studium przypadkéw

przemoc w rodzinie — co i jak moge zrobi¢?

interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka (na CD)

whiosek o wglad w sytuacje dziecka (na CD)

zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (na CD)

SRR N

Pojecia kluczowe:

Przemoc w rodzinie — zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw
cztonkowi/cztonkini rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujac cierpienie i szkody.

Znecanie - pojecie wprowadzone w art. 207 kodeksu karnego, ktéry przewiduje
odpowiedzialno$¢ karng sprawcy/sprawczyni przemocy.

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — zawiadomienie, ktére sktadamy na policji lub
w prokuraturze, kiedy wiemy lub podejrzewamy, ze popetniono przestepstwo.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka — pismo, ktére sktadamy w sadzie rodzinnym, aby
interweniowaé kiedy mamy informacje o tym, ze krzywdzone jest dziecko.

Przebieg zajec

1. Przedstaw osobom uczestniczacym cele zaje¢ wskazujac, ze podczas lekcji dowiedza sie,
co wedtug prawa jest przemoca w rodzinie, jak prawo pomaga w sytuacji przemocy w rodzinie
oraz co mogag zrobi¢, kiedy wiedza, ze kto$ jest dotkniety przemoca w rodzinie.



Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

2. Podziel osoby uczestniczace na grupy i kazdej z grup daj kartke z trescia przepisu art. 207
k.k. (materiat pomocniczy nr 1) Poinformuj, ze jest to przepis z kodeksu karnego, ktéry
przewiduje odpowiedzialno$¢ karna sprawcow/sprawczyri przemocy w rodzinie. Popro$
0 przeczytanie przepisu i wskazanie waznych elementéw, ktére musza wystapi¢, aby mozna
byto méwi¢ o znecaniu sie — kto moze by¢ sprawca/sprawczynia, kto moze byé ofiara, jakie
formy moze mie¢ przemoc i jakie inne elementy musza by¢ spetnione, zeby mozna byto
sprawce/sprawczynie skazac za znecanie sie nad rodzing. Daj osobom uczestniczagcym 5 min.
na przeczytanie tekstu i zastanowienie sie. Uprzedz, ze kazda z grup poprosisz potem
0 zaprezentowanie wynikéw pracy.

Zache¢ przedstawicieli i przedstawicielki grup do prezentacji. Popro$, aby kazda grupa
wskazata kolejno tylko jeden, inny niz poprzednia, element. Odpowiedzi uzupetnij w oparciu
0 materiat pomocniczy nr 1: odpowiedzialnos¢ karna sprawcOw/sprawczyn przemocy
w rodzinie.

3. Przekaz osobom uczestniczacym informacje o tym, jakie inne zachowania, do ktoérych
moze doj$¢ w rodzinie, oprd6cz znecania sie, sg uznawane za przestepstwa oraz jakie inne
przepisy prawa, oprocz art. 207 k.k., moga mie¢ zwigzek z przemoca w rodzinie.

4. Podziel klase na grupy i kazdej z grup daj kartke z opisem przypadku i przepisem prawa —
materiat pomocniczy nr 2: studium przypadkdw.

Popro$ o odpowiedz na pytanie, czy osoba wskazana w historii moze odpowiada¢ karnie, jezeli
tak, to za jakie przestepstwo. Zacheé uczestnikéw i uczestniczki zaje¢ do prezentacji wynikow
prac. Powiedz, aby nie czytali catych przepiséw prawnych, tylko sprébowali nazwaé to
przestepstwo.

Uwaga: Jezeli grupa jest bardzo liczna i obawiamy sie, ze ¢wiczenie moze zaja¢ za duzo czasu,
mozemy ograniczyC liczbe omawianych sytuacji.

5. Zapytaj osoby uczestniczace, co moga zrobi¢ jezeli wiedza, ze kto$ doswiadczyt przemocy
w rodzinie. Odpowiedzi zapisuj na tablicy, aktywno$¢ podsumuj. Mozesz zadawac pytania
pomocnicze. Zaprezentuj na koniec dyskusji podsumowanie zawarte w materiale pomocniczym
nr 3: przemoc w rodzinie — co i jak moge zrobi¢? Warto takze porozmawia¢ o tym, ze bycie
Swiadkiem przemocy moze by¢ réwnie obcigzajace jak bycie ofiarg. Taka osoba, czesto tak
samo jak ofiara, wymaga pomocy i wsparcia.

6. Uswiadom osobom uczestniczacym, ze w Polsce jest niezwykle niska wykrywalnos$é
przestepstwa przemocy w rodzinie i wiele sprawcéw pozostaje bezkarnych. Ofiara przemocy ma
trudnos¢ w wyrwaniu sie z sytuacji, w ktorej sie znalazta. Od reakcji Swiadkéw bardzo czesto
zalezy bezpieczenstwo osoby doznajacej przemocy w rodzinie. Rozdaj materiat pomocniczy nr
4 i 5 (interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka i wniosek o wglad w sytuacje dziecka; na
CD) i zachec¢ do przeczytania po zajeciach lekcyjnych.

Zrddta:

- Przemoc w rodzinie. Poradnik dla ofiar przemocy w rodzinie, IPZ PTP, Warszawa 2002.

- Joanna Zmarzlik, Emilia Naumann, Dziecko pod parasolem prawa, Fundacja Dzieci
Niczyje, Warszawa 2010.

- Matgorzata tojkowska, Kryzysy w rodzinie a prawo, |PZ, Warszawa 2006.

Linki:
- Ogblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”:
http://www.niebieskalinia.pl/, http://www.niebieskalinia.info/
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- Fundacja Dzieci Niczyje: http://www.fdn.pl/

- Komitet Ochrony Praw Dziecka: http://www.kopd.pl/

- Fundacja Mederi — Pomézmy Dzieciom: http://www.czd.pl/~mederi/
- Pomagajmy Razem: http://www.pomagajmyrazem.pl/
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Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

Materiat pomocniczy nr 1: Odpowiedzialno$¢ karna sprawcow/sprawczyn przemocy w rodzinie

Materiat dla oséb uczestniczacych

Art. 207. § 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizszg lub nad inna
osoba pozostajacg w statym Iub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad
matoletnim lub osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreSlony w § 1 potaczony jest ze stosowaniem szczegblnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Podpowiedz dla osoby prowadzacej

Osoba pokrzywdzong wskutek przestepstwa znecania si¢ moga by¢ cztery kategorie o0sob:
osoba najblizsza dla sprawcy, inna osoba pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku
zaleznosci od sprawcy, matoletni oraz osoba nieporadna ze wzgledu na jej stan fizyczny lub
psychiczny. Pokrzywdzonymi przestepstwem z art. 207 k.k. moga by¢ tylko osoby wymienione
w tym artykule. Definicje pojecia ,o0soby najblizszej” ustawodawca zawart w art. 115
§ 11 k.k. Wedtug tej definicji osoba najblizsza jest matzonek/matzonka, wstepny/a, zstepny/a,
rodzenstwo, powinowaty/a w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu. Osobami
nieporadnymi ze wzgledu na stan fizyczny lub psychiczny sa osoby, ktére na skutek
wtasciwosci osobistych nie maja mozliwosci w petni samodzielnego decydowania o swoim losie
lub zmianie potozenia zyciowego. Nie moga wiec skutecznie przeciwstawi¢ sie przemocy.
Stosunek zaleznosci wedtug orzecznictwa zachodzi wtedy, gdy pokrzywdzony nie jest zdolny
z witasnej woli przeciwstawi¢ sie znecaniu i znosi je z obawy przed pogorszeniem swojej
sytuacji (np. pokrzywdzony nie ma mieszkania, wtasnych $rodkéw do zycia lub jest silnie
emocjonalnie zalezny od sprawcy). Stosunek zaleznosci moze mie¢ charakter staty lub
przemijajacy. Cho¢ najczestsza jest taka sytuacja, ze sprawca ma przewage fizyczna,
psychiczna lub ekonomiczna nad ofiara, to nie jest to warunek konieczny. Mozliwa jest
bowiem sytuacja, kiedy sprawca jest obiektywnie i subiektywnie stabszy od ofiary (zaréwno
w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym), jednakze poprzez wykorzystanie szczegdlnego
kontekstu sytuacyjnego, zyskuje mozliwo$¢ znecania sie (przede wszystkim psychicznego) nad
ofiara. Z uwagi na konieczno$¢ istnienia stosunku zaleznosci, nie jest mozliwe wzajemne
znegcanie sie¢ dwdch oséb nad soba.

Znecanie sie moze by¢ fizyczne lub psychiczne. Znaczy to, ze znecanie moze wystapic
w jednej z tych form lub w obydwu jednoczesnie.

Przestepstwo znecania sie jest Scigane z urzedu. Oznacza to, ze za kazdym razem kiedy organy
$cigania dowiedza sie, ze zostato popetnione, powinny wszcza¢ postepowanie karne.

Przestepstwo znecania sig jest przestepstwem wieloczynowym. Wieloczynowos$¢ polega na tym,
ze na jedno przestepstwo sktada sie wiele zachowan.

Przepis zawiera takze tak zwane typy kwalifikowane, to znaczy zagrozone wyzsza kara. Wyzsza
kara grozi, jezeli czyn potaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa oraz jezeli
nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie sie pokrzywdzonego na wtasne
zycie. Zamach samobdjczy nie musi zakoriczy¢ sie $Smiercia, aby sprawca odpowiadat z tego
przepisu.
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Materiat pomocniczy nr 2: Studium przypadkéw

1. Pan Karol bardzo czesto obraza swoja zone nietadnymi stowami. Opowiada takze
znajomym, ze jest gtupia, nie umie gotowac i do niczego si¢ nie nadaje. Ostatnio w dodatku
zadzwonit do jej szefa i powiedziat mu, ze powinni ja zwolnié, bo jezeli pracuje tak jak gotuje,
to na pewno firma przez nig upadnie. Czy pan Karol moze odpowiada¢ karnie za swoje
zachowanie?

art. 216.

§ 1. k.k. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej nieobecnosé, lecz
publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inna osobe za pomoca Srodkéw masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosSci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowanie sie pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemna, sad
moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

$§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego

2. Na kazdej imprezie, ktére odbywaja sie czesto w domu panstwa Kowalskich, jest duzo
gosci. Szescioletnia Marysia chetnie wypija gosciom alkohol z kieliszkow. Mama Marysi
najczesciej nie reaguje, poniewaz sama jest pijana. Czy rodzice Marysi moga odpowiadaé
karnie?

art. 208. k.k.

Kto rozpija matoletniego, dostarczajagc mu napoju alkoholowego, utatwiajgc jego spozycie lub
naktaniajac go do spozycia takiego napoju, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Pan Krzysztof jest rozwiedziony i musi ptaci¢ alimenty na dwojke swoich dzieci. Pan
Krzysztof bardzo chciatby ptaci¢ alimenty, ale nie ma pieniedzy, bo potrzebuje je na piwo. Czy
pan Krzysztof moze odpowiadac karnie za uchylanie sie od alimentéw?

art. 209.

§ 1. k.k. Kto uporczywie uchyla sie od wykonania ciazacego na nim z mocy ustawy lub
orzeczenia sgdowego obowiazku opieki przez nietoZzenie na utrzymanie osoby najblizszej lub
innej osoby i przez to naraza ja na niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb Zyciowych,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy spotecznej lub organu
podejmujacego dziatania wobec dtuznika alimentacyjnego.

§ 3. Jezeli pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie swiadczenia rodzinne albo Swiadczenia
pienigZzne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, Sciganie odbywa sie
Z urzedu.

4. Julka ma dwanascie lat. Jej rodzina jest bardzo biedna, wiec Julka szuka Zrédet dochodu.
Nie chodzi do szkoty. Latem, gdy jest duzo turystéw ucieka z domu i zarabia trudnigc sie
prostytucja. Ostatnio, w trakcie takiej pracy, poznata chtopaka, ktéry ma 20 lat. Julka
postanowita uciec z nim od rodzicéw. Czy chtopak Julki moze odpowiadac karnie za wspotzycie
z nig?

Art. 200

§ 1. k.k. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do poddania sie takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu zaspokojenia seksualnego prezentuje matoletniemu
ponizej lat 15 wykonanie czynnosci seksualnej.



Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

5. Pan Jézef nigdy nikogo nie uderzyt, ale ostatnio mocno sie upit i poktécit sie ze swoja
zona. W trakcie ktétni przewrécit ja na ziemie i skopat. W wyniku tego jego zona stracita
przytomnos$¢ i znalazta sie w szpitalu z powaznymi obrazeniami. Czy pan Jézef moze
odpowiada¢ karnie?

art. 156

$§ 1. k.k. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci:

1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) innego ciezkiego kalectwa, cigzkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choroby realnie
zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci
do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata, podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 jest smier¢ cztowieka, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

art. 157.

§ 1 k.k. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrdj zdrowia, inny niz
okreslony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia trwajacy nie dtuzej
niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

$ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czynnosci narzadu ciata
lub rozstréj zdrowia nie trwat dtuzej niz 7 dni, odbywa sie z oskarzenia prywatnego, chyba Ze
pokrzywdzonym jest osoba najblizsza zamieszkujgca wspdlnie ze sprawca.

§ 5. Jezeli pokrzywdzonym jest osoba najblizsza, Sciganie przestepstwa okreslonego w § 3
nastepuje na jej wniosek.

6. Maja poktécita sie ze swoim bratem i w ztosci uderzyta go w twarz. Czy Maja moze
odpowiadac¢ karnie?

art. 217

§ 1 k.k. Kto uderza cztowieka lub w inny sposdb narusza jego nietykalnos¢ cielesna, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajace zachowanie sie pokrzywdzonego albo
jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci, sad moze odstapi¢ od
wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

7. Zosia zerwata ze swoim chtopakiem — Zenkiem. Poniewaz Zenek jest bardzo z tego powodu
niezadowolony, wysyta jej smsy, ze ja pobije lub nawet zabije. Czy byty chtopak Zosi moze
odpowiada¢ karnie?

art. 190

§ 1 k.k. Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadnione obawy, Zze bedzie spetniona,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2 Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
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8. Pan Henryk zgwatcit swoja zone. Czy moze odpowiada¢ karnie?

art. 197

$ 1 k.k. Kto przemoca, grozba bezprawng lub podstepem doprowadza inna osobe do obcowania
ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania sig innej
czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:

1) wspdlnie z inng osoba,

2) wobec matoletniego ponizej lat 15,

3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w $1-3 dziata ze szczegdélnym okrucieristwem, podlega
karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 5.



Rozdziat VIl — Przemoc w rodzinie

Podpowiedz dla osoby prowadzacej

1 Przestepstwo zniewazenia. Warto zwr6ci¢ uczestnikom uwage na prywatnoskargowy tryb
$cigania — aby nadac bieg sprawie, osoba pokrzywdzona sama musi ztozy¢ w sadzie akt
oskarzenia.

2 Rozpijanie matoletniego. Za rozpijanie matoletniego moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karna
réwniez osoba, ktéra kupuje matoletnim alkohol w sklepie.

3 Przestepstwo niealimentacji. Odpowiada¢ moze ten, kto uporczywie uchyla sie od ptacenia
alimentoéw, czyli mogtby ptacié, ale nie ptaci.

4  Wspotzycie z osoba, ktéra nie ukonczyta 15 roku zycia jest karalne niezaleznie od tego,
czy osoba ta wyrazita zgode na wspotzycie.

5 Przepisy przewiduja odpowiedzialno$¢ karng za spowodowanie ciezkiego, S$redniego
i lekkiego uszczerbku na zdrowiu. Odpowiedzialno$¢ karna sprawcy/sprawczyni zalezy od
skutku jaki spowodowat.

6 Naruszenie nietykalnodci cielesnej. Sciganie odbywa sie w trybie prywatnoskargowym.

7 Grozba karalna. Grozenie komu$ popetnieniem przestepstwa jest karalne. Zosia nie
powinna kasowa¢ sms -6w bo moga by¢ one dowodem w sprawie.

8 Przestepstwo zgwatcenia. Wymuszenie wspotzycia seksualnego w matzenistwie to takze
gwatt. Gwatt nie musi by¢é dokonany zawsze przez przymus fizyczny.

143



Odkryj Site Praw Cztowieka

144

Materiat pomocniczy nr 3: Przemoc w rodzinie — co i jak moge zrobic¢?

Co moge zrohi¢?

Jak to zrohic?

Zawiadamiam Policje

Sktadam zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa. Moge
to zrobi¢ ustnie lub na piSmie. Zawiadomienie sktadam
w najblizszej jednostce policji lub w prokuraturze.

Wzywam Policje na interwencje

Na interwencje wzywamy Policje wtedy kiedy jestesmy
bezposrednimi Swiadkami przemocy. Aby wezwac Policje
musimy sie przedstawi¢, powiedzie¢ dyzurnemu/ej co sie
dzieje i precyzyjnie okreslic miejsce gdzie jestesmy.

Sktadam  wniosek o
w sytuacje dziecka

wglad

Ta procedura dotyczy raczej dorostych Swiadkow przemocy,
cho¢ formalnie taki wniosek moze ztozy¢ réwniez samo
dziecko (Swiadek badZ ofiara przemocy). Wniosek kierujemy
do sadu rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich,
najblizszego dla miejsca pobytu dziecka. Wniosek nie
wymaga zadnej szczegdlnej formy, wystarczy, ze opiszemy
co nas niepokoi i podamy dane dziecka.

Przekazuje  osobie  doznajace]
przemocy dane instytucji, w ktorej
moze uzyska¢ pomoc

Dane placowek w catym kraju mozna znalez¢ pod adresem:
www.porozumienie.niebieskalinia.pl

Mozna takze zadzwonic jeden z telefondw zaufania dla ofiar
przemocy w rodzinie:

0801120002,

022668 70 00.

Konsultanci/konsultantki dysponuja bazami miejsc, gdzie
osoba doznajaca przemocy moze uzyska¢ pomoc. Moga
takze doradzi¢ co mozna zrobi¢ w danej sytuacji.

Rozmawiam z przyjaznym dorostym

Jezeli ofiara lub $wiadek przemocy jest dzieckiem moze by¢
trudno samodzielnie poradziC sobie z ta sytuacja. Warto
wtedy poszuka¢ w swoim otoczeniu przyjaznej dorostej osoby,
ktéra nam pomoze. Moze by¢ to kto$ z rodziny, ale takze
zaufany nauczyciel/ka lub pedagog/pedagozka szkolny/a.




Rozdziat ViiI

Stuzby porzadK
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Scenariusz 1

Temat:
Uprawnienia ochrony

Cel:
zapoznanie oséb uczestniczacych z uprawnieniami pracownikéw ochrony oraz z mozliwosciami

dziatania w sytuacji, gdy przekrocza oni swoje uprawnienia

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- wyktad

- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

1. najwazniejsze uprawnienia pracownikéw ochrony (na CD)

2. co zrobi¢, gdy pracownik ochrony przekroczyt swoje uprawnienia? (na CD)

Pojecia kluczowe:
ochrona 0s6b, ochrona mienia

Przygotowanie do zaje¢
Zapro$ przedstawiciela/przedstawicielke zawoddw prawniczych.

Ustal, gdzie w Twojej miejscowosci znajduja sie punkty lub organizacje udzielajace
bezptatnych porad prawnych, czy tez osoby Swiadczace bezptatna pomoc prawna.

Przebieg zajeé
1. Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw zaproszona osobe, przedstaw cele zajec.

2. Zapytaj osoby uczestniczace, czy wiedza, kim sa pracownicy ochrony oraz co maja
wspolnego z, a czym rdznig sie od Policji i innych stuzb mundurowych.

Wyjasnij, ze pracownicy ochrony nie sa przedstawicielami wtadzy, a jedynie pracownikami firm
prywatnych, ktérym w celu realizacji ich zadan przepisy prawa daja pewne uprawnienia np. do
stosowania przymusu wobec 0s6b zagrazajacych chronionym osobom i mieniu.



Rozdziat VIIl — Stuzby porzadku publicznego

Ich zadania polegaja raczej na pasywnej ochronie oraz zapobieganiu atakom na chronione
osoby i mienie. Natomiast aktywne dziatania pracownikéw ochrony np. ujecie 0séb
stwarzajacych zagrozenie dla chronionych oséb i mienia moga mie¢ na celu niezwtoczne
oddanie tych os6b w rece policji.

Wyjasnij, ze zadaniem pracownikéw ochrony jest:

- ochrona o0s6b (zapewnienie bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nietykalnosci osobistej),

- ochrona mienia (zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu,
przeciwdziatanie powstawaniu szkody na mieniu oraz niedopuszczanie 0s6b
nieuprawnionych do wstepu na teren chroniony).

3. Rozdaj kartki papieru i zapytaj osoby uczestniczace, czy kiedykolwiek zetknety sie
z ,ochroniarzami”, ewentualnie czy styszaty (np. z mediéw) o przypadkach, kiedy kto$ sie
z nimi zetknat, popro$ osoby uczestniczace aby wypisaty na kartkach czynnosci, ktérych
dokonywali pracownicy ochrony. Podkresl, ze ,,ochroniarze” moga dokonywac tylko i wytacznie
czynnosci okreslonych w przepisach prawa, a zatem kazda czynno$¢, ktéra nie jest okreslona
w tych przepisach jest niezgodna z prawem.

4. Podziel osoby uczestniczace na grupy, kazdej grupie rozdaj materiat pomocniczy nr 1I:
najwazniejsze uprawnienia pracownikéow ochrony (na CD) oraz po roéwnej ilosci kartek
z zapisanymi doswiadczeniami oséb uczestniczacych z kontaktu z ,,ochroniarzami” (w miare
mozliwosci w poszczegblnych grupach powinny znajdowac sie te osoby, ktére podaty przyktady
doswiadczen) i popro$ aby podyskutowaty o tym, czy dana czynnos$¢ ich zdaniem byta zgodna
Z prawem czy nie.

5. Nastepnie popro$ o to, aby po uméwieniu poszczeg6lnej czynnosci, nakleity kartki na
papierze flipchart przedzielonym na pé6t: na jednej potowie powinny znalez¢é sie zachowania
zgodne z prawem, na drugiej — niezgodne z prawem.

6. Na zakoriczenie rozdaj osobom uczestniczacym materiat pomocniczy nr 2: co zrobi¢, gdy
pracownik ochrony przekroczyt swoje uprawnienia (na CD) i popro$ o zapoznanie si¢ z nim.
Omoéw to zagadnienie. Zacheé do zadawania pytar zaproszonemu gosciowi.

7. Podsumuj zagadnienia poruszane na zajeciach, podziekuj uczniom i uczennicom za prace.

Zrodta:

- Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tekst jednolity dostepny na
stronie http://isap.sejm.gov.pl/)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 listopada 1998 r. w sprawie szczeg6towego
trybu dziatan pracownikéw ochrony, podejmowanych wobec 0s6b znajdujacych sie w
granicach chronionych obiektéw i obszaréw.

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 1998 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobéw uzycia przez pracownikéw ochrony $rodkéw przymusu
bezposredniego.
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Scenariusz 2

Temat:
Uprawnienia strazy miejskiej/gminnej

Cele:
- przekazanie wiedzy na temat uprawnien strazy miejskiej/gminnej w stosunku do obywatela
- ksztattowanie umiejetnosci dziatania w przypadku przekroczenia tych uprawnien

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- wyktad
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

1. co moze, a czego nie moze zrobi¢ straz miejska/gminna? (na CD)

2. co mozna zrobi¢ w sytuacji, gdy funkcjonariusz/funkcjonariuszka strazy miejskiej/gminnej
przekroczy swoje uprawnienia?

3. wz6r skargi

Przygotowanie do zaje¢
Dowiedz sig, gdzie znajduje sie siedziba strazy miejskiej/gminnej w Twojej miejscowosci.

Zapro$ na zajecia pracownika strazy miejskiej/gminnej ewentualnie przedstawiciela/
przedstawicielke zawoddw prawniczych.

Ustal, gdzie w Twojej miejscowosci znajduja sie punkty lub organizacje udzielajace
bezptatnych porad prawnych, czy tez osoby swiadczace bezptatna pomoc prawna.

Przebieg zajeé
1. Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw zaproszona osobe, przedstaw cele zajec.

Zapytaj osoby uczestniczace, czy wiedza, co to jest straz miejska/gminna i czym sie rézni od
Policji.

Wyjasnij, ze straz miejska/gminna jest tworzona przez poszczegdlne gminy (zatem nie musi
by¢ utworzona w kazdej gminie) i jest czeScig wtadz gminy (a zatem nie ma takiej struktury jak
Policja, ktéra ma swojego komendanta gtdéwnego, komendanta wojewddzkiego).



Rozdziat VIIl — Stuzby porzadku publicznego

Wyjasnij, ze do zadan strazy miejskiej/gminnej nalezy miedzy innymi:

- ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych (czyli np. pilnowanie, aby nie byto
awantur, aby nie wyrzucano $mieci w miejscach publicznych, aby nie handlowano
w miejscach do tego nieprzeznaczonych itp)

- czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego (czyli np. wystawianie mandatéw,
czy blokowanie két pojazdéw nieprawidtowo zaparkowanych)

- ochrona obiektéw komunalnych i urzadzeh uzytecznosci publicznej (np. czasami
funkcjonariusze/funkcjonariuszki strazy miejskiej/gminnej siedza w tzw. dyzurkach na
parterze urzedu gminy),

- wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzern i imprez publicznych (np. funkcjonariusze/funkcjonariuszki  strazy
miejskiej/gminnej pojawiaja sie podczas demonstracji i innych zgromadzen aby

kontrolowac, czy kto$ nie wywotuje awantur).

Czyli sa to dziatania porzadkowe, natomiast straz miejska/gminna w odréznieniu od Policji np.
nie poszukuje podejrzanych o przestepstwa, nie prowadzi postepowan karnych (nie mozna do
niej zgtosi¢ zawiadomienia o powaznym przestepstwie) itp.

2. Nastepnie rozdaj czyste kartki papieru i zapytaj osoby uczestniczace, czy kiedykolwiek
zetknety sie ze strazg gminna/miejska, ewentualnie czy styszaty o przypadkach, kiedy kto$
zetknat sie z jej straznikami. Popro$ osoby uczestniczace, aby wypisaty na kartkach takie
zdarzenia i czynnosci wykonywane przez straz miejska/gminna.

3. Podziel osoby uczestniczace na grupy, kazdej grupie rozdaj materiat pomocniczy nr 1: co
moze, a czego nie moze robi¢ straz miejska/gminna (na CD) oraz po réwnej liczbie karteczek
z zapisanymi doswiadczeniami oséb uczestniczacych z kontaktu ze strazg miejska/gminna
(w miare mozliwosci w poszczegblnych grupach powinny znajdowac sie te osoby, ktére podaty
przyktady takich doswiadczen)

Popro$ aby osoby uczestniczace podyskutowaty o tym, czy dana czynno$¢ wykonywana przez
przedstawicieli/przedstawicielki strazy miejskiej/gminnej, ich zdaniem, byta zgodna z prawem
czy nie.

4. Popro$ o to, aby po umowieniu poszczegblnej czynnosci nakleity karteczki na papierze
flipchart przedzielonym na p6t: na jednej potowie powinny znalez¢ sie zachowania zgodne z
prawem, na drugiej — niezgodne z prawem.

5. Rozdaj osobom uczestniczacym materiat pomocniczy nr 2: co mozna zrobi¢ w sytuacji,
gdy funkcjonariusz/funkcjonariuszka strazy miejskiej/gminnej przekroczy swoje uprawnienia
i popro$ o0 zapoznanie sie z nim.

Popros$, aby osoby uczestniczace, w grupach, na podstawie swoich historii przygotowaty skarge
(materiat pomocniczy nr 3), a nastepnie ja przedstawity. Udziel informacji zwrotnych.

6. Zache¢ osoby uczestniczace do zadawania pytan zaproszonej osobie.

Zrodta:

- Ustawa o strazach gminnych (tekst jednolity dostepny na stronie http://isap.sejm.gov.pl/)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu
wykonywania przez straznikéw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci

- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2003 r.
w sprawie wykroczen, za ktére straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego
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Materiat pomocniczy nr 2: Co mozna zrobi¢ w sytuacji, jesli funkcjonariusz funkcjonariuszka
strazy miejskiej/gminnej przekroczy swoje uprawnienia?

W takiej sytuacji istnieje kilka mozliwosci:

ustawa o strazach gminnych méwi, ze mozna ztozy¢ zazalenie do prokuratora (mozna je
ztozy¢ do biura podawczego w Prokuraturze Rejonowej);

przekroczenie uprawnien przez funkcjonariusza publicznego jest przestepstwem, wobec
tego mozna tez ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje lub do
prokuratury (wiecej na ten temat w =zajeciach na temat sktadania doniesienia
0 popetnieniu przestepstwa);

straz miejska/gminna stanowi cze$¢ urzedu miasta/gminy, zatem na jej dziatania mozna
ztozy¢ skarge do Prezydenta Miasta;

za niezgodne z prawem dziatania funkcjonariusza/funkcjonariuszki strazy miejskiej/
gminnej, przez ktére poniesliSmy szkode (materialng, na zdrowiu lub gdy zostaty
naruszone naszego dobra osobiste) mozna tez pozwa¢ gmine do sadu cywilnego
0 odszkodowanie (pomoc w przygotowaniu takiego pozwu mozesz uzyska¢ w klinice prawa
dziatajacych przy wydziatach prawa, gdzie studenci/studentki udzielaja bezptatnych porad,
ewentualnie w innych miejscach i instytucjach, ktére udzielaja takiej pomocy lub gdzie
profesjonalni prawnicy/prawniczki udzielaja bezptatnych porad prawnych np. w o$rodkach
pomocy spotecznej).

Jezeli jeste$ osobg niepetnoletnig, wowczas taka skarge lub pozew powinni ztozy¢ w twoim
imieniu rodzice lub opiekunowie.
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Materiat pomocniczy nr 3: Wzor skargi

Jan Kowalski Krasnystaw, dnia 28 lipca 2010
ul. Krotka 3
22-100 Krasnystaw

Prokuratura Rejonowa w Krasnymstawie
ul. Poniatowskiego 31
22-300 Krasnystaw

Skarga na dziatanie straznika miejskiego

Na podstawie art. 20 ustawy o strazach gminnych sktadam zazalenie na zastosowanie i sposéb
przeprowadzenia czynnosci przez straznika miejskiego.

Tu mozna opisac¢ cate zdarzenie — doktadny czas | miejsce oraz przebieg zdarzenia i opisac,
w jaki sposob naszym zdaniem straznik przekroczyt swoje uprawnienia,

np. w dniu 25 lipca 2010 o godzinie 22.00 szedtem ulica Dtuga w Krasnymstawie, kiedy to
zostatem zatrzymany przez patrol Strazy Miejskiej. Jeden ze straznikéw stwierdzit, ze
w pobliskim sklepie ze sprzetem AGD dokonano wtamania i stwierdzit, ze musi dokonac
kontroli osobistej wobec mnie, aby sprawdzi¢, czy nie posiadam skradzionych przedmiotow.
Nastepnie poddatem sie kontroli podczas ktérej straznik uszkodzit moja odziez rozpruwajac
rekaw mojej kurtki.

Uwazam, ze przeprowadzenie kontroli osobistej wobec mnie byto nieuzasadnione, poniewaz
w sklepie AGD sprzedawane byty wytacznie duze przedmioty, ktérych nie mégtbym ukry¢
w swoim ubraniu, ponadto kontrola odbyta sie na chodniku, w miejscu publicznym
i dostepnym dla os6b postronnych. Poza tym przed przystapieniem do kontroli straznik nie
podat swojego stopnia oraz imienia i nazwiska.

W zwigzku z tym domagam sie przeprosin oraz ustalenia tozsamosci straznikéw, ktérzy
dokonali tych czynnosci i pociagniecia ich do odpowiedzialno$ci oraz wyptaty odszkodowania
za zniszczona kurtke w wysokosci 150 zt.

Jan Kowalski
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Scenariusz 3

Temat:
Jakie sg najwazniejsze uprawnienia policji?

Cel:
przekazanie wiedzy w zakresie uprawnien policji oraz mozliwosci dziatania w przypadku ich
przekroczenia

Czas:
1 godzina dydaktyczna
wersja rozszerzona o kolejne 45 minut (zawierajgca ¢wiczenia z pisania skargi na dziatania policji)

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- wyktad
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

1. co wolno policjantowi/policjantce?

2. historie z policja

3. co mozna zrobi¢, jesli uwazamy, ze policjant/policjantka przekroczyli/przekroczyty swoje
uprawnienia?

4. wzor przyktadowe]j skargi na sposéb dziatania policjantéw/policjantek

Pojecia kluczowe:
legitymowanie, kontrola osobista i bagazu, Srodki przymusu bezposredniego, grzywna w
postepowaniu mandatowym

Przygotowanie do zajec:

- zapro$ na zajecia przedstawiciela/przedstawicielke zawoddw prawniczych, organizacji
pozarzadowych, pracownika/pracowniczke uczelni z wydziatu prawa. W kazdej komendzie
wojewoddzkie] policji dziata petnomocnik/petnomocniczka ds. praw cztowieka — mozesz
zaprosi¢ rowniez taka osobe

- ustal adres prokuratury rejonowej i komendy policji wtasciwej dla danego miejsca

- ustal, gdzie w Twojej miejscowosci znajduja sie punkty lub organizacje udzielajace
bezptatnych porad prawnych, czy tez osoby $wiadczace bezptatna pomoc prawna

Przebieg zajec
1. Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw zaproszong osobe, przedstaw cele zajeé

2. Zapytaj osoby uczestniczace, jakie znaja uprawnienia Policji wobec obywateli/obywatelek
i niech opowiedza o znanych im przypadkach skorzystania przez policje z tych uprawnien.

3. Podsumuj, ze podstawowe uprawnienia policji to miedzy innymi legitymowanie,
zatrzymywanie (krotkotrwate pozbawienie wolnosci), kontrola osobista oraz przeszukiwanie
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miejsc i rzeczy. Policja wykonuje takze inne réznorodne zadania polegajace m.in. na
zapewnieniu porzadku publicznego, S$ciganiu przestepstw, pilnowaniu porzadku w sadach,
kierowaniu ruchem drogowym itp. Zaznacz, ze podczas zaje¢ poruszone zostana jedynie te
kompetencje policji, ktére najbardziej ingeruja w wolno$¢ obywateli/obywatelek.

Podkresl, ze policjanci/policjantki w toku wykonywania czynnosci stuzbowych maja obowigzek
respektowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka.

4. Podziel osoby uczestniczace na 3 grupy (legitymowanie, kontrola osobista, Srodek przymusu)
i daj kazde] osobie materiat pomocniczy nr 1: co wolno policjantowi/policjantce i popros
0 zapoznanie sie z nim, a nastepnie kazde] grupie przekaz jedna historie znajdujacy sie
w materiale pomocniczym nr 2: historie z policja. Popro$ o zapoznanie sie z historia i dyskusje
w grupach na temat tego, czy czynnosci podjete przez policjantéw byty zgodne z prawem.

5. Popros, aby jedna osoba z kazdej grupy przedstawita historie.

Zapytaj wszystkie osoby uczestniczace czy ich zdaniem opisane czynnosci zostaty
przeprowadzone w sposéb zgodny z prawem, czy tez podczas ich przeprowadzania doszto do
naruszenia prawa. Zapytaj grupe, ktéra pracowata nad dang historig, czy zgadza sie z ta ocena.

6. Podsumuj przedstawione opinie i wskaz na ile byty one prawidtowe. W kazdej historii
doszto do naruszenia przepiséw przez Policje.

historia 1 — policjanci bezzasadnie zabrali Karola na komende, mimo, iz mogli ustali¢ jego
tozsamos$¢ na podstawie prawa jazdy i oSwiadczenia kolezanki

historia 2 — kontroli osobistej zostali poddani sami mezczyzni, zostato ono przeprowadzone
m.in. przez kobiete i w miejscu publicznym, a powinno zosta¢ przeprowadzone przez
funkcjonariusza tej samej ptci i w miejscu niedostepnym dla os6b postronnych

historia 3 — policjanci niepotrzebnie uzyli Srodkéw przymusu — Andrzej W. zastosowat si¢ do
ich polecenia, poza tym w razie potrzeby mogli uzy¢ sity fizycznej.

7. Popro$ o wypowiedz zaproszona osobe.
Na zakonczenie rozdaj materiat pomocniczy nr 3: Co mozna zrobi¢ jesli uwazamy, ze
policjancil/policjantki przekroczylil przekroczyty swoje uprawnienia?

Wersja rozszerzona: poinformuj grupe co mozna zrobi¢ w przypadku przekroczenia uprawnien przez
policje (rozdaj materiat pomocniczy nr 3: co mozna zrobi¢ jesli uwazamy, Ze policjanci/policjantki
przekroczyli/przekroczyty swoje uprawnienia?) i popros, aby w tych samych grupach osoby
uczestniczace przygotowaty skargi na dziatania policjantéw/ policjantek (materiat pomocniczy nr 4).

Zrédta:

- Ustawa o Policji z 6 kwietnia 1990 (tekst jednolity dostepny na stronie http://isap.sejm.gov.pl/)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie sposobu postepowania
przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 wrzesnia 1990 r. w sprawie okres$lenia przypadkéw
oraz warunkdw i sposobdw uzycia przez policjantéw Srodkéw przymusu bezposredniego

- Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity dostepny na stronie http://isap.sejm.gov.pl/)

- Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (tekst jednolity dostepny na stronie
http://isap.sejm.gov.pl/)

Linki:

- strona internetowa: http://www.policja.pl/portal/pol/611/57184/

- http://www.policja.pl/portal/pol/612/Siec_pelnomocnikow.htm| — kontakt do petnomocnikéw
policji ds. praw cztowieka

153



Odkryj Site Praw Cztowieka

154

Materiat pomocniczy nr 1: Co wolno policjantowi/policjantce?

Ponizej opisane sa najczesciej spotykane czynnosci, jakich policjant/policjantka moze dokonac
wobec obywatela/obywatelki. Poza tym policja ma tez inne uprawnienia, takie jak np.
doprowadzanie oséb, ktdére nie zgtosity sie na wezwanie sadu, przeszukanie pomieszczen na
podstawie nakazu sadu lub prokuratora i inne.

Przystepujac do ponizej opisanych czynnosci, policjant/policjantka jest obowigzany/
obowiazana podaé swdj stopien, imie i nazwisko w taki sposob, aby mozna byto sobie
zanotowac te dane, a takze podstawe prawna i przyczyne podjecia czynnosci stuzbowej (nie
mozna zatem kogo$ wylegitymowaé, czy poddaé kontroli osobistej bez przyczyny).

Policjant/policjantka w stroju cywilnym okazuje legitymacje stuzbowa, a na zadanie powinien/
powinna umozliwi¢ zanotowanie danych w niej zawartych.

1. Legitymowanie

Celem wylegitymowania jest ustalenie tozsamosci danej osoby. Dokonuje sie go aby np. wykry¢
sprawce przestepstwa, ktére zostato dokonane w poblizu, czyli — policjant/ policjantka nie
moze legitymowac dowolnych osdéb w dowolnym miejscu i czasie.

Policjant/policjantka ustala tozsamos$¢ osoby legitymowanej na podstawie:

- dowodu osobistego,

- paszportu,

- zagranicznego dokumentu tozsamosci,

- innego niebudzacego watpliwosci dokumentu zaopatrzonego w fotografie i oznaczonego
numerem lub seria.

Tozsamo$¢ mozna tez ustali¢ na podstawie o$wiadczenia innej osoby (np. towarzyszacej nam
kolezanki), ktérej tozsamosé funkcjonariusz/funkcjonariuszka policji ustalit/ustalita na
podstawie wymienionych dokumentéw.

Oczywiscie nie ma zadnego obowiazku noszenia za sobga dokumentu tozsamosci i moze sig
zdarzy¢ sytuacja, ze policjant/policjantka bedzie chciat/chciata dokonaé wylegitymowania,
a osoba ta nie bedzie mie¢ zadnego dokumentu przy sobie, ani tez nie bedzie nikogo, kto
moégtby potwierdzi¢ tozsamos$é tej osoby. W takiej sytuacji mozna poda¢ swoje dane,
a policjant/policjantka sprawdzi je przez radio.

W przypadku odmowy podania swoich danych, policjant/policjantka bedzie mébgt/mogta
doprowadzi¢ dana osobe do jednostki Policji w celu sprawdzenia tozsamosci.

Trzeba pamietaé, ze odmowa wylegitymowania sie (jesli posiada sie dokument) albo podanie
fatszywych danych jest wykroczeniem i mozna by¢ za to skazanym na kare grzywny.

2. Kontrola osobista i bagazu

Kontroli tej dokonuje sie w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez osobe
kontrolowana przestepstwa lub wykroczenia.
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Dokonujac kontroli osobistej policjant/policjantka powinien/powinna kolejno:

- sprawdzi¢ zawarto$¢ odziezy osoby kontrolowanej i przedmioty, ktére znajduja sie na jej
ciele, nie odstaniajac przykrytej odzieza powierzchni ciata,

- sprawdzi¢ zawarto$¢ bagazu podrecznego oraz innych przedmiotéw, ktére posiada przy
sobie osoba kontrolowana,

- wylegitymowac osobe kontrolowana.

Kontrole osobista powinien przeprowadza¢ policjant/policjantka tej samej ptci, co osoba
kontrolowana. Kontroli dokonuje sie w miejscu niedostepnym dla 0séb postronnych.

Osoba poddana kontroli osobistej moze wybra¢ do tej czynnosci osobe przez siebie wskazang.
Policjant/policjantka jest obowigzany/obowigzana dopusci¢ te osobe do udziatu w kontroli
(chyba ze jej obecnos¢ utrudniataby lub uniemozliwiataby przeprowadzenie kontroli).

Policjant/policjantka réwniez moze wybra¢ do obecnosci przy kontroli osobistej osobe trzecia,
jezeli uzna to za konieczne dla uzyskania celu kontroli.

Policjant/policjantka moze tez przeglada¢ bagaz danej osoby, ale tylko w jej obecnosci
(i oczywiscie w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez nig przestepstwa lub
wykroczenia).

3. Srodki przymusu bezposredniego

Policjant/policjantka moze zastosowa¢ Srodki przymusu bezposredniego w razie
niepodporzadkowania sie poleceniom wydanym przez policjantéw/policjantki.

Policjanci/policjantki moga stosowac jedynie takie Srodki przymusu bezposredniego, ktore
odpowiadaja istniejacej sytuacji i sa niezbedne do osiggniecia podporzadkowania sie¢ wydanym
poleceniom (czyli nie moga stosowa¢ nadmiernych $rodkéw — np. patki wobec o0s6b, ktoére
zachowuja sie spokojnie).

Srodki przymusu bezposredniego moga byé stosowane po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
osoby do zachowania sie zgodnego z prawem oraz uprzedzeniu o uzyciu Srodkdéw przymusu
bezposredniego.

Policjant/policjantka powinien/powinna stosowa¢ $rodki przymusu bezposredniego w taki
sposéb, aby osiggniecie podporzadkowania sie wydanym na podstawie prawa poleceniom
powodowato mozliwie najmniejsza dolegliwo$¢ dla osoby, wobec ktérej zastosowano te Srodki.

Policjant/policjantka powinien/powinna odstagpi¢ od stosowania $rodkéw przymusu, gdy osoba,
wobec ktérej uzyto tych Srodkdw, podporzadkowata sie wydanym poleceniom.

Wobec kobiet o widocznej ciazy, osob, ktérych wyglad wskazuje na wiek do 13 lat, osob
w podesztym wieku oraz oséb o widocznej niepetnosprawnosci stosuje sie wytacznie chwyty
obezwtadniajace (a inne Srodki przymusu tylko woéwczas, gdy zastosowanie chwytéw nie
przyniosto rezultatu).

155



Odkryj Site Praw Cztowieka

156

Do $rodkéw przymusu naleza m.in.:

- sita fizyczna (w postaci chwytéw obezwtadniajacych oraz podobnych technik obrony lub
ataku),

- urzadzenia techniczne takie jak kajdanki, prowadnice, kaftany bezpieczeristwa, pasy
i siatki obezwtadniajace, paralizatory elektryczne,

- bronh gazowa,

- patki stuzbowe: zwykte, szturmowe i wielofunkcyjne, wielofunkcyjne i teleskopowe,

- psy i konie stuzbowe.

Policjant/policjantka w niektérych, najpowazniejszych sytuacjach moze oczywiscie skorzystac z
broni palnej.

Ponizej znajduja sie szczegdtowe informacje na temat niektérych srodkéw przymusu:
Sita fizyczna

Moze ona zosta¢ zastosowana w postaci chwytdéw obezwtadniajacych oraz podobnych technik
obrony lub ataku. Stosuje sie ja w celu obezwtadnienia osoby, odparcia czynnej napasci na
policjanta/policjantke albo na inna osobe albo w celu zmuszenia danej osoby do wykonania
polecenia. Stosujac site fizyczng policjant/policjantka nie moze zadawac uderzer (chyba ze
dziata w obronie koniecznej albo w celu odparcia zamachu na zycie, zdrowie ludzkie lub
mienie).

Kajdanki

Stosuje sie je m.in. wobec oséb zatrzymanych w celu udaremnienia im ucieczki albo
zapobiezenia czynnej napasci na inng osobe lub czynnemu oporowi. Kajdanki zaktada sie na
rece trzymane z przodu. W przypadku, gdy osoba jest agresywna lub niebezpieczna, mozna
zatozy¢ kajdanki na rece trzymane z tytu. Nie zaktada sie kajdanek osobom w wieku ponizej
17 lat. Chyba, ze sa to osoby nieletnie w wieku 15 — 17 lat podejrzane o popetnienie
przestepstwa przeciwko zyciu lub zdrowiu.

Patki stuzbowe

Stosuje sie je w celu:

- odpierania czynnej napasci,

- pokonywania czynnego oporu,

- przeciwdziatania niszczeniu mienia.

Policjant/policjantka nie moze uzy¢ patki wobec oséb stawiajacych bierny op6r (np. siedza na
chodniku, przykuty sie do drzewa), chyba Zze zastosowanie sity fizycznej okazato sie
bezskuteczne.

Policjantowi/policjantce nie wolno:

- zadawac uderzen i pchnie¢ patkg w gtowe, szyje, brzuch i nieumiesnione oraz szczegélnie
wrazliwe czesci ciata, a takze stosowac na te czesci ciata blokady i zaktada¢ dzwignie,

- bi¢ rekojesciag patki,

- stosowal patki stuzbowe] wobec os6b skutych kajdankami lub tez wobec ktérych uzyto
innych $rodkéw jak kaftan bezpieczenstwa.
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4. Naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym (czyli tzw. ,,wlepianie mandatéw”)

Policjant/policjantka moze natozy¢ grzywne za popetnienie wykroczen (takich jak np. picie
alkoholu w miejscu publicznym czy spowodowanie niebezpieczenstwa podczas jazdy
samochodem) w wypadku, gdy:

- sprawca wykroczenia zostat schwytany na goracym uczynku lub bezposrednio po
popetnieniu wykroczenia,

- stwierdzi popetnienie wykroczenia naocznie pod nieobecnos$¢ sprawcy albo za pomoca
urzadzenia pomiarowego lub kontrolnego (np. fotoradaru), a nie zachodzi watpliwo$¢ co do
osoby sprawcy czynu (czyli na zdjeciu na fotoradarze wida¢ tylko nasz samochdéd, a nie
cata kawalkade samochodoéw).

Wysokos$¢ mandatu to maksymalnie 500 zt, chyba, ze danym czynem popetniliSmy dwa lub
wiecej wykroczen (wéwczas mandat moze opiewac na warto$¢ do 1 000 zt).

Mandat moze by¢:

- kredytowany, wydaje sie go za potwierdzeniem odbioru,

- zaoczny (gdy sprawcy nie ma na miejscu zdarzenia)

- gotéwkowy — czyli wydany po uiszczeniu grzywny bezposrednio policjantowi/policjantce,
ktéry/ktoéra ja natozyt/natozyta. Taki mandat stosuje sie tylko wobec o0s6b, ktére czasowo
przebywaja w Polsce lub nie maja w Polsce statego miejsca zamieszkania lub pobytu.

Sprawca wykroczenia moze odmowi¢ przyjecia mandatu karnego (policjant/policjantka
powinien/powinna poinformowac¢ o tej mozliwosci sprawce), jak réwniez o konsekwencjach
odmowy przyjecia mandatu. A konsekwencje sa takie, ze w razie odmowy przyjecia mandatu
(lub nieuiszczenia w terminie mandatu zaocznego), Policja wystepuje do sadu z wnioskiem
o0 ukaranie.

Jesli uwazamy, ze mandat zostat wystawiony niestusznie i jesteSmy w stanie to wykazac,
wowczas warto jest nie przyjmowa¢ mandatu i wykazac te niestusznos¢ w sadzie. Sad moze
skaza¢ nas na grzywne taka na jaka opiewat mandat, ale moze tez zmniejszy¢ jej wysokos¢.

Oczywiscie nie zawsze, gdy popetniamy wykroczenie policjant/policjantka musi od razu
wystawi¢ mandat, moze on wczesniej zastosowac pouczenie, czy ostrzezenie. Dopiero, gdy np.
mimo ostrzezenia dalej zaktécamy cisze nocng, policjant/policjantka moze nam wypisaé
mandat.
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Materiat pomocniczy nr 2: Historie z Policja
Historia 1 — legitymowanie

Pewnego dnia Karol E. spacerowat ze swojg kolezanka nad rzeka. W pewnym momencie
podszedt do nich patrol Policji. Policjanci podali swoje dane i zazadali od Karola okazania
dowodu osobistego, poniewaz niedaleko stad doszto do bdjki, ktorej czesé uczestnikdéw zostata
zatrzymana. Jeden z uczestnikéw bojki zdotat zbiec. Obecnie Policja poszukuje tej osoby
i w zwigzku z tym sprawdza tozsamos¢ réznych osoéb.

Karol niestety nie miat przy sobie dowodu osobistego, tylko prawo jazdy, poza tym jego
kolezanka, ktéra posiadata dowdd potwierdzita, ze to Karol E.

To nie usatysfakcjonowato policjantéw, w zwigzku z tym zabrali go do komendy policji, tam
ustalili jego dane. Stwierdzili, ze to nie on brat udziat w bdjce i zwolnili go.

Historia 2 — kontrola osobista

W potozonym w centrum miasta samoobstugowym sklepie ze sprzetem RTV doszto do
kradziezy licznych odtwarzaczy mp3. Pracownicy zauwazyli, ze do kradziezy musiato dojs¢
niedawno, gdyz jeszcze przed chwilg widzieli pudetka z odtwarzaczami na pétkach.

Po paru minutach na miejsce dotart patrol Policji sktadajacy sie z mezczyzny i kobiety. Po
krotkiej rozmowie z pracownikami sklepu policjanci rozpoczeli przed wejSciem do sklepu
przeszukiwa¢ wszystkich wychodzacych ze sklepu mtodych mezczyzn — przegladali zawarto$¢
ich plecakéw oraz sprawdzali, co maja schowane w kieszeniach ubran. Poniewaz zaden
z przeszukiwanych mezczyzn nie posiadat skradzionych odtwarzaczy, patrol odjechat.

Historia 3 — $rodek przymusu

Uczen liceum ogolnoksztatcacego Andrzej W. bedac bardzo mocno zdenerwowany wyszedt
z domu i zaczat kopa¢ w ogrodzenie pobliskiego przedszkola, a nastepnie zacza¢ wyrywac
krzewy rosnace koto tego ogrodzenia. Po zauwazeniu tego mieszkancy wezwali policje.

Po chwili przybyt patrol Policji i jeden z policjantéw wezwat Andrzeja W. do uspokojenia sie.
Andrzej W. wystraszyt sie policjantéw i zamart w bezruchu. W tym momencie policjanci
podbiegli do niego i zadali mu dwa ciosy patka w posladki, zakuli go w kajdanki i przewiezli na
komisariat.
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Materiat pomocniczy nr 3: Co mozna zrobi¢ jesli uwazamy, ze policjanci/policjantki
przekroczyli/przekroczyty swoje uprawnienia?

- mozna ztozy¢ skarge na dziatanie policjantow/policjantek do szefa jednostki policji,
w ktorej stuza osoby, ktére przeprowadzity dana czynnos¢,

- mozna ztozy¢ zazalenie na sposéb przeprowadzania czynnosci przez policjantéw/
policjantki do prokuratora,

- przekroczenie uprawnien przez Policje jest przestepstwem $ciganym z urzedu — w takim
wypadku mozna ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa przez policjanta/
policjantke, takie zawiadomienie najlepiej ztozy¢ do prokuratury (wiecej na ten temat —
w zajeciach dotyczacych sktadania zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa).
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Materiat pomocniczy nr 4: Wzér przyktadowej skargi na sposéb dziatania policjantéw/policjantek

Marcin Jankowski Zielona Goéra, dnia 28 marca 2009 r.
ul. Sliska 34/58
Zielona Géra

Komendant Policji w Zielonej Gérze
Komenda Miejska Policji

ul. Chtodna 45

Zielona Goéra

Skarga na sposdb dokonania kontroli osobistej

Sktadam skarge na sposob dokonania kontroli osobistej jaka zostata przeprowadzona przez
patrol Policji (tu wskaz doktadna date, godzine i miejsce czynnosSci oraz jej przebieg i wskaz
na czym polegata niezgodno$¢ z prawem danej czynnosci np. kontrola osobista odbyta sie
w miejscu publicznym, gdzie kazdy miat dostep, przeszukania dokonat funkcjonariusz innej
ptci, zastosowano $rodek przymusu, pomimo iz osoba zachowywata sie spokojnie itp.)

W zwiazku z tym uwazam, ze dokonana czynno$¢ przebiegta niezgodnie z prawem i domagam
sie ukarania funkcjonariuszy, ktérzy przeprowadzili te czynnos¢.

Marcin Jankowski
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Scenariusz 4

Temat:
Zatrzymanie przez policje

Cel:
przekazanie wiedzy na temat réznych rodzajéw zatrzymania (krotkotrwatego pozbawienia
wolnosci) oraz umiejetnosci przygotowania zazalenie na niestuszne zatrzymanie

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:
- wyktad
- praca w grupach

Materiaty pomocnicze:

Art. 41 Konstytucji RP

jakie sa rodzaje zatrzymania? (na CD)

historie zatrzymanych

co zrobié, jesli uwazamy, ze zatrzymanie byto niestuszne?
wzér zazalenia na zatrzymanie

s wh e

Pojecia kluczowe:
zatrzymanie, tymczasowe aresztowanie, ujecie obywatelskie

Przygotowanie do zajec:

- ustal nastepujace adresy: komendy policji, prokuratury rejonowej, sadu rejonowego,
sadu rodzinnego, ktére znajduja sie w twojej miejscowosci lub najblizej twojej
miejscowosci

- ustal, gdzie w twojej miejscowosci znajduja sie punkty lub organizacje udzielajace
bezptatnych porad prawnych, czy tez osoby $wiadczace bezptatna pomoc prawna

- zapro$ na zajecia przedstawiciela/przedstawicielke zawoddéw prawniczych. W kazdej
komendzie wojewddzkiej policji dziata petnomocnik/petnomocniczka ds. praw cztowieka —
mozesz zaprosi¢ réwniez taka osobe

Przebieg zajec

1. Przywitaj osoby uczestniczace, przedstaw zaproszona osobe, przedstaw cele zajec.
Rozpocznij dyskusje — zapytaj osoby uczestniczace, czy wiedza, co to jest zatrzymanie, kiedy
mozna zatrzymaé obywatela/obywatelke, czy znaja pojecie tymczasowego aresztowania i czym

sie ono rozni od zatrzymania.

Podsumuj, ze zatrzymanie polega na krotkotrwatym pozbawieniu wolnosci i mozna zostac
zatrzymanym/zatrzymang przez policje, natomiast tymczasowe aresztowanie jest raczej
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dtugotrwate i stosuje sie je, gdy kto$ jest podejrzany o powazne przestepstwo, ponadto
tymczasowe aresztowanie moze nastapi¢ tylko na mocy postanowienia sadu.

Poinformuj, ze jest jeszcze co$ takiego jak ujecie obywatelskie: kazdy cztowiek ma prawo ujac
kogo$ innego ztapanego na goracym uczynku lub w poscigu bezpos$rednio po popetnieniu
przestepstwa (o ile zachodzi obawa ukrycia sig¢ tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci).
Osobe ujeta nalezy niezwtocznie oddaé w rece Policji.

2. Zaprezentuj art. 41 Konstytucji RP (materiat pomocniczy nr 1)

3. Nastepnie podziel osoby uczestniczace na 3 grupy i rozdaj im materiat pomocniczy nr 2:
jakie sg rodzaje zatrzymania (na CD) i popro$ o zapoznanie sie z nim, a potem kazdej grupie
przekaz po jednej historii (materiat pomocniczy nr 3). Popro$ o zapoznanie sie z nig
i przedyskutowanie, czy dokonane zatrzymanie byto zgodne, czy niezgodne z prawem.

4. Popro$ kazda grupe o przedstawienie swojej historii. Najpierw zapytaj cata grupe, czy
doszto do ztamania prawa przez Policje, jezeli tak, to dlaczego tak sadza, a nastepnie zapytaj
o to samo grupe, ktéra pracowata nad dana historia.

Podsumuj éwiczenie:

odnos$nie historii 1 — zatrzymanie byto niezasadne, poniewaz Jan K. wraz z kolegami nie byli
podejrzani o zadne przestepstwo, ani nie stwarzali zadnego zagrozenia

odnos$nie historii 2 — zatrzymanie w okresie miedzy 48 a 52 godzing zatrzymania byto
nielegalne, poniewaz 48 godzinny termin zatrzymania do momentu przekazania zatrzymanego
do dyspozycji sadu nie moze byé przedtuzany (nie mozna ,zaliczy¢” do niego kolejnych
24 godzin, ktére ma sad na wydanie postanowienia o tymczasowym aresztowaniu)

odnosnie historii 3 — zatrzymanie byto nieprawidtowe — po przewiezieniu do jednostki policji
Zbigniew A. powinien zosta¢ pouczony o swoich prawach, wystuchany, powinien zostaé
sporzadzony protokét i powinny zosta¢ podjete inne czynnosci konieczne przy zatrzymaniu.

5. Rozdaj kazdej grupie materiat pomocniczy nr 4: co zrobic, jesli uwazamy, Ze zatrzymanie
byto niestuszne i popro$ o0 napisanie zazalenia na zatrzymanie opartego na historii, nad ktéra
wczesniej pracowali (wzdr w materiale pomocniczym nr 5)

Popro$ o przedstawienie napisanych skarg, przedyskutuj je z grupa i ewentualnie popro$ osobe
zaproszong o sprawdzenie ich.

Zrodta:*

- Konstytucja RP —art. 41

- Kodeks postepowania karnego (art. 244 — 248)

- Ustawa o Policji

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie sposobu postepowania
przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 stycznia 2002 r.
w sprawie szczegbtowych zasad pobytu nieletnich w policyjnych izbach dziecka.

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

* teksty aktow prawnych sa dostepne na stronie http://isap.sejm.gov.pl/
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Materiat pomocniczy nr 1: Art. 41 Konstytucji RP

1. Kazdemu zapewnia sie nietykalnos¢ osobista i wolno$¢ osobista. Pozbawienie Iub
ograniczenie wolnosci moze nastapi¢ tylko na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie.

2. Kazdy pozbawiony wolnosci nie na podstawie wyroku sagdowego ma prawo odwotania sie do
sagdu w celu niezwtocznego ustalenia legalnosci tego pozbawienia. O pozbawieniu wolnosci
powiadamia sie niezwtocznie rodzine lub osobe wskazana przez pozbawionego wolnosci.

3. Kazdy zatrzymany powinien by¢ niezwtocznie i w sposéb zrozumiaty dla niego
poinformowany o przyczynach zatrzymania. Powinien on by¢ w ciggu 48 godzin od chwili
zatrzymania przekazany do dyspozycji sadu. Zatrzymanego nalezy zwolni¢, jezeli w ciagu 24
godzin od przekazania do dyspozycji sadu nie zostanie mu doreczone postanowienie sadu
0 tymczasowym aresztowaniu wraz z przedstawionymi zarzutami.

4. Kazdy pozbawiony wolnosci powinien by¢ traktowany w sposéb humanitarny.

5. Kazdy bezprawnie pozbawiony wolnosci ma prawo do odszkodowania.
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Materiat pomocniczy nr 3: Historie os6b zatrzymanych

Jan K. stat i rozmawiat wraz z kolegami wieczorem na centralnym placu miasta.

Nagle podszedt do nich patrol Policji i nakazat im rozejScie sie, gdyz jako grupa mtodych
mezczyzn moga ,,zaczac chuliganic”.

Jako ze Jan z kolegami nie chcieli sie rozejs¢, gdyz zachowywali sie spokojnie i nie mieli
zadnych ztych zamiardw, zostali zatrzymani i przetransportowani do najblizsze] jednostKki
policji. Tam pouczono ich o przystugujacych im prawach, wystuchano na okolicznos¢
zatrzymania, spisano protokét zatrzymania i doreczono jego kopie. O zatrzymaniu
powiadomiono prokuratora. Zatrzymani nie zadali kontaktu z adwokatem. Zostali zwolnieni
po 3 godzinach.

2.

Marek N. w pdznych godzinach wieczornych usitowat dokona¢ wtamania do pobliskiego sklepu
spozywczego. Zostat nakryty przez patrol Policji, zatrzymany i przewieziony do najblizsze]
jednostki policji. Tam pouczono go o przystugujacych mu prawach, wystuchano go na
okoliczno$¢ zatrzymania, spisano protokét zatrzymania i doreczono mu jego kopie,
powiadomiono o zatrzymaniu prokuratora. Zatrzymany nie zadat kontaktu z adwokatem.

Po 52 godzinach Marek N. zostat poinformowany, ze zostat przekazany do dyspozycji sadu,
w celu wydania wobec niego postanowienia o tymczasowym aresztowaniu. W zwigzku z tym
bedzie jeszcze musiat spedzi¢ kilka godzin w policyjnej izbie zatrzyman, zanim sad nie
podejmie decyzji. Poinformowano go tez, ze poniewaz spedzit w niej juz 52 godziny, to spedzi
w niej jeszcze maksymalnie 20 godzin, tak, aby taczny czas zatrzymania nie przekroczyt
dopuszczalnych 72 godzin.

3.

Zbigniew A. bedac w stanie powaznego wzburzenia wywotanego ktétnig z narzeczong wyszedt z
domu i zaczat niszczy¢ roslinnos¢, tamaé tawki i gtosno krzycze¢. Chwile pdzniej pojawit sie
patrol policji. Policjanci wezwali go do uspokojenia sie. On jednak jeszcze bardziej sie
zdenerwowat i zaczat krzycze¢ na policjantéw. W zwiazku z tym policjanci schwytali go
i przetransportowali na komisariat. Tam, poniewaz w dalszym ciggu Zbigniew A. awanturowat
sie, zostat od razu umieszczony w pomieszczeniu przeznaczonym dla 0s6b zatrzymanych. Gdy
po 3 godzinach sie uspokoit, zostat zwolniony i pouczony, ze je$li jego zachowanie sie
powtoérzy, wowczas zostanie zatrzymany na dtuzej.
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Materiat pomocniczy nr 4: Co mozna zrobié¢ jesli uwazamy, ze zatrzymanie byto niestuszne?

Mozemy ztozy¢ zazalenie do sadu rejonowego na zatrzymanie (na kazdy rodzaj zatrzymania
z wyjatkiem zatrzymania w policyjnej izbie dziecka).

Mozemy ztozy¢ zazalenie do sadu rodzinnego na zatrzymanie w policyjnej izbie dziecka.

Zazalenie mozemy ztozy¢ na:

legalno$¢ zatrzymania (zgodno$¢ zatrzymania z prawem),

zasadnos¢ zatrzymania (czy istniaty powody do zatrzymania),

spos6b zatrzymania (czy zostaty przeprowadzone wszystkie czynnosci, jakie powinny zostac
dokonane podczas zatrzymania)

jesli naszym zdaniem zatrzymanie byto niewatpliwie niestuszne (i orzekt o tym wczesnie]
sad), ewentualnie gdy poniesliSmy szkode podczas zatrzymania, wéwczas mozemy wnies¢
do sadu o odszkodowanie — w tym wypadku najlepiej poprosi¢ o pomoc poradnie prawng
lub inny punkt bezptatnych porad prawnych albo zwréci¢ sie do prawnika/prawniczki
z prosba o poprowadzenie naszej sprawy. Zanim zaczniemy domagaé sie odszkodowania
trzeba wczesniej uzyskaé postanowienie sadu o tym, ze zatrzymanie byto niestuszne.
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Materiat pomocniczy nr 5: Wzér zazalenia na zatrzymanie

Jan Nowak Pabianice, dnia 28 marca 2009 r.
ul. Prosta 13/22
Pabianice

Sad Rejonowy w Pabianicach
Il Wydziat Karny

ul. Partyzancka 105/127
95-200 Pabianice

Zazalenie na zatrzymanie

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy o Policji oraz art. 246 § 1 kodeksu postepowania karnego
sktadam zazalenie na zatrzymanie mnie w dniu 27 marca 2009 r. o godzinie 23.20
w Pabianicach przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach.

Prosze o zbadanie zasadnosci, legalnosci i prawidtowosci zatrzymania i polecenie zwolnienia
mnie.

W dniu 27 marca 2009 r. w godzinach wieczornych spacerowatem po centrum Pabianic.
Nagle ustyszatem w oddali odgtosy wybijanych szyb. Po paru minutach zobaczytem ze w moim
kierunku biegna dwie osoby. Poniewaz sie przestraszytem, odwrécitem sie i zaczatem uciekac.
Po chwili te osoby dogonity mnie i okazato sie, ze jest to dwéch umundurowanych policjantéw.
Schwytali mnie i powiedzieli, ze jestem zatrzymany z powodu wybicia przeze mnie szyb w
pobliskim sklepie spozywczym. Nastepnie zabrali mnie na komende Policji przy ul.
Partyzanckie;.

Tam spisali protokét zatrzymania i umiescili mnie w izbie zatrzyman.

Jan Nowak
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Scenariusz 1

Temat:
Co to jest przestepstwo?

Cele:

- zapoznanie 0s6b uczestniczacych z takimi pojeciami jak prawo karne, postepowanie karne,
przestepstwo i wykroczenie oraz odpowiedzialno$é karna

- przekazanie informacji na temat tego, kto moze odpowiadaé za popetnienie przestepstwa,
kto moze by¢ pokrzywdzonym, a takze na temat granic wiekowych odpowiedzialnosci
karnej oraz odpowiedzialnosci za czyny zabronione popetniane przez nieletnich

- zaprezentowanie uczniom przyktadéw przestepstw, pokazanie osobom uczestniczacym jak
dziata prawo w praktyce oraz oswojenie z trescig przepiséw prawnych

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- mini wyktad

- burza mézgow

- studia przypadkow

Materiaty pomocnicze:
stownik kluczowych pojeé
opisy przypadkéw 1
rodzaje przestepstw
opisy przypadkéw 2 i przepisy prawne
kodeks karny (na CD)*
kodeks postepowania karnego (na CD)*
kodeks wykroczen (na CD)*
ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich (na CD)*
*tekst jednolity ustaw dostepny na stronie http://isap.sejm.gov.pl/

ONOOGO A WN

Pojecia kluczowe:

prawo karne, przestepstwo, zbrodnia, wystepek, wykroczenie, przestepstwa Scigane z urzedu,
przestepstwa $cigane na wniosek, przestepstwa Scigane z oskarzenia prywatnego,
odpowiedzialno$¢ karna, pokrzywdzony

Uwaga: Warsztat jest wprowadzeniem do zaje¢ o zawiadomieniu o popetnieniu przestepstwa,
moze by¢ jednak przeprowadzony takze jako samodzielna lekcja.
Na zajecia mozna zaprosi¢, w charakterze goscia, przedstawiciela/ke zawodéw prawniczych.

Przebieg zajeé
1. Przedstaw osobom uczestniczacym cele zajeé. Cele mozesz wypisa¢ na tablicy lub
papierze flipchart. Osoby uczestniczace dowiedza sie:
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- co to jest przestepstwo i czym rézni sie od wykroczenia,

- Jakie sa rodzaje przestepstw i jakie to ma praktyczne znaczenie,

- co to jest odpowiedzialno$¢ karna i kto moze ja poniesc,

- od ilu lat/od jakiego wieku mozna odpowiadaé za popetnienie przestepstwa.

Zapoznaj osoby uczestniczace z pojeciem prawa karnego. Wyttumacz, ze jest to jeden
z dziatobw prawa, ktéry przewiduje odpowiedzialno$¢ za popetnienie przestepstwa i okresla
zasady tej odpowiedzialnosci.

2. Nie zdradzajac osobom uczestniczacym celu aktywnosci, popro$ o podanie jak najwiekszej
liczby przyktadéw nagannych zachowan. Wszystkie odpowiedzi, nawet najbardziej absurdalne
lub zartobliwe, zapisuj w tablicy w trzech kolumnach — w jednej kolumnie grupuj czyny
stanowigce przestepstwa, w drugiej wykroczenia, w trzeciej czyny bez sankcji karnej. Na tym
etapie nie nadawaj kolumnom nagtéwkéw. Czyny, ktére moga by¢ zaréwno przestepstwami jak
i wykroczeniami wpisuj w obie rubryki (przyktadowo kradziez moze by¢ przestepstwem lub
wykroczeniem w zaleznosci od wysokosci szkody). Aby uzyskac¢ jak najwiecej rdéznorodnych
odpowiedzi, mozesz zadawa¢ dodatkowe pytania pomocnicze i zacheca¢ do wymyslania
kolejnych przyktadow.

Efekt powinien wyglada¢ nastepujaco:

Zabijaé Gtosno krzyczeé w nocy Jes¢ stodyczy przed obiadem
Bi¢ Kapac sie w fontannie Oktamywacé przyjaciotki
Znecac sig Krasc Spozniac sie na lekcje
Kras¢ Wylewa¢ za okno zupe Nie uczy¢ sie do klasowki

Ktamac w sadzie

3. Po zakonczeniu ¢wiczenia z zapisanych odpowiedzi zréb tabelke i wpisz nagtéwki kolumn.
Efekt koncowy powinien wygladaé w ten sposéb:

Przestepstwo Wykroczenie Czyn bez sankcji karnej
Zabijaé Gtosno krzyczec w nocy Je$¢ stodyczy przed obiadem
Bi¢ Kapac sie w fontannie Oktamywac przyjaci6tki
Znecac sig Krasc Spézniac sie na lekcje
Kras¢ Wylewac za okno zupe Nie uczy¢ sie do klasowki
Ktamac w sadzie

4. Oméw to éwiczenie. Wyttumacz, ze sposréd roznych zachowan uwazanych za naganne,
tylko te najbardziej niepozadane zostaja uznane za przestepstwa. Powiedz, co to jest
przestepstwo, czym r6zni sie przestepstwo od wykroczenia oraz gdzie mozna znalezé
informacje o przestepstwach i wykroczeniach.

Uwaga: Jezeli potrzebujesz wiecej informacji do przeprowadzenia tej czesci zaje¢, zajrzyj do
stownika kluczowych poje¢ (materiat pomocniczy nr 1). Wiecej przyktadéw przestepstw oraz
wykroczen znajdziesz w kodeksie karnym oraz kodeksie wykroczen (na CD).
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5. Poinformuj osoby uczestniczace, ze celem kolejnej czesSci zaje¢ jest przekazanie
informacji na temat tego, kto moze odpowiada¢ za popetnienie przestepstwa, kto moze by¢
pokrzywdzonym/pokrzywdzong, a takze na temat granic wiekowych odpowiedzialnosci karnej
oraz odpowiedzialnos$ci za czyny zabronione popetniane przez osoby nieletnie.

Przeczytaj opisy przypadkéw (materiat pomocniczy nr 2) i zapytaj osoby uczestniczace, czy
wedtug nich, sprawca wskazany w kazusie moze ponie$s¢ odpowiedzialno$¢ karna i kto jest
pokrzywdzonym/a.

Uwaga: Jezeli potrzebujesz wiecej informacji do przeprowadzenia tej czesci zajec¢, zajrzyj do
stownika kluczowych poje¢ (materiat pomocniczy nr 1). Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiece]
0 odpowiedzialnosci oséb nieletnich zajrzyj do Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
(na CD).

6. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze przestepstwa dzielimy ze wzgledu na tryb Scigania,
powiedz, ze wyrdzniamy przestepstwa Scigane w trybie publicznoskargowym i prywatnoskargowym.
Przestepstwa $cigane w trybie publicznoskargowym dzielg si¢ na $cigane na wniosek lub z urzedu.
Jest to bardzo wazne z uwagi na problematyke zawiadamiania o popetnieniu przestepstwa,
poniewaz w przypadku jednych przestepstw wystarczy samo zawiadomienie, a w przypadku innych,
konieczny jest wniosek lub prywatny akt oskarzenia.

Narysuj na tablicy lub papierze flipchart — graf (materiat pomocniczy nr 3) odpowiadajacy
podziatowi przestepstw ze wzgledu na tryb Scigania i oméw go.

Jezeli chcesz, aby wyktad byt ciekawszy mozesz przeprowadzi¢ go interaktywnie. Wéwczas
przed narysowaniem grafu zadaj uczniom i uczennicom rézne pytania, tak aby sami/same
doszli/doszty do tego, ze nie wszystkie przestepstwa sa $cigane z urzedu.

Przyktadowe pytania:

Czy w sprawie kazdego przestepstwa policja moze dziata¢ bez zgody pokrzywdzonego?
Czy do wszczecia sprawy o zabdjstwo potrzebna jest zgoda rodziny zabitego?

Czy na wszczecie postepowania karnego w sprawie gwattu ofiara musi wyrazi¢ zgode?
Czy sprawe o zniestawienie prowadzi prokurator?

Odpowiedzi na pytania:

Policja nie moze w przypadku kazdego przestepstwa dziata¢ bez zgody pokrzywdzonego,
poniewaz niektére przestepstwa Scigane mogag by¢ wytacznie na jego wniosek. Oznacza to, ze
jezeli pokrzywdzony nie ztozy wniosku, policja nie moze $cigaC sprawcow. Takim
przestepstwem jest przestepstwo zgwatcenia — nie mozna prowadzi¢ postepowania bez
whniosku osoby pokrzywdzonej. Przestepstwo zabojstwa jest z kolei Scigane z urzedu, co
oznacza, ze organy $cigania maja obowigzek prowadzi¢ postepowanie w tej sprawie,
niezaleznie od woli zainteresowanych. Istnieja takze przestepstwa $cigane z oskarzenia
prywatnego. Takim przestepstwem jest m.in. zniestawienie. W przypadku tego przestepstwa
pokrzywdzony sam musi wnie$¢ do sadu prywatny akt oskarzenia i wystepowaé przez sadem.
Prokurator moze wyjatkowo wszczaé postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
prywatnego lub przytaczy¢ sie do juz toczacego sie postepowania jezeli uzna, ze wymaga tego
interes spoteczny.

Uwaga: Jezeli potrzebujesz wiecej informacji do przeprowadzenia tej czesci zaje¢, zajrzyj do
stownika kluczowych poje¢ (materiat pomocniczy nr 1). Przyktady przestepstw znajdziesz
w kodeksie karnym (na CD).
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7. Podziel osoby uczestniczace na grupy. Kazda grupa dostaje jedna karteczke z opisem
przypadku i przepisami prawnymi (materiat pomocniczy nr 4). Po przeczytaniu tekstu, kazda
grupa bedzie musiata udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy sprawca moze odpowiada¢ karnie za
przestepstwo przewidziane w przepisie. Daj osobom uczestniczacym 5 min. na przeczytanie
tekstu i popro$ o zaprezentowanie wnioskéw na forum. Zeby prezentacja przebiegta sprawnie
popro$ osoby uczestniczace o przygotowanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Co sie wydarzyto?

Czy osoba poniesie odpowiedzialno$¢ karna i na podstawie jakiego artykutu?

Jak mozemy nazwac to przestepstwo?

Czy odpowiada karnie? Jezeli tak, to z jakiego paragrafu?

8. Na koniec zaje¢ podsumuj temat. Uporzadkuj najwazniejsze informacje.

- Ustawodawca niektore czyny uznane w spoteczenstwie za naganne, uznaje za czyny
zabronione i nadaje im sankcje karna.

- Wsrdd tych czyndw sa przestepstwa i wykroczenia.

- Odpowiedzialno$¢ karng moze ponosi¢ cztowiek, ktéry ukonczyt 17 rok zycia, poza
wyjatkami — w pewnych sytuacjach odpowiedzialno$¢ karna moze pnosi¢ cztowiek, ktory
ukonczyt 15 rok zycia. Pokrzywdzonym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

- Przestepstwa dziela sie na $cigane z oskarzenia publicznego (na wniosek i z urzedu) oraz
prywatnego.

Zrddta:

- Lech Gardocki, Prawo karne, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa, 2010r.

- Andrzej Marek, Prawo karne, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa, 2009r.

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 za zm.)

- Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen, (Dz.U. 1971 nr 12 poz. 114 za zm.)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich. (Dz.U.
1982 nr 35 poz. 228 za zm.)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555

Linki:
- Internetowy System Aktéw Prawnych na stronach Sejmu: http://isap.sejm.gov.pl/
- Prawo karne: http://karne.pl/
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Materiat pomocniczy nr 1: Stownik kluczowych poje¢

Prawo karne — dziat prawa obejmujacy prawo karne materialne, prawo karne procesowe oraz
prawo karne wykonawcze. Mozna do niego zaliczy¢ réwniez prawo karne skarbowe i prawo
karne wojskowe. Prawo karne materialne okresla czyny bedace przestepstwami, kary grozace
za ich popetnienie oraz zasady odpowiedzialnosci karnej. Przepisy prawa karnego materialnego
sa zawarte w kodeksie karnym. Prawo karne procesowe okresla zasady postepowania organéw
panstwowych w procesie karnym (jakie zadania i w jaki spos6b ma wykonywac¢ policja, sad,
prokuratura) oraz uprawnienia i obowiazki os6b w nim uczestniczacych (jakie prawa i
obowigzki ma pokrzywdzony, oskarzony i inni uczestnicy). Przepisy prawa karnego
procesowego sa zawarte w kodeksie postepowania karnego. Prawo karne wykonawcze — okresla
zasady wykonywania kar orzeczonych za przestepstwo oraz uprawnienia oséb skazanych (np. w
jaki spos6b ma by¢ wykonywana kara pozbawienia wolnosci i jakie sa prawa os6b osadzonych
w zaktadach karnych). Przepisy prawa karnego wykonawczego sa zawarte w kodeksie karnym
wykonawczym.

Przestepstwo — czyn cztowieka, zabroniony przez ustawe, pod grozba kary, zawiniony
i spotecznie szkodliwy w stopniu wyzszym niz znikomy. Przestepstwo to czyn zabroniony, za
ktéry prawo generalnie przewiduje wyzsza kare niz za wykroczenie. Méwimy, ze przestepstwo
jest czynem, poniewaz nie mozna nikogo ukara¢ za mysl, zamiar lub zdarzenie, na ktére nie
miat wptywu. Méwimy, ze przestepstwem jest czyn cztowieka, poniewaz odpowiedzialnosci
karnej nie moze ponie$¢ np. instytucja (moze ja natomiast ponies¢ dyrektor tej instytucji). Aby
czyn byt przestepstwem, odpowiedzialno$¢ karna musi by¢ przewidziana przez ustawe. Czyny
uznane za przestepstwa sg opisane w kodeksie karnym, ale tez i w innych ustawach. Kodeks
karny dzieli przestepstwa na zbrodnie i wystepki. Aby ustali¢, czy mamy do czynienia ze
zbrodnig czy z wystepkiem, nalezy sprawdzi¢ jaka kare przewiduje prawo za dany czyn. Pojecie
winy jest w prawie karnym do$¢ ztozone, na potrzeby lekcji wystarczy jednak tylko zaznaczy¢,
ze wina moze by¢ umysina lub nieumys$ina (méwimy o winie nawet wtedy, gdy przestepstwo

zostato popetnione nieumyslinie).

Zbrodnia — jest to przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy niz
3 lata, albo karg surowsza.

Wystepek — jest to przestepstwo zagrozone karg 30 stawek dziennych grzywny, kara
ograniczenia wolnosci albo kara pozbawienia wolnosci przekraczajaca miesiac.

Wykroczenie — jest to czyn cztowieka spotecznie szkodliwy, zawiniony, bezprawny, zabroniony
przez ustawe, pod grozba aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny do 5000 zt lub nagany. Czyny
uznane za wykroczenia sa opisane w kodeksie wykroczen i sg to drobne naruszenia prawa.

Przestepstwa $cigane z urzedu — organy $cigania maja obowiazek prowadzi¢ postepowanie
karne, jezeli tylko dowiedzg sie o popetnieniu przestepstwa. Nie jest wymagana zgoda osoby
pokrzywdzonej na prowadzenie postepowania. Przyktadem takiego przestepstwa jest zabojstwo.
Jezeli w przepisach nie jest wprost napisane, ze przestepstwo jest $cigane na wniosek lub
w trybie prywatnoskargowym, to jest Scigane z urzedu.

Przestepstwa Scigane na wniosek — policja lub prokurator nie moze prowadzi¢ postepowania
karnego bez wniosku uprawnionej osoby (najczesciej osoby pokrzywdzonej). Po ztozeniu
wniosku postepowanie toczy sie tak samo jak w przypadku przestepstw $ciganych z urzedu.
Whniosek to co innego niz zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa. Przestepstwa wnioskowe
to np. grozby oraz zgwatcenie.
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Przestepstwa Scigane z oskarzenia prywatnego — osoba pokrzywdzona sama musi wnies$¢ do
sadu prywatny akt oskarzenia i wystepowac przez sadem — nazywamy ja wtedy oskarzycielem
prywatnym. W takich sprawach, co do zasady, nie ma prokuratora. Prokurator moze wyjatkowo
wszczac postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia prywatnego lub przytaczy¢ sie do
juz toczacego sie postepowania jezeli uzna, ze wymaga tego interes spoteczny. Woéwczas
postepowanie toczy si¢ z urzedu. Takim przestepstwem jest np. naruszenie nietykalnosci
cielesnej.

Odpowiedzialno§¢ karna - odpowiedzialno$¢ sprawcy za popetnione przestepstwo.
Odpowiedzialno$¢ karna jest ograniczona wiekiem. Za popetnienie przestepstwa moze
odpowiadac¢ osoba, ktéra ukoniczyta 17 rok zycia. Osoby ponizej lat 17, takze odpowiadaja za
popetnienie czynéw zabronionych, jednak na innych zasadach, okreslonych w ustawie
o postepowaniu w sprawach nieletnich. Sprawami nieletnich nie zajmuja sie sady karne, lecz
sady rodzinne. Od tej zasady prawo przewiduje pewne wyjatki. Nieletni, ktory po ukoriczeniu
15 lat popetnit wymienione w kodeksie karnym przestepstwa (znajduje sie wsréd nich m.in.
zamach na zycie prezydenta RP, zabdjstwo, spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu)
moze odpowiadac jak dorosty, jezeli okolicznosci sprawy oraz stopien rozwoju sprawcy, jego
wtasciwosci i warunki osobiste za tym przemawiaja, a w szczegdlnosci, jezeli poprzednio
stosowane $rodki wychowawcze lub poprawcze okazaty sie bezskuteczne. W niektérych
sytuacjach sprawca, ktéry popetnit wystepek po ukonczeniu lat 17, lecz przed ukoriczeniem
lat 18, moze odpowiadaé jak nieletni, jezeli okoliczno$ci sprawy oraz stopien rozwoju sprawcy,
jego wtasciwosci i warunki osobiste za tym przemawiaja.

Pokrzywdzony — pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo. Pokrzywdzonym moze byé takze
instytucja panstwowa, samorzadowa |lub spoteczna.
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Materiat pomocniczy nr 2: Opisy przypadkéw 1

1. Czternastoletni Krzy$ ukradt koledze rower.

2. Sekretarka ukradta duzo pieniedzy ze szpitala, w ktérym pracowata.
3. Stuletni pan Jozef ukradt rower listonoszowi.

4. Siedemnastoletnia Kasia ukradta rodzicom 700 zt.

5. Pietnastoletni Amadeusz mocno pobit swojego kolege, ktéry doznat bardzo silnych obrazen
wewnetrznych i zmart w szpitalu.

6. Rodzice Hani chca zawiadomic¢ policje, ze szkota popetnita przestepstwo, poniewaz
dziewczynka zemdlata na lekcji wychowania fizycznego.

Odpowiedzi

1. Czternastoletni chtopiec nie moze ponie$¢ odpowiedzialnosci karnej. Moze natomiast
odpowiadac¢ przed sadem dla nieletnich.

2. Sekretarka moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ karna, pokrzywdzonym moze by¢ nie tylko
osoba fizyczna, ale takze instytucja.

3. Pan Jbézef moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karna. Nie ma gbérnej granicy wiekowe]
odpowiedzialnosci.

4. Kasia moze odpowiadac karnie, granica od kiedy mozna odpowiadac przed sadem karnym
jest wiek 17 lat.

5. lIstniejg wyjatki od zasady, ze mozna odpowiadac od lat 17. Zabojstwo lub spowodowanie
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, jezeli ofiara zmarta, jest jednym z nich.

6. Szkota jako instytucja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci karnej. Moga ja ponies¢ tylko
osoby fizyczne. Odpowiedzialno$¢ karna moze ponie$¢ natomiast nauczyciel lub dyrektor
szkoty, jezeli popetnit przestepstwo.
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Materiat pomocniczy nr 3: Rodzaje przestepstw

Podziat przestepstw ze wzgledu na tryb Scigania

SN

Przestepstwa Scigane Przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego z oskarzenia prywatnego
Przestepstwa Scigane Przestepstwa Scigane
na wniosek Z urzedu

Przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego

Przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego dzielg sie na $cigane z urzedu oraz $cigane na
whiosek.

Przestepstwa Scigane z urzedu

Przestepstwa $cigane z urzedu to takie przestepstwa, w przypadku ktérych, organy $cigania
maja obowigzek prowadzi¢ postepowanie karne, jezeli tylko dowiedza sie o popetnieniu
przestepstwa. Informacje uzyskaé moga podczas wtasnych dziatarh lub na skutek czyjego$
zawiadomienia. Nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej na prowadzenie postepowania.

Przestepstwa Scigane na wniosek

Sciganie na wniosek charakteryzuje sie tym, ze policja lub prokurator nie moze prowadzi¢
postepowania karnego bez wniosku uprawnionej osoby (najczesciej pokrzywdzonego). Po
ztozeniu wniosku postepowanie toczy sie tak samo jak w przypadku przestepstw $ciganych
z urzedu. Przed ztozeniem wniosku policja lub prokurator moga podejmowac jedynie czynnosci
konieczne dla zabezpieczenia dowoddéw. Wniosek to co innego niz zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa. Przestepstwa wnioskowe to np. grozby oraz zgwatcenie.

Przestepstwa Scigane z oskarzenia prywatnego

Przestepstwa Scigane z oskarzenia prywatnego charakteryzuja sie tym, ze osoba pokrzywdzona sama
musi wnie$¢ do sadu prywatny akt oskarzenia i wystepowaé przed sadem — nazywamy ja wtedy
oskarzycielem prywatnym. W takich sprawach, co do zasady, nie ma prokuratora. Prokurator moze
wyjatkowo wszczaé postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia prywatnego lub przytaczy¢ sie
do juz toczacego sie postepowania jezeli uzna, ze wymaga tego interes spoteczny. Postepowanie
wowczas toczy sie z urzedu. Takim przestepstwem jest np. naruszenie nietykalnosci cielesnej.

Jezeli w przepisach nie jest wprost napisane, ze przestepstwo jest $cigane na wniosek lub
w trybie prywatnoskargowym, to jest Scigane z urzedu.
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Materiat pomocniczy nr 4: Opisy przypadkow 2 i przepisy prawne

Ania bardzo potrzebowata pieniedzy na nowe kosmetyki. Pomys$lata, ze mama nie bedzie
miata pewnie nic przeciwko, jezeli pozyczy od niej pieniadze, wiec wzieta z torebki mamy 700 zt.

Art. 278.

§ 1. Kto zabiera w celu przywtaszczenia cudza rzecz ruchoma, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto bez zgody osoby uprawnionej uzyskuje cudzy program
komputerowy w celu osiagniecia korzysci majatkowe;.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Jezeli kradziez popetniono na szkode osoby najblizszej, sciganie nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

§ 5. Przepisy $ 1, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do kradziezy energii lub karty uprawniajacej do
podjecia pieniedzy z automatu bankowego.

2. Maciek pobit sie z Krzyskiem na imprezie w klubie. Uderzyt Krzysia w nos i ztamat go.
Niestety uszkodzenie byto tak powazne, ze nos nie zrést sie prosto.

Art. 156.

§ 1. Kto powoduje cigzki uszczerbek na zdrowiu w postaci:

1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) innego ciezkiego kalectwa, cigzkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choroby realnie
zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci
do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata, podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 jest Smier¢ cztowieka, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

3. Adrian pojechat samochodem na impreze. Nie zamierzat pi¢ tego dnia alkoholu. Za namowa
znajomych wypit jednak kilka drinkéw i wrécit samochodem do domu.

Art. 178a.

§ 1. Kto, znajdujac sie w stanie nietrzeZwosci lub pod wptywem Srodka odurzajacego, prowadzi
pojazd mechaniczny w ruchu ladowym, wodnym lub powietrznym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Kto, znajdujac sie w stanie nietrzeZwosci lub pod wptywem Srodka odurzajacego, prowadzi
na drodze publicznej lub w strefie zamieszkania inny pojazd niz okreslony w § 1, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w $§ 1 byt wczesniej prawomocnie Skazany za
prowadzenie pojazdu mechanicznego w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodka
odurzajgcego albo za przestepstwo okreslone w art. 173, 174, 177 lub art. 355 § 2
popetnione w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodka odurzajacego albo dopuscit sie
czynu okreslonego w § 1 w okresie obowiazywania zakazu prowadzenia pojazdéw
mechanicznych orzeczonego w zwiazku ze skazaniem za przestepstwo, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

4. Marian byt przewodnikiem gérskim. Pewnego razu zabrat grupe mtodych ludzi na zimowa
wyprawe. Niestety spadta lawina i porwata jednego z uczestnikéw. Chtopiec zmart w szpitalu.

Art. 155.
Kto nieumysinie powoduje smier¢ cztowieka, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.
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5. Kasia wychodzac z domu nie wiedziata, ze jej mtodszy brat jeszcze $pi i nie wyszedt do
szkoty. Zamkneta drzwi od zewnatrz. Gdy Sta$ sie¢ obudzit zorientowat sie, ze nie moze wyjs¢
na lekcje poniewaz drzwi zamknigtych od zewnatrz nie mozna otworzyé od $rodka. Na
szczescie Kasia tuz przed szkota odebrata telefon od mamy, ze Stas idzie dzi$§ pdzniej do
szkoty i ze pewnie spat. Kasia szybko wrdcita sie do domu. Czy Kasia moze odpowiadaé
karnie?

Art. 189.

§ 1. Kto pozbawia cztowieka wolnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
§ 2. Jezeli pozbawienie wolnosci trwato dtuzej niz 7 dni, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli pozbawienie wolnosci, o ktérym mowa w $ 1 lub 2, faczyto sie ze szczegdlnym
udreczeniem, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

Podpowiedzi dla osoby prowadzace;j:

Przypadek 1.

To przestepstwo nazywamy przywtaszczeniem mienia, a potocznie kradzieza. Jezeli tak jest,
przestepstwo jest Scigane z urzedu. Osoba pokrzywdzona kradzieza moze by¢ tez osoba
najblizsza, wéwczas Sciganie nastepuje na wniosek.

Przypadek 2.

Polski kodeks karny przewiduje odpowiedzialnos¢ karng za spowodowanie uszczerbku na
zdrowiu innej osoby. Jest kilka rodzajéw uszczerbkéw — lekki (skutki utrzymuja sie do 7 dni),
$redni (powyzej 7 dni, ale bez najpowazniejszych skutkéw zdrowotnych) i ciezki (art. 156 k.k.
przewiduje odpowiedzialno$¢ karna za ciezki uszczerbek na zdrowiu).

Przypadek 3.

Prowadzenie samochodu w stanie nietrzezwosci jest przestepstwem. Mozna zwrdci¢ uwage
0sO6b uczestniczacych na fakt, ze przestepstwem jest takze jazda na rowerze w stanie
nietrzezwym, o czym méwi przepis pod opisem przypadku.

Przypadek 4.

Art. 155 k.k. przewiduje odpowiedzialno$¢ karng za nieumysine spowodowanie $mierci.
Przypadek jest oparty na rzeczywistej historii — wypadek pod Rysami. Nalezy pamietac,
W rozumieniu prawa karnego stowo ,nieumysinie” nie oznacza dokfadnie tego samego, co
potocznie. Jezeli Marian mégt przewidzie¢, to co sie wydarzy i naruszyt reguty bezpieczeristwa
poruszania sie w gorach zima, to bedzie odpowiadat karnie. Jezeli zejscie lawiny byto zupetnie
nie do przewidzenia, nie bedzie odpowiadat. Z tego powodu wtasnie w sprawie dotyczacej
wypadku pod Rysami zeznawato tak wielu znanych himalaistow.

Przypadek 5

Nie mozna tu moéwié o przestepstwie, bo trudno uznaé, ze zostaty spetnione warunki okreslone
w definicji przestepstwa — przestepstwem nazywamy czyn zawiniony, bezprawny, spotecznie
szkodliwy.
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Scenariusz 2

Temat:
Jak ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa?

Cel:

przekazanie wiedzy na temat tego, co moga zrobi¢, jezeli stang sie ofiarg lub $wiadkiem
przestepstwa, jak zawiadomi¢ o popetnieniu przestepstwa, kto ma obowiazek zawiadomié
0 popetnieniu przestepstwa oraz co wiaze sie z faktem zawiadomienia

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- mini wyktad
studia przypadkéw
praca w grupach
odgrywanie rol

Materiaty pomocnicze:

1. opisy przypadkéw

2. informacje dodatkowe (na CD)

3. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (na CD)

Pojecia kluczowe

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa — jest zawiadomieniem organéw
$cigania o naszym podejrzeniu popetnienia przestepstwa. O popetnieniu przestepstwa moze
zawiadomi¢ kazdy, zarébwno pokrzywdzony, Swiadek zdarzenia, jak i sprawca. Zawiadomienie
mozemy ztozy¢ ustnie lub na pi$mie, na policji lub w prokuraturze.

Whniosek o Sciganie — musi by¢ ztozony w przypadku przestepstw $ciganych na wniosek
(informacja o trybie $cigania znajduje sie w przepisie przewidujacym odpowiedzialno$¢ karna
za przestepstwo). Bez wniosku pokrzywdzonego organy $cigania moga podejmowac jedynie
czynnosci konieczne dla zabezpieczenia dowodéw. Nie moge jednak prowadzi¢ postepowania
karnego. Organ $cigania ma obowigzek pouczy¢ osobe uprawnionag do ztozenia wniosku o tym,
ze moze go ztozy¢. Wniosek mozemy ztozy¢ ustnie lub na pismie. Wniosek moze by¢ cofniety
w postepowaniu przygotowawczym za zgoda prokuratora, a w postepowaniu sadowym za zgoda
sadu — do rozpoczecia przewodu sadowego na pierwszej rozprawie gtéwnej, chyba ze chodzi
0 przestepstwo zgwatcenia (w tym przypadku nie mozna cofna¢ wniosku). Ponowne ztozenie
wniosku jest niedopuszczalne.

Przebieg zajec
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1. Przedstaw osobom uczestniczacym cel zaje¢. Po zajeciach beda wiedziaty:
- co moga zrobi¢ jesli stang sig ofiara lub Swiadkiem przestepstwa,

- Jak ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,

- czy maja obowiazek ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,

- kto ma obowiazek ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

Podziel osoby uczestniczace na grupy i rozdaj im kartki, ktére zawieraja krétka historie (opis
przypadku, materiat pomocniczy nr 1) wraz z przepisami prawnymi — kazdej grupie dajemy
jedna kartke. Ich zadaniem jest odpowiedzenie na wskazane pytania.

2. Popro$ osoby reprezentujace grupy o przeczytanie opisu sytuacji na forum i odpowiedzenie
na zadane pytania.

Uwaga:

Jezeli osoby uczestniczace nie braty udziatu w warsztacie Co to jest przestepstwo, zrozumienie
sytuacji nr 3 i 4 moze okaza¢ sie zbyt trudne. W takim wypadku rozdajemy tylko dwa pierwsze
przypadki, a reszte zagadnien omawiamy.

3. Narysuj na tablicy lub papierze flipchart tabelke. Powinna ona wygladac tak:

Kto

Gdzie

Jak

0 czym

moze zawiadomic

Wypetnij tabelke razem z uczestnikami/uczestniczkami. Korzystaj z materiatu pomocniczego nr 2.

Kto

Gdzie

Jak

0 czym

powinien zawiadomic

kazdy ma spoteczny obowiazek (poza wyjatkami)
Instytucje panstwowe i samorzadowe maja prawny obowiazek

policja lub prokuratura najblizej miejsca popetnienia
przestepstwa

ustnie lub na pismie

kto, co, gdzie, kiedy zrobit
jakie dowody istnieja w sprawie
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4. Podsumuj ¢wiczenie udzielajac dodatkowych informacji (niezwykle wazne jest objasnienie
jak wyglada ztozenie ustnego zawiadomienia lub jak powinno by¢ sporzadzone zawiadomienie
na pismie).

5. Sprawdz nabyta wiedze w praktyce. Cwiczenie moze byé przeprowadzone w dwéch
wariantach.

Wariant 1: scenka odegrana na forum klasy, w ktérej osoba pokrzywdzona ustnie zawiadamia
0 popetnieniu przestepstwa. Przygotuj dwie osoby do odegrania roli. Jedna osoba zagra osobe
pokrzywdzona, ktéra chce ztozy¢é zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, druga
policjanta/policjantke, ktéry/ktéra niechetnie je przyjmie.

Wariant 2: osoby uczestniczace podzielone na grupy pisza wiasne zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa. Sprawdz, czy napisaty je w sposob poprawny. Wykorzystaj materiat
pomocniczy nr 3: zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (na CD).

Zrodta:

- Stanistaw Waltos, Proces karny. Zarys systemu, Lexis Nexis, Warszawa 2009

- Tomasz Grzegorczyk, Janusz Tylman, Polskie postepowanie karne, Lexis Nexis, Warszawa
2009

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 ze zm.)

- Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen, (Dz.U. 1971 nr 12 poz. 114 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich. (Dz.U.
1982 nr 35 poz. 228 ze zm.)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, (Dz.U. 1997 nr 89 poz.
555 ze zm.)

Linki:

- Strona Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw: http://pokrzywdzeni.gov.pl

- Strona programu ,,Razem bezpieczniej.” Zawiera informator ,,Jak ztozy¢é zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa”: http://razembezpieczniej.mswia.gov.pl/

- Witasciwa jednostke policji mozemy znalez¢ na stronie Komendy Gtéwnej Policji:
http://www.policja.pl/

- Witasciwa jednostke prokuratury mozemy znalezé na stronie Prokuratury Generalnej:
http://www.pk.gov.pl/

- Wykaz osrodkéw pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem:
http://www.ms.gov.pl/popp/drpp_wykaz_osrodkow.php
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Materiat pomocniczy nr 1: Opisy przypadkéw

Pani Krysia widziata wczoraj jak jej sasiad bije swoja zone. Czy ma obowiazek zawiadomi¢
0 popetnieniu przestepstwa? Czy spotka ja kara, jezeli tego nie zrobi?

Art. 304. k.p.k.
§ 1. Kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma spoteczny
obowiazek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje.

Dyrektor szkoty dowiedziat sig, ze jeden z wychowankéw zostat pobity przez nauczyciela. Czy
ma obowigzek zawiadomi¢ Policje?

Art. 304. k.p.k.

§ 2. Instytucje paristwowe | samorzadowe, ktdre w zwigzku ze swg dziatalnosScig dowiedziaty sig
0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowiazane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Sscigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladdw i dowoddw przestgpstwa.

Pietnastoletniej Kasi ukradziono dzi$ telefon komorkowy*. Czy Kasia moze p6j$¢ sama zgtosic
to na Policji?

Art. 51. k.p.k.

§ 1. Za pokrzywdzonego, ktdry nie jest osoba fizyczna, czynnosci procesowych dokonuje organ
uprawniony do dziatania w jego imieniu.

§ 2. Jezeli pokrzywdzonym jest matoletni albo ubezwtasnowolniony catkowicie lub czesciowo,
prawa jego wykonuje przedstawiciel ustawowy albo osoba, pod ktdrej stata piecza pokrzywdzony
pozostaje.

Art. 303. k.p.k.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, wydaje sie z urzedu lub na
skutek zawiadomienia o przestepstwie postanowienie o wszczeciu Sledztwa.

Art. 9. k.p.k.

§ 1. Organy procesowe prowadza postepowanie i dokonuja czynnosci z urzedu, chyba Ze ustawa
uzaleznia je od wniosku okreslonej osoby, instytucji lub organu albo od zezwolenia wtadzy.

*Kradziez jest przestepstwem $ciganym z urzedu

Czternastoletnia Marika padta ofiarg gwattu. Czy moze sama péj$¢ na Policje i domagac sie
$cigania sprawcow?**

Art. 51. k.p.k.

§ 1. Za pokrzywdzonego, ktdry nie jest osobg fizyczna, czynnosci procesowych dokonuje organ
uprawniony do dziatania w jego imieniu.

§ 2. Jezeli pokrzywdzonym jest matoletni albo ubezwtasnowolniony catkowicie lub czesciowo,
prawa jego wykonuje przedstawiciel ustawowy albo osoba, pod ktdrej stata piecza pokrzywdzony
pozostaje.

Art. 9. k.p.k.

§ 1. Organy procesowe prowadza postepowanie | dokonuja czynnosci z urzedu, chyba ze ustawa
uzaleznia je od wniosku okreslonej osoby, instytucji lub organu albo od zezwolenia wtadzy.

**zgwatcenie jest przestepstwem $ciganym na wniosek pokrzywdzonego
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Informacje dla osoby prowadzacej — odpowiedzi do przypadkéw

Kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje. Spoteczny obowiazek oznacza, ze
istnieje  obowiazek, ale za niezawiadomienie nie grozi odpowiedzialno$¢ karna.
Odpowiedzialno$¢ karna grozi jedynie za niezawiadomienie o zabdjstwie oraz kilku innych
specyficznych przestepstwach (np. zamach na gtowe panstwa, szpiegostwo). Czyli Pani Krysia
ma obowigzek zawiadomienia, nie poniesie jednak odpowiedzialnosci karnej za
niezawiadomienie. Mimo tego warto uswiadomié uczniom, ze niezawiadomienie policji w takiej

sytuacji moze by¢ zagrozeniem dla zycia lub zdrowia osoby krzywdzone;j.

Inaczej przedstawia sie sytuacja w przypadku instytucji panstwowych i samorzadowych, ktore
w zwigzku ze swa dziatalnoScia dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu. Sa obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié
do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa. Za niezawiadomienie moze grozi¢ tym osobom
odpowiedzialno$¢ karna.

Przypadki numer 3 i 4 rbéznia sie rodzajem przestepstwa. W pierwszym przypadku
przestepstwo $cigane jest z urzedu, w drugim na wniosek. W pierwszym przypadku Kasia
teoretycznie moze sama zawiadomié¢ o popetnieniu przestepstwa, poniewaz policja ma
obowiazek w takiej sprawie dziata¢ z wtasnej inicjatywy, za kazdym razem kiedy dowie sie
0 popetnieniu przestepstwa, niewazne z jakiego zrodta. Jednak w praktyce, dobrze bytoby
gdyby przyszta z rodzicami. Sama, jako osoba niepetnoletnia nie moze nic podpisaé, nie
powinna by¢ takze przestuchiwana bez zachowania odpowiednich procedur. W drugim
przypadku wymagana jest reprezentacja rodzicdéw, poniewaz to oni reprezentuja dziecko
w postepowaniu — mogg ztozy¢ w jego imieniu wniosek o $ciganie. W sytuacji kiedy dziecko
chciatoby ztozy¢ wniosek, a jego opiekunowie prawni nie wyrazaja zgody (mogg byC przeciez
sprawcami przestepstwa) sprawe mozna zgtosi¢ do sadu rodzinnego, ktéry moze zadecydowac
za rodzicéw.
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Scenariusz 3

Temat :
Co to jest postepowanie karne?

Cel:
przekazanie wiedzy na temat przebiegu postepowania karnego

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- mini wyktad, wyktad

- analiza opiséw przypadkéw
- praca w grupie

Materiaty pomocnicze:

1. przebieg postepowania karnego

2. informacje dla osoby prowadzacej
3. prawa i obowigzki Ani i Krzysztofa
4. salarozpraw

Pojecia kluczowe:

Postepowanie karne — to zespét prawnie uregulowanych czynnosci, ktérych celem jest wykrycie
sprawcy przestepstwa i osadzenie go za to przestepstwo. Proces karny ma kilka etapéw. Dla
naszych potrzeb wystarczy, jezeli wyrdéznimy w nim postepowanie przygotowawcze oraz
postepowanie sgdowe.

Przebieg zajeé

1. Przedstaw osobom uczestniczacym cel zaje¢. Poinformuj, ze podczas zaje¢ dowiedza sig:
- Jakie sa etapy postepowania karnego,

jakie prawa i obowiazki przystuguja pokrzywdzonemul, $wiadkowi, podejrzanemu,
- Jak wyglada sala sadowa,

jak moze zakonczy¢ sie postepowanie karne.

2. Oméw przebieg postepowania karnego. Poinformuj, ze przedmiotem zaje¢ jest
postepowanie w sprawach $ciganych z oskarzenia publicznego.

I Uwaga: W tej czesci publikacji uzywamy okreslen wprost z kodeksu postepowania karnego. Osoby takie jak pokrzywdzony,
Swiadek, prokurator czy mafoletni w tresci ustawy wystepuja tylko w formie meskiej. Pamigtaj jednak o uzywaniu zaréwno formy
meskie], jak i Zeriskiej podczas prowadzenia i omawiania zajec.
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Poinformuj osoby uczestniczace, ze ich zadaniem bedzie utozenie karteczek puzzli we
wtasciwe]j kolejnosci. Nalezy uprzedzi¢, ze niektére kartki moga znajdowaé sie na tych samych
poziomach, w zaleznos$ci od przebiegu postepowania karnego.

Wariant 1.

Podziel osoby uczestniczace na grupy, w ktérych beda uktadaé puzzle — schemat postepowania
karnego. Popro$ kazda z grup o prezentacje efektéw swojej pracy. Poniewaz kazda z grup
bedzie miata takie samo zadanie, aby unikna¢ powtérzen przy podsumowaniu, mozna
poprosié, aby kazda z grup podata tylko jeden element uktadanki.

Wariant 2.

Poniewaz samodzielna praca nad tym tematem moze by¢ zbyt trudna dla mtodszej grupy,
mozesz wspolnie z nimi uktada¢ puzzle przyklejajac kartki z kolejnymi stowami na tablicy lub
papierze flipchart. Wymaga to przygotowania duzych kartek puzzli przed zajeciami.

Podsumuj ¢éwiczenie, ttumaczac jeszcze raz, jaki jest przebieg postepowania karnego (materiat
pomocniczy nr 2: informacje dla osoby prowadzacey).

Efekt koricowy powinien wyglada¢ w ten sposéb (uproszczony schemat postepowania karnego):

Zawiadomienie
(wniosek o $ciganie)

Odmowa wszczecia Postanowienie 0
postepowania wszczeciu
przygotowawczego postepowania karnego
A 4 A 4
Zazalenie na odmowe Postepowanie
wszczecia postepowania przygotowawcze I — .
przygotowawczego Umorzenie
4 postepowania karnego
Akt oskarzenia ¢
Zazalenie naumozenie
4 postepowania karnego
/ Postepowanie sadowe \
Uniewinnienie skazanie

A 4
Postepowanie
apelacyjne
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3. Przeczytaj ponizsza sytuacje:

W sobotni poranek Ania szta ulica w centrum Krakowa. Nagle podbiegt do niej chtopak
i wyrwat jej torebke. Swiadkiem catego zdarzenia byt Krzysztof, ktéry prébowat gonié ztodzieja,
ale niestety, nie udato mu sie go ztapa¢. Ania zdecydowata si¢ p6js¢ na policje i ztozy¢
zawiadomienie o kradziezy. Krzysztof zgodzit si¢ p6js¢ razem z nig i wystapi¢ w charakterze
Swiadka. Policjanci przyjeli zawiadomienie i spisali zeznania. Okazato sie, ze ztodzieja
ztapano, poniewaz za rogiem ulicy wpadt prosto na patrol policji. Jakie prawa i obowiazki maja
Ania i Krzysztof w postepowaniu karnym?

Rozdaj osobom uczestniczacym materiat pomocniczy nr 3: prawa i obowiazki Ani i Krzysztofa
i oméw go.

Powiedz, ze oskarzyciel positkowy dziata obok oskarzyciela publicznego (prokuratora), czyli
popiera wniesiony przez niego akt oskarzenia i wnosi o0 ukaranie sprawcy. Pokrzywdzony moze
takze dziataé w charakterze powoda cywilnego. Powdd cywilny to pokrzywdzony, ktéry
w procesie karnym domaga sie odszkodowania za doznang krzywde. Pokrzywdzony moze byc¢
jednoczes$nie oskarzycielem positkowym i powodem cywilnym. Oswiadczenie o tym, ze
pokrzywdzony chce wzia¢ udziat w procesie jako oskarzyciel positkowy, nalezy zgtosic¢
najpézniej do chwili rozpoczecia przewodu sadowego (moment wywotania stron i rozpoczecia
odczytywania aktu oskarzenia). Sad nie moze odmoéwié przyjecia takiego oswiadczenia. Mozna
je ztozy¢ do akt sprawy w biurze podawczym lub na sprawie. Ztozenie oswiadczenia
automatycznie nadaje osobie pokrzywdzonej status strony.

4. Podziel osoby uczestniczace na grupy. Zadaniem kazdej grupy bedzie utozenie na planszy
we wtasciwych miejscach kartek z nazwami osoéb, ktére biorg udziat w postepowaniu sadowym
(materiat pomocniczy nr 4: sala rozpraw) . Po zakonczeniu pracy w grupach, oméw éwiczenie.

5. Podsumuj zajecia przypominajac po kolei jakie zagadnienia byty poruszane i zapytaj osoby
uczestniczace, czy maja jakie$ pytania dotyczace przestepstw, zawiadamiania o popetnieniu
przestepstw lub przebiegu postepowania karnego.

Zrédta:

- Stanistaw Waltos, Proces karny. Zarys systemu, Lexis Nexis, Warszawa 2009

- Tomasz Grzegorczyk, Janusz Tylman, Polskie postepowanie karne, Lexis Nexis, Warszawa
2009

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego, Dz.U. 1997 nr 89 poz.
555

Linki:

- Strona Sieci Pomocy Ofiarom Przestepstw: http://pokrzywdzeni.gov.pl

- Prawo karne: http://karne.pl/

- Witasciwa jednostke policji mozemy znalez¢ na stronie Komendy Gtéwnej Policji:
http://www.policja.pl/

- Witasciwa jednostke prokuratury mozemy znalez¢ na stronie Prokuratury Generalnej:
http://www.pk.gov.pl/

- Wykaz osrodkéw pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem:
http://www.ms.gov.pl/popp/drpp_wykaz_osrodkow.php
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Materiat pomocniczy nr 1: Przebieg postepowania karnego

zawiadomienie

wniosek o Sciganie

odmowa wszczecia postepowania przygotowawczego

postanowienie o wszczeciu postepowania karnego

postepowanie przygotowawcze

umorzenie postepowania karnego

zazalenie na umorzenie postgpowania karnego

zazalenie na odmowg wszczecia postepowania karnego

akt oskarzenia

postepowanie sadowe

uniewinnienie

skazanie

apelacja

postepowanie apelacyjne
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Materiat pomocniczy nr 2: Informacje dla osoby prowadzacej

Po ztozeniu zawiadomienia, organy $cigania wszczynaja postepowanie przygotowawcze albo
wydaja postanowienie o odmowie wszczecia postepowania. Gtébwnym celem postepowania
przygotowawczego jest zebranie materiatu dowodowego do sprawy w sadzie.

Postepowanie przygotowawcze moze sie zakonczy¢ umorzeniem postepowania (np. wtedy gdy
zebrany materiat w sprawie nie dat wystarczajacych dowodéw potrzebnych do sporzadzenia
aktu oskarzenia i skierowania sprawy do sadu), warunkowym umorzeniem postepowania albo
skierowaniem do sadu aktu oskarzenia.

Warunkowe umorzenie postepowania nastepuje na okres préby. O warunkowym umorzeniu
postepowania sad moze zdecydowac, gdy wina i spoteczna szkodliwo$¢ czynu nie sg znaczne,
a okolicznosci popetnienia czynu nie budza watpliwosci, a postawa sprawcy niekaranego za
przestepstwo umys$ine, jego wtasciwosci, warunki osobiste oraz dotychczasowy sposéb zycia
uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo umorzenia postepowania bedzie przestrzegat
porzadku prawnego, w szczeg6lnosci nie popetni przestepstwa.

Pokrzywdzony zostaje poinformowany czy postepowanie umorzono, czy skierowano akt
oskarzenia do sadu. Na postanowienie o umorzeniu postepowania stuzy pokrzywdzonemu
zazalenie - nalezy je ztozy¢ w ciagu 7 dni od doreczenia decyzji o umorzeniu postepowania.
Zazalenie sktadamy za posrednictwem tej prokuratury, ktéra je wydata.

Jezeli prokurator zdecyduje sie wysta¢ akt oskarzenia do sadu, rozpoczyna sie etap sadowy.
Postepowanie karne moze zakoriczy¢é sie uniewinnieniem oskarzonego lub wyrokiem
skazujacym (moze tez wyda¢ wyrok umarzajacy oraz warunkowo umarzajacy postepowanie, ale
przekracza to zakres tego opracowania).

Aby odwota¢ sie do sadu Il instancji nalezy ztozy¢ apelacje. Apelacje moze wnies$¢
pokrzywdzony, ktéry wystapit w postepowaniu sgadowym w charakterze oskarzyciela
positkowego lub powoda cywilnego. Aby wnies$¢ apelacje, nalezy w ciggu 7 dni od ogtoszenia
wyroku ztozy¢ wniosek o uzasadnienie wyroku, a potem w ciggu 14 dni od daty doreczenia
wyroku z uzasadnieniem, nalezy wnie$¢ apelacje. Apelacje wnosi sie za posrednictwem sadu,
ktéry wydat zaskarzony wyrok.
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Materiat pomocniczy nr 3: Prawa i obowiazki Ani i Krzysztofa

Ania pokrzywdzona

Krzysztof Swiadek

Postepowanie przygotowawcze

W ciagu 6 tygodni powinna zosta¢ poinformowana
0 wszczeciu postepowania lub odmowie jego wszczecia

Gdyby Krzysztof byt osoba, ktéra zawiadomita
0 popetnieniu przestepstwa, w ciggu 6 tygodni powinien
zostaC poinformowany o wszczeciu postepowania lub
odmowie jego wszczecia. W tym przypadku nie zostanie
poinformowany, bo osoba zawiadamiajaca byta Ania. On
tylko ztozyt zeznania jako Swiadek przestepstwa.

Moze wnie$¢ zazalenie do sadu, jezeli zostanie wydane
postanowienie 0 odmowie wszczgcia postepowania lub
0 jego umorzeniu. Jesli sad uwzgledni zazalenie, to
sprawa wraca do prokuratora.

W razie powtdrnego wydania przez prokuratora
postanowienia 0 umorzeniu  postepowania  lub
o0 odmowie jego wszczecia, w terminie miesiaca od
doreczenia postanowienia moze wnies¢ do sadu akt
oskarzenia. Taki akt oskarzenia musi przygotowac
adwokat.

Ma obowiazek stawi¢ sie, jezeli zostanie wezwany
i Ztozy¢ zeznania. Odmowi¢ zeznan moga tylko osoby
najblizsze dla oskarzonego.

Swiadek moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytanie,
jezeli udzielenie odpowiedzi mogtoby narazi¢ jego lub
osobe dla niego najblizsza na odpowiedzialnoSC za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Swiadek moze zada¢, aby przestuchano go na rozprawie
z wytaczeniem jawnoSci, jezeli tre$¢ zeznan mogtaby
narazi¢ na hanbe jego lub osobe dla niego najblizsza.
Mozna zwolni¢ od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania osobe pozostajaca z oskarzonym w szczegdlnie
bliskim stosunku osobistym, jezeli osoba taka wnosi
0 zwolnienie.

Moze zastrzec dane dotyczace swojego miegjsca
zamieszkania, je$li istnieje uzasadniona obawa uzycia
wobec niej lub osoby jej najblizszej, przemocy lub grozby
bezprawne;.

Moze sktada¢ wnioski o dokonanie czynnoSci
w postepowaniu. Ania moze wiec ztozy¢ wniosek
0 powotanie kogo$ w charakterze $wiadka.

Moze w toku postepowania  przygotowawczego
przegladac akta i sporzadzac z nich odpisy, choC nalezy
pamieta¢, ze zalezy to od zgody prowadzacego
postepowanie — na odmowe udostepnienia akt ma
prawo zfozy¢ zazalenie.

Musi  zosta¢ poinformowana
oskarzenia do sadu.

0 przestaniu aktu

Ma prawo ztozy¢ wniosek o przyznanie petnomocnika
z urzedu.

Moze zastrzec dane dotyczace swojego miejsca
zamieszkania, jesli istnieje uzasadniona obawa uzycia
wobec niego lub osoby jemu najblizszej, przemocy lub
grozby bezprawne;.
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Ania pokrzywdzona

Krzysztof Swiadek

Postgpowanie sadowe

Kiedy sprawa trafia do sadu Ania albo traci status
strony i staje sie zwyktym Swiadkiem, albo sktada
oSwiadczenie o tym, ze chce zosta¢ oskarzycielem
positkowym lub powodem cywilnym.

Ania zostaje oskarzycielem
positkowym,

Ania nie zostaje
oskarzycielem positkowym,

Sytuacja Krzysztofa nie zmienia sie.

jest zawiadamiana o ter-
minach rozpraw,

moze
Swiadek,

wystepowaé  jako

moze zadawaé pytania
osobom przestuchiwanym,

ma prawo by¢ na sali pod-
Czas rozprawy,

ma prawo ztozy¢ wniosek
0 przyznanie petnomocni-
ka z urzedu,

moze ubiegaC si¢ 0 napra-
wienie szkody wyrzadzonej
przestepstwem,

moze sktada¢ wnioski do-
wodowe,

moze przeglada¢ akta
sprawy i sporzadzac z nich
odpisy,

dostaje odpisy zarzadzen
i orzeczen zapadfych poza
rozprawa, w wypadkach
przewidzianych w ustawie,

moze wnosi¢ zazalenia od
postanowien sadu naru-
szajacych jej prawa lub
interesy,

moze ztozy¢ wniosek o0 na-
prawienie szkody lub wy-
ptacenie nawiazki,

moze zadaC uzasadnienia
wyroku i wnosi¢ apelacje
od wyroku.

moze wnies¢ apelacje do
sadu warunkowo umarza-
jacego postepowanie.
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Materiat pomocniczy nr 4: Sala rozpraw

Prokurator
| oskarzyciel positkowy

Sad Protokolant/
2 protokolantka
Oskarzony
| obrofica
Swiadek

Publiczno$é
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Scenariusz 1

Temat:
Obywatel/obywatelka w sadzie — proces cywilny a proces karny

Cele:

- rozréznianie postepowania cywilnego od postepowania karnego oraz postepowania
procesowego od nieprocesowego w postepowaniu cywilnym

- poznanie stron i uczestnikéw postepowania

- praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy podczas zaje¢ warsztatowych

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice szk6t gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j

Metody i techniki:

- burza mézgow

- praca w grupach

- praca w parach

- praca z tekstem zrédtowym

Materiaty pomocnicze:

1. zasady wymiaru sprawiedliwosci

2. struktura sadéw powszechnych w Polsce

3. Sad Najwyzszy i wydziaty sadéw powszechnych

4. wydziat cywilny, wydziat karny

5. wyglad sali sadowej, wydziat karny

6. wyglad sali sgdowej, wydziat cywilny w postepowaniu procesowym

7. wyglad sali sagdowej, wydziat cywilny w postepowaniu nieprocesowym
8. karta pracy A
9. karta pracy B
10. karta pracy C

Pojecia kluczowe:
sad, pozew, wniosek, postepowanie, wydziat, strony postepowania

Przebieg zajec

1. Rozpocznij zajecia od zapisania na tablicy lub papierze flipchart stow ,Wymiar
sprawiedliwos$ci”, a nastepnie popro$ osoby uczestniczace o skojarzenia na ten temat. Krétko
omoéw zasady burzy moézgéw lub zawie$ plakat z wypisanymi zasadami w widocznym miejscu
sali (opis metody ,burza mézgéw” znajdziesz we wprowadzeniu). Pamigtaj, ze omdwienie
zasad jest szczeg6lnie wazne w grupie, w ktérej uczestnicy i uczestniczki nie znaja sie dobrze.
Zapisuj wszystkie odpowiedzi 0s6b uczestniczacych, a kiedy sa rozwinieciem wczes$niej
podanych propozycji, umieszczaj je tak, aby porzadkowac tok myslenia grupy. W kolejnym
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etapie burzy m6zgdw odczytaj zapisane odpowiedzi i popro$ osoby uczestniczace o ewentualne
doprecyzowujace tresci, ktére budza watpliwosci. Pamietaj, ze podczas doprecyzowania tresci
zapisanych na papierze flipchart, odpowiedzi na pytania moga udziela¢ tylko i wytacznie ich
autorzy/autorki. Na koniec zbierz wypowiedzi i dokonaj podsumowania. Przyktadowe
podsumowanie:

Wymiar sprawiedliwosci w Polsce tworza sady powszechne, sady wojskowe i sady
administracyjne, a takze trybunaty np. Trybunat Konstytucyjny, czy Trybunat Stanu. W art. 10.
Konstytucji czytamy, ze 1. Ustr6j Rzeczypospolitej Polskiej opiera sie na podziale
i rownowadze wtadzy ustawodawczej, wtadzy wykonawczej i wtadzy sadowniczej. 2. Wtadze
ustawodawcza sprawuja Sejm i Senat, wtadze wykonawcza Prezydent Rzeczypospolitej Polskie]
i Rada Ministréw, a wtadze sadownicza sady i trybunaty. Stad tez wiemy, ze wtadza sadownicza
w Polsce, to sady i trybunaty. Jednak og6lne zasady dotyczace wymiaru sprawiedliwosci
regulowane sa w Rozdziale VIII Konstytucji, gdzie w art. 175. 1. znajdujemy okreSlenie
pojecia wymiar sprawiedliwosci: Wymiar sprawiedliwosci w Rzeczypospolitej Polskiej sprawuja
Sad Najwyzszy, sady powszechne, sady administracyjne oraz sady wojskowe.

Ponadto w podsumowaniu zwrd¢ uwage na cele zajeé, czyli podnoszenie $wiadomosci prawnej
obywateli.

Uwaga: Aby przyspieszy¢ tempo pracy grupy podczas burzy mézgdéw, mozesz rozdaé osobom
uczestniczacym po dwie samoprzylepne kartki, na ktérych napisza swoje skojarzenia.
Nastepnie kazda z osob przyklei kartki na papierze flipchart lub tablicy. Dalszg czes¢
¢wiczenia poprowadz wedtug opisu przedstawionego powyzej.

2. W drugiej czesci zaje¢ podziel osoby uczestniczace na mniejsze grupy i rozdaj kazdej
z grup materiat pomocniczy nr 1: czyli zasady wymiaru sprawiedliwosci. Popro$ o zapoznanie
sie z tekstem i wykonanie podanych w nim polecen. Przypomnij, aby kazda z grup wybrata
sposrod siebie osobe, ktéra bedzie prezentowata prace zespotu po zakonczeniu pracy. Napisz
w widocznym miejscu czas pracy w grupach np. 15 min. Po zakonczeniu pracy rozwies$ plakaty
w widocznym miejscu sali, a nastepnie popro$ jedna osobe z kazdej grupy o prezentacje
i oméwienie zadan. Pamietaj o tym, aby podziekowa¢ kazdej osobie, ktéra bedzie w imieniu
grupy omawiata prace zespotu. Na zakonczenie podsumuj wystapienia i zwr6¢ uwage, ze
wymiar sprawiedliwosci nie moze istnie¢ bez wszystkich wymienionych w materiale zasad.

Uwaga: Aby przySpieszy¢ prace w tej czesci zaje¢ mozesz omoéwi¢ zasady wymiaru
sprawiedliwo$ci wykorzystujac np. technike mapy mentalnej. Jezeli wykorzystasz te forme
pracy, pamietaj, ze warto aby osoby uczestniczace dowiedziaty sig, co to jest technika mapy
mentalne;.

Mapa mentalna (mapa pojecia) jest to technika wizualnego opracowania problemu przy
pomocy plakatéw, symboli, schematéw, czy haset. Stuzy przede wszystkim do pokazania
zwiazkéw miedzy pojeciami, zdarzeniami, czy zjawiskami.

3. Popro$ osoby uczestniczace, aby dobraty sie w pary. Kazdej z par rozdaj materiat
pomocniczy nr 2: struktura sadéw powszechnych w Polsce. Zwrd¢ uwage, ze zadaniem kazdej
z par bedzie utozenie z poszczegdlnych elementéw struktury sadéw powszechnych w Polsce
(pary otrzymuja pociete paski z materiatu pomocniczego nr 2). Zapisz czas pracy w widocznym
miejscu sali. Na zakonczenie ¢wiczenia oméw prace w parach. Mozesz to zrobi¢ wybierajac
ochotnikéw (rundka bez przymusu). W podsumowaniu ¢éwiczenia zwrd¢ uwage, ze
poszczegblne sady sktadaja sie¢ z wydziatbw. Do omoéwienia wybranego sadu wykorzystaj
materiat pomocniczy nr 3: Sad Najwyzszy i wydziaty sadéw powszechnych.
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Uwaga: W tej czesci zaje¢ (w pracy z materiatem pomocniczym nr 2) zastosowano technike
rozsypanki. Metoda jest wspétpraca w grupie, technika — rozsypanka. Rozsypanka polega na
tym, ze osoby otrzymuja nieuporzadkowany zbidér czesci np. zdan, wyrazéw (materiat do
¢wiczenia) i z niego maja utworzy¢ catos¢. Ten sposéb pracy jest czesto stosowany w pracy
z grupa. Technika rozsypanki bedzie rowniez stosowana w dalszej czesci zaje¢ oraz w innych
scenariuszach publikacji.

4. Powie$ na tablicy lub papierze flipchart dwie kartki z nazwami ,wydziat cywilny”;
»wydziat karny” i rozdaj poszczeg6inym parom po jednej kartce z materiatu pomocniczego
nr 4: wydziat cywilny, wydziat karny. Popro$ osoby uczestniczace, aby w parach ustality do
jakiego wydziatu sadu bedzie sktadane dane pismo procesowe, o ktérym jest mowa
w przyktadzie. Jezeli w grupie masz wiecej par niz kartek, mozesz powieli¢ kilka tych
samych kartek. Nastepnie zbierz informacje. Dodatkowo mozesz zada¢ pytanie osobom
uczestniczacym dotyczace tego, co w tym ¢wiczeniu byto tatwe, a co trudne. Podsumowanie
zréb w postaci rundki bez przymusu.

5. Popro$, aby poszczegb6lne pary potaczyty sie w czworki lub dokonaj sam potaczenia par
w czworki. Rozdaj kazdej z grup jeden z materiatdw pomocniczych nr 5, 6 lub 7 z prosba
0 utozenie z poszczegb6lnych elementéw widoku sali sadowej w postepowaniu karnym lub
cywilnym. Zwrd¢ uwage, ze postepowanie cywilne moze byé procesowe (wtedy mamy spor
stron) lub nieprocesowe (wtedy ustalamy tylko pewien stan rzeczy). Pamietaj o wyznaczeniu
czasu pracy grup. Osoby uczestniczace moga przyklejaé poszczegdlne elementy na papierze
flipchart, tworzagc w ten sposdéb plakat. Po zakonczeniu pracy popro$ o prezentacje jedna
z grup, ktéra przygotowywata wyglad sali sagdowej w postepowaniu karnym; a pozostate grupy,
ktére wykonywaty taki sam schemat — o uwagi. Np. zadaj pytanie: Czy przygotowany przez was
schemat jest taki sam? Jakie sa wasze propozycje? W podobny sposéb dokonaj prezentacji
pracy innych grup, czyli widoku sali sadowej w postepowaniu cywilnym procesowym
i nieprocesowym. W podsumowaniu zwr6¢ uwage na wspélne elementy sal sadowych
w kazdym postepowaniu, a takze wskaz na cechy odmienne. Ponadto jeszcze raz wyjasnij, ze
0 postepowaniu procesowym w sprawach cywilnych méwimy woéwczas, kiedy miedzy stronami
istnieje spér stron, natomiast o postepowaniu nieprocesowym — kiedy dochodzi do ustalenia
pewnego stanu. W tym miejscu warto powréci¢ do czesci 4 scenariusza i plakatu, ktory
zawiera sprawy z zakresu prawa cywilnego i karnego. Odczytaj poszczegdlne sprawy, jakie
zostatyby skierowane do wydziatu cywilnego i popro$ uczestnikéw/uczestniczki aby
wskazywali/wskazaty, ktore ze spraw sg z zakresu postepowania procesowego (nr 3, 5, 6, 7, 8,
9), a ktére nieprocesowego (nr 1, 2, 4).

Uwaga: W nawiasach podano prawidtowe rozwigzania.

6. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze kolejna cze$¢ zaje¢ bedzie stuzyta praktycznemu
zastosowaniu zdobytej wiedzy i przygotowaniu pism procesowych. Podziel uczestnikéw w pary,
a nastepnie rozdaj kazdej z par jeden z trzech materiatéw pomocniczych 8, 9 lub 10 — karty
prac A, B lub C. Pamietaj jednak, aby przed rozdaniem materiatéw pocigé poszczegdlne pisma
procesowe na paski i wymieszac tak, aby kazdy materiat tworzyt oddzielng rozsypanke, czyli
materiat 8 — oddzielnie, 9 — oddzielnie, 10 — oddzielnie. Osoby uczestniczace moga przyklejac
poszczegblne paski na kartkach papieru. Po zakonczeniu pracy popro$ o omoéwienie ¢wiczenia.
Wybierz po jednej parze, ktéra zaprezentuje poszczeg6lne trzy rodzaje pism. Pamietaj o tym,
aby po kazdym poprosi¢ pozostate osoby o przedstawienie uwag lub wnioskéw. Na zakonczenie
prac, zwr6¢ uwage na wspdlne elementy poszczegdlnych pism procesowych oraz na to, co je
rézni. Pozostaw plakaty w widocznym miejscu sali.
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7. Przed rozpoczeciem nastepnego éwiczenia zwr6¢ uwage osobom uczestniczacym, ze teraz
beda przygotowywaé przyktadowe wnioski i pozwy z zakresu prawa cywilnego. Podkresl, ze
sprawy z prawa karnego beda omawiane na kolejnych zajeciach i wtedy tez beda
przygotowywane przez osoby uczestniczace pisma procesowe z tej dziedziny prawa. Nastepnie
podziel wszystkie osoby na pary lub grupy 3-osobowe i rozdaj kazdej z nich jedna ze spraw
z zakresu prawa cywilnego, jakie znalazty sie pod kartka z napisem: wydziat cywilny (czes¢
4 scenariusza zaje¢). Zadaniem o0s6b uczestniczacych bedzie przygotowanie przyktadowego
wniosku lub pozwu do danej sprawy. Powiedz, ze dane ktérych nie zawiera opis sprawy, a sa
wymagane w pozwie i wniosku, moga wpisa¢ dowolnie np. adres zamieszkania.

Uwaga: Zadbaj o to, aby w widocznym miejscu byty wywieszone poszczeg6lne wzory pism jakie
przygotowali uczestnicy w czesci 6 scenariusza. Ponadto podczas podziatu na grupy i pary
zwr6¢ uwage na to, aby w kazdej grupie nie powtdrzyt sie sktad oséb z czesci 6 scenariusza,
czyli np. w tréjce ma by¢ jedna osoba ktéra analizowata pozew, jedna, ktéra analizowat
wniosek i jedna, ktéra analizowata prywatny akt oskarzenia. Wyznacz czas pracy grup (do 10
min) i zapisz go w widocznym miejscu. Po zakonczeniu pracy popro$ grupy o odczytanie
swoich pozwéw i wnioskéw. Mozesz réwniez przygotowa¢ arkusz papieru z nazwa ,,Biuro
podawcze sadu”, w ktérym bedziesz przyjmowat lub zwracat (np. ze wzgledéw formalnych)
poszczegblne pisma procesowe zespotdéw. Do tej czesci zadania mozesz zaprosi¢ eksperta,
ktéry dodatkowo wyjasni, dlaczego podjeta zostata taka, a nie inna decyzja.

8. W podsumowaniu zaje¢ rozmie$¢ w sali kartki z nazwami poszczegblnych czesci
scenariusza, czyli ,,Co to jest wymiar sprawiedliwosci? Zasady wymiaru sprawiedliwosci”;
»Struktura sadéw powszechnych w Polsce”, ,Wydziat cywilny a wydziat karny”, , Widok sali
sadowe|”, ,Pisma procesowe — schematy”, ,Przygotowywanie przyktadowych pism
procesowych”. Mozesz umiesci¢ wymienione tytuty w tych miejscach sali, gdzie znajduja sie
plakaty dotyczace poszczegdlnych zagadnien — bedzie to dodatkowa ilustracja. Nastepnie
popro$ osoby uczestniczace, aby stanety obok tych kartek, ktére symbolicznie przedstawiaja
najbardziej atrakcyjng dla nich cze$¢ zaje¢. Po zajeciu miejsc przeprowadz rundke na
podsumowanie, w ktorej zapytaj o powdd takiego wtasnie wyboru miejsca.
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Materiat pomocniczy nr 1: Zasady wymiaru sprawiedliwosci

Zapoznajcie sie z tekstem zamieszczonym ponizej, a nastepnie wykonajcie polecenia:

1.
2.

Przygotujcie plakat, ktéry bedzie przedstawiat zasady wymiaru sprawiedliwosci
Wybierzcie jedna z zasad, ktéra uznajecie za najwazniejsza, a takze wskazcie dwa
argumenty na poparcie swojego stanowiska.

Pamietajcie, ze jedna z 0os6b w grupie bedzie prezentowa¢ wykonane przez was zadanie przed
pozostatymi osobami uczestniczacymi w zajeciach.

Konstytucyjne zasady organizacji i funkcjonowania wymiary sprawiedliwosci.

W Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku czytamy, ze wymiar sprawiedliwosci sprawowany
jest przez sady i powinien opiera¢ sie na nastepujacych zasadach:

1.

2.

3.
4.

wtasciwosci — sady powinny by¢ wtasciwe, zarowno gdy méwimy o odpowiedniej obsadzie
personalnej, jak i w odniesieniu do okreslonych kompetencji rzeczowych oraz samego
sposobu organizacji pracy sedzidéw, okreslenia, ktéry konkretnie sad powinien rozpatrzyc
sprawe,

niezaleznosci — gwarancja autonomii sadéw i sedziéw wzgledem zaréwno innych organéw
panstwowych, jak i 0s6b,

bezstronnosci — nakaz neutralnosci wzgledem jakichkolwiek interesow,

niezawistosci — podporzadkowanie sadéw wytacznie konstytucji i ustawom.

Ponadto do zasad postepowania przed sadami Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r. zalicza,
nastepujace zasady:

1.

2.
3.

S

jawnos$¢ postepowania sadowego — o0g6lng zasada jest jawnos¢ postepowania, tylko
w niektérych sytuacjach postepowanie nie jest jawne,

publiczne ogtoszenie wyroku,

dwuinstancyjnos¢ postepowania — strona, ktéra jest niezadowolona z wyroku sadu
| instancji, ma prawo odwota¢ sie do sadu Il instancji,

rozpatrzenie sprawy bez uzasadnionej zwtoki,

sprawiedliwe rozpatrzenie sprawy, tzn. Zze proces bedzie przeprowadzony uczciwie,
z zachowaniem praw oséb bioracych w nim udziat.
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Materiat pomocniczy nr 2: Struktura sadéw powszechnych w Polsce

Utéz strukture sadéw powszechnych w Polsce. Pamietaj o zasadzie dwuinstancyjnosci

postepowania oraz mozliwosci ztozenia kasacji.

SAD APELACYINY SAD OKREGOWY
SAD REJONOWY SAD OKREGOWY
KASACJA APELACJA
APELACJA KASACJA

SAD NAJWYZSZY
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Prawidtowy schemat wymiaru sprawiedliwosci

Sad Najwyzszy

kasacja

Sad Okregowy

apelacja

Sad Rejonowy

Sad Najwyzszy

kasacja

Sad Apelacyjny

apelacja

Sad Okregowy
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Materiat pomocniczy nr 3: Sad Najwyzszy i wydziaty sadéw powszechnych

Sad Najwyzszy dzieli sie na cztery izby: cywilng; karna; pracy, ubezpieczeri spotecznych
i spraw publicznych oraz wojskowa. Natomiast pozostate sady powszechne dziela si¢ na
wydziaty. | tak w sadzie rejonowym sa to m. in.:
1. wydziat cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego,
2. wydziat karny — do spraw z zakresu prawa karnego i spraw o wykroczenia,
3. wydziat rodzinny i nieletnich (sad rodzinny) i tutaj mamy podziat na sprawy:
-z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
- dotyczace demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich,
- dotyczace leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych
i psychotropowych,
nalezace do sadu opiekuriczego na podstawie odrebnych ustaw,
Wde|a’r pracy (tzw. sad pracy) — do spraw z zakresu prawa pracy,
wydziat ksiag wieczystych — do prowadzenia ksiag wieczystych oraz do innych spraw
cywilnych z zakresu postepowania wieczysto-ksiegowego.

o &

Kolejny z sadéw, sad okregowy dzieli sie na wydziaty: cywilny, karny, penitencjarny i nadzoru
nad wykonywaniem orzeczen karnych, pracy i ubezpieczen spotecznych, gospodarczy (sad
gospodarczy).

W przypadku sadu apelacyjnego, podobnie jak w sadzie okregowym dzieli sie on na wydziaty:

1. cywilny — do rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa cywilnego,
gospodarczego oraz rodzinnego i opiekuriczego,

2. karny — do rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw
zgodnosci z prawda os$wiadczen lustracyjnych, pracy i ubezpieczeh spotecznych — do
rozpoznawanych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Zrédta:

- Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych, Dz. U. nr 98 poz
170 z p6zn. zm.

- Ustawa o Sadzie Najwyzszym z dnia 23 listopada 2002 r., Dz. U. nr 240, poz. 2052
z poézn. zm.

- H. Zieba-Zatucka (red.), System organdw paristwowych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2005.
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Materiat pomocniczy nr 4: Wydziat cywilny, wydziat karny

WYDZIAE CYWILNY

WYDZIAE KARNY

1. JanKowalski ztozyt wniosek o dziat spadku. OpréczJana do spadku jest upowazniony jeszcze jego brat Adam.

2. Adam Nowak ztozyt wniosek o otwarcie i ogtoszenie testamentu. Jest on jedynym spadkobierca.

3. Anna Kowalska ztozyta pozew o zaptate wynagrodzenia z umowy o dzieto przeciwko Adamowi Nowakowi.
Warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 5 tys. zt.

4. AnnaNowak ztozyta wniosek o uznanie za zmartego jej brata Adama, ktory wyszedt z domu 31 grudnia 10 lat temu.

5. Ewa Nowak ztozyta wniosek o zwrot pozyczonej maszyny do produkcji frytek. Pozwana jest Anna Kowalska, a
wartos$¢ przedmiotu sporu wynosi 25 tys. zt.

6. Edward Czerwiec ztozyt w sadzie pozew o rozwéd. Pozwang jest jego Zona Agata.

7. Adam Kowalski ztozyt pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia z umowy o dzieto. Pozwanym jest Adam
Seczek, wtasciciel zaktadu drukarskiego. Warto$¢ zalegtego wynagrodzenia wynosi 5 tys. zt.

8. Agata Nowak ztozyta pozew o zaptate zaleglych faktur za wykonanie ustugi — przygotowanie oprawy
muzycznej na konferencje szkoleniowa. Pozwana jest Anna Sarna, a warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 12 tys. zt.

9. Anna Kowalska ztozyta pozew do przeciwko Janowi Zielonemu o zwrot pozyczki. Warto$¢ przedmiotu sporu
wynosi 12 tys. zt.

10. Obrofica Adama Nowaka ztozyt apelacje od wyroku, w ktorym sad skazat jego klienta na kare pieciu lat
pozbawienia wolnosci.

11. Ewa Kowalska ztozyta apelacje od wyroku w sprawie jej klientaJana Nowaka.

12. ObroricaJana Nowaka ztozyt wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka w sprawie o udziatu w béjce.

13. Anna Kowalska wimieniu swojego klienta (Adama Nowaka) ztozyta wniosek o wyznaczenie obroricy z urzedu
W sprawie 0 przywtaszczenie mienia znacznej wartosci.

14. Jan Nowak ztozyt wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze ograniczenia wolnosci.

15. AnnaNowak ztozyta wniosek o uchylenie lub zmiang tymczasowego aresztowania na dozor Policji.

16. Adam Kowalski (pracownik ochrony w galerii handlowej) ztozyt prywatny akt oskarzenia przeciwko Janowi
Pieknemu w zwiazku z tym, ze ten kierowat przeciwko niemu grozby karalne.
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Materiat pomocniczy nr 5: Wyglad sali sagdowej w wydziale karnym

STOE SEDZIOWSKI
Sedzia przewodniczacy tawnik
tawa prokuratorska tawnik
Prokurator Adwokat/obronca
Oskarzony tawa oskarzonych
Swiadek Barierka
PUBLICZNOSC
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Rozwiazanie
tawnik Sedzia przewodniczacy tawnik
STOt SEDZIOWSKI

5 =

S =

= Barierka S Oskarzony
Prokurator z S

s Swiadek § Adwokat/Obrorica
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PUBLICZNOSC
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Materiat pomocniczy nr 6: Wyglad sali sagdowej w wydziale cywilnym w postepowaniu
procesowym

Z podanych ponizej elementéow utwérz wyglad sali sadowej podczas rozprawy w wydziale
cywilnym w postepowaniu procesowym.

STOE SEDZIOWSKI
Sedzia przewodniczacy tawnik
Powad tawnik
Poywany Petnomocnik
Petnomocnik Barierka
Swiadek
PUBLICZNOSC
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tawnik

Pozwany

Petnomocnik

Rozwiazanie
tawnik Sedzia przewodniczacy
STOt SEDZIOWSKI
Powdd Barierka
Petnomocnik Swiadek
PUBLICZNOSC




Rozdziat X — Prawa obywatela/obywatelki w sadzie

Materiat pomocniczy nr 7: Wyglad sali sagdowej w wydziale cywilnym w postepowaniu
nieprocesowym

Z podanych ponizej elementéow utwérz wyglad sali sadowej podczas rozprawy w wydziale
cywilnym w postepowaniu nieprocesowym.

STOE SEDZIOWSKI
Sedzia przewodniczacy tawnik
Whnioskodawca tawnik
Uczestnik Petnomocnik
Petnomocnik Barierka
Swiadek
PUBLICZNOSC
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Rozwiazanie

tawnik

Sedzia przewodniczacy

tawnik

STOt SEDZIOWSKI

Wnioskodawca

Petnomocnik

Barierka

Swiadek

Uczestnik

Petnomocnik

PUBLICZNOSC




X

X
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Materiat pomocniczy nr 8: Karta pracy A

Rozetnij poszczeg6lne czesci przed rozdaniem osobom uczestniczacym.

miejscowosc, data

Powdd:
imie nazwisko
adres zamieszkania

Pozwany:
imie nazwisko
adres zamieszkania

Wartos$¢ przedmiotu sporu: (jezeli dotyczy tego sprawa) okreslona w zt

SAD REJONOWY/OKREGOWY
WYDZIAt

Pozew o (okreslenie czego ma dotyczy()

W imieniu wkasnym wnoszg o:

1) podanie w punktach zadan, ktore ma powod

Uzasadnienie

Krotki i rzeczowy opis sprawy z podaniem dowoddw.

Podpis

Lataczniki:
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Materiat pomocniczy nr 9: Karta pracy B

Rozetnij poszczeg6lne czesci przed rozdaniem osobom uczestniczacym.

miejscowosc, data

X

Wnioskodawca:
imie nazwisko
adres zamieszkania

Uczestnik (uczestnicy):
imie nazwisko
adres zamieszkania

SAD REJONOWY/OKREGOWY
WYDZIAL

Wniosek o (okre$lenie czego ma dotyczy()

W imieniu wtasnym wnosze o:

1) podanie w punktach zadan, ktore ma wnioskodawca

X

Uzasadnienie

Krotki i rzeczowy opis sprawy z podaniem powoddw wniesienia wniosku

<

Podpis
o<

Lataczniki:
<
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Materiat pomocniczy nr 10: Karta pracy C

Rozetnij poszczeg6lne czesci przed rozdaniem osobom uczestniczacym.

miejscowos¢, data

Oskarzyciel prywatny:
imie nazwisko
adres zamieszkania

Oskarzony:
imie nazwisko
adres zamieszkania

SAD REJONOWY
WYDZIAE KARNY

AKT OSKARZENIA

Oskarzam (imie i nazwisko) zamieszkatego w (adres) o to, ze (okreslenie tresci) ..........
th.czynzart. ............

Na podstawie art. 24 § 1 k.p.k. oraz art. 31 § k.p.k. sadem wtasciwym do rozpoznania
sprawy jest Sad Rejonowy dla (nalezy poda¢ wtasciwy sad) w trybie postgpowania z
oskarzenia prywatnego.

Uzasadnienie

Krotki i rzeczowy opis sprawy z podaniem powoddw wniesienia aktu oskarzenia i dowodow.

Podpis

Lataczniki:
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Scenariusz 2

Temat:
Obywatel/obywatelka w sgdzie — Swiadek

Cele:

- ksztattowanie aktywnych postaw obywatelskich

- poznanie praw i obowigzkéw Swiadka

- ksztattowanie umiejetnosci czytania aktéw prawnych

Czas:
1 lub dwie godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody i techniki:
- burza mézgow
- praca z teksem
- praca w grupie

Materiaty pomocnicze:

1. moje reakcje

2. fragmenty kodeksu postepowania karnego (na CD; tekst jednolity dostepny na stronie
http://isap.sejm.gov.pl/)

Pojecia kluczowe:
Swiadek, prawa, obowigzki

Przebieg zajeé

1. Rozpocznij zajecia od podziatu uczestnikow na grupy. Kazdej z grup rozdaj jedna cze$é
Z materiatu pomocniczego nr 1: moje reakcje, a takze papier flipchart oraz przybory do
pisania. Wyznacz czas pracy grup, a po jego zakonczeniu popro$ o przedstawienie
poszczegblnych rozwigzan przez wybrane osoby z zespotu. Po zakoriczeniu prezentacji zadaj
osobom uczestniczacym pytanie: kim jest Swiadek zdarzenia? Nastepnie postaraj sie, aby
kazda z os6b wypowiedziata sie na ten temat.

Uwaga: analizujac poszczegblne zadania, zwr6¢ uwage na ksztattowanie aktywnych postaw
obywatelskich, odczytaj:

art. 243 k.p.k.

§ 1. Kazdy ma prawo ujaé osobe na goracym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym
bezposrednio po popetnieniu przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie
mozna ustali¢ jej toZzsamosci.

§ 2. Osobe ujeta nalezy niezwtocznie oddac w rece Policji.
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2. Rozdaj poszczegblnym grupom materiat pomocniczy nr 2: fragmenty kodeksu
postepowania karnego (na CD), a nastepnie popro$ o przeczytanie fragmentu kodeksu
postepowania karnego oraz wypisanie praw i obowiazkéw, jakie ma $wiadek, ktéry sktada
zeznania przez sadem. Nie zapomnij 0 wyznaczeniu czasu pracy poszczegdlnym grupom
i zapisaniu go na papierze flipchart lub tablicy. Po uptywie wyznaczonego czasu popro$ grupy,
aby kolejno wskazywaty prawa, ktére ma Swiadek, a nastepnie obowiazki. Zbierajac informacje
stosuj rundke, w czasie ktérej kazda z grup podaje te prawa lub obowiazki, ktére jeszcze nie
zostaty wymienione. Zapisuj podane prawa na tablicy lub papierze flipchart. Po zakoriczeniu
podsumowania jeszcze raz odczytaj prawa i obowiazki Swiadka.

prawa i obowiazki masz jako $wiadek? Przypomnij grupom, aby jeszcze raz przeczytaty materiat
pomocniczy nr 2: fragmenty kodeksu postepowania karnego (na CD) i w prostej instrukcji
zawarty najwazniejsze prawa i obowiazki $wiadka. Ponadto, zadaniem grup przygotowujacych
ulotke bedzie podanie tych przyktadowych sytuacji, kiedy $wiadek ma np. prawo odmowy
odpowiedzi na pytanie. Po zakonczeniu pracy w grupach dokonaj podsumowania, rozwie$
poszczegblne propozycje zespotéw i popro$ kazda osobe uczestniczaca, aby wskazata ulotke,
ktéra uzna za najbardziej dla niej zrozumiata. Osoby z poszczegdlnych grup nie moga jednak

gtosowac na swoja prace. Nagrodz zwyciezcow brawami.
4. Wariant 1

W ostatniej czesci zaje¢ podziel wszystkie osoby na dwa zespoty i poinformuj bioracych udziat
w ¢wiczeniach, ze za chwile beda ze soba dyskutowac na temat: Instytucja $wiadka incognito
w polskim prawie karnym — konieczno$¢ w walce z przestepczoscia, czy sposéb na unikanie
odpowiedzialno$ci za popetnione przestepstwa? Zwr6¢ uwage osobom uczestniczacym, ze
beda bra¢ udziat w debacie, w ktérej jedna strona bedzie przedstawiata argumenty za potrzeba
istnienia instytucji $wiadka incognito, a druga — przeciw jej istnieniu. Wylosuj strony debaty i
kieruj  dyskusja. Przed rozpoczeciem  wystapien  przedstawicieli/przedstawicielek
poszczegblnych grup (beda zabiera¢ gtos naprzemiennie) przypomnij w oparciu o art. 184
k.p.k. (materiat pomocniczy nr 2: fragmenty kodeksu postepowania karnego) czym
charakteryzuje sie instytucja $wiadka incognito. Na zakonczenie dyskusji podsumuj
rozwazania i wskaz na znaczenie prawa, w szczegblnosci zasady dura lex, sed lex (twarde
prawo, ale prawo).

Wariant 2

Innym tematem dyskusji moze by¢ wskazanie i podanie argumentéw przez poszczegblne grupy
na rzecz najwazniejszego prawa jakie ma $wiadek w sadzie.

5. Na zakoriczenie zaje¢ zastanow sig wspdlnie z osobami uczestniczacymi, co by byto, gdyby
Swiadkowie mieli tylko obowiazki, a nie prawa?

Przyktadowe odpowiedzi:

- taka sytuacja bytaby zagrozeniem dla demokracji, a nawet samego wymiaru
sprawiedliwosci,

- Swiadkowie nie mogliby w petni broni¢ siebie np. nie mozna bytoby skorzysta¢ z prawa do
odmowy zeznan lub odpowiedzi na pytanie,

- hipotetycznie mogtaby zdarzy¢ sie taka sytuacja, ze nikt nie chciatby sktada¢ zeznar i np.
jezeli nawet widziatby popetnienie przestepstwa nie przyznatby sie do tego, co mogtoby
mie¢ wptyw na prace policji, prokuratury i sadéw,

- taka sytuacja prowadzitaby do powstania panstwa totalitarnego, czy autorytarnego.

211



Odkryj Site Praw Cztowieka

X

212

Materiat pomocniczy nr 1: Moje reakcje

Przeczytajcie zamieszczong ponizej sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

|dziesz ulica i widzisz, ze ktoS wiamusje sie do sklepu.

Przeczytajcie zamieszczong ponizej sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

Jeste$ Swiadkiem bojki na dyskotece.

Przeczytajcie zamieszczong ponize] sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

Siedziszw samochodzie i widzisz wypadek.

Przeczytajcie zamieszczong ponizej sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

Bardzo bliska Ciosoba popetnita przestepstwo i opowiedziata Ci o tym.

Przeczytajcie zamieszczong ponize] sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

Jestes Swiadkiem, jak pracownik ochrony uzyt broni palnej przeciwko osobie, ktdra usitowata mu
odebraé bron.

Przeczytajcie zamieszczong ponize] sytuacje, a nastepnie przedyskutujcie w grupie jak
zachowalibyscie sig, jako Swiadkowie zdarzenia. Zapiszcie swoje uwagi na papierze flipchart.

Wracasz z przyjaciotmi z dyskoteki i widzisz, jak dochodzi do zderzenia dwdoch samochodow.
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Scenariusz 3

Temat:
Obywatel/obywatelka w sadzie — pokrzywdzony, oskarzony

Cele:

- rozwijanie $wiadomosci prawne;

- doskonalenie umiejetnosci rozr6zniania praw i obowiazkéw pokrzywdzonego i oskarzonego
- ksztattowanie umiejetnosci pracy ze zrédtem

Czas:
2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody i techniki:

- symulacja

- praca z teksem
- praca w grupie
- odgrywanie rol

Materiaty pomocnicze:
1. oskarzony
2. pokrzywdzony

Pojecia kluczowe:
pokrzywdzony, poszkodowany

Przebieg zaje¢
1.
Wariant 1

Rozpocznij od wprowadzenia, np. Wyobrazcie sobie, ze przed rozpoczeciem zajeé, kto$ stwierdzit,
ze zginat mu telefon komorkowy i chce przeszukaé torby i rzeczy prywatne wszystkich oséb po to,
aby znalez¢ swoja rzecz. Telefon jest wart 2500 zt i jest to wg kodeksu karnego kradziez.
Nastepnie zadaj osobom uczestniczacym pytania: Zgodzisz sie na przeszukanie, czy nie? Co
mozna w takiej sytuacji zrobi¢? Popro$ kazda osobe o krétka odpowiedz na pytanie.

Wariant 2

Uwaga: Ten wariant ¢wiczenia mozna przeprowadzi¢ opcjonalnie zamiast wariantu 1, nalezy
jednak mie¢ na uwadze, ze wariant 2 moze wywotaé r6zne, nie zawsze mozliwe do przewidzenia
emocje o0s6b uczestniczacych. Ponadto, osoby moga poczu¢ sie urazone. Dlatego po
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przeprowadzeniu tej czesci zaje¢ tak wazne jest ,odstuchanie oséb”, czyli zadanie pytan
znajdujacych sie w podsumowaniu i wystuchanie odpowiedzi na nie.

Rozpocznij prowadzenie zaje¢ od symulacji, w czasie ktérej jedna z oséb uczestniczacych zaraz
po Twoim przyj$ciu stwierdzi, ze nie ma telefonu komdrkowego, a na pewno miata go jeszcze
przed chwila. WejdZ w role i staraj si¢ wraz z umoéwiona wczesniej przez Ciebie osoba poszukiwac
roznych rozwigzan. ProwadZ gre do czasu, az kto$ z o0sdb uczestniczacych zrozumie, ze to
symulacja lub gdy bedzie chciat opusci¢ sale, w ktérej odbywaja sie¢ zajecia. Po zakoriczeniu
symulacji odstuchaj wszystkie osoby. Zadaj pytania:

Jak sie czutes? Co byto najtrudniejsze? Czy kiedy$ zdarzyta Ci sie taka sytuacja?

Nastepnie (zaréwno po wariancie 1 jak i 2) podziel osoby uczestniczace na grupy, z tym ze dwie
grupy beda rozpatrywaé sytuacje z punktu widzenia pokrzywdzonego (osoby, ktérej ukradziono
telefon), a dwie pozostate grupy z punktu widzenia oskarzonego (osoby, ktéra jest podejrzana
o kradziez telefonu). Mozesz obie role przypisa¢ do kazdej z grup, czyli kazda grupa raz wczuwa
sie w sytuacje osoby oskarzonej, a raz w sytuacje osoby pokrzywdzonej. Ich zadaniem jest
znalezienie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jak sie zachowasz? Jakie masz prawa? Co mozesz zrobi¢?

Zapisz postawione pytania na tablicy lub papierze flipchart i popro$ grupy o odpowiedzi. Pamietaj
0 wyznhaczeniu czasu pracy i zapisaniu go w widocznym miejscu. Daj kazdej grupie papier
flipchart oraz materiaty pisSmienne. Kiedy skonczy sie wyznaczony czas, popros$
przedstawicieli/przedstawicielki poszczegdlnych grup o udzielenie kolejno odpowiedzi na pytania.
Podsumuj odpowiedzi 0s6b uczestniczacych, wyciagajac wnioski z tego, co ustyszates.

2. Nastepnie rozdaj kazdej z grup materiat pomocniczy nr 1: oskarzony lub materiat pomocniczy
2: pokrzywdzony i popro$ o to, aby kazdy zespdt przygotowat plakat, ktéry bedzie moéwit
0 prawach oskarzonego lub o prawach pokrzywdzonego. Ponadto popros, aby na plakacie znalazty
sie najwazniejsze procedury, ktére dotycza kazdej z tych os6b, czyli odpowiedz na pytanie: co
taka osoba wiedzie¢ powinna? Wyznacz grupom czas na wykonanie zadania, a nastepnie zapisz
go w widocznym dla wszystkich miejscu. Po zakoriczeniu pracy rozwie$ plakaty i popros o to, aby
kazda z 0sb uczestniczacych zapoznata sie z ich trescia.

3. Popro$, aby kazda z grup przygotowata zestaw pytan i odpowiedzi (okoto 10) na temat
analizowanego materiatu w drugiej czesci zaje¢. Wyznacz czas pracy — 10 min, a po jego
zakonczeniu zbierz pytania i odpowiedzi. Nastepnie przeprowadz quiz ,Czy znasz prawa”,
w ktérym bedziesz odczytywaé pytanie, a grupa ktdéra zgtosi sie pierwsza i udzieli prawidtowe]
odpowiedzi otrzyma 1 pkt. Nagrodz zwyciezcéw brawami.

Uwaga: Quiz jest to konkurs polegajacy na odpowiadaniu na pytania i oprécz waloréw
edukacyjnych ma réwniez charakter rozrywkowy, co dodatkowo podnosi jego efektywnos$é. Dlatego
quiz nalezy do popularnych technik pracy, nie tylko z uczniami, ale réwniez z osobami dorostymi.

Pamiegtaj o tym, ze mozesz przygotowac swdj zestaw pytan do quizu.

4. W ostatniej czesci zaje¢ wykorzystaj Internet i popro$ kazda z grup, aby odszukata strony
internetowe, gdzie moze uzyska¢ bezptatne porady prawne dotyczace osoby pokrzywdzonej
i oskarzonej.
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Ocencie strony internetowe pod wzgledem:

- tatwosci przekazu informacji na zadany temat,
- ilosci informacii,

- wzordw pism, jakie mozna odszukaé na stronie.

Wyznacz czas zespotom. Zapro$ kazda z grup do prezentacji. Zapytaj, ile znalazta stron oraz ktéra
z nich uwaza za najbardziej przydatna dla odbiorcy.

5. Podsumuj prace, popro$ osoby uczestniczace, aby powiedziaty, czego nowego sie nauczyty i co
szczegblnie je zainteresowato. Zbierz informacje metoda rundki.
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Materiat pomocniczy nr 1: Oskarzony
Kto to jest oskarzony?

Za oskarzonego uwaza sie osobe, przeciwko ktérej wniesiono do sadu akt oskarzenia, a takze
osobe, co do ktérej prokurator ztozyt wniosek o warunkowe umorzenie postepowania.

Jakie sa podstawowe gwarancje procesowe oskarzonego?

Konstytucja i przepisy kodeksu postepowania karnego przyznaja oskarzonemu szereg gwarancji

rzetelnej procedury sadowej. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ nastepujace zasady:

- przepisdbw prawa nie mozna stosowa¢ do czyndéw popetnionych sprzed dnia wejscia ich
w zycie (zasada niedziatania prawa wstecz — lex retro non agit);

- oskarzonego uznaje sie za niewinnego, dopoki jego winy nie uzna sad w prawomocnym
wyroku. To na prokuratorze spoczywa obowigzek udowodnienia przed sadem winy
oskarzonego (zasada domniemania niewinnosci);

- zasada jawnosci procesu;
prokuratora czy adwokatéow i nie bedzie pociaggniety do odpowiedzialnosci karnej za
powyzsze zachowanie, o tym prawie oskarzony musi zosta¢ pouczony;

- oskarzony ma prawo do obrony, broniac sie samemu lub przy pomocy adwokata, ktérego
oskarzony moze sam ustanowi¢, a jesli oskarzonego nie sta¢ na honorarium dla adwokata,
moze ubiegal sie o przyznanie przez sad adwokata z urzedu. Oskarzony musi miec
obronce, jesli:

a) jest nieletni,

b) gtuchy, niemy lub niewidomy,

c) zachodzi uzasadniona watpliwos$¢, co do jego poczytalnosci,

d) jezeli zarzucono mu zbrodnie lub jest pozbawiony wolnosci, a sprawa jest
rozpoznawana w | instancji przez sad okregowy,

e) sad uzna to za niezbedne ze wzgledu na okolicznosci utrudniajgce obrone.

Jesli w powyzszych okolicznosciach oskarzony nie ma obroicy z wyboru — prezes sadu

wtasciwego do rozpoznania sprawy ustanowi oskarzonemu obrorice z urzedu.

- W razie wniesienia apelacji czy kasacji wytacznie na korzy$¢ oskarzonego, sad po
rozpoznaniu tego $rodka odwotawczego nie moze wydal surowszego wyroku (zakaz
pogarszania sytuacji, jesli nie zostat wniesiony Srodek odwotawczy na niekorzysé).

Jakie inne prawa przystuguja oskarzonemu?

Oskarzony ma prawo sktada¢ wnioski o przeprowadzenie wszelkich dowoddw, ktére moga mieé
znaczenie dla sprawy, w tym dowodéw z zeznan Swiadkéw, dowoddw rzeczowych, dowoddw
z opinii specjalistéw czy dowodu z eksperymentu procesowego.

Oskarzony ma prawo dostepu do akt, w tym do przegladania ich, sporzadzania odpiséw i kopii.
Z aktami sprawy moze sie zapoznawac¢ wytacznie w siedzibie sadu.

Oskarzony ma wreszcie prawo zaskarzy¢ niekorzystny dla niego wyrok. W tym celu musi
w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wyroku ztozy¢é pisemny wniosek o uzasadnienie wyroku
i 0 doreczenie mu wyroku wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Nastepnie w ciagu 14 dni od daty otrzymania wyroku moze ztozy¢ pisemna apelacje do sadu |l
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instancji:

- jesli wydat sad rejonowy — apelacje sktada sie za posrednictwem tego sadu do sadu
okregowego;

- jesli sad wydat wyrok okregowy — apelacje sktada sie za posrednictwem tego sadu do sadu
apelacyjnego.

Apelacja ztozona od wyroku sadu okregowego winna by¢ sporzadzona i podpisana przez
adwokata.

Jakie sa obowiazki oskarzonego?

Gtownymi obowigzkami oskarzonego sa stawiennictwo na wezwanie organu prowadzacego
postepowanie oraz poddanie sie badaniom nienaruszajacym integralnosci ciata.

Oskarzony ma obowigzek stawi¢ sie na kazde wezwanie sadu, a takze informowaé sad o kazdej
zmianie miejsca zamieszkania.

Jesli oskarzony nie bedzie przestrzegaé tego obowigzku, moze zosta¢ przymusowo
doprowadzony do sadu lub nawet tymczasowo aresztowany, jesli zachodzi obawa ukrywania sie
oskarzonego.

W razie potrzeby oskarzony moze zosta¢ poddany ogledzinom ciata. Jes$li ogledziny moga
wywotaé uczucie wstydu u oskarzonego, ogledziny przeprowadza w miare mozliwosci osoba tej
samej ptci.

Kto i w jakich okolicznosciach moze dokonaé¢ zatrzymania?

Zatrzymacé osobe podejrzang moze Policja, a takze kazda osoba, jesli ujeta osobe podejrzana
na goracym uczynku przestepstwa (ujetego nalezy przekazaé bezzwtocznie Policji).

Policja moze zatrzyma¢ osobe podejrzang, jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze
popetnita ona przestepstwo, a zachodzi obawa ucieczki lub ukrycia sie tej osoby albo zatarcia
Sladow przestepstwa badz tez nie mozna ustali¢ jej tozsamosci albo istniejg przestanki do
przeprowadzenia przeciwko tej osobie postepowania w trybie przyspieszonym.

Zatrzymanego nalezy powiadomi¢ o przyczynach zatrzymania. Nalezy sporzadzi¢ protoko6t
i zawiadomi¢ prokuratora.

Prokurator, po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy, moze wystapi¢ do sadu z wnioskiem
0 zastosowanie tymczasowego aresztowania wobec zatrzymanego. Z takim wnioskiem
prokurator musi wystapi¢ w ciggu 48 godzin od zatrzymania.

Nastepnie, w ciagu 24 godzin od przekazania zatrzymanego, sad musi doreczy¢ zatrzymanemu

postanowienie 0 zastosowaniu wobec zatrzymanego tymczasowego aresztowania.
W przeciwnym razie sad musi zwolni¢ zatrzymanego.

Na czym polega tymczasowe aresztowanie?

Tymczasowe aresztowanie moze nastapic¢ tylko na mocy postanowienia sadu.

Poniewaz jest to najbardziej restrykcyjny $rodek zapobiegawczy, ingerujacy najdalej w sfere
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wolnosci cztowieka, moze by¢ stosowany tylko wtedy, jezeli inny $rodek zapobiegawczy jest
niewystarczajacy.

Sad moze zastosowaé tymczasowe aresztowanie w nastepujacych przypadkach:

- gdy zachodzi uzasadniona obawa ucieczki lub ukrywania sie oskarzonego — zwtaszcza
wtedy, gdy nie mozna ustali¢ jego tozsamosci albo nie ma on w kraju statego miejsca
pobytu;

- gdy zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony bedzie naktaniat do sktadania fatszywych
zeznan lub wyjasnien albo w inny bezprawny sposéb utrudniat postepowanie karne;

- jezeli oskarzonemu zarzuca sie popetnienie zbrodni lub wystepku zagrozonego kara
pozbawienia wolnosci, ktérej gbérna granica wynosi co najmniej 8 lat albo gdy sad
| instancji skazat go na kare pozbawienia wolnosci nie nizsza niz 3 lata, potrzeba
zastosowania tymczasowego aresztowania w celu zabezpieczenia prawidtowego toku
postepowania moze by¢ uzasadniona grozaca oskarzonemu surowa karg;

- gdy zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony, ktéremu zarzucono popetnienie zbrodni
lub  umys$inego wystepku, popetni przestepstwo przeciwko zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu powszechnemu, a zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa
grozit.

W postepowaniu przygotowawczym okres tymczasowego aresztowania nie moze by¢ dtuzszy niz
3 miesigce (na wniosek prokuratora sad | instancji wtasciwy do rozpoznania sprawy, moze
jednak przedtuzyé¢ czas trwania aresztu do 12 miesiecy).

taczny okres stosowania tymczasowego aresztowania do chwili wydania pierwszego wyroku
przez sad | instancji nie moze przekroczy¢ 2 lat.

Przedtuzenie trwania tymczasowego aresztowania ponad 2 lata moze nastgpi¢ w wyjatkowych
okolicznosciach.

Sad winien odstapi¢ od stosowania tymczasowego aresztowania, jesli dalsze stosowanie
aresztu spowodowatoby dla zycia lub zdrowia oskarzonego powazne niebezpieczenstwo albo
pociagatoby wyjatkowo ciezkie skutki dla oskarzonego Iub jego najblizszej rodziny.

Jesli oskarzony byt tymczasowo pozbawiony wolnosci w trakcie trwania sprawy, sad na poczet
wymierzonej mu kary zalicza okres rzeczywistego pozbawienia wolnosci.

Na czym polega mozliwo$¢ poreczenia majatkowego lub osobistego?

Sad jako $rodek zapobiegawczy moze orzec poreczenie:

- majatkowe, najczesciej w postaci pieniedzy, ale tez papieréw wartosciowych, zastawu czy
hipoteki;

- osobiste, w postaci zapewnienia, ztozonego przez osobe godnag zaufania publicznego lub
tez pracodawce oskarzonego czy kierownika jego szkoty, ze oskarzony nie bedzie utrudniat
postepowania, w tym bedzie stawia¢ sie na kazde wezwanie sadu.

Zrodto: zamieszczony tekst pochodzi ze strony http://www.codziennikprawny.pl/
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Materiat pomocniczy nr 2: Pokrzywdzony
Kto to jest pokrzywdzony?

Pokrzywdzonym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja panstwowa, samorzadowa lub
spoteczna, chocby nie miata osobowosci prawnej, ktérych dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przestepstwo.

Pokrzywdzonym jest tez ubezpieczyciel w zakresie, w jakim pokryt szkode wyrzadzona
pokrzywdzonemu przez przestepstwo lub jest zobowigzany do jej pokrycia.

Jakie prawa przystuguja pokrzywdzonemu w postepowaniu przygotowawczym?

W  postepowaniu przygotowawczym pokrzywdzonemu przystuguja nastepujace prawa:
uczestniczenie w czynnosciach procesowych, sktadanie wnioskéw dowodowych oraz sktadanie
$rodkéw odwotawczych od postanowienia o umorzeniu postepowania lub odmowie jego
wszczecia.

Uczestniczenie  pokrzywdzonego w  czynnos$ciach  procesowych ~w  postepowaniu

przygotowawczym moze polegac na tym, ze:

- pokrzywdzony moze sktada¢ wnioski o dokonanie okreslonych czynnosci procesowych
w toku Sledztwa;

- pokrzywdzony moze by¢é dopuszczony do czynnosci w trakcie postepowania
przygotowawczego, jesli czynnosci tej nie bedzie mozna powtdrzy¢ na rozprawie;

- pokrzywdzony na swoje zadanie, moze by¢ dopuszczony takze do innych czynnosci
Sledztwa;

- pokrzywdzony ma prawo dostepu do akt, w tym do przegladania ich, sporzadzania odpiséw
i kopii; zgode na dostep do akt w trakcie postepowania przygotowawczego musi wyrazi¢
prokurator. Na odmowe prokuratora przystuguje zazalenie.

Sktadanie wnioskéw dowodowych w postepowaniu przygotowawczym polega na tym, ze:

- pokrzywdzony ma prawo sktada¢ wnioski dowodowe o dokonanie czynnosci $ledztwa
i dochodzenia;

- pokrzywdzony w trakcie trwania postepowania przygotowawczego moze zwr6ci¢ sie do sadu
z wnioskiem o przestuchanie $wiadka, jesli z r6znych powodéw $wiadka nie bedzie mozna
przestucha¢ na rozprawie gtowne].

Pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie na postanowienie o odmowie wszczecia $ledztwa lub
dochodzenia oraz postanowienie o umorzeniu postepowania. W celu sporzadzenia zazalenia
pokrzywdzonemu przystuguje prawo przejrzenia akt sprawy.

Zazalenie wnosi sie do sadu wtasciwego do rozpoznania sprawy w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia postanowienia, a jezeli ustawa nakazuje doreczenie postanowienia — od daty
doreczenia.

W sprawach z oskarzenia prywatnego zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie
wszczecia lub o umorzeniu postepowania przygotowawczego ze wzgledu na brak interesu
spotecznego w Sciganiu z urzedu sprawcy rozpoznaje prokurator nadrzedny.
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Zazalenie na postanowienie prowadzacego postepowanie przygotowawcze, jezeli nie jest nim
prokurator, rozpoznaje prokurator sprawujacy nadzér nad tym postepowaniem.

Jakie prawa przystuguja pokrzywdzonemu w postepowaniu sadowym?

W postepowaniu przed sadem pokrzywdzonemu przystuguja uprawnienia strony (oskarzyciela
positkowego), mozliwos¢ dochodzenia naprawienia szkdd i zadosCuczynienia krzywd, prawo
sktadania wnioskéw dowodowych, zgoda na wydanie wyroku bez rozprawy, mozliwosé
zaskarzenia wyroku oraz nadzwyczajne S$rodki zaskarzenia. Pokrzywdzony moze dziataé
W sprawie przez petnomocnika ustanowionego z wyboru lub z urzedu — jesli wykaze przed
sadem, ze nie sta¢ go na zaptate wynagrodzenia petnomocnika.

Pokrzywdzony moze dziata¢ w sprawie w charakterze oskarzyciela positkowego. Taki status
zapewnia pokrzywdzonemu szereg uprawniei w trakcie postepowania sadowego.
Pokrzywdzony, dziatajac jako oskarzyciel positkowy, moze sktada¢ wnioski dowodowe, zadawac
pytania oskarzonemu i $wiadkom przestuchiwanym w sprawie, a takze zaskarza¢ orzeczenia
sadu.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze jedynie do czasu rozpoczecia przewodu sadowego na rozprawie
gtéwnej, pokrzywdzony moze ztozy¢ oswiadczenie o tym, ze bedzie dziataC w charakterze
oskarzyciela positkowego.

Sad na wniosek pokrzywdzonego moze orzec obowigzek naprawienia szkody w catosci lub

w czesci, w razie skazania sprawcy za nastepujace przestepstwa:

- spowodowania $mierci, ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, naruszenia czynnosci narzadu
ciata lub rozstroju zdrowia;

- przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji;

- przeciwko $rodowisku;

- przeciwko mieniu lub obrotowi gospodarczemu;

- przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze wniosek o naprawienie szkody pokrzywdzony moze ztozy¢
najpézniej do czasu zakonczenia pierwszego przestuchania pokrzywdzonego na rozprawie
gtéwnej. Sad nie uwzgledni wniosku, jesli zostanie on ztozony z uchybieniem powyzszego
terminu.

Pokrzywdzony, ktéry dziata w sprawie w charakterze oskarzyciela positkowego, ma prawo
sktada¢ wnioski dowodowe (na przyktad wniosek o przestuchanie Swiadkéw czy
o0 przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego).

Podczas rozprawy pokrzywdzony ma prawo zadawaé pytania przestuchiwanym swiadkom oraz
sktadac zarzuty do przeprowadzanych dowodéw.

Jesli oskarzony ztozy wniosek o wydanie wyroku skazujacego bez przeprowadzenia m.in.
postepowania dowodowego, uwzglednienie wniosku przez sad bedzie mozliwe wtedy, gdy
wnioskowi nie sprzeciwi sie pokrzywdzony, ktéry zostat nalezycie powiadomiony o terminie
rozprawy oraz pouczony o mozliwosci zgtoszenia przez oskarzonego tego wniosku.

Pokrzywdzony, ktéry dziata w sprawie w charakterze oskarzyciela positkowego, ma prawo
zaskarzyC niekorzystny dla niego wyrok. W tym celu musi w terminie 7 dni od daty ogtoszenia
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wyroku ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie wyroku i o doreczenie mu wyroku wraz
z pisemnym uzasadnieniem. Nastepnie w ciagu 14 dni od daty otrzymania wyroku moze ztozy¢
pisemna apelacje do sadu Il instancji. Jesli wyrok wydat sad rejonowy, apelacje sktada sie za
posrednictwem tego sadu do sadu okregowego, natomiast jesli wyrok wydat sad okregowy,
apelacje sktada sie za posrednictwem tego sadu do sadu apelacyjnego.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze apelacja ztozona od wyroku sadu okregowego winna byc¢
sporzadzona i podpisana przez adwokata.

Nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia jest kasacja do Sadu Najwyzszego i wniosek
0 wznowienie postepowania, skierowany — w zaleznosci od rodzaju sprawy — do sadu
okregowego, apelacyjnego lub Sadu Najwyzszego.

Kasacja, jesli nie pochodzi od prokuratora, Prokuratora Generalnego, lub Rzecznika Praw
Obywatelskich, musi by¢ sporzadzona przez adwokata lub petnomocnika bedacego adwokatem
lub radca prawnym. Podobnie przymus adwokacki obowigzuje w przypadku wniosku
0 wznowienie postepowania.

Jakie sa pozasadowe procedury, z ktérych moze skorzysta¢ pokrzywdzony?

W polskiej procedurze karnej alternatywg dla postepowania sadowego jest mediacja miedzy
pokrzywdzonym przestepstwem a osoba o to przestepstwo oskarzong. Celem mediacji jest
pomoc stronom konfliktu (czyli sytuacji wywotanej popetnieniem przestepstwa) w osiagnieciu
porozumienia akceptowalnego i zadowalajacego dla nich samych.

Sad, a w postepowaniu przygotowawczym prokurator (po postawieniu podejrzanemu zarzutéw),
moze z inicjatywy lub za zgoda pokrzywdzonego i oskarzonego, skierowaé sprawe do instytucji
lub osoby godnej zaufania w celu przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego miedzy
pokrzywdzonym i oskarzonym (art. 23a § 1 k.p.k.).

Mediacja to proces, w ktérym bezstronna i neutralna osoba trzecia (mediator), utatwia
porozumienie i wypracowanie ugody. W mediacji strony zachowuja kontrole nad procesem,
a wypracowane porozumienie jest ich wtasnym dzietem.

W efekcie mediacji, strony moga sformutowaé ugode, ktérej tres¢ dotyczy¢ moze spraw
bedacych przedmiotem konfliktu miedzy nimi, a zatem niekoniecznie dotyczacych czynéw
opisanych w zawiadomieniu o popetnieniu przestepstwa (np. strony moga obja¢ ugoda kwestie
majatkowe czy dotyczace dalszych, wzajemnych relacji). Ugoda moze zawiera¢ rozwigzania
moéwiace o formie i terminie ewentualnego zados¢uczynienia. Ugoda moze réwniez zawierac
porozumienia odnoszace sie do innych zobowiazar sprawcy m.in. do poddania sie okreslonej
terapii czy dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (np. wskazanej przez pokrzywdzonego
organizacji pozarzadowej). Generalnie tres¢ ugody zalezy od woli stron. Wazne jest jednak, aby
okreslone ugoda warunki byty faktycznie mozliwe do spetnienia. Tego aspektu sprawy pilnuje
mediator, dbajac m.in. o doprecyzowanie takich szczegdtow jak terminy realizacji przyjetych
zobowigzan. Zaznaczy¢ nalezy, ze w razie watpliwosci odnoszacych sie do pracy mediatora
mozna wnioskowac o0 jego zmiane.

Aktualnie z instytucji mediacji mozna skorzysta¢ na kazdym etapie postepowania karnego.
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W sprawach karnych mediacja dla stron jest bezptatna (art. 618 § 1 pkt 8 k.p.k.), a czas jej

trwania w toku postepowania karnego nie powinien przekroczy¢ jednego miesiaca (art. 23a § 2
k.p.k.).

Przebieg mediacji, w tym wypowiedzi jej uczestnikbw objete sa tajemnica mediacyjna,
a mediator sprawozdaje organom postepowania karnego jedynie z efektéw postepowania
mediacyjnego (w formie tekstu ewentualnej ugody), ilosci i miejsc spotkan.

Zrodto: zamieszczony tekst pochodzi ze strony http://www.codziennikprawny.pl/
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Scenariusz 1

Temat:
Podstawowe mechanizmy ochrony jednostki w ramach Rady Europy

Cele:

- zrozumienie koncepcji miedzynarodowej ochrony praw cztowieka

- poznanie podstawowego mechanizmu dziatania skargi indywidualne]
- doskonalenie umiejetnosci analizy sytuacji problemowych

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- odgrywanie rol

- praca w grupach
- dyskusja

Pojecia kluczowe:
prawa cztowieka, suwerennos¢ panstw, Rada Europy

Przebieg zajec

1. Popro$ osoby uczestniczace, zeby wyobrazity sobie, ze tawki, przy ktorych siedza to
oddzielne, niezalezne panstwa. Jedna z os6b reprezentuje wtadze, druga spoteczenstwo — jest
reprezentantem jednostki (aby podziat nie przysparzat trudnosci powiedz, ze kazda osoba
siedzaca z prawej strony tawki symbolizuje przedstawiciela panstwa, a z lewej obywatela).

Zaproponuj, zeby, pamietajac o swoich rolach, przez najblizsze 10 minut sprébowaty
sprawdzi¢, jak funkcjonuje ich ,,panstwo”, jakie maja relacje z innymi ,,pafnstwami”. Popros,
by w ¢wiczeniu wziety udziat rézne przedmioty, ktére maja przy sobie (zeszyty, piorniki,
ksiazki, telefony, itp.). Powiedz, ze maja wspdlnie zagospodarowaC przestrzeni swoich
»panstw” — zdecydowac co i gdzie moze leze¢, kto z jakich przedmiotéw moze korzysta¢, kto
podejmuje decyzje, jakie sa zasady. Moga nada¢ nowe znaczenie przedmiotom — moga to by¢
budynki, drogi, czotgi, itp.

2. Obserwuj zachowania grupy. Postaraj sie wychwyci¢ nastepujace sytuacje:
- jednostka i wtadza dogaduja sie, ale sg odseparowane od innych

- jednostka i wtadza dogaduja sie i wspétpracujg z innymi ,,panstwami”

- jednostka i wtadza dogaduja sie i atakujg inne , panstwa”

- jednostka i wtadza walcza ze soba

- wifadza gnebi jednostke

- jednostka gnebi wtadze
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Moze tez wystapi¢ sytuacja, kiedy powstaje ogélny chaos i wszyscy walcza ze wszystkimi.

3. Przerwij ¢wiczenie. Zapytaj, jakie sa mozliwe rozwigzania dotyczace korzystania z tawki?
Wspdlnie wypiszcie modele relacji, ktére zaszty podczas ¢wiczenia. Dopiszcie takze te, ktore
mogtyby zaistnie¢ (wedtug wskazéwek z punktu 2).

Sprébujcie nazwac relacje miedzy ,panstwami” (tawkami): agresja, wojna, konflikt, napas¢,
wspotpraca miedzynarodowa.

4. Zapytaj kto jest wazniejszy — obywatel czy wtadza? Kto kogo reprezentuje i kto ma komu
pomagac? Wprowadz pojecie praw cztowieka.

Prawa cztowieka — zasady chroniace cztowieka przed ztym dziataniem wtadzy.
Prawa cztowieka zakazuja naruszania wolnosci jednostek.

Prawa cztowieka to takze zasady moéwiace o tym, co ma zrobi¢ wtadza, zeby cztowiekowi zyto
sie lepiej.

Prawa cztowieka to relacja miedzy jednostka i wtadza, okreSlajaca prawa i wolnosci, ktére
posiada kazda jednostka. Wtadza musi zapewni¢ obywatelowi mozliwo$¢ korzystania
z przystugujacych mu praw i nie ingerowac w sfere jego wolnosci.

Prawa cztowieka po prostu sie posiada. Nie nadaje ich wtadza — cztowiek posiada je od
urodzenia, z racji tego, ze jest cztowiekiem. Ich zrédtem jest niezbywalna godno$¢ osobowa,
czyli taka ktéra nie zalezy od tego co zrobimy, czy jesteSmy dobrzy czy zli. Godno$¢ osobowa
wynika z faktu naszego cztowieczenstwa.

Wiele waznych dokumentéw (np. Konstytucja RP) potwierdza istnienie praw cztowieka
i wprowadza zapisy pomagajace je chroni¢. Potwierdza, a nie tworzy czy nadaje, bo prawa
cztowieka istnieja niezaleznie od dokumentéw prawnych.

Zapytaj, czy podczas waszej symulacji zdarzyty sie przypadki, ktére bytyby naruszeniem praw
cztowieka.

5. Popro$ osoby uczestniczace, by zaproponowaty rozwigzania dotyczace sytuacji, kiedy
wtadza gnebi jednostke. Czy jednostka jest w stanie sama rozwigzaé problem? Popro$ o znane
im przyktady z historii (np. obozy zagtady, przesladowania religijne, wiezienie przeciwnikéw
politycznych itp.). Zapytaj, jaka jest rola innych panstw.

Sprébujcie wypracowaé metode pokojowego radzenia sobie z takimi problemami. Postaraj sie
doprowadzi¢ to tego, by osoby uczestniczace zwrdcity uwage na to, ze najlepszym
rozwigzaniem jest powotanie niezaleznej, obiektywnej instytucji/grupy, ktéra bedzie w stanie
,na chtodno” przeanalizowac problem i rozwigza¢ konflikt.

Na zakonczenie opowiedz, ze po drugiej wojnie Swiatowej spotecznos¢ miedzynarodowa
postanowita ograniczy¢ nieco zasade suwerennosci parstw na rzecz praw jednostki. Data sobie
tym samym prawo do interweniowania wszedzie tam, gdzie wtadza masowo narusza prawa
i wolnosci cztowieka. Wczesniej paristwa nie ingerowaty w to, co dzieje sie na terytorium
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innych panstw, pod warunkiem, ze nie szkodzito to ich interesom — wprowadzenie do
stosunkéw miedzynarodowych idei praw cztowieka zmienito ta sytuacje — teraz spotecznosé
miedzynarodowa ma mozliwo$¢ zareagowania. Zaznacz, ze czasami, mimo ze w danym kraju
prawa cztowieka sa naruszane, inne paristwa nie reaguja. Ten brak reakcji spowodowany jest
zaleznosciami politycznymi i gospodarczymi i jest bardzo duzym problemem w realizacji
miedzynarodowych ustalen.

6. Podsumuj zajecia. Powiedz, ze wszystkie europejskie parnstwa (z wyjatkiem Biatorusi) sa
cztonkami Rady Europy — organizacji, ktéra od 1949 roku stara sie zrobi¢ wszystko, by
sytuacje znane z drugiej wojny S$wiatowej sie nie powtérzyty (ludobdjstwo, Holocaust,
prowadzenie dziatan wojennych przeciw ludnosci cywilnej, przeciwko catym miastom).
Wprowadzenie jezyka praw cztowieka do stosunkdédw miedzynarodowych byto znaczacym
ograniczeniem zasady suwerennos$ci panstw na rzecz wzmocnienia jednostki. Powstata
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Kolejnym elementem byto
powotanie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu — miedzynarodowego sadu
ztozonego z wybitnych sedziéw, ktérzy rozpatruja sprawy naruszern praw cztowieka. Najbardziej
niezwyktym i skutecznym mechanizmem ochrony praw cztowieka jakie stworzyta Rada Europy
jest mechanizm skargi indywidualnej. Pozawala on jednostce, ktéra nie zgadza sie
z postepowaniem panstwa, ztozy¢ na nie skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w Strasburgu. A panstwa, ktére uznane zostana za winne naruszenia praw cztowieka —
zobowiazuja sie do poddania sie wydanemu wyrokowi.

Podkresl, ze to rozwigzanie dziata od wielu lat i uczniom oraz uczennicom, jako jednostkom,
takze przystuguje prawo do skargi na Rzeczpospolita Polska.

Uwaga: Ten warsztat jest wprowadzeniem do tematyki zwiazanej ze skarga do Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka, dlatego warto powiedzie¢ osobom uczestniczacym o kolejnych
zajeciach na ten temat.
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Scenariusz 2

Temat:
Katalog praw zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci

Cele:
- poznanie katalogu praw cztowieka zawartego w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnos$ci, zwanej Europejska Konwencja Praw Cztowieka (EKPCz)
- doskonalenie umiejetnosci analizy zapiséw EKPCz w odniesieniu do sytuacji zyciowych

Czas:
1 godzina dydaktyczna

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- analiza dokumentéw
- praca w grupach

- dyskusja

Materiaty pomocnicze:
1. przypadki
2. EKPCz - fragmenty katalogu praw i wolnosci cztowieka

Pojecia kluczowe:
prawa cztowieka, Rada Europy (RE), Europejska Konwencja Praw Cztowieka (EKPCz),
Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu (ETPCz)

Przebieg zajeé

Uwaga: Wskazane jest, aby te zajecia byty kontynuacja warsztatu Podstawowe mechanizmy
ochrony jednostki w ramach Rady Europy.

1. Podziel osoby uczestniczace na cztery grupy. Kazdej grupie rozdaj liste z przypadkami
(materiat pomocniczy nr 1) oraz katalog praw i wolnosci z EKPCz (materiat pomocniczy nr 2).

Popro$, by osoby w grupach dobraty sie w pary: osoba, ktéra otrzymata dany przypadek
i osoba, ktoéra otrzymata artykut Konwencji, ktéry najlepiej odpowiada danej sytuacji.

2. Powrdécie do duzej grupy. Czytaj kolejne przypadki i pro$ grupy o podanie odpowiedniego
artykutu z EKPCz. W przypadku watpliwosci — przedyskutujcie rozwiazanie.

3. Powiedz, ze katalog praw i wolnosci cztowieka zawarty w EKPCz moze by¢ uzupetniany.
Rada Europy uchwala wtedy protokoty dodatkowe, ktére po przyjeciu (ratyfikowaniu) przez
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panstwa staja sie obowiazujace na takiej samej zasadzie, jak prawa zawarte w Konwencji.
Wymien protokoty dodatkowe:

protokét nr 1 (1952 r.)

- ochrona wtasnosci prywatnej
- prawo do nauki

- prawo do wolnych wyboréw

protokét nr 4 (1963 r.)

- zakaz pozbawiania wolnosci za dtugi

- prawo swobodnego poruszania sie

- zakaz wydalania wtasnych obywateli

- zakaz zbiorowego wydalania cudzoziemcéw

protokét nr 6 (1983 r.)
- zakaz kary $Smierci w czasie pokoju

protoko+ nr7(1984r.)
gwarancje proceduralne przy wydalaniu cudzoziemcow
- prawo do odwotania w sprawach karnych
- odszkodowanie za niestuszne skazanie
- zakaz ponownego sadzenia lub karania
- réwnos¢ matzonkéw w sferze cywilno-prawnej

protokét nr 12 (2000 r.)
- 0g6lny zakaz dyskryminacji

protokét nr 13 (2002 r.)
- catkowity zakaz kary Smierci (takze w czasie wojny)

protokét nr 13 (2004 r.)
- zmieniajacy system wnoszenia i rozparywania skarg

4. Jesli grupa odbyta zajecia Podstawowe mechanizmy ochrony jednostki w ramach Rady
Europy, popro$ o przypomnienie roli ETPCz w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy
jednostka a panstwem.
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Materiat pomocniczy nr 1: Przypadki

Prawo do zycia (art. 2)

Andrzej byt kibicem. Po meczu wraz z kolegami wracat do domu i $piewat. Mimo gtosnego
zachowania, kibice nie byli agresywni. Nie mieli tez przy sobie niebezpiecznych narzedzi.
W pewnym momencie zostali zatrzymani przez policje. Andrzej wyrwat sie i zaczat uciekac.
Policjant wyciagnat bron i strzelit mu w plecy. Andrzej zginat.

Zakaz tortur (art. 3)

Krzysiek wychodzit z supermarketu. Kiedy mijat bramke rozlegt sie dzwonek. Ochroniarz ztapat
go i zaprowadzit do niewielkiego pomieszczenia, po czym zadzwonit po policje. Przyjechali
funkcjonariusze. Powiedzieli zeby sie od razu przyznat do kradziezy, bo inaczej bedzie z nim
Zle. Zaczeli go przestuchiwac jednak nic nie znalezli. Krzysiek ttumaczyt, ze nic nie ukradt, ale
oni nie chcieli wierzy¢. Zaczeli przystawia¢ mu odbezpieczony pistolet do gtowy, méwiac, ze
jesli sie nie przyzna to go zastrzela.

Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej (art. 4)

Rafat zgtosit sie do wakacyjnej pracy przy zbieraniu winogron we Francji. Po dotarciu na
miejsce witasciciel plantacji powiedziat, ze jesli kto$ chce pracowa¢ musi oddaé mu
dokumenty, pieniagdze i telefon. Uzasadnit to tym, ze nie chce, by pracownikdéw cokolwiek
odciagato od pracy. Rafat zdecydowat sie spetni¢ jego zadania bo bardzo zalezato mu na tej
pracy. Po kilku dniach stwierdzit jednak, ze praca mu sie nie podoba i chce odej$¢. Wtasciciel
nie zgodzit sie na to. Powiedziat, ze odda mu jego dokumenty i rzeczy dopiero za poéttora

tygodnia. Rafat nie mégt opuscié plantacji, bo byta ona ogrodzona i strzezona.

Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego (art. 5)

Ola musiata ucieka¢ ze swojego kraju w obawie przed prze$ladowaniami ze wzgledu na
wyznawana religie. Przekroczyta granice Polski nielegalnie. Ztapata ja Straz Graniczna. Po
aresztowaniu zaczeto sie przestuchanie. Zaczeto ja wypytywac jak trafita do Polski i dlaczego
przekroczyta granice. Jednak Ola nie byta w stanie odpowiedzie¢ na te pytania, poniewaz nie
znata jezyka polskiego. Straz Graniczna odstawita ja na granice i przekazata panstwu,
z ktérego dotarta do Polski.

Prawo do rzetelnego procesu sadowego (art. 6)

Tomek wyszedt wieczorem z imprezy. Wracat do domu na piechote. Zatrzymali go policjanci
i radiowozem zawiezli na komisariat. Przed budynkiem byli dziennikarze. Policjanci,
wyprowadzajac Tomka z samochodu, powiedzieli do nich: ,ztapaliSmy tego zboczenca”.
Nastepnego dnia w gazetach mozna byto zobaczy¢ wielkie zdjecie przestraszonej twarzy Tomka
i podpis: ,,Pedofil ztapany!”

Zakaz karania bez ustawy (art. 7)

Parlament uchwalit nowelizacje kodeksu karnego, méwigca, ze wszyscy, ktorzy nalezeli do
opozycyjnej partii POS podlegaja karze pozbawienia wolnosci do lat trzech. Ustawa wchodzi
w zycie ze skutkiem natychmiastowym.
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Poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego (art. 8)

Agata prowadzita dziennik, w ktérym codziennie zapisywata swoje przemyslenia. Opisywata
takze swoje kolezanki i kolegbw oraz komentowata zachowania nauczycieli. Podczas
sprawdzianu z matematyki nauczyciel podszedt do tawki Agaty i wziat do reki lezacy z boku
dziennik. Otworzyt go i zaczat na gtos czytac co ciekawsze fragmenty.

Wolno$é mysli, sumienia i wyznania (art. 9)

Piotr dostat sie do wymarzonego, najlepszego w miescie liceum. Podczas S$lubowania
pierwszoklasistéw, jako ateista, odmowit zakonczenia roty przysiegi stowami ,,Tak mi dopoméz
Bég”. Zostat wezwany do dyrektorki szkoty, gdzie otrzymat nagane, a nastepnie, na kolejnym
apelu, kazano mu wstaé, by wszyscy mogli zobaczy¢ ,tego pozbawionego zasad moralnych
dziwaka”.

Wolnos¢ stowa (art. 10)

Dyrektor szkoty na apelu ogtosit, ze kazdy uczen i uczennica, ktérzy w szkolnej gazetce czy
w szkolnym radiowezle beda krytykowac prace grona pedagogicznego, dostanie nagane.

Wolno$¢é zrzeszania sie i stowarzyszania (art. 11)

Prezeska stowarzyszenia Zart zaniosta do Urzedu Miasta zawiadomienie, Zze jej organizacja
zamierza zorganizowa¢ na gtéwnym placu miasta demonstracje pod hastem: Lizmy asfalt!.
Urzedniczka przyjmujaca pismo powiedziata, ze to sa jakie$ gtupoty i kazata jej wyj$¢ za drzwi.

Prawo do zawarcia zwigzku matzenskiego (art. 12)

Dwéjka osiemnastolatkéw Marta i Kamil postanowili sie pobra¢. Jednak kiedy zgtosili swoj
zamiar do urzedu stanu cywilnego, urzednik powiedziat, ze sg za mtodzi i odmoéwit wydania
dokumentéw. Kazat przyjs$¢ z rodzicami.

Prawo do skutecznego $rodka odwotawczego (art. 13)

Kinga mieszka za granicg. Kilka dni temu kupita laptopa. Jednak po kilku dniach komputer
sie zepsut. Poszta do sklepu, jednak sprzedawca powiedziat, ze byta to promocja, wiec nie
przystuguje jej gwarancja. Wniosta sprawe do sadu. Sad orzekt, ze to sprzedawca ma racje.
Chciata sie odwotac, jednak okazato sig, ze decyzja jest ostateczna.

Zakaz dyskryminacji przy korzystaniu z praw i wolnosci EKPC (art. 14)

Monice zmarta mama. Otrzymata po niej spadek. Po rozmowie z siostrg okazato sie, ze siostra
dostata duzo wiecej pieniedzy. Kiedy zapytaty ojca dlaczego tak sie stato, powiedziat, ze to
przez to, ze Monika urodzita sig jeszcze zanim byli matzeristwem, a prawo spadkowe mowi, ze
dzieci pozamatzenskie majg mniej praw, niz urodzone w matzerstwie.
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Materiat pomocniczy nr 2: Fragmenty katalogu praw i wolnosci
ROZDZIAL |
PRAWA | WOLNOSCI

Artykut 2 Prawo do zycia

1. Prawo kazdego cztowieka do zycia jest chronione przez ustawe. Nikt nie moze by¢
umysinie pozbawiony zycia (...).

(...)

Artykut 3 Zakaz tortur
Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu albo
karaniu.

Artykut 4 Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

1. Nikt nie moze by¢ trzymany w niewoli lub w poddarstwie.

2. Nikt nie moze by¢ zmuszony do $wiadczenia pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.
(...)

Artykut 5 Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego

1. Kazdy ma prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego. Nikt nie moze byé pozbawiony
wolnosci, z wyjatkiem nastepujacych przypadkéw i w trybie ustalonym przez prawo:

a) zgodnego z prawem pozbawienia wolnosci w wyniku skazania przez wtasciwy sad;

b) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w przypadku niepodporzadkowania
sie wydanemu zgodnie z prawem orzeczeniu sadu lub w celu zapewnienia wykonania
okreslonego w ustawie obowigzku;

c) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w celu postawienia przed wtasciwym
organem, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zagrozonego kara,
lub, jesli jest to konieczne, w celu zapobiezenia popetnieniu takiego czynu lub
uniemozliwienia ucieczki po jego dokonaniu;

d) pozbawienia nieletniego wolnosci na podstawie zgodnego z prawem orzeczenia w celu
ustanowienia nadzoru wychowawczego Iub zgodnego z prawem pozbawienia
nieletniego wolnosci w celu postawienia go przed wtasciwym organem;

e) zgodnego z prawem pozbawienia wolnosci osoby w celu zapobiezenia szerzeniu przez
nig choroby zakaznej, osoby umystowo chorej, alkoholika, narkomana lub wtéczegi;

f) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania osoby, w celu zapobiezenia jej
nielegalnemu wkroczeniu na terytorium paristwa, lub osoby, przeciwko ktérej toczy sie
postepowanie o wydalenie lub ekstradycje.

2. Kazdy, kto zostat zatrzymany, powinien zosta¢ niezwtocznie i w zrozumiatym dla niego
jezyku poinformowany o przyczynach zatrzymania i o stawianych mu zarzutach.

3. Kazdy zatrzymany lub aresztowany zgodnie z postanowieniami ustepu 1 lit. ¢)

niniejszego artykutu powinien zosta¢ niezwtocznie postawiony przed sedzig lub innym

urzednikiem uprawnionym przez ustawe do wykonywania wtadzy sadowej i ma prawo byé

sadzony w rozsadnym terminie albo zwolniony na czas postepowania. Zwolnienie moze zostac
uzaleznione od udzielenia gwarancji zapewniajacych stawienie sie na rozprawe.

4. Kazdy, kto zostat pozbawiony wolnosci przez zatrzymanie lub aresztowanie, ma prawo
odwotania sie do sadu w celu ustalenia bezzwtocznie przez sad legalnosci pozbawienia
wolnosci i zarzadzenia zwolnienia, jezeli pozbawienie wolnosci jest niezgodne z prawem.

5. Kazdy, kto zostat pokrzywdzony przez niezgodne z treScig tego artykutu zatrzymanie lub
aresztowanie, ma prawo do odszkodowania.

231



Odkryj Site Praw Cztowieka

232

Artykut 6 Prawo do rzetelnego procesu sadowego

1. Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia jego sprawy w rozsadnym
terminie przez niezawisty i bezstronny sad ustanowiony ustawa przy rozstrzyganiu o jego
prawach i obowiazkach o charakterze cywilnym albo o zasadnosci kazdego oskarzenia

w wytoczonej przeciwko niemu sprawie karnej. Postepowanie przed sadem jest jawne,

jednak prasa i publiczno$¢ moga by¢ wytaczone z catosci lub czesci rozprawy sadowej ze

wzgledéw obyczajowych, z uwagi na porzadek publiczny lub bezpieczenstwo panstwowe

w spoteczenstwie demokratycznym, gdy wymaga tego dobro matoletnich lub gdy stuzy to

ochronie zycia prywatnego stron albo tez w okolicznosciach szczegblnych, w granicach

uznanych przez sad za bezwzglednie konieczne, kiedy jawno$¢ mogtaby przynies¢ szkode
interesom wymiaru sprawiedliwosci.

2. Kazdego oskarzonego o popetnienie czynu zagrozonego kara uwaza sie za niewinnego do
czasu udowodnienia mu winy zgodnie z ustawa.

3. Kazdy oskarzony o popetnienie czynu zagrozonego kara ma co najmniej prawo do:

a) niezwtocznego otrzymania szczeg6towej informacji w jezyku dla niego zrozumiatym
o istocie i przyczynie skierowanego przeciwko niemu oskarzenia;

b) posiadania odpowiedniego czasu i mozliwosci do przygotowania obrony;

c) bronienia sie osobiscie lub przez ustanowionego przez siebie obronce, a jesli nie ma
wystarczajacych $rodkéw na pokrycie kosztow obrony — do bezptatnego korzystania
z pomocy obroricy wyznaczonego z urzedu, gdy wymaga tego dobro wymiaru
sprawiedliwosci;

d) przestuchania lub spowodowania przestuchania $wiadkéw oskarzenia oraz zadania
obecnosci i przestuchania Swiadkéw obrony na takich samych warunkach jak $wiadkéw
oskarzenia;

e) korzystania z bezptatnej pomocy ttumacza, jezeli nie rozumie lub nie méwi jezykiem
uzywanym w sadzie.

Artykut 7 Zakaz karania bez podstawy prawnej

1. Nikt nie moze by¢ uznany za winnego popetnienia czynu polegajacego na dziataniu lub
zaniechaniu dziatania, ktéry wedtug prawa wewnetrznego lub miedzynarodowego nie stanowit
czynu zagrozonego kara w czasie jego popetnienia. Nie bedzie réwniez wymierzona kara
surowsza od tej, ktéra mozna byto wymierzy¢é w czasie, gdy czyn zagrozony karg zostat
popetniony.

(...)

Artykut 8 Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

1. Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, swojego
mieszkania i swojej korespondencji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja wtadzy publicznej w korzystanie z tego prawa,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przez ustawe i koniecznych w demokratycznym
spoteczenstwie z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo publiczne lub
dobrobyt gospodarczy kraju, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone
zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb.

Artykut 9 Wolnos$¢ mysli, sumienia i wyznania

1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje wolno$é
zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno$¢ uzewnetrzniania indywidualnie lub wspdélnie
z innymi, publicznie lub prywatnie, swego wyznania lub przekonan przez uprawianie kultu,
nauczanie, praktykowanie i czynnosci rytualne.

2. Wolno$¢ uzewnetrzniania wyznania lub przekonan moze podlegaé jedynie takim
ograniczeniom, ktére sa przewidziane przez ustawe i konieczne w spoteczenstwie
demokratycznym z uwagi na interesy bezpieczenstwa publicznego, ochrone porzadku
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publicznego, zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb.

Artykut 10 Wolno$¢ wyrazania opinii

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Prawo to obejmuje wolno$¢ posiadania
pogladéw oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei bez ingerencji wtadz
publicznych i bez wzgledu na granice parstwowe. Niniejszy przepis nie wyklucza prawa
Panstw do poddania procedurze zezwolen przedsiebiorstw radiowych, telewizyjnych lub
kinematograficznych.

2. Korzystanie z tych wolnosci pociagajacych za soba obowiazki i odpowiedzialno$¢ moze
podlega¢ takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sankcjom, jakie sa
przewidziane przez ustawe i niezbedne w spoteczeristwie demokratycznym w interesie
bezpieczenstwa panstwowego, integralnosci terytorialnej lub bezpieczenstwa publicznego
ze wzgledu na konieczno$¢ zapobiezenia zaktdceniu porzadku lub przestepstwu, z uwagi
na ochrone zdrowia i moralnosci, ochrone dobrego imienia i praw innych oséb oraz ze
wzgledu na zapobiezenie ujawnieniu informacji poufnych lub na zagwarantowanie powagi
i bezstronnosci wtadzy sadowe;j.

Artykut 11 Wolno$¢ zgromadzania sie i stowarzyszania sie

1. Kazdy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania sie oraz do swobodnego
stowarzyszania sig, wtacznie z prawem tworzenia zwiazkéw zawodowych i przystepowania
do nich dla ochrony swoich intereséw.

2. Wykonywanie tych praw nie moze podlega¢ innym ograniczeniom niz te, ktére okresla
ustawa i ktére sa konieczne w spoteczenstwie demokratycznym z uwagi na interesy
bezpieczenstwa panstwowego lub publicznego, ochrone porzadku i zapobieganie
przestepstwu, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb.
Niniejszy przepis nie stanowi przeszkody w naktadaniu zgodnych z prawem ograniczen
w korzystaniu z tych praw przez cztonkéw sit zbrojnych, policji lub administracji
panstwowe;j.

Artykut 12 Prawo do zawarcia matzenstwa
Mezczyzni i kobiety w wieku matzeriskim maja prawo do zawarcia matzenstwa i zatozenia
rodziny, zgodnie z ustawami krajowymi regulujacymi korzystanie z tego prawa.

Artykut 13 Prawo do skutecznego $rodka odwotawczego

Kazdy, czyje prawa i wolnosci zawarte w niniejszej konwencji zostaty naruszone, ma prawo do
skutecznego Srodka odwotawczego do witasciwego organu panstwowego takze woéwczas, gdy
naruszenia dokonaty osoby wykonujace swoje funkcje urzedowe.

Artykut 14 Zakaz dyskryminacji

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej konwencji powinno by¢ zapewnione
bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodéw, jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia,
przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe Iub spoteczne, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn pisania
i sktadania skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (ETPCz).

233



Odkryj Site Praw Cztowieka

234

Scenariusz 3

Temat:
Piszemy skarge!

Cele:

- poznanie warunkéw dopuszczalnosci skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (ETPCz)

- doskonalenie umiejetnosci sformutowania i napisania (wersja rozszerzona) konkretnej
skargi do ETPCz

Czas:
1 lub 2 godziny dydaktyczne

Grupa docelowa:
uczniowie i uczennice gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Metody:

- analiza dokumentéw
- praca w grupach

- dyskusja

Materiaty pomocnicze:

1. karta z pytaniami (pytania moga by¢ takze zapisane na arkuszu papieru)

2. fragmenty EKPCz okreslajace warunki dopuszczalnosci skargi indywidualne;j

3. EKPCz - fragmenty katalogu praw i wolnosci cztowieka (materiat pomocniczy nr 2,
Scenariusz 2: Katalog praw zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci)

4. formularz skargi do ETPCz (na CD)

Pojecia kluczowe:
prawa cztowieka, Rada Europy (RE), Europejska Konwencja Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci (EKPCz), Trybunat Praw Cztowieka RE w Strasburgu (ETPCz)

Przebieg zajeé

1. Przypomnij podstawowe pojecia z poprzednich zaje¢: prawa cztowieka, Rada Europy,
Europejska Konwencja Praw Cztowieka, Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Jesli grupa nie
miata wczedniej zaje¢ z omawiane] tematyki, przedstaw w kilku zdaniach podstawowy
mechanizm ochrony praw cztowieka w ramach Rady Europy.

2. Podziel osoby uczestniczace na cztery grupy, kazdej daj fragment EKPCz, popros, by
odnalezli odpowiedzi na ponizsze pytania:

- kto moze wnies$¢ skarge do ETPCz?

Odpowiedz: Kazdy.
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- na ztamanie jakich postanowieri mozna sie skarzy¢?
Odpowiedz: na naruszenie praw zawartych w EKPCz

- co trzeba zrobi¢ przed poskarzeniem sie do ETPCz?

Odpowiedz: wyczerpac droge sadowa w Polsce, czyli wykorzysta¢ wszelkie dostepne mozliwosci

Szukania pomocy (zazwyczaj jest to dwuinstancyjne postepowanie sadowe)

- jaki jest termin na ztozenie skargi?

Odpowiedz: skarge mozna ztozy¢ w terminie do 6 miesiecy od otrzymania ostatecznego wyroku
W naszej sprawie.

- czy trzeba sie podpisac?

Odpowiedz: tak, trzeba sie podpisac, chyba, Zze skarge sktada w naszym imieniu inna osoba (na
zasadzie wyjatku, bo my jestesmy np. zamknieci w zaktadzie psychiatrycznym).

- w jakim jezyku nalezy ja napisac?

Odpowiedz: skarge mozemy pisac w jezyku polskim.
- czy musi to zrobi¢ adwokat?

Odpowiedz: nie, mozemy ztozy¢ skarge samodzielnie, bez pomocy adwokata.
- czy trzeba co$ zaptacic¢?

Odpowiedz: nie.

Uwaga: W teksScie Konwencji nie ma odpowiedzi na trzy ostatnie pytania. Mozecie
przeprowadzi¢ krotka dyskusje, czy bariera w postaci koniecznosci pisania w okreslonym
jezyku, czy tez obwarowana koniecznoscia zwrdcenia sie do adwokata lub wniesienia optaty
miataby sens?

3. Wspdlnie omoéwcie odpowiedzi.
4. Przeczytaj historie:

Pewnego dnia Wiktor, wasz kolega z innej klasy, powiedziat wam, ze tydzien wczesniej
zatrzymata go policja. Zostat pobity na komisariacie, bo nie chciat sie przyzna¢ do zarzucanej
mu kradziezy. Nie pozwolono mu zadzwoni¢ do rodzicéw, zeby powiedzie¢ co sie z nim dzieje.
Policjanci nie chcieli zdradzi¢ mu dlaczego go zatrzymali. Chcieli jednego — zeby sie przyznat.
Po kilku godzinach straszenia, grozenia i bicia zostat wypuszczony bez postawienia zarzutéw.
Okazato sig, ze funkcjonariusze, jak sami mu powiedzieli ,,po prostu sie pomylili”. Kazali mu
»ucieka¢ do domu” i ,,cieszy¢ sie, ze ma juz wolne”.

235



Odkryj Site Praw Cztowieka

236

Wiktor postanowit poskarzy¢ sie na zachowanie policjantéw. Wczesniej poszedt do lekarza, aby
zrobi¢ obdukcje. Niestety, kiedy ztozyt pismo do komendanta policji, otrzymat odpowiedz, ze
takie zdarzenie nie miato miejsca. Kiedy chciat skorzysta¢ z pomocy sadu, réwniez otrzymat
odpowiedz, ze to nie jest sprawa dla sadu.

Podziel osoby uczestniczace na cztery grupy. Rozdaj im tekst z fragmentem EKPCz
zawierajacym katalog praw i wolnosci. Popro$ o sprawdzenie, czy Wiktor miat podstawy do
ztozenia skargi do ETPCz i na naruszenie jakich praw moégtby sie skarzyc¢.

5. Podsumuj wykonana prace.

W oméwieniu zaznacz, ze w przypadku Wiktora zostat naruszony art. 3 (zakaz tortur), art. 5
(prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego), art. 6 (prawo do rzetelnego procesu
sadowego).

Podkresl, ze przypadku tego ostatniego, Wiktor starat sie dochodzi¢ swoich praw, jednak sad
nie dat mu na to szansy.

Wiktor moégt poskarzy¢ sie do ETPCz, poniewaz sprawa ta dotyczyta go osobiscie, zapadt
ostateczny wyrok (czyli nie miat juz zadnej mozliwosci dochodzenia swoich praw w Polsce),
nastgpito naruszenie zapisow EKPCz, od czasu ostatniej decyzji sadu nie mingto wiecej niz
6 miesiecy.

Wersja dtuzsza — jako kontynuacja zajec.

6. Rozdaj osobom uczestniczacym powielony formularz skargi do ETPCz (materiat
pomocniczy nr 4; na CD) i popro$ o jego wypetnienie.



X

A

Materiat pomocniczy nr 1: Karta z pytaniami
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Kto moze wnie$¢ skarge do ETPCz?

Na ztamanie jakich postanowien mozna sie skarzyc?

Co trzeba zrobi¢ przed poskarzeniem sie do ETPCz?

Jaki jest termin na ztozenie skargi?

Czy trzeba sie podpisac?

W jakim jezyku nalezy ja napisac?

Czy musi to zrobi¢ adwokat/radca prawny?

Czy trzeba co$ zaptacic?
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Materiat pomocniczy nr 2: Fragment EKPCz - Skarga indywidualna

Artykut 34 Skargi indywidualne

Trybunat moze przyjmowac skargi kazdej osoby, organizacji pozarzadowej lub grupy jednostek,
ktéra uwaza, ze stata sie ofiara naruszenia przez jedna z Wysokich Uktadajacych sie Stron
praw zawartych w Konwencji lub jej Protokotach. Wysokie Uktadajace sie Strony zobowiazuja
sie nie przeszkadza¢ w zaden spos6b skutecznemu wykonywaniu tego prawa.

Artykut 35 Wymogi dopuszczalnosci

1.

Trybunat moze rozpatrywa¢ sprawe dopiero po wyczerpaniu wszystkich S$rodkéw
odwotawczych, przewidzianych prawem wewnetrznym, zgodnie z powszechnie uznanymi
zasadami prawa miedzynarodowego, i jesli sprawa zostata wniesiona w ciagu szesciu
miesiecy od daty podjecia ostatecznej decyzji.

. Trybunat nie rozpatruje zadnej skargi wniesionej w trybie artykutu 34, ktéra:

a) jest anonimowa lub

b) jest co do istoty identyczna ze sprawa juz rozpatrzona przez Trybunat lub ze sprawa,
ktéra zostata poddana innej miedzynarodowej procedurze dochodzenia lub
rozstrzygniecia, i jesli skarga nie zawiera nowych, istotnych informacji.

. Trybunat uznaje za niedopuszczalng kazda skarge indywidualna wniesiong w trybie

artykutu 34, jesli uwaza, ze skarga nie daje sie pogodzi¢ z postanowieniami Konwencji lub
jej protokotoéw, jest w sposdb oczywisty nieuzasadniona lub stanowi naduzycie prawa do
skargi.

Trybunat odrzuca kazda skarge, ktéra uzna za niedopuszczalng w mysl niniejszego
artykutu. Trybunat moze tak zdecydowa¢ w kazdej fazie postepowania.



Zadaje moim uczniom nieustannie pytania: "Co wydarzyto sie ostatnio waznego na swiecie?"; "Co si¢ dziato w naszej
szkole?". Obserwujemy $wiat po to, by méc go zmieni¢. W potowie drogi do sukcesu pojawia sie pytanie: "Co my
mozemy zrobi¢?". Bezcenne sa chwile, w ktérych mtodzi ludzie odkrywaja, ze maja realny wptyw na otaczajaca ich
rzeczywistos¢. Gdzie$ daleko wyszedt z wiezienia ktos, w kogo sprawie interweniowalismy, piszac listy. W naszej
szkole zmienia sie podejscie do problemu przemocy po tym, jak zorganizowali$my na ten temat happening na
duzej przerwie. Uczniowie, ktdrzy przezyli swoj udziat we wprowadzanych zmianach, chca dziata¢ dalej i zachecaé
do aktywnosci innych. Tak powstaje spoteczenstwo obywatelskie.

Tomasz Kalbarczyk, nauczyciel, opiekun Szkolnej Grupy Amnesty International nr 39 w Lublinie.

Chciatabym, aby moi uczniowie nie stracili wiary, ktérg maja teraz. Wiary, ze $wiat mozna zmieni¢ i ze na te zmiane
moga mie¢ realny wptyw. Chciatabym wiec, aby byli aktywni i $wiadomi swych praw, aby szanowali innosc¢,
wykazywali sie wrazliwoscia, ale takze odwaga, gdy sytuacja tego wymaga.

Marzanna Pogorzelska, nauczycielka, opiekunka Szkolnej Grupy Amnesty International nr 29 w Kedzierzynie-Kozlu.

Staram sig zaszczepi¢ w mtodziezy che¢ dziatania na rzecz innych. Mniej wazne jest dla mnie, czy uczniowie beda
wiedzieli, jak wyglada procedura uchwalania ustaw, a bardziej wazne jest to, zeby nauczy¢ ich podejmowania
obywatelskich dziatan. Kazdy cztowiek ma potrzebe czynienia dobra, tylko trzeba im to umozliwié. My umozliwiamy
to naszej mtodziezy miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ w szkolnej grupie Amnesty International. Czasami pytam
ich, czy zdaja sobie sprawe z tego, ze jako cztonkowie/cztonkinie tej organizacji sa laureatami Pokojowej Nagrody
Nobla. To zobowiazuje.

Maciej Sliwa, nauczyciel, opiekun Szkolnej Grupy Amnesty International nr 1 w Zabrzu.

Zycie mtodego cztowieka to niesamowita podréz w nieznane, nierzadko trudna i ciezka do zrozumienia. Warto
jednak podrézowac z mtodymi obywatelami, chociazby po to, by nauczy¢ ich jak przystang¢ nad innym cztowiekiem
i jego losem. Dzieki akcjom Amnesty International zaréwno ja, jak i moi uczniowie/uczennice jesteSmy

podréznikami, podréznikami i rzezbiarzami, bowiem to nasza wspélna praca i podréz jest w stanie zmienié Swiat.

Tamara Ryzner, nauczycielka, opiekunka Szkolnej Grupy Amnesty International nr 73 w Birczy.
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