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,Badzmy zmiana, ktora chcemy ujrze¢ w swiecie.”
Mahatma Gandhi

Drodzy nauczyciele i nauczycielki, drodzy trenerzy i trenerki,

przekazuje w Wasze rece publikacje projektu ,Prawa cztowieka: Teraz! To jest w Twoich rekach”.

Projekt ten, stawiajac sobie za cel zwiekszenie umiejetnosci obywatelskich i mobilizacje do pracy
na rzecz zmian w najblizszym otoczeniu, pozawalat mtodym ludziom u$wiadomic sobie, ze sg oni
odpowiedzialni za spotecznosc, w ktorej zyja i moga miec realny wptyw na rzeczywistosc.

Projekt uczyt identyfikowac problemy w naszym najblizszym otoczeniu, méwi¢ o nich jezykiem
praw cztowieka i szukac dla nich skutecznych rozwiazan.

Wiele lat doswiadczenia w pracy ze szkolnymi grupami Amnesty International pokazato nam,
w jak niezwykty sposob mtodzi ludzie, uczac sie i podejmujac dziatania na rzecz praw cztowie-
ka, potrafia jednocze$nie wptywa¢ na swoje szkolne i lokalne spotecznosci. Dzigki temu prawa
cztowieka zyskuja rzeczywisty wymiar.

W projekcie wzieto udziat 160 grup mtodych ludzi z catej Polski. Mam nadzieje, ze dzieki przeka-
zywanym materiatom, tych grup bedzie coraz wiece;.

Zapraszam Was do wspolnego aktywizmu na rzecz praw cztowieka i rozpoczecia wraz z nami tej
niezwyktej przygody.

Powodzenial

?W@AQ dostli

Draginja Nadazdin
Dyrektorka Amnesty International Polska
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StOWO OD AUTORA SCENARIUSZY

Pomyst na projekt ,Prawa Cztowieka: Teraz! To jest w Twoich rekach” jest z punktu widzenia
dotychczasowej pracy Amnesty International nietypowy. Tym razem nie bedziemy bezposrednio
zajmowac sie ofiarami naruszen praw cztowieka z drugiego konca Swiata. Tym razem obejrzymy
swoja najblizsza okolice i przyjrzymy sie jej pod katem praw cztowieka. A wczesniej o tych pra-
wach cztowieka porozmawiamy. Nie bedziemy jednak pracowa¢ metoda wyktadowa. Kazdy temat
to aktywny warsztat — mierzenie sie ze swoimi wyobrazeniami, uzywanie dotychczasowej wiedzy
w praktyce, mierzenie sie ze swoimi stabosciami. Bedziemy rysowac, ogladac¢, wychodzi¢ w prze-
strzen szkoty i okolicy, a nawet odwiedza¢ miejsca dotad nieznane.

Jednak to co w proponowanych dziataniach wydaje sie by¢ najciekawsze to przektadanie teorii
na praktyke. Piszac proejkt wychodzilismy z zatozenia, ze lepiej dokonac drobnej zmiany w swoim
otoczeniu niz hipotetycznie rozwaza¢ zmiane catego Swiata. Stad na kazdym spotkaniu bedziemy
taczy¢ wiedze, kontekst lokalny i szkolny oraz nauke konkretnego dziatania.

Zwienczeniem pracy bedzie, przygotowane w ramach zajec, a przeprowadzone samodzielnie po
ich zakonczeniu wydarzenie publiczne dotyczace praw cztowieka w najblizszej okolicy.

Zatozeniem cyklu zajec jest praca grupowa — zbudowanie zespotu, ktéry za posrednictwem drob-
nych kroczkéw, zmierzy sie z olbrzymim wyzwaniem — zidentyfikowaniem i wyszukaniem rozwia-
zan codziennych problemoéw lezacych na styku relacji jednostka — wtadza.

Niezwykle wazne jest zaufanie mtodziezy i pozwolenie jej na realizacje wtasnych pomystow, szu-
kanie nietypowych rozwiazan, uzywanie nieznanych nam dotad metod. Jesli dla nich naturalnym
Srodowiskiem wymiany mysli, doswiadczen, osobistych kontaktow jest internet — pozwolmy im
na wykorzystanie tego medium, nawet jesli dla nas samych stanowi to problem. Moze mtodziez
pomoze nam je lepiej poznac.

Niezwykle wazna zasada w pracy z mtodzieza jest dobrowolno$¢ uczestnictwa oraz ograniczona
do kilkunastu osob wielkos¢ grupy. Nie uda sie zrealizowac¢ zaproponowanego programu podczas
normalnych zaje¢ szkolnych. Mtodzi ludzie musza chcie¢ zmierzy¢ sie z otaczajgcymi ich pro-
blemami. A tego nie da sie narzuci¢. Podobnie ma sie sprawa z wielkoScia grupy — z trzydziestu,
przypadkowo potaczonych w lekcyjna klase, uczniow nie da sie w kilka tygodni zbudowac zespo-
tu. Co innego z mata grupa chetnych do pracy osob.

Bardzo wazne jest takze nastawienie osoby prowadzacej. Jesli jeste$ nauczycielem/ka, trzeba na
chwile zapomnie¢ o panujacej w szkole hierarchii i sta¢ sie jednym/a z entuzjastycznie nastawio-
nych do wspdlnej pracy oséb: na rowni z nimi wykonywac zadania, zastanawiac sie nad zmiana,
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wyszukiwac problemy, odstania¢ wtasne poglady przekonania. Caty zespdt musi mie¢ do siebie
bezwzgledne zaufanie. Tym bardziej, ze czes¢ problemoéw, ktérymi bedziecie sie zajmowac moze
dotyczy¢ wiasnie waszej szkoty.

Projekt sktada sie z siedmiu spotkan. Rozpoczyna sie od integracji oraz okreslania planu dziatania
— stworzenia mapy okolicy i uzupetnienia jej o maksymalna ilos¢ informacji. Potem nastepuje ciag
zaje¢ wprowadzajacych pojecia zwiazane z prawami cztowieka, podstawowymi dokumentami,
ktore stopniowo przechodzg w rozpoznawanie lokalnych problemow koriczac na wypracowywa-
niu ich rozwiazan.

Roéwnolegle trwa praca nad zbudowaniem wspotpracujacego ze soba zespotu, poznawaniu zasad
pracy projektowej oraz planowaniu przysztych dziatan.

Kaze spotkanie trwa ok. 90 minut. Jednak jesli okaze sie, ze udato nam sie stworzy¢ prawdziwy
zespot — radzimy zarezerwowac nieco wiecej czasu, gdyz emocje powstate podczas pracy moga
spowodowac, ze trudno bedzie sie rozstac.

Nie zamierzamy takze zniecheca¢ was do rezygnowania z dodatkowych spotkan — jesli bedzie
taka che¢ — z pewnoscia pomoze to w lepszym zrealizowaniu celdw.

Na spotkania najlepiej umawiac sie w sali, ktéra nie jest typowa sala lekcyjna. ldeatem bytoby,
gdyby mozna w tym pomieszczeniu zostawi¢ wypracowane materiaty (np. mape), jednak jesli
istnieje zagrozenie, ze ktos je zniszczy — lepiej je zabezpieczyc.

Poniewaz chcemy korzysta¢ z naturalnych dla mtodziezy narzedzi, w kilku momentach zajec
przydatby sie projektor i komputer podtaczony do internetu, jednak nie jest to obowigzkowe, cho¢
Z pewnoscia pomocne.

W ramach pomocy przygotowaliSmy takze gars¢ podpowiedzi dotyczacych sytuacji, ktére moga
sprawi¢ trudnosc¢, albo zwiazanych ze specyfika danej grupy.

| jeszcze jedno — zanim zaczniecie prace, prosimy o uwazna lekture wszystkich scenariuszy.

Dzieki tej perspektywie fatwiej bedzie moderowac kolejne zajecia.

Powodzenia!

Ay

Piotr Skrzypczak
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NASZ SRODEK SWIATA

Pierwszy scenariusz poswiecony jest wzajemnemu poznaniu sie i ulokowaniu siebie na mapie
najblizszej okolicy. Dzieki temu powstaje lokalny kontekst dalszych dziatan na rzecz praw cztowie-
ka. Wspdlnie opracowana i przygotowana mapa stanowi¢ bedzie materialna wizytdwke, swoista
zbiorowa notatke z kolejnych spotkan.

@ CZAS: 90 minut @ ZADANIA:

1. Wprowadzenie do cyklu zaje¢ — 15 minut

@ CELE: Przedstaw program:

— integracja — przedstaw temat i cel spotkan: prawa

— okreslenie potencjalnego zasiegu swoich cztowieka w praktyce, czyli to, co mozna

dziatan zrobi¢ w najblizszym otoczeniu;

— wstep do diagnozy najblizszego otoczenia - zaznacz, ze te trzy miesigce pracy przygo-
tuja grupe do samodzielnego stawienia czota
zdiagnozowanym i opisanym problemom,

@ MATERIALY, SPRZET: — podkresl, ze udziat w projekcie jest

. o nieobowigzkowy, a spotkania odbywajg sie

— karta zadania ,Moje miejsca” po zajeciach szkolnych:

— kilkadziesiat kartek papieru A4
lub 4-6 arkuszy papieru
flipczartowego f
— markery, dtugopisy
—tasma klejaca
— projektor, laptop z dostepem
do Internetu (opcjonalnie)
— opcjonalnie: karta zadania
,Notka o sobie”

MODUL |



— poinformuj o ramach czasowych projektu:
bedzie siedem spotkan warsztatowych,
praca trwac bedzie przez okoto dwa-trzy
miesiace, kazde zajecia beda trwac pottorej
godziny, czasami bedzie trzeba zrealizowac
zadania domowe, efektem pracy ma by¢
wspolnie zrealizowany projekt;

— zaznacz, ze zdecydowana wiekszos¢ zajec
to zajecia praktyczne, by poza minimalna
czastka wiedzy, osoby uczestniczace
w zajeciach mogty same zmierzy¢ sie
Z dziataniami na rzecz praw cztowieka;

— przedstaw formalne wymogi przystapienia
do programu, w tym konieczno$¢
podpisania przez opiekunow zgody na
wykorzystanie wizerunku (zdjecia, wideo).

2. Prezentacja Amnesty International — 10 minut

W ramach prezentacji organizacji patronujacej
projektowi, wyswietl krotki film o dziataniach
Amnesty International. Po emisji zapytaj, czy
uczestnicy/czki znaty wczesniej te organizacje?

NASZ SRODEK SWIATA

Powiedz, ze to najwigeksza na Swiecie organiza-
Cja bronigca praw cztowieka. Zaznacz, ze tym,
CO 0znacza pojecie prawa cztowieka, zarowno
w teorii jak i w praktyce, zajmiecie sie na kolej-
nych spotkaniach.

Film ,Amnesty 50":
http://www.youtube.com/watch?v=A76YpsA2NiQ

3. Ustalenie zasad pracy — 15 minut

Wspdlnie z uczestnikami/czkami ustal zasady
pracy majace pomoc sprawnie i w dobrej at-
mosferze pracowac przez najblizsze 12 tygodni.
Zadbaj, by znalazty sie tam kwestie zwigzane
z uczestnictwem i aktywnoscig (np. ,dobro-
wolno$¢ uczestnictwa w ¢wiczeniach”, ,po-
zwalamy kazdemu zabra¢ gtos/wypowiedzie¢
sie”), poufnoscia (,,0 poruszanych na zajeciach
przyktadach z naszego zycia rozmawiamy tylko
w naszym gronie”), konstruktywna praca (np.
»Zasada domniemania dobrej woli”), punktual-
noscia (np. ,zawsze zaczynamy punktualnie”,
,0s0ba, ktéra sie spdznia, nie zabiera gtosu
przez pierwsze po6t godziny za-
je¢”). Oczywiscie kazda grupa
moze posiadac¢ inne zapisy,
w zaleznosci od integracji,
stopnia zazytoSci czy wspol-
nych doswiadczen.

4. Przygotowanie mapy
(mysli) miejscowosci/
/dzielnicy — 40 minut

Rozdaj Karty zadania
MOJE MIEJSCA. Popros,
by uczestnicy/czki wy-
pisalify na nich adresy
miejsc, w ktorych regu-
larnie bywaja.



@ JAK ZROBIC MAPE?

Na powiekszonej na S$cianie przygotowanej
wczesniej ptachcie papieru (sze$¢, ewentual-
nie mniej, sklejonych arkuszy) wyswietl mape
okolicy (z portalu googlemaps.com, w trybie
hybrydowym, tak by byto wida¢ zaréwno na-
zwy ulic jak i rzeczywisty widok z satelity). Waz-
ne, by tak dobrac¢ skale mapy, by objeta naj-
wazniejsze punkty w okolicy (dojscie do nich
z centrum nie powinno zajmowac jednak wiece]
niz okoto 15-20 min).

Wspdlnie, czarnym markerem, odrysujcie mape
okolicy. Zaznaczcie wazne budynki, place, cha-
rakterystyczne punkty. Dla lepszej orientacj
mozecie podpisac gtéwne ulice. Jesli dziatacie
w miescie Wasza mapa moze obejmowac tylko
jedna dzielnice albo cate miasto. Jesli mieszka-
cie w matej miejscowosci, mapa moze obejmo-
wac cata gmine, lub kilka miejscowosci sasiadu-
jacych ze soba.

Mape mozecie tez wykonac¢ bez uzycia projek-
tora — wtedy dobrze jest wykorzysta¢ mape tra-
dycyjna lub wydruk z portalu googlemaps.com i
na ich podstawie naszkicowac ulice.

Popros, zeby kolejno kazda osoba podeszta do
mapy i opowiedziata o swoich migejscach. Niech
zaznaczy na niej te miejsca, ktére dotad sie nie
pojawity.

Na zakonczenie ustawcie sie pod mapa i zrob-
cie sobie pamiatkowe zdjecie (np. za pomoca
aparatu w telefonie komorkowym). Dokumenta-
cja pozwoli Wam na koniec projektu przesledzi¢
wszystkie etapy wspodlnej pracy.

Po zakonczeniu zaznaczania miejsc, mozecie
wybra¢ ze swojego grona osobe, ktéra bedzie
opiekowac sie mapa - zadba, by byta po kazdych

Karta zadania
MOJE MIEJSCA

Uzupetnij ponizsze pytania wpisujac odpo-
wiednie adresy (ulica lub opis umoZliwia-
jacy identyfikacje) czy nazwe (np. sklepu)
miejsc, w ktorych regularnie bywasz.
— adres Twojego domu
— Twoja szkota
— dom kultury/klub osiedlowy
— miejsce gdzie moze otrzymac¢ pomoc
w zakresie swojego zdrowia
— miejsce gdzie uprawiasz sport
— miejsce spacerow
— miejsce spotkan z przyjaciotmi
— miejsce, gdzie bywasz regularnie
z odwiedzinami (rodzina, znajomi)
— miejsce pracy
— miejsca rozrywki (kluby, bary, place itp.)
— sklepy
— koscioty lub inne miejsca kultu
— inne aktywnosci
Najprostszy spos6b na narysowanie
mapy to skorzystanie z projektora i kom-
putera, co opisane jest ponizej. Jesli jed-
nak masz inny pomyst na narysowanie
mapy, $Smiato go wykorzystaj (np. mo-
7esz przynie$ papierowg mape miasta/
/miejscowosci). Pamietaj jednak, ze cho-
dzi o narysowanie w duzym powieksze-
niu mapy najblizszego otoczenia/dzielni-
cy/tej czesci miasta, w ktorej uczestnicy
funkcjonuja na co dzien.

zajeciach ztozona i na kazdych kolejnych zaje-
ciach powieszona na Scianie. Jesli zachodzi taka
potrzeba, mozna mape dodatkowo podklei¢ ta-
S$ma, by nie ulegta zbyt tatwo zniszczeniu.

MODUL |



Karta zadania
NOTKA O SOBIE

@ OPCJONALNIE

Uzupetnij ponizsze zdania _ ZADANIE DOMOWE:
— nazywam sie: '

—jestem z... Jesdli uwazasz, ze grupa moze nie by¢ zbyt-

- mOJe.uk.(?chalne miejsce (01, . nio zintegrowana albo chcesz dowiedzieC sie
e d2|eg|nstW|e chC|a+em/+am - 0 nich czego$ wiecej mozesz skorzystac z tej
- dla'mme pohaterem/ka JESton: . propozycji. Rozdaj Karty zadania NOTKA O SO-
= i Ulislens plosenKa zai:zynela sigiodyy BIE i popro$ o to, by uczestnicy/czki w domu
= ) MZE0) 5 DIFEE EZTENE MY @ przygotowali/ty odpowiedzi na ponizsze pyta-
= G nia. Na podstawie odpowiedzi, na nastepnych

— ztosci mnie... o . . .

T 1 ) i zaJ@mach.stlworzyme plakaty o kazdym/kazdej
: o , z uczestnikéw/czek.

Wypetniona kartke przynies na kolejne

ajecia. Pamietaj takze o przyniesieniu wypetnionej

notki o sobie.

NASZ SRODEK SWIATA
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PRAWA CZtOWIEKA

W drugim module uczestnicy/czki zapoznaja sie z pojeciem praw cztowieka. Poznaja konkretne

przypadki tamania tych praw.

@ CZAS: 90 minut

@ CELE:

— nabycie podstawowej wiedzy zwigzane]
Z pojeciami godnosc¢, rownose, prawo
i wolnosc

—wspolna refleksja nad panujaca na
Swiecie nierownoscia i ewentualnymi
zadaniami dla grup, ktére sa
uprzywilejowane

— okredlenie czym sa prawa cztowieka

@ MATERIALY, SPRZET:

— mapa z poprzednich zajec¢

— Karta zadania ,Spacer”

— potowki duzych arkuszy papieru
oraz aparat fotograficzny
(opcjonalnie)

. A s s
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oam QRUOET . oW
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Jesli m pardne sl

jedzenie W lodowce,
ubrania na sobie,
dach nad gfowa
i miejsce do Spam?_’
jestes bogatszy, M-

éwi Jesjj
$wiata I masz
PleMiadze v o
—— sk Lol
Ihze trochg dfObnych
e )
dW e

@ ZADANIA:

Jako osoba prowadzaca, przed rozpoczeciem
tych zaje¢ koniecznie przeczytaj uwaznie tekst
Marka Nowickiego ,Co to sg prawa cztowieka?”
(Zatacznik 1). Postaraj sie wynotowa¢ najwaz-
niejsze pojecia tak, by podczas zaje¢ swobod-
nie nimi operowac.

1. ,Jesli masz...” - 15 minut

Pokaz wszystkim (zapisz wczesnigj na arkuszu
lub powieksz na ksero) informacje dotyczaca
dysproporcji panujacych we wspotczesnym
Swiecie. Porozmawiajcie przez chwile o tym,
w jakiej grupie (w ktérym procencie) sie znaj-
dujecie. Zapytaj uczestnikow/czek, jak sie czu-
ja nalezac do grupy najbardziej uprzywilejowa-
nej? Z czego to wynika? Czy ciaza w zwigzku
z tym na nich jakie$ specjalne zobowiagzania?

L et
‘ \0 Q“L L ‘“\:L
\.'4 ot s’
msﬂ‘"?‘ge\ .
. i lesli “\‘\\\a
et mgdy nie dos’wiadczyfes’ ?’ oz v \\'\6
Ie €Zpieczeristwg woj i i\‘““ e
. 0ny, agonij W ‘\ac
Pozbawienia wolnoscj , ¢

lub tortur,
alpo strasznej meki gtody
Jestes S2Czesliwszy pjs

300 miligngy,

ludzi, Zyjacych j cierpigcych
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2. Pojecie praw cztowieka - 30 minut

Zaproponuj ,burze mozgéw”, podczas kto-
rej zbierzecie skojarzenia z pojeciem PRAWA
CZtOWIEKA.

Zasady prowadzenia burzy mozgow: zbierzcie
wszystkie pojawiajace sie skojarzenia i zapisz-
cie w widocznym miejscu. Nie nalezy ich oce-
nia¢ ani wartosciowac.

Najprawdopodobniej na tablicy pojawia sie kon-
kretne prawa i wolnosci (wolno$¢ stowa, religii,
zakaz tortur, prawo do pracy, itp.). Jesli podczas
wypisywania nie pojawig sie takie pojecia jak
godnos¢, wolnose, rownose, prawo, granice, do-
pisz je, gdyz to one stanowi¢ beda sedno zajec.

Powoli i wyraznie odczytaj gtosno:
,Prawa cztowieka
sa jak zbroja — stanowia twoja ochrone;
sa jak kodeks, poniewaz mowia ci jak sie
masz zachowac;
sg tez jak sedziowie, bo mozesz sie do
nich odwotywac.

PRAWA CZLOWIEKA

[ sg abstrakcyjne — jak emocije;

i jak emocje naleza do kazdego/ej i istnieja
bez wzgledu na okolicznosci.

sg jak natura, bo moga by¢ pogwatcone;

i jak duch, bo sa niezniszczalne.

@ sa jak czas, traktujg nas wszystkich

jednakowo — biednych i bogatych, starych
i mtodych, biatych i czarnoskoérych,
wysokich i niskich.

zapewniaja nam szacunek i wymagaja

od nas szacunku dla innych.

@ jest z nimi tak jak z dobrem, prawda

i sprawiedliwoscia - nie zawsze sig
zgadzamy co do ich definicji, ale zawsze
potrafimy je rozpoznac, kiedy je widzimy.”

[za ,,Kompas. Edukacja o prawach cztowieka
w pracy z mtodzieza”. Warszawa 2005]

Zaproponuj krétka dyskusje na temat znacze-
nia i funkcji praw cztowieka w naszym zyciu.

Na arkuszu zapisz: ,prawo do religii”, ,wol-
nos¢ nauki”, ,wolnos¢ pracy”, ,prawo do sto-

wa” i zadaj pytanie: Czy takie
sformutowania sa prawidtowe,
zgodne z idea praw cztowieka?
Rozpocznij dyskusje. Zapy-
taj, czy panstwo/wtadza petni
takg sama role w przypadku
Lpraw” i, wolnosci”. Jakie
Srodki (finansowe, osobowe,
prawne) musizaangazowac,
by zapewni¢ np. ,,prawo do
sadu”, a jakie ,wolnos¢ od
tortur”?

Na koniec zdefiniuj oby-
dwa pojecia, postugujac
sie tekstem Marka No-
wickiego:



Ie.

Zache¢ do zapoznania sie z catym tekstem
Marka Nowickiego ,,Co to sa prawa cztowieka?”
przekazujac albo link do tekstu albo rozdajac
powielone wczesniej egzemplarze.

3. Wstep do wspdlnej pracy przy przygotowa-
niu projektu — 40 min.

Podziel uczestnikow/czki na dwie grupy. Grupa
A pozostaje w sali, w ktorej prowadzone sa za-
jecia, grupa B przechodzi do drugiego miejsca,

oddalonego od sali szkoleniowej tak, by nie byto
go widac i zeby nie byto stychac gtosow osob
z drugiej grupy.

Daj kazdej z grup, zapisang na kartce i wtozong
do koperty, instrukcje.

@ Grupa A otrzymuje zadanie:
Doprowadzcie do tego, zeby wszystkie osoby
z Grupy B znalazty sie w sali szkoleniowej. Ma-
cie na to maksymalnie 30 minut.
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Karta zadania SPACER

Udajcie sie na potgodzinny spacer po okoli-
cy (zgodnie z wyznaczonym obszarem).

Wypiszcie jak najwiecej niepokojacych zda-

rzen, sytuacji, miejsc niebezpiecznych, itp.

Mozecie puscic wodze fantazji i niejako

wnikac¢ do mijanych budynkoéw (np. komi-

sariatu, mieszkania, itp.) i zaznaczac po-

tencjalne problemy.

— Na co zwr6ci uwage osoba
Z niepetnosprawnoscia ruchowa?

— Na co zwr6ci uwage mtoda kobieta
pracujaca na druga zmiang?

— Co jest istotne dla osoby tymczasowo
zatrzymanej przez policje?

— Jak w naszej okolicy bedzie czuc¢ sie
cudzoziemiec/ka?

— Co moze byc¢ istotne dla osoby
homoseksualnej?

— Na co zwréci uwage osoba starsza?

— Jak sie bedzie czuto dziecko samotnie

wracajac ze szkoty?

Przygotujcie na nastepne zajecia notatki z wy-
pisanym konkretnym problemem i miejscem,
w ktorym go zidentyfikowaliscie/tyscie.

o Grupa B otrzymuje zadanie:

Doprowadzcie do tego, zeby wszystkie osoby
z Grupy A znalazty sie w waszej sali. Macie na to
maksymalnie 30 minut.

Podczas tego ¢wiczenia obserwuj grupe, jednak
nie udzielaj zadnych dodatkowych wskazowek.
Interweniuj jedynie w momencie zagrozenia
Zycia, zdrowia, mienia czy innego przypadku
tamania prawa.

PRAWA CZLOWIEKA

Wskazéwka: Moze sie zdarzy¢ tak, ze obie
grupy po kilku prdbach zrealizowania swojego
zadania poddadza sie i nastagpi marazm. Nie
nalezy konczy¢ cwiczenia, a jedynie przypo-
mnieC ile maja czasu na wykonanie zadania.

Istnieja trzy mozliwe rozwigzania c¢wiczenia.
Pierwsze, kiedy obie grupy sa w stanie sie do-
gadac, ,zdradzi¢” sobie swoje zadania i dojs¢
do wniosku, ze zrobig to razem — kazda z grup
przejdzie do sali drugiej i zadanie zostanie wy-
konane.

Drugie rozwiazanie polega tym, ze jedna grupa,
np. za pomoca szantazu, przekupstwa, itp. do-
prowadza do tego, ze druga grupa przychodzi
do ich sali, ale sama nie chce pomoc zrealizo-
wac zadania drugiej grupie.

Trzecie rozwigzanie polega na tym, ze obydwie
grupy boja sie wspotpracy i zadna ostatecznie
nie wywiazuje sie z zadania.

Oczywiscie moze istnie¢ wiele wiecej posred-
nich opcji.

Wazne, zeby podczas omawiania ¢wiczenia

przypomnie¢ kluczowe momenty, takie jak:

— chec oszukania, zaszantazowania drugiej
grupy, zdania typu ,,chodzcie do nas, bo
mamy ciastka”, ,jest u nas fajnie”, itp.

— brak zaufania, zdania typu: ,a moze oni
chca nasz oszukac”,

— brak wspotpracy, zdania typu ,dlaczego my
mamy im pomoc”.

Podsumuj, ze to z jakim nastawieniem rozpocz-
na wspotprace przy ich przysztym projekcie,
bedzie skutkowato albo rywalizacjg i dgzeniem
do zwyciestwa za wszelka cene, albo nasta-
wieniem na pozytywna wspoétprace. Dodaj, ze
warto w trudnych momentach wspoélnej pracy




przypomnie¢ sobie to ¢wiczenie i zastanowic
sie, czy zawsze chodzi o to, by rywalizowac, by¢
lepszym od innych, czy moze o to, by wspdlnie,
pomagajac sobie, zrealizowac cele.

4. Spacer — przygotowanie zadania domowego
— 5 minut

Na koniec spotkania omoéw zadanie domowe.
Powiedz, ze obserwacje, jakie uda im sie po-
czyni¢, beda podstawa merytorycznag ich przy-
sztego projektu.

Podziel grupe na trzyosobowe zespoty. Na pod-
stawie mapy przydziel kazdemu zespotowi ob-
szar (tak, by obszary pokryty catg mape).

Popros, by przed kolejnymi zajeciami kazda
Z grup udata sie na pétgodzinny spacer po okoli-
cy (zgodnie z przydzielonym obszarem). Kazda
z grup ma wypisac jak najwiecej niepokojacych
zdarzen, sytuacji, miejsc niebezpiecznych,
itp. Spacerujacy moga pusci¢ wodze fantazji
I niejako ,,wnika¢” do mijanych
budynkow (np. komisariatu,
mieszkania, itp.) i zaznaczac
potencjalne problemy, ktore

Jesli obawiasz sie, ze gru-
py moga mie¢ problem ze
znalezieniem/wymysleniem
potencjalnych , trudnych”
miejsc, rozdaj materiat po-
mocniczy — wydrukowane
kartki z pytaniami majacy-
mi zachecic¢ do spojrzenia
na otaczajaca rzeczy-
wistos¢ oczami innych
o0sob/grup.

@ ZADANIE DODATKOWE -
15 MINUT

Jesli na poprzednich zajeciach zdecydowali-
Scie/tyScie sie uzy¢ karty zadania ,Notka o so-
bie”, to teraz rozdaj podzielone na pot arkusze
papieru i popro$ o narysowanie plakatu o so-
bie. Na Srodek arkusza wpiszcie imie a reszte
odpowiedzi na pytania, w formie mapy mysli
wypiszcie badz rozrysujcie dookofa. Im wiecej
grafiki i zabawy - tym lepigj.

Ty takze przygotuj swoj plakat.
Po zakonczeniu zrébcie sesje fotograficzna —

mozecie zatozy¢ bloga projektu, zeby pokazy-
wac innym.
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Marek Nowicki

CO TO SA PRAWA CZtOWIEKA?

Wiedza o prawach cztowieka jest dyscypling lo-
kujaca sie gdzies pomiedzy filozofig, a zwiasz-
cza etyka, licznymi gateziami prawa i naukami
politycznymi. W swym wspotczesnym ksztatcie
powstata ona po Il wojnie Swiatowej, cho¢ ko-
rzeni jej mozna poszukiwa¢ w starozytnosci,
Sredniowieczu, a zwtaszcza w mysli Oswiece-
nia. Prawa cztowieka nie byty przedmiotem ba-
dan ani nauczania w Swiecie komunistycznym,
cho¢ sama ta zbitka stoéw, opatrzona przymiot-
nikiem ,socjalistyczne”, zaczeta pojawiac sie
w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych,
zaciemniajac i celowo rozmywajac nosne, na-
ptywajace z Zachodu idee, okreslane u nas
mianem ,burzuazyjnych praw cztowieka”.

W latach dziewiec¢dziesiatych nastapito w Pol-
sce szybkie upowszechnienie koncepcji praw
cztowieka, nie sposob jednak w kilka lat odrobi¢
potwiekowego opdznienia w rozwoju Swiadomo-
Sci spotecznej, zwiaszcza, ze i inne posrednio
tylko z prawami cztowieka zwigzane terminy,
jak demokracja, lewica, prawica itp., ktérych
sens wypaczyta najpierw PRL-owska ideologia,
a pozniej politycy okresu transformaciji ustrojo-
wej, budza liczne nieporozumienia.

Nie sposob dyskutowa¢ o czym$ bez ustalenia
sensu podstawowych pojec. Sprébujmy, wiec,
nie silac sie na znalezienie powszechnie ak-
ceptowanych definicji (takie z resztg nie istnie-
ja), okreslic podstawowe pojecia, ktorymi po-
stugiwac sie bedziemy podczas naszej dyskusji
0 prawach cztowieka.

Pierwszym obiektem nieporozumien jest sto-
wo demokracja. Dziennikarze pytajg czesto
0 sens zajmowania sie prawami cztowieka,
skoro ,mamy juz przeciez demokracje”. Demo-
kracje utozsamiaja oni z rzadami wiekszosci,
a dowodem jej istnienia jest dla nich przepro-
wadzenie uczciwych, wolnych wyboréw. Istot-
nie mamy dzis w Polsce rzady wigkszosci. Rza-
dy takie moga byc¢ jednak niestychanie okrutne
dla pojedynczych ludzi i dla wszelkiego typu
mniejszosci, a ilustracje tej tezy znalez¢ moz-
na w historii. Cho¢by przyktad skazanego na
Smier¢ przez wiekszos¢ Sokratesa, nie przy-
sparzajacego chwaty systemowi politycznemu
Aten. Jesli poprosi¢ dowolna grupe ludzi o wy-
pisanie na kartce 10 lub 20 cech charaktery-
zujacych ich i sytuacje, w ktorej sie znajduja,
okaze sig, ze wiekszos¢ wymienionych cech to
cechy mniejszosciowe. Wiekszos¢ za$ skton-
na jest zapomina¢ o problemach mniejszosci,
a niekiedy pozostaje wobec niektérych z nich
wrecz wroga. Nieograniczone rzady wiekszosci
stanowia, wiec zagrozenie dla 0sob i grup. Stad
za demokracje uwaza¢ bedziemy w naszych
rozmowach ograniczone rzady wiekszosci,
ograniczone zbiorem praw i wolnosci przystu-
gujacych pojedynczym ludziom, ktérych to wol-
nosci jednostki ograniczaja wole wiekszosci.

/asada wtadzy ograniczonej nazywana bywa
czesto zasadg konstytucjonalizmu. Najczesciej
przejawia sie ona obecnie w formie rozdziatow
w spisanych konstytucjach. Sa to rozdziaty do-
tyczace praw i wolnosci cztowieka. Ogranicza-
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ja one w szczegblnosci wtadze ustawodawcy,
mowia, ze parlamentarzysci nie moga podnies¢
rak i gtosowac, ze jutro powiesimy wszystkich
ztodziei, wypedzimy z kraju Cyganow lub od-
bierzemy ziemig tym, ktdérzy ja posiadaja. Tak,
wiec prawa i wolnosci cztowieka wytyczaja gra-
nice wtadzy wiekszosci w spoteczenstwie de-
mokratycznym.

Bardzo waznym dla praw cztowieka poje-
ciem jest panstwo prawa (panstwo prawne).
»Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym” — tak zapisano w art. 1
obowigzujacych przepiséw konstytucyjnych.
Panstwo prawne to panstwo, w ktérym reguty
gry miedzy jednostka i wtadza sa jasne, stabil-
ne i powszechnie znane. To panstwo, w ktorym
obywatel z bardzo duzym prawdopodobien-
stwem moze przewidzie¢, jaka bedzie reakcja
wiadz na jego postepowanie, gdyz w panstwie
tym rzadzi przejrzyste prawo, a nie arbitralna
wola urzednika czy funkcjonariusza.

Oczywiscie panstwo prawne nie musi by¢ pan-
stwem demokratycznym, demokratyczne zas
nie musi by¢ prawnym.

Prawa i wolnosci cztowieka wystepuja wytacz-
nie w relacjach jednostki z panstwem. Jest to
tzw. wertykalne dziatanie tych praw. Préby opi-
su stosunkéw pomiedzy ludzmi, opierajace sie
na metodyce i terminologii praw cztowieka (tzw.
Horyzontalne dziatanie tych praw) nie powiodty
sie i dzis, gdy méwimy o prawach cztowieka,
ograniczamy sie do stosunkéw miedzy cztowie-
kiem a panstwem. Oczywiscie zycie rodzinne,
mitoS¢, przyjazn, stosunki sasiedzkie sg zro-
dtem licznych uprawnien i zobowigzan, nie jest
to jednak domena praw cztowieka.

Prawa cztowieka to prawa indywidualne, nie
zas zbiorowe (kolektywne). Ich podmiotem jest
pojedynczy cztowiek. Nie mozna, wiec mowic
w obrebie praw cztowieka o prawach mnigjszo-
sci narodowych — to jezyk i domena polityka
(takim zbiorowym prawem bytoby np. prawo do
autonomii), — lecz o prawach oséb nalezacych
do mniejszosci narodowych. Nie o prawach
inwalidoéw jako grupy, lecz o prawach kazdego
z nich z osobna. Jedyna niekonsekwencja przy
rozroznianiu praw indywidualnych i grupowych
jest wprowadzenie w latach szesc¢dziesiatych
do obu ONZ-owskich Miedzynarodowych Pak-
tow Praw Cztowieka art. 1, gtoszacego, iz ,na-
rody maja prawo do samostanowienia”. Praw
narodéw nie da sie wyprowadzi¢ z praw indy-
widualnych, sa to typowe prawa kolektywne.
Przyczyny wprowadzenia tego zapisu miaty
polityczny charakter, dzis w kazdym razie, mo-
wigc o prawach cztowieka moéwimy o prawach
jednostek, nie za$ naroddw, klas spotecznych
czy stanow.

Rozroznia sie dwie zasadnicze grupy tzw. Praw
cztowieka: prawa materialne i prawa procedu-
ralne.

Prawa materialne to konkretne wolnosci i pra-
wa przystugujace cztowiekowi: wolnosc stowa,
sumienia, wyznania, wyboru miejsca pobytu,
prawo do nauki itp. Prawa proceduralne sa to
dostepne cztowiekowi sposoby dziatania i zwig-
zane z nimi instytucje, pozwalajace jednostce
wyegzekwowac¢ od rzadzacych przestrzeganie
wolnosci i realizacje praw.

Czasami podziat ten nie jest ostry, np. prawo
do sadu uznane moze by¢ w niektérych sytu-
acjach za materialne (gdy korzystamy z sadu
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jako arbitra rozsadzajacego nasz spoér z innym
cztowiekiem), w innych zas$ za proceduralne
(gdy wystepujemy do sadu przeciw instytucii,
ktora naruszyta nasze prawa).

Prawa materialne dziela sie na prawa i wolno-
Sci. Prawo (niekiedy mowi sie: prawo pozytyw-
ne) to obowiazek rzadzacych zrobienia czegos
czynnie dla kazdego z nas. Na przyktad prawo
do nauki naktada na rzadzacych odpowiedzial-
no$¢ za spowodowanie istnienia sieci szkot,
umozliwiajacej kazdemu dziecku pobieranie
nauki. Jak rozwiazana jest kwestia ptatnosci,
czy opfaty za szkote wnoszone sa do niej bez-
posrednio, czy w formie podatku do budzetu,
ktory posredniczy w przekazaniu pieniedzy
szkole, to sprawa wtérna, ale jesli dziecko nie
bedzie miato mozliwosci ksztatcenia sie (choc-
by ze wzgledu na brak skutecznego systemu
stypendialnego w pierwszym z tych rozwigzan),
bedziemy mie¢ do czynienia z naruszeniem
prawa do nauki. Podobnie prawo do sadu
i obowiazek zbudowania sieci saddw, co umoz-
liwi kazdemu oddanie sadowi do osadzenia
waznej dla niego sprawy.

Wolnos¢ (niekiedy nazywa sie ja prawem nega-
tywnym) to natozone na rzadzacych zakazy in-
gerowania w okresSlone obszary naszego zycia.
Wolnos¢ stowa, wyznania itp. To zakazy wira-
cania sie wtadz panstwowych w te dziedziny
ludzkiej aktywnosci. Krétko méwiac, jesli mam
prawo, to obowigzkiem wiadzy jest cos dla mnie
czynnie zrobi¢, jesli przystuguje mi wolnosc,
panstwo ma sie od dziatania wstrzymac.

Tradycja jezyka polskiego niekiedy jest sprzecz-
na z tg systematyka — literalnie rozumiane pra-
wo do zycia oznaczatoby, iz panstwo ma mnie
uczyni¢ nieSmiertelnym, tymczasem chodzi tu

bardziej o wolnos¢ zycia, a prawo do zgroma-
dzen to zakaz ingerowania w to, gdzie i pod
jakimi hastami gromadza sie pokojowo ludzie,
a wiec wolnosc¢ zgromadzen. Walka z norma je-
zykowa jest trudna i niezbyt celowa, niemniej
rozroznianie praw pozytywnych i negatywnych
jest istotne.

Niektore z praw okresla sie jako niezbywalne.
Sa to przystugujace jednostce prawa, z ktorych
nie moze ona zrezygnowac. Podpisany przez
kogos$ dokument, iz zrzeka sie on wolnosci 0so-
bistej i oddaje sie komus w niewole, nie bedzie
miat zadnych skutkéw prawnych — jest od po-
czatku bez znaczenia. Skutecznie natomiast
mozemy dysponowa¢ majatkiem i ograniczy¢
Swoje prawo wtasnosci — wtasnosc nie jest pra-
wem niezbywalnym.

Skoro prawa i wolnosci cztowieka rozgrywaja
sie pomiedzy jednostka i wtadza, nalezy wska-
zac, iz istnieja trzy zasadniczo rézne podejscia
do natury tych stosunkow.

Pierwsze zakfada, iz pierwotna jest wiadza i to
ona w faskawosci i dobroci swojej nadaje lu-
dziom pewne prawa. Ludzie majg, wiec ich
tyle, ile wtadza zechciata im udzieli¢. Podejscie
to znajdujemy we wszystkich konstytucjach ko-
munistycznychl, mozna tez znalez¢ je w nie-
ktorych dziewietnastowiecznych konstytucjach
europejskich.

Drugie oparte jest na modelu umowy spotecz-
nej: wladza, a z drugiej strony lud, rozumiany
jako zbidr jednostek (nie za$ jako marksistow-
skie spoteczenstwo, ktére stanowiac ,nowa
jakos¢c”, moze mieC swoje witasne, niezalezne
od woli i interesu jego cztonkow, cele), zawiera
umowe. Rzadzeni godza sie Swiadczy¢ cos$ na
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rzecz wiadcy (np. ptaci¢ podatki), wtadza za$
zobowiazuje sie robi¢ co$ dla ludzi (realizo-
wac ich prawa) i wstrzymac sie od ingerencji
w niektore obszary ich zycia (uznawa¢ wolno-
sci). Umowa taka, bardziej lub mniej korzystna
dla poszczegoélnych stron, uzupetniona opisem
struktury aparatu wifadzy, nosi czesto nazwe
konstytuciji.

Trzecie podejscie typowe jest dla myslenia ame-
rykanskiego. Ludzie, wyposazeni w naturalne,
wynikajace z istoty ich cztowieczenstwa wol-
nosci i prawa, postanawiaja utworzy¢ panstwo
i powota¢ wtadze, by lepiej i wygodniej im sie
zyto. Aby panstwo mogto dziata¢, ograniczaja
dobrowolnie niektére ze swych praw i przeka-
zuja je do dyspozycji panstwa, np. ograniczaja
swa wiasnosc¢ i godza sie ptaci¢ podatki, ogra-
niczaja swa wolnosc¢ i zobowigzuja sie w miare
potrzeby stuzy¢ w armii.

Ten model jest zasadniczo rézny od pierw-
szego. W pierwszym ludzie mieli tyle praw, ile
nadata im wtadza, w trzecim wtadza ma tyle
uprawnien, ile przekazali jej ludzie. Te réznice
w mysleniu majg powazne konsekwencje prak-
tyczne. Jesli wybra¢ norme prawnag i poprosic
0 zastosowanie jej do konkretnego, zrecznie
wybranego przypadku, to kierujac sie pierw-
szym i trzecim rozumowaniem relacji jednost-
ka — wiadza, otrzymuje sie r6zne rozstrzygnie-
Cia, a wiec nawet te same przepisy ksztattowac
moga inna rzeczywistos¢ spoteczna. Trzecie
z tych podejs¢, mowiace, ze rzadzacym wolno
tylko to, na co im prawo zezwala, ludziom za$
wszystko, czego prawo nie zakazuje, jest jed-
nag z podstaw koncepcji praw cztowieka. Na-
lezy przy tym pamietac, iz rozwazamy jedynie
problem stosunkéw jednostka — wtadza i ze

stwierdzenie, ze cztowiekowi wolno wszystko,
Cczego prawo nie zabrania, ogranicza jedynie
mozliwoS¢ opartej na przymusie ingerencji
panstwa w liczne dziedziny naszego zycia, nie
zmniejszajac w niczym naszych zobowigzan
moralnych wobec bliskich, sasiadow czy po
prostu innych ludzi.

Podstawowym pojeciem w koncepcji praw
cztowieka jest niezbywalna godnos$¢ osobowa
cztowieka, czy tez w jezyku nauki spoteczne;
Kosciota katolickiego godnos¢ osoby ludzkiej.
Godnos$¢ osobowa zwigzana jest z sama isto-
tg cztowieczenstwa, wynika z faktu bycia czto-
wiekiem, posiada ja i niemowle, ktére niczego
dobrego ani ztego w zyciu jeszcze nie dokona-
to, i najwiekszy zbrodniarz. Godnos$¢ osobowa
nalezy odrézni¢ od godnosci osobistej, ktora
jest pojeciem bliskim honorowi — na te godnos¢
nalezy zapracowac, rosnie, gdy postepujemy
szlachetnie i prawo, mozna ja stracic¢, gdy po-
stapimy podle. Dla praw cztowieka wazna jest
ta pierwsza — godnos$¢ osoby ludzkiej. Uzasad-
nienia jej mozna szukac¢ w religiach i filozofiach.
Dla chrzescijanina wynika ona z tego, ze czto-
wiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga
nosi w sobie czastke godnosci swego Stwarcy.
Okazuje sie jednak, ze dla dalszego rozumowa-
nia nie jest szczegodlnie istotne, jak uzasadnimy
istnienie godnosci osobowej cztowieka, w jakiej
religii czy filozofii bedziemy go poszukiwac,
gdyz i tak, rozwazajac konsekwencje istnienia
tej godnosci, dostawiamy w korcowym efek-
cie bardzo zblizone katalogi wolnosci i praw
przystugujacych cztowiekowi w jego relacjach
zwiadza panstwowa, praw chroniacych cztowie-
ka przed ponizeniem, upokorzeniem, nieludz-
kim traktowaniem przez potezne, wyposazone
w Srodki przymusu panstwo.
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Te prawa i wolnosci stanowia otoczke, tarcze
chroniaca godnosS¢ kazdego cztowieka przed
zamachem ze strony wtadzy. Prawa cztowieka
nie gwarantuja, wiec tego, ze bedziemy kocha-
ni, szczesliwi, ze dobrze sie nam bedzie wiodto,
nie gwarantuja nawet sprawiedliwosci ani mi-
nimum dobrobytu — chronia nas jedynie przed
upokorzeniem, zamachem na nasza godnos¢
i to tylko ze strony jednego, ale najpotezniej-
szego z potencjalnych naruszycieli — wtadza
panstwowa, co w demokracji przektada sie na
wole wiekszosci.

Prawa cztowieka pozwalaja zachowac jednost-
ce indywidualizm, przetrwac jako osoba niepo-
wtarzalna, nigdy, bowiem dokad nie byto i nigdy
nie bedzie juz kogos$ takiego jak kazdy z nas,
z naszym indywidualnym bagazem wspomnien,
uczuc¢, mysli. Przeciwienstwem systemoéw sza-
nujacych niepowtarzalnos¢ i indywidualizm
kazdego z nas sa totalitaryzmy budujace ,,no-
wego cztowieka”, ktory ma by¢ zestandaryzo-
wany, wymyslony przez dyktatoréw. Tacy ideal-
ni obywatele mowia to samo, mysla tak samo,
a w skrajnym wariancie ubrani w pétnocnoko-
reanskie czy chinskie mundurki lub brunatne
koszule maszeruja w krok lub uktadaja sie na
stadionach w zywe obrazy ku czci Wodza-Ojca
lub organizujacej ich zycie Idei.

/ godnosci osobowej cztowieka wyprowadza
sie dwa podstawowe pojecia: wolnos¢ i row-
nos¢. Wolno$¢ po dzi§ dzien ma inne nieco
znaczenie w Ameryce Pdétnocnej i w Europie.
Wynika to z historycznych uwarunkowan i innej
sytuacji ludzi na tych kontynentach u schytku
XVIIIw., gdy ksztattowata sie wspdtczesna kon-
cepcja praw cztowieka. W Ameryce osadnicy
szli na Zachdd, byto do woli urodzajnych ziem,
a panstwo, ktore tworzyli, potrzebne im byto

jedynie do obrony przed wrogiem wewnetrz-
nym i zewnetrznym. Miato stworzy¢ instytucje
szeryfa i wymiar sprawiedliwosci, ktére chronity
przed tym pierwszym, oraz armie, ktéra broni-
taby przed drugim z nich. Indianie traktowani
byli jako wrég zewnetrzny. Kazda - dalsza inge-
rencja panstwa w zycie osadnikéw bytaby nie
tylko zbedna, ale wrecz niepozgdana — zmniej-
szataby ich szanse na sukces. Stad powstata
koncepcja wolnosci od panstwa, ktére — ogra-
niczone do roli stréza nocnego — petni¢ mia-
to wytacznie funkcje obronne. Jednoczes$nie
w preambule Deklaracji Niepodlegtosci pojawit
sie zapis o prawie dazenia do szczescia, prawie
rozumianym jako prawo negatywne: Ameryka-
nin jest wolny w swym dazeniu do szczescia,
a panstwo ma mu w tym nie przeszkadzac.

W tym samym czasie w Europie nie byto wol-
nej ziemi do wziecia, wiekszosS¢ ludzi pracowata
na cudzej i poddana byta wtadzy ekonomicznej,
niekiedy i sadowniczej wielkich wiascicieli ziem-
skich. Ludzie ci oczekiwali, ze panstwo, ktore
wiadne jest zrobic porzadek z ich bezposrednimi
ciemiezycielami, da im wolnos¢. Stad powstata
koncepcja wolnosci przez panstwo. Towarzyszy-
to jej oczekiwanie, iz panstwo uszczesliwi kazde-
g0 z obywateli i zapisane w tym sensie prawo do
szczescia znalazto swe odbicie w dokumentach
Rewolucji Francuskiej. Roszczeniowos$¢ euro-
pejskiej koncepcji wolnosci znalazta z czasem
odbicie w historii, to tu pojawity sie rzady, ktore
wierzyty, iz wiedzg, co dobre jest dla ludzi i jak
ich mozna uszczesliwi¢ i o zgrozo, niektore pro-
bowaty nawet to realizowac.

Stowo ,rownosc¢”, gdy pada z ust politykéw, ma
rozmaite znaczenie. Gdy postuguje sie nim kto$
0, Upraszczajac nieco, komunistycznym rodo-
wodzie ideologicznym, ma na mysli rownosc
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naleznych $wiadczen, warunkoéw zycia. Uoso-
bieniem tego myslenia byto hasto ,wszyscy
mamy takie same zotadki”, a wiec wszystkim
nalezy sie to samo.

Rownos¢ w ustach socjalisty oznacza rownose
szans. Ludzie, wchodzac w zycie, powinni mie¢
te same szanse, pozniej zdolny i pracowity zro-
bi kariere, inny nie, ale punkt startu powinien
byC rowny. Ten sposéb myslenia pojawia sie
w koncepcji praw cztowieka przy zagadnie-
niach praw o0sob nalezacych do mniejszosci
narodowych i spotecznych.

Wreszcie dla liberata rownos¢ oznacza rownosc
praw i rownosc przed prawem. ROwnos¢ praw to
pojecie bardzo bliskie zakazowi dyskryminacji.
Dyskryminacja za$ jest kazde nie uzasadnione
racjonalnie, wrecz fizycznie czy biologicznie,
zréznicowanie praw lub uprawnien. Tak, wiec
przepis zabraniajgcy niewidomemu prowadze-
nia samochodu nie bytby dyskryminacja, jest
bowiem racjonalnie uzasadniony, natomiast
zakaz wydawania prawa jazdy blondynkom lub
Cyganom bytby z pewnoscia przejawem dys-
kryminacji. Mozna w praktyce tworzy¢ systemy
prawne wolne od dyskryminujacych przepi-
sow, nie udato sie jednak, jak dokad, zbudo-
wac systemu spetniajacego drugi z liberalnych
czynnikow rownosci: rownosci przed prawem.
Wszedzie cztowiek bogaty czy znany lepiej jest
traktowany przez funkcjonariuszy panstwa,
niz cztonek stygmatyzowanych, spotykajacych
sie ze spoteczna pogarda grup. Wymysla sie
rozmaite systemy majace niwelowac te rézni-
ce, nigdzie nie udato sie jednak w petni tego
osiagnac i by¢ moze postulat rownego trakto-
wania jest celem praktycznie nieosiaggalnym,
CO nie znaczy, iz nalezy przestac¢ dazy¢ do jego

realizacji. Oczywiscie w stosunkach spotecz-
nych czy miedzyludzkich moga pojawia¢ sie
elementy nieracjonalnego réznicowania, jest to
jednak zagadnienie odrebne od relacji jednost-
ka — panstwo, do ktérego to sie ograniczamy.

Rozwazania nad réwnoscia i wolnoscia sa punk-
tem wyjscia do formutowania katalogéw praw
materialnych i budowania instytucji i procedur
gwarantujacych przestrzeganie przez panstwo
tresci tych katalogow.

Wiekszos$¢ praw materialnych to prawa ogra-
niczone. Sposrod ujetych w Europejskiej Kon-
wencji Praw Cztowieka jedynie wolnos¢ od
tortur i wolnos¢ od niewolnictwa nie moze byc¢
ograniczona w zadnych okolicznosciach. Pozo-
state, gdy realizacja ich pozostaje w konflikcie
z prawami i wolnosciami innych ludzi lub do-
brami, takimi jak na przyktad bezpieczenstwo
panstwa, mozna je ograniczy¢. Ograniczenia
te dopuszczalne sa jednak tylko ze wzgledu
na konkretnie wskazane cele, mozna to robi¢
jedynie ustawa — sam rzad nie moze wprowa-
dzi¢ takich ograniczen; dopuszczalne jest jedy-
nie najmniejsze ograniczenie wystarczajace do
ochrony dobra, z ktérym realizacja prawa zna-
lazta sie w kolizji; wreszcie forma ograniczenia
musi by¢ dopuszczalna w demokratycznym
spoteczenstwie wolnych ludzi. To, czy ogra-
niczajac prawa nie naruszono tych czterech
warunkow, bada Europejski Trybunat Praw
Cztowieka. Nie jest wiec na gruncie prawa eu-
ropejskiego zasadna obawa, typowa dla nas,
wychowanych w komunizmie — ze jezeli wtadza
bedzie mogta ogranicza¢ prawo, to w prakty-
ce je zlikwiduje. Ograniczenia sg i musza by¢
dopuszczalne, ale ich zakres i forma sa bar-
dzo restrykcyjnie badane. Tak wiec mozliwos¢
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ograniczenia praw cztowieka nie likwiduje
w zadnych wypadku ich istoty. Poszukiwanie
granicy praw i wolnosci cztowieka bywa trudne,
jest zrodtem konfliktow, a rozwdéj nauki i tech-
nologii wywotuje coraz to nowe problemy.

Samo uznanie praw i wolnosci cztowieka nie
ma wiekszego znaczenia, je$li nie istnieja
procedury pozwalajgce kazdemu skutecznie
obroni¢ sie przed ich naruszeniem. Rzadza-
cy zawsze maja bowiem sktonno$¢ do naru-
szenia praw poddanych, gdyz naruszajac je
rzadzi¢ mozna skuteczniej i szybciej, niekiedy
zmierza¢ ku chwalebnym i szczytnym celom.
Ta sktonnos¢ wiadzy jest ponadustrojowa, stad
fundamentalny problem zbudowania zapobie-
gajacych temu procedur, ktore uniemozliwia
rzadzacym pojscie ,na skroty”. Szczegoélnie
wyraznie widoczne byto to w PRL, w ktorym
w konstytucji zapisano pewne prawa cztowie-
ka i ktory ratyfikowat w 1976 r. Miedzynaro-
dowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
ale ktorego obywatele nie dysponowali prawa-
mi proceduralnymi — nie byto drogi pozwala-
jacej oskarzy¢ urzednika w gminie, policjanta
czy ministra o tamanie przystugujacych nam
praw, a powotywanie sie na konstytucje Ilub
miedzynarodowe prawo mogto sie spotkac
w najlepszym razie z tagodna kpina. W rozwi-
nietych panstwach demokratycznych ochronie
praw i wolnosci cztowieka stuza sady, w tym
administracyjne i konstytucyjne, parlamen-
tarni rzecznicy praw (ombundsmani), insty-
tucje obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej
i obywatelskiego referendum, obywatelskie
prawo skargi do trybunatu konstytucyjnego
i miedzynarodowych traktatéw dotyczacych
praw cztowieka, dziatajace w oparciu o dobra
legislacje organizacje pozarzadowe, prawo

do petycji itd. Niektdére prawa materialne, jak
wolnos¢ stowa, prawo do informacji o dziata-
niu wiadz panstwowych, wolnos$¢ zgromadzen
i stowarzyszania sig, sa nie tylko wartosciami
chronionymi i instrumentami utatwiajacymi
ochrone innych praw. Wreszcie dobry system
polityczny panstwa z wyraznie rozdzielonymi,
kontrolujacymi sie wzajemnie i rbwnowazacy-
mi sie wtadzami: ustawodawcza i sadownicza
utatwia ochrone praw cztowieka.

Prawa cztowieka rozwijaja sie z czasem i ka-
talog ich poszerza sie tak w wewnetrznych
systemach prawnych panstw, jak i w prawie
miedzynarodowym (warto przy tym pamietac,
ze prawo miedzynarodowe okresla minimalny
standard ochrony praw cztowieka wspolny dla
panstw o roéznych tradycjach i kulturach, dal-
sze za$ prawa i wolnosci dofaczone sag do tych
powszechnie uznanych katalogdéw przez prawo
krajowe). Obok dyskusji o dalszych prawach
pojawiaja sie nowe problemy i zagrozenia — jak
choc¢by zagrozenie prawa do prywatnosci ze
strony rozwijajacej informatyki czy nowe pro-
blemy zwigzane z granicami wolnosci badan
naukowych. Formutuje sie wiec nowe prawa
i wolnosci, poszukuje procedur skutecznig
gwarantujacych ich przestrzeganie oraz za
pomoca rozmaitych technik przeciwdziata sie
naruszeniu przez rzadzacych formalnie uzna-
nych dzi$ praw cztowieka. Poniewaz sktonnos¢
do ograniczen praw jednostek jest immanentna
cecha wiadzy, w tym wtadzy wiekszosci, wydaje
sie, ze spoteczne dziatania na rzecz praw czto-
wieka potrzebne beda zawsze. Dzi$ widac, ze
im bardziej dojrzata jest demokracja, tym sil-
niejsze i liczniejsze sa organizacje chronigce
indywidualizm i niepowtarzalno$¢ osoby ludz-
Kiej przed zakusami rzadzacych.
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CO NALEZY NAPRAWIC?

Spotkanie poswiecone jest aktywnemu poznaniu swojej najblizszej okolicy, by spojrze¢ na nia pod

katem przestrzegania/naruszen praw cztowieka.

@ CZAS: 90 minut

@ CELE:

— hauczenie sie opisywania otaczajace]
rzeczywistosci jezykiem praw cztowieka

— poznanie tekstu Powszechnej Deklaracii
Praw Cztowieka i umiejetnos¢ wskazania
konkretnych naruszen praw w niej
zawartych

— proba zdiagnozowania lokalnych
probleméw

— zaznaczenie na mapie miejsc i obszarow
mogacych by¢ miejscem naruszen praw
cztowieka

— poznanie jak najwiekszej ilosci metod
dziatan na rzecz praw cztowieka

— ksztattowanie umiejetnosci skutecznego
przygotowania akcji publicznej

@ MATERIALY, SPRZET:

— mapa z poprzednich zajec¢

— powielony kilka razy tekst Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka — jeden dla
kazdej z grup (Zatacznik 1)

—flaga, np. Tybetu, Biatorusi (koniecznie
niepodlegtosciowa biato-czerwono-biata),
ewentualnie jaka$ inna, najlepiej mato
znana. Moze to by¢ takze abstrakcyjny
kawatek ptotna czy biaty arkusz papieru.

— dla chetnych po zajeciach: komputer,
Internet, gtosniki, ewentualnie projektor

@ ZADANIA:
1. Spacer — podsumowanie pracy domowej —
45 minut

Popro$ kazda z grup o przygotowanie notatek
Z pracy domowej (spaceru po najblizszej okolicy).

Uwaga: Jesli grupy miaty ktopot ze zidentyfiko-
waniem problemow sprébujcie pomac, zadajac
pytania dodatkowe. Ponizej zamieszczamy kil-
ka propozycji:

1. Na co zwréci uwage osoba

Z niepetnosprawnoscia ruchowa?

— czy w przestrzeni publicznej wystepuja
bariery architektoniczne (schodki do
urzedow, brak chodnika, autobus pks
z wysokimi schodami, waskie przejscia,
furtki, wysokie lady w urzedach, itp.)?

— czy ma do kogo zwrdci¢ sie 0 pomoc
(np. poprzez uzycie specjalnego dzwonka)?

— czy sa windy badz podjazdy?

2. Na co zwr6ci uwage mtoda kobieta
pracujgca na druga zmiane?

— czy ulice sa oswietlone?

— czy musi iS¢ przez zaro$niete chaszczami
sciezki/chodnik?

— czy nie musi przechodzi¢ koto miejsc
uwazanych za niebezpieczne, gdzie moga
napotkac¢ osoby agresywne czy pod
wptywem alkoholu?
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3. Co jest istotne dla osoby tymczasowo

zatrzymanej przez policje?

— czy w ogble w naszej miejscowosci jest
komisariat?

— czy policja przestrzega zasad zwiazanych
z zatrzymaniem (poinformowanie o prawach,
mozliwos¢ powiadomienia rodziny, przedsta
wienie zarzutow, itp.)?

— czy na komisariacie badz w radiowozie nie
dochodzi do naruszenia nietykalnosci
(pobicia, tortury, itp.)?

4. Jak w naszej okolicy bedzie czuc sie

cudzoziemiec/ka?

—czy w przypadku zagrozenia osoba bedzie
w stanie wezwac pomoc (czy osoby obstugu
jace numery alarmowe znaja jezyki obce)?

—czy w przypadku kontaktu z urzednikami,
znajdzie sie kto$ kto wyjasni w jezyku obcym
procedury, przettumaczy druki?

5. Co moze by¢ istotne dla osoby

homoseksualnej?

—czy w przypadku ataku, wyzwisk, zaczepek
policja badz straz miejska udzieli je]
pomocy?

— czy istnieje jaki$ urzad, komorka
organizacyjna, instytucja, ktéra pomaga
przeciwdziata¢ dyskryminacji?

6. Na co zwr6ci uwage osoba starsza?

— czy chodniki nie sa dziurawe?

— czy informacje w urzedach sg wydrukowane
wystarczajaco wyraznag czcionka?

—czy w przypadku kiedy w danym urzedzie
trzeba dtuzej poczekac, sg tawki?

7. Jak sie bedzie czuto dziecko samotnie

wracajac ze szkoty?

— czy sa w poblizu osoby, ktore w razie
zaczepek, udziela pomocy?

—czy w danym miejscu jest bezpiecznie
(jasno, mozna przej$¢ bezpiecznie przez
ulice, itp.)

Rozdaj kazdej z grup tekst Powszechne] Dekla-
racji Praw Cztowieka (Zatacznik 1). Popros o od-
nalezienie w niej zapisbw pozwalajacych nazwac
zauwazone problemy jezykiem praw cztowieka.

W ramach prezentacji popro$ kazda z grup
0 zaznaczenie na mapie miejsca ze zidentyfiko-
wanymi problemami (lub tymi, ktére sa poten-
cjalnym miejscem gdzie owe problemy moga sie
pojawi¢). Do kazdego z zapiséw dopiszcie od-
powiednie prawo lub wolnos¢, ktére moze byc
naruszane oraz odpowiedni artykut z PDPCz.

Przyktadowe potaczenia np. wiezienie — podej-
rzenie bicia zatrzymanych — wolnos¢ od tortur
(art.)b, mieszkanie — awantura domowa — pra-
wo do bezpieczenstwa (art. 3), itp.

Na koniec, jesli do niektorych praw nie przypo-
rzadkowano miejsca/przypadku, nalezy odwro-
ci¢ zadanie i zastanowic sie czy, ha mapie moz-
na zaznaczyC miejsce, w ktérym do naruszenia
owego prawa mogtoby potencjalnie dojsc.

Mozecie takze zastanowiC sie, czy grupy zna-
lazty takie problemy, ktére nie mieszcza sie
w obszarze praw cztowieka. Starajcie sie prze-
analizowac, czy rzeczywiscie panstwo/wtadza
nie ma wptywu na taka sytuacje?

Przyktadem moze by¢ agresywne zachowanie na-
stolatkdw zaczepiajacych innych. Z jednej strony
dziatanie to nie odnosi sie do relacji jednostka-wia-
dza, z drugiej jednak strony panstwo ma zapewnic
kazdej osobie bezpieczenstwo. Poza tym istotna
role w zyciu spotecznym odgrywac powinna edu-
kacja, ktéra ma zapobiegac agresji rowiesniczej.
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2. Flaga czyli robimy akcje! — 45 minut

Uwaga: Ponizsze ¢wiczenie stuzy praktyczne-
mu poznaniu zagrozen wynikajacych ze zle
przygotowanej akcji publicznej.

Zapytaj uczestnikow/czki, czy zalezy im na wol-
nosci Tybetu (lub odpowiednio do przygotowa-
nej flagi: Biatorusi lub innego panstwa. Mozesz
tez uzy¢ innej flagi, baneru, papieru. Wtedy
pamietaj o tym by wczesniej przygotowac sobie
dobre pytanie — idee, ktdrg chcecie promowac,
np. jesli dysponujecie czysta kartkg — mo-
Zecie powiedzie¢, ze symbolizuje ona walke
z rasizmem). Popros, by te osoby, ktore sg
gotowe podja¢ dziatania na rzecz Biatorusi
(lub innej, wczesniej wybranej idei) podnio-
sty rece. Wybierz jedna z nich, ta, ktéra wy-
daje sie najbardziej zdeterminowana.

Wyjmij wczesniej przygotowana flage. Bez
dodatkowych wyjasnien wrecz flage wybra-
nej osobie i powiedz, ze za chwile wyjdzie-
cie na ulice. Wybrana osoba ma za zadanie
sama, przez 10 minut, chodzi¢ po ulicach
wymachujac flaga. Reszta grupy ma za za-
danie z daleka, dyskretnie obserwowac, co
sie bedzie dziato.

Dobrze jest wczesniej wyznaczyC trase, po
ktorej bedzie szta osoba z flaga, by grupa
mogta obserwowac tg osobe, tak, by nie
byto miedzy nimi kontaktu — by grupa nie
wspierata tej osoby.

Po 10 minutach razem wracacie do sali
i siadacie w kregu.

Popros, by osoba, ktéra nosita flage, powie-
dziata, jak sie czuta, jakie towarzyszyty jej
emocje. Potem mozesz zapytaC pozostate

osoby o ich refleksje. Zapytaj, czy inne osoby
zdecydowatyby sie powtorzy¢ taki spacer.

Zapytaj, co pomogtoby osobie z flaga. Wypisz-
cie na kartonie w dwoéch kolumnach, co PRZE-
SZKADZALO oraz to, co MOGEOBY POMOC.

Powinny znalez¢ sie tam kwestie zwigzane
Z poczuciem braku sensu, stresem, zaktopo-
taniem, a w drugiej kolumnie wsparcie grupy,
wiedza o celu akcji przechodnidw, materiaty in-
formacyjne, kto$ z tubg, itp.
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Na koniec zapytaj, czy przeprowadzony przed
chwilg ,spacer z flaga” miat sens? Czy dzigki
niemu udato sie cokolwiek zmieni¢?

Uwaga: Podczas analizowania tego, co przed
chwilg miato miejsce, postaraj sie doprowadzi¢
do wspolnej refleksji, ze nie kazda, nawet moc-
no porywajaca i efektowna aktywnos¢ ma gteb-
szy sens. Z samej wiary w nasze dobre intencje
i checi zmiany Swiata nie zawsze wynika jaka-
kolwiek korzy$¢. Nawet olbrzymia ilos¢ emo-
cji i potu wtozona w samo dziatanie, czasami
nie przynosi zadnych pozytywnych rezultatéw.
Moze jedynie skonczyC sie rozczarowaniem
i zniecheceniem do podejmowania kolejnych
wyzwan. Spacer z flaga, ktérego zadna z ob-
serwujacych go osob nie rozumiata, byt tego
dobitnym przyktadem.

Sprobujcie wspolnie, w punktach wypisa¢ naj-
wazniejsze elementy dobrej akcji.

Powinny sie tam znalez¢:

— cel akcji znany i zaakceptowany przez
wszystkie zaangazowane w akcje osoby,

— doktadny plan akcji — scenariusz,

— doktadny podziat zadan,

— przygotowane materiaty na demonstracje
(flagi, transparenty, ulotki),

— wczesniej rozestane materiaty do mediow,

— wyznaczona i przygotowana osoba do
kontaktéw z mediami.

3. Dobre przyktady (opcjonalnie) — 15 minut

Jesli wystarczy wam czasu i checi, mozecie zro-
bi¢ sobie wspolny przeglad ciekawych akcji:

@ Poczynania ulicznego happenera (Remi
Gaillard 1999/2009)
http:/Aww.youtube.com/watch?v=Bb6K868RCVY
Uwaga: Warto skomentowac, ze czasami nawet
bardzo $mieszne dla nas, widzoéw, akcje, moga
by¢ mato Smieszne dla ,ofiar” zartow. Niekto-
re rowniez moga stanowi¢ naruszenie prawa —
a do tego absolutnie nie namawiamy. Ponizszy
przyktad ma stuzy¢ jedynie inspiraciji.

@ Alternatywne otwarcie Olimpiady w Peki-
nie (Lublin)
http://www.youtube.com/watch?v=4ajBt908sok

[ Tymon Tymanski o nietypowej akcji Amne-
sty International:
http://www.youtube.com/watch?v=bblBh3czIQw

[ Akcja Amnesty International ,,Drzewo
praw cztowieka: Aktywisci/stki stworzyli sym-
boliczne drzewo z drutdw i siatki i postawili je
w potudnie na gwarnym placu. Kazdy mogt po-
dejs¢ i przeczepic z6tty listek z zyczeniami dla
spotecznosci z Delty Nigru w Nigerii, ktorych
Srodowisko zostato zniszczone przez wyciek
ropy. Zbierano podpisy pod petycja domagaja-
ca sie egzekwowania prawa wobec korporacji
paliwowych tamigcych prawa cztowieka.

http://www.youtube.com/watch?v=QdQL3KW80hM

@ Flash mob: recycling a bottle (akcja eko-
logiczna, dobry przyktad matej, niskokosztowej,
ale bardzo spektakularnej akcji)

http:/Aww.youtube.com/watch?v=GYnd5JRu86E

o Akcja marketingowa francuskiej kolei wy-
korzystujaca element zaskoczenia (Voyages-
SNCF, Bonjour-Au Renoir)

http:/Awww.youtube.com/watch?v=aAFhbkAAUqO
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Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

PREAMBULA

Trzecia Sesja 0Ogbélnego Zgromadzenia ONZ,
obradujaca w Paryzu, uchwalita 10 grudnia
1948 roku jednomysinie Powszechnag Deklara-
cje Praw Cztowieka. Dokument ten stanowi nie-
watpliwie jedno z najwiekszych i najtrwalszych
osiagnie¢ ONZ. Przettumaczona na wiekszos$¢
jezykdw Swiata Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka zbiera oraz porzadkuje osiagniecia
i postulaty cztowieka, ktéry od wielu setek lat
toczy nie skoriczong jeszcze walke o swoja wol-
nos¢ i swoja godnosc.

ZWAZYWSZY, ze uznanie przyrodzonej godno-
Sci oraz rownych i niezbywalnych praw wszyst-
kich cztonkow wspolnoty ludzkiej jest podstawa
wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju $wiata,

ZWAZYWSZY, ze nieposzanowanie i nieprze-
strzeganie praw cztowieka doprowadzito do
aktow barbarzynstwa, ktore wstrzasnety su-
mieniem ludzkosci, i ze ogtoszono uroczyscie
jako najwznioslejszy cel ludzkosci dazenie do
zbudowania takiego Swiata, w ktérym ludzie ko-
rzystac beda z wolnosci stowa i przekonan oraz
z wolnosci od strachu i nedzy,

ZWAZYWSZY, ze konieczne jest zawarowanie
praw cztowieka przepisami prawa, aby nie mu-
siat — doprowadzony do ostatecznosci — ucie-
kac sie do buntu przeciw tyranii i uciskowi,

ZWAZYWSZY, ze konieczne jest popieranie roz-
woju przyjaznych stosunkow miedzy narodami,

ZWAZYWSZY, ze Narody Zjednoczone przywro-
city swa wiare w podstawowe prawa cztowieka,
godnos¢ i wartos¢ jednostki oraz w réwno-
uprawnienie mezczyzn i kobiet, oraz wyrazity
swe zdecydowanie popierania postepu spo-
tecznego i poprawy warunkow zycia w wiekszej
wolnosci,

ZWAZYWSZY, ze Panstwa Cztonkowskie pod-
jety sie we wspotpracy z Organizacja Narodow
Zjednoczonych zapewni¢ powszechne posza-
nowanie i przestrzeganie praw cztowieka i pod-
stawowych wolnosci,

ZWAZYWSZY, ze jednakowe rozumienie tych
praw i wolnosci ma olbrzymie znaczenie dla ich
petnej realizacji,

PRZETO ZGROMADZENIE OGOLNE

Ogtasza Uroczyscie niniejsza Powszechna
Deklaracje Praw Cztowieka jako wspdélny naj-
wyzszy cel wszystkich ludéw i wszystkich na-
rodow, aby wszyscy ludzie i wszystkie organy
spoteczenstwa — majac stale w pamieci niniej-
sza Deklaracje — dazyty w drodze nauczania |
wychowywania do rozwijania poszanowania
tych praw i wolnosci i aby zapewnity za pomo-
cg postepowych srodkéw o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym powszechne i skuteczne
uznanie i stosowanie tej Deklaracji zaréwno
wsrod narodow Panstw Cztonkowskich, jak i
wsrdd narodéw zamieszkujacych obszary pod-
legte ich wtadzy.
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ARTYKUL 1

Wszyscy ludzie rodza sie wolni i réwni pod
wzgledem swej godnosci i swych praw. Sa oni
obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni po-
stepowac wobec innych w duchu braterstwa.

ARTYKUL 2

Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i
wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez
wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru,
ptci, jezyka, wyznania, pogladow politycznych
i innych, narodowosci, pochodzenia spotecz-
nego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek
innego stanu.

Nie wolno ponadto czyni¢ zadnej roznicy w
zaleznosci od sytuacji politycznej, prawnej lub
miedzynarodowej kraju lub obszaru, do ktére-
go dana osoba przynalezy, bez wzgledu na to,
czy dany kraj lub obszar jest niepodlegty, czy
tez podlega systemowi powiernictwa, nie rzadzi
sie samodzielnie lub jest w jakikolwiek sposéb
ograniczony w swej niepodlegtosci.

ARTYKUL 3

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnosci i
bezpieczenstwa swej osoby.

ARTYKUL 4

Nie wolno nikogo czyni¢ niewolnikiem ani na-
ktada¢ na nikogo stuzebnosci; niewolnictwo i
handel niewolnikami sa zakazane we wszyst-
kich swych postaciach.

ARTYKUL 5
Nie wolno nikogo torturowac ani kara¢ Iub

traktowac¢ w sposdb okrutny, nieludzki lub po-
nizajacy.

ARTYKUL 6

Kazdy cztowiek ma prawo do uznawania wsze-
dzie jego osobowosci prawne;.

ARTYKUL 7

Wszyscy sa rowni wobec prawa i maja prawo,
bez jakiejkolwiek roznicy, do jednakowej ochro-
ny prawnej. Wszyscy maja prawo do jednako-
wej ochrony przed jakakolwiek dyskryminacja,
bedaca pogwatceniem niniejszej Deklaraciji, i
przed jakimkolwiek narazeniem na taka dys-
kryminacje.

ARTYKUL 8

Kazdy cztowiek ma prawo do skutecznego od-
wotywania sie do kompetentnych sadow krajo-
wych przeciw czynom stanowigcym pogwatce-
nie podstawowych praw przyznanych mu przez
konstytucje lub przez prawo.

ARTYKUL 9

Nikogo nie wolno samowolnie aresztowac, za-
trzymac lub wygnac z kraju.

ARTYKUL 10

Kazdy cztowiek ma na warunkach catkowitej
rownosci prawo, aby przy rozstrzyganiu o jego
prawach i zobowigzaniach lub o zasadnosci wy-
suwanego przeciw niemu oskarzenia o popetnie-
nie przestepstwa by¢ stuchanym sprawiedliwie i
publicznie przez niezalezny i bezstronny sad.

ARTYKUL 11

1. Kazdy cztowiek oskarzony o popetnienie
przestepstwa ma prawo, aby uznawano go za
niewinnego dopoty, dopdki nie udowodni mu
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sie winy zgodnie z prawem podczas publiczne-
g0 procesu, w ktérym zapewniono mu wszyst-
kie konieczne $rodki obrony.

2. Nikt nie moze by¢ skazany za przestepstwo
z powodu dziatania lub zaniechania nie stano-
wigcego w chwili jego dokonania przestepstwa
wedtug prawa krajowego lub miedzynarodowe-
go. Nie wolno takze wymierzac¢ kary wyzszej niz
ta, ktéra byta przewidziana w chwili popetnienia
przestepstwa.

ARTYKUL 12

Nie wolno ingerowa¢ samowolnie w czyjekol-
wiek zycie prywatne, rodzinne, domowe, ani
w jego korespondencje, ani tez uwtaczac¢ jego
honorowi lub dobremu imieniu. Kazdy cztowiek
ma prawo do ochrony prawnej przeciwko takiej
ingerenciji lub uwfaczaniu.

ARTYKUL 13

1. Kazdy cztowiek ma prawo swobodnego po-
ruszania sie i wyboru miejsca zamieszkania
w granicach kazdego Paristwa.

2. Kazdy cztowiek ma prawo opusci¢ jakikol-
wiek kraj, wiaczajac w to swoj wtasny, i powro-
ci¢ do swego kraju.

ARTYKUL 14

1. Kazdy cztowiek ma prawo ubiegac sie o azy!
i korzystac z niego w innym kraju w razie prze-
Sladowania.

2. Nie mozna powotywac sie na to prawo
w przypadku Scigania wszczetego rzeczywiscie
z powodu popetnienia przestepstwa pospolite-
go lub czynu sprzecznego z celami i zasadami
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

ARTYKUL 15

1. Kazdy cztowiek ma prawo do posiadania
obywatelstwa.

2. Nie wolno nikogo pozbawia¢ samowolnie
obywatelstwa ani nikomu odmawia¢ prawa do
zmiany obywatelstwa.

ARTYKUL 16

1. Mezczyzni i kobiety bez wzgledu na jakiekol-
wiek roznice rasy, narodowosci lub wyznania
maja prawo po osiagnieciu petnoletnosci do
zawarcia matzenstwa i zatozenia rodziny. Maja
oni rowne prawa w odniesieniu do zawierania
matzenstwa, podczas jego trwania i po jego
ustaniu.

2. Matzenstwo moze by¢ zawarte jedynie za
swobodnie wyrazong petng zgoda przysztych
matzonkow.

3. Rodzina jest naturalna i podstawowa komor-
ka spofeczenstwa i ma prawo do ochrony ze
strony spoteczenstwa i Panstwa.

ARTYKUL 17

1. Kazdy cztowiek, zaréwno sam jak i wespot
z innymi, ma prawo do posiadania wtasnosci.

2. Nie wolno nikogo samowolnie pozbawiac
jego wiasnosci.

ARTYKUL 18

Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci mysli, su-
mienia i wyznania; prawo to obejmuje swobo-
de zmiany wyznania lub wiary oraz swobode
gtoszenia swego wyznania lub wiary badz in-
dywidualnie, badz wespot z innymi ludzmi,
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publicznie | prywatnie, poprzez nauczanie,
praktykowanie, uprawianie kultu i przestrzega-
nie obyczajow.

ARTYKUL 19

Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci opinii i wyra-
zania jej; prawo to obejmuje swobode posiadania
niezaleznej opinii, poszukiwania, otrzymywania
i rozpowszechniania informacji i pogladow wszel-
kimi srodkami, bez wzgledu na granice.

ARTYKUL 20

1. Kazdy cztowiek ma prawo spokojnego zgro-
madzania i stowarzyszania sie.

2. Nikogo nie mozna zmuszac¢ do nalezenia do
jakiegos stowarzyszenia.

ARTYKUL 21

1. Kazdy cztowiek ma prawo do uczestniczenia
w rzadzeniu swym krajem bezposrednio lub
poprzez swobodnie wybranych przedstawicieli.

2. Kazdy cztowiek ma prawo rownego dostepu
do stuzby publicznej w swym kraju.

3. Wola ludu jest podstawa wtadzy rzadu; wola
ta wyraza sie w przeprowadzanych okresowo
rzetelnych wyborach, opartych na zasadzie po-
wszechnosci, rownosci i tajnosci, lub na innej
rownorzednej procedurze, zapewniajacej wol-
nos¢ wyborow.

ARTYKUL 22
Kazdy cztowiek ma jako cztonek spoteczenstwa

prawo do ubezpieczen spotecznych; ma réwniez
prawo do urzeczywistniania — poprzez wysitek

narodowy i wspdétprace miedzynarodowg oraz
zgodnie z organizacja i zasobami kazdego Pan-
stwa — swych praw gospodarczych, spotecznych
i kulturalnych, niezbednych dla jego godnosci
i swobodnego rozwoju jego 0sobowosci.

ARTYKUL 23

1. Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swo-
bodnego wyboru pracy, do odpowiednich i za-
dowalajacych warunkéw pracy oraz do ochrony
przed bezrobociem.

2. Kazdy cztowiek, bez wzgledu na jakiekolwiek
roznice, ma prawo do réwnej ptacy za réwna
prace.

3. Kazdy pracujacy ma prawo do odpowied-
niego i zadowalajagcego wynagrodzenia, za-
pewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje
odpowiadajaca godnosci ludzkiej i uzupetnia-
nego w razie potrzeby innymi Srodkami pomo-
cy spotecznej.

4. Kazdy cztowiek ma prawo do tworzenia
zwiazkébw zawodowych i do przystepowania
do zwigzkéw zawodowych dla ochrony swych
interesow.

ARTYKUL 24

Kazdy cztowiek ma prawo do urlopu i wypo-
czynku, wigczajgc w to rozsgdne ograniczenie
godzin pracy i okresowe ptatne urlopy.

ARTYKUL 25

1. Kazdy cztowiek ma prawo do stopy zyciowej
zapewniajacej zdrowie i dobrobyt jego i jego
rodziny, wiaczajac w to wyzywienie, odziez,
mieszkanie, opieke lekarska i konieczne
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Swiadczenia socjalne, oraz prawo do ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia, choroby,
niezdolnosci do pracy, wdowienistwa, starosci
lub utraty srodkéw do zycia w inny sposéb od
niego niezalezny.

2. Matka i dziecko maja prawo do specjalnej
opieki i pomocy. Wszystkie dzieci, zaréwno
matzenskie jak i pozamatzenskie, korzystaja
z jednakowej ochrony spoteczne;.

ARTYKUL 26

1. Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. Nauka
jest bezptatna, przynajmniej na stopniu podsta-
wowym. Nauka podstawowa jest obowigzkowa.
Oswiata techniczna i zawodowa jest powszech-
nie dostepna, a studia wyzsze sa dostepne dla
wszystkich na zasadzie rownosci w zaleznosci
od zalet osobistych.

2. Celem nauczania jest petny rozwdj osobo-
wosci ludzkiej i ugruntowanie poszanowania
praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Krzewi ono zrozumienie, tolerancje i przyjazn
miedzy wszystkimi narodami, grupami raso-
wymi lub religijnymi; popiera dziatalno$¢ Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych zmierzaja-
ca do utrzymania pokoju.

3. Rodzice majg prawo pierwszenstwa w wy-
borze nauczania, ktére ma by¢ dane ich dzie-
ciom.

ARTYKUL 27

1. Kazdy cztowiek ma prawo do swobodnego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym spote-
czenstwa, do korzystania ze sztuki, do uczest-
niczenia w postepie nauki i korzystania z jego
dobrodziejstw.

2. Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony mo-
ralnych i materialnych korzysci wynikajacych
z jakiejkolwiek jego dziatalnosci naukowej, lite-
rackiej lub artystycznej.

ARTYKUL 28

Kazdy cztowiek ma prawo do takiego porzad-
ku spotecznego i miedzynarodowego, w ktorym
prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji
bytyby w petni realizowane.

ARTYKUL 29

1. Kazdy cztowiek ma obowigzki wobec spote-
czenstwa, bez ktérego niemozliwy jest swobod-
ny i petny rozwoj jego 0sobowosci.

2. W Kkorzystaniu ze swych praw i wolnosci kaz-
dy cztowiek podlega jedynie takim ogranicze-
niom, ktére sg ustalone przez prawo wytacznie
w celu zapewnienia odpowiedniego uznania
i poszanowania praw i wolnosci innych i w celu
uczynienia zado$¢ stusznym wymogom moral-
nosci, porzadku publicznego i powszechnego
dobrobytu demokratycznego spoteczenstwa.

3. Z ninigjszych praw i wolnosci nie wolno
w zadnym przypadku korzysta¢ w sposob
sprzeczny z celami i zasadami Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych.

ARTYKUL 30

Zadnego z postanowien niniejszej Deklaracji
nie mozna rozumie¢ jako udzielajacego jakie-
mukolwiek Panstwu, grupie lub osobie jakiego-
kolwiek prawa do podejmowania dziatalnosci
lub wydawania aktéw zmierzajgcych do obale-
nia ktoregokolwiek z praw i wolnosci zawartych
w niniejszej Deklaraciji.
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KTO MOZE POMOC?

Podczas tych zaje¢ grupa odwiedzi instytucje, ktéra ma bezposredni wptyw na ochrone zycia, zdro-
wia, bezpieczenstwa i mienia mieszkancéw okolicy, czyli miejscowy komisariat. Celem zajeC jest
przekroczenie niewidocznej bariery zwigzanej z poszukiwaniem pomocy, a takze oporu i nieufnosci
wobec instytucji, ktére sg zobowigzane dziatac, jesli dochodzi do naruszen praw cztowieka.

@ CZAS: 90 minut @ MATERIALY, SPRZET:

— aparat fotograficzny
(moze by¢ w telefonie komdrkowym)

@ CELE:

— ksztattowanie umiejetnosci identyfikacii Uwaga: Przed zajeciami sprawdz czy, i na jakich
osob/instytucji/grup, ktére moga pomaoc zasadach grupa moze odwiedzi¢ komisariat.
W rozwiazaniu problemow

— poznanie podstaw prawa Nie wspominaj grupie o planowanej wycieczce,

by nie wptywa¢ na sposoéb przygotowania do
niej (wizja, ze pytania zostang zadane prawdzi-
wemu funkcjonariuszowi moze
spowodowac autocenzure).

@ ZADANIA:
1. Przygotowanie 15 minut

Popro$  uczestnikow/czki
0 wypisanie wszelkich moz-
liwych problemow, jakie
moze mie¢ mieszkaniec/
ka ich okolicy w zakresie
bezpieczenstwa. Zapisz
je na arkuszu papieru.
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2. Wycieczka 60 minut

Wybierzcie sie na spacer na najblizszy komi-
sariat policji. Kiedy dotrzecie i spotkacie sige
z funkcjonariuszem/ka, zachec¢ uczestnikow/
/czki do zadawania pytan. Jesli sie nie pojawig —
wyjmij wczesniej przygotowany arkusz. Popros
osoby z grupy, by kolejno odczytywaty pytania.

Uwaga: jesli nie uda sie umowic specjalnego
spotkania — nie rezygnuj ze spaceru. Komisa-
riat jest miejscem otwartym dla kazdego/kazdej,
wiec macie prawo go odwiedzi¢ i obejrzec.

Wychodzac zrobcie zdjecie budynkowi komisa-
riatu, spiszcie adres, telefon, nazwisko dzielni-
cowego.

Uwaga: Jesli w waszej miejscowosci nie ma ko-
misariatu ani posterunku policji, mozna zmody-
fikowac¢ zadanie i wczesniej umowic sie z funk-
cjonujgcym w kazdym wojewddztwie w Polsce
Petnomocnikiem Komendanta Wojewddzkiego
Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka. Mozna to
zrobi¢ na dwa sposoby: albo wybrac¢ sie na wy-
cieczke do Komendy Wojewddzkiej, albo, jesli to
niemozliwe, zaprosi¢ go/ja do siebie do szkoty.

Podczas spotkania warto zapytac o to, czy brak
tatwego dostepu do policji (np. poprzez wizyte

w komisariacie) nie stanowi problemu z zakre-
su ochrony praw cztowieka (prawo do bezpie-
czenstwa, ochrona wtasnosci).

Dane kontaktowe do komend wojewodzkich sa
dostepne w Internecie na stronie www.info.policja.
pl. Po przejsciu nalezy znalez¢ zaktadke , Jednost-
ki”, a nastepnie przejs¢ do podstrony konkretnego
wojewddztwa i szukac hasta ,prawa cztowieka”.

3. Przygotowanie do zadania domowego
— 15 minut

Zadanie domowe: do nastepnego spotkania
uczestnicy/czki maja w parach znalez¢ jedna
Z ponizszych instytucji, zrobic jej zdjecie i ze-
bra¢ nastepujace dane:

— pogotowie ratunkowe — izba przyje¢ — adres,
numer/y telefonu, zasady przyjec¢
(np. obowigzkowe dokumenty,
ubezpieczenia),

— prokuratura — jesli jest — adres, godziny
pracy, nazwisko prokuratora, numer
telefonu na infolinie,

— sad rejonowy — adres, godziny pracy,
nazwisko prezesa, numer telefonu na
infolinie,
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— Rzecznik Praw Dziecka — adres, screen
strony www, numer telefonu, zdjecie
rzecznika/czki,

— Rzecznik Praw Obywatelskich — adres,
screen strony www, numer telefonu, zdjecie
rzecznika/czki,

— Dom Kultury — godziny pracy, nazwisko
dyrektora/ki, numer telefonu na infolinie,

— Kuratorium Oswiaty — godziny pracy,
nazwisko kuratora, numer telefonu na
infolinie.

—inne, jesli macie pomysty.
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Uwaga: Jesli jest za mato instytucji — dopisz ko-
lejne. Jesli za duzo, zaproponuj uczestnikom/
/czkom, by sprobowali/ty opisa¢ dwie lub trzy.

Kazda grupa powinna na nastepne zajecia
przynies¢ wydrukowane zdjecie. Jesli wybrana
instytucja ma siedzibe w innym miescie — moze
by¢ wydruk zdjecia ze strony internetowej — je-
§li dang instytucja kieruje osoba powszechnie
znana — mozna zamiast budynku wklei¢ jej/
/jego zdjecie. Jesli grupa nie ma gdzie wydru-
kowac swojego zdjecia, pomoz im.
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PROJEKT

Poniewaz celem projektu jest przygotowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie dziatania na rzecz
praw cztowieka, warto zapoznac sie z przyszta metoda pracy. Tym razem poznajemy etapy projektu.

@ CZAS: 90 minut Uwaga: w zaleznosci od grupy (wiek) i celu
¢wiczenia (czy zalezy nam na tam, aby grupe
pozytywnie zmotywowac, czy aby pokazac jej,

@ CELE: ze to trudne) materiaty mozna modyfikowac.

— poznanie zasad pracy metoda projektu

— praktyczne przec¢wiczenie umiejetnosci
stawiania celow

— praca nad przygotowaniem wiasnego
projektu

@ ZADANIA:
1. Oméwienie zadania domowego — 15 minut

Pozwol kazdej grupie zaprezentowac efekty
swoich poszukiwan.

@ MATERIALY, SPRZET: » I o
Doklejcie na mapie zdjecia i informacje o insty-

— mapa tucjach, ktére moga pomac.
— przygotowane arkusze: z cyklem projektu
oraz, ewentualnie,
z celami
S.M.AR.T. (ER.)
— kazda z podgrup
powinna otrzymac:
1 jajko, 4 kartki A4,
1 para nozyczek,
1 tasma papierowa
(lub zwykta), 1 klej,
1 flamaster.
— Kwestionariusz do
mierzenia temperatury
praw cztowieka
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Jesli dana instytucja nie miesci sie na mapie,
mozna narysowac strzatke w danym kierunku
(np. w kierunku Warszawy, Poznania itd.) i tam
umiescic¢ dane/naklei¢ zdjecie.

2. Cwiczenie ,,Jajko” - 30 minut

Uwaga: Cwiczenie do wykorzystania jedynie
w budynkach, ktére nie sg parterowe (potrzeba
uzycia okna/balkonu 1 pietra). Jesli nie dyspo-
nujecie takim budynkiem, poszukajcie innego
miejsca (lub budowli, urzadzenia, np. wysokiej
drabiny), z ktérego mozna zrzucic jajko.

Podziel uczestnikow/czki na kilka podgrup.
Wazne, aby w kazdej podgrupie nie byto wiecej
niz 4 osoby.

Przedstaw zadanie:

Nalezy zbudowac pojazd/statek kosmiczny dla
niezwyktego pasazera — jajka. Pojazd ma byc¢
zbudowany jedynie z otrzymanych materiatow.

PROJEKT

Na wykonanie zadania macie maksymalnie
15 minut.

Wszystkie grupy zbieraja sie na pierwszym pie-
trze (przy oknie, balkonie) skad wyrusza statki
kosmiczne na ziemie. Wszystkie statki musza
znalez¢ sie na ziemi.

Na gorze, z jajkiem w statku kosmicznym zo-
stajg jedynie reprezentaci/tki grup, pozostate
osoby schodza na dot, aby zobaczy¢, czy ko-
smonauta-jajko przezyto lot — czy jest cate.

Po zakonczeniu testéw wrdccie do sali. Zapytay:

— Czy osoby uczestniczace w ¢wiczeniu
budowaty kiedykolwiek statek kosmiczny?
Dlaczego udato im sie go zbudowac, jesli nie
miaty wczesniej zadnej praktyki?

— Jakie emocje towarzyszyty uczestnikom/
/czkom podczas konstruowania statku
kosmicznego, jakie podczas testu statku
kosmicznego?

— Co pomagato we wspotpracy?

— Co utrudniato wspotprace?

— Co warunkuje dobra

wspotprace? (tu powinno
sie znalez¢: cel, podziat
zadan, motywacja,
nastawienie, dobra

atmosfera,
komunikacja, zaufanie,
sukces).
Podsumuj mowiagc, ze

planujac przyszte za-
danie — wasz projekt
— warto pamieta¢ o do-
Swiadczeniach i reflek-
sjach, ktoére towarzy-
szyly przy ,Ccwiczeniu




Z jajkiem”. Mimo, ze to byta tylko zabawa, wyko-
nywana praca, emocje byty identyczne z tymi,
ktore towarzyszy¢ beda podczas przygotowywa-
nia powaznych zadan.

3. Pogadanka na temat pracy metoda projektu
(w tym sposob stawiania celow SMART(ER)) -
15 minut

Poniewaz grupa ma za zadanie przygotowac
swoj wiasny projekt, niezwykle wazne jest, by
zrobita to dobrze by przy niewielkim naktadzie
sit i Srodkow moc cieszyc¢ sie z jego efektow, czy-
li konkretnej zmiany w zakresie praw cztowieka
w najblizszym otoczeniu. Prezentowany ponizej
schemat pracy pozwoli precyzyjnie zaplanowac
prace oraz sie nia podzieli¢. Dzieki temu posta-
wiony cel nie stanie sie nieosiggalny albo zbyt
banalny, niestanowigcy dla grupy wyzwania.

Przedstaw cykl/koto pracy metoda projektu
(wykorzystaj wczesniej przygotowany arkusz):

[ B8 Problem/potrzeba — aby zaczac¢ jakiekol-
wiek dziatanie najpierw nalezy doktadnie okre-
§li¢, na jaki problem ono odpowiada badz jaka
potrzebe zaspokaja.

@® 2 Cel (cel gtéwny, cele szczegbtowe) — na-
lezy bardzo precyzyjnie okresli¢ cel dziatan. Cel
ogolny okresla kierunek, w ktorym zmierzamy —
w ramach projektu raczej go nie osiagniemy. Cele
szczegbtowe maja nas konkretnie przyblizy¢ do
realizacji celu ogblnego. Te musza byC precyzyj-
nie rozpisane (wiecej informacji ponizej).

0 Przygotowanie dziatan (zespot, zasoby,
harmonogram, budzet) — to niezwykle istotny
etap — bez precyzyjnego przygotowania nie da
sie dobrze zrealizowac¢ celéw, a tym samym za-

spokoi¢ potrzeby, na ktéry odpowiada projekt.
W tym punkcie miesci sie wiele istotnych kwe-
stii. By zrealizowa¢ powazne zadanie, nalezy
zadbac¢ o zgrany zespot, posiada¢ odpowied-
nie zasoby, zardwno finansowe jak i zwiazane
z wiedza i umiejetnosciami. Niezwykle wazne
jest takze doktadne okreSlenie harmonogramu
przysztych dziatan i budzetu.

0. Realizacja — jesli poprzednie etapy zosta-
ty dobrze zrealizowane — sama realizacja pro-
jektu nie powinna sprawia¢ problemow.

0 Monitoring i ewaluacja — systematyczny,
prowadzony przez caty czas trwania projek-
tu monitoring powinien zabezpieczy¢ projekt
przed ewentualnymi komplikacjami. Wazne, by
w przypadku pojawiajacych sie probleméw nie
lekcewazy¢ ich czy pomijac, ale jak najszybciej
modyfikowa¢ dziatania (w tym harmonogram
i budzet) tak, by mozna byto kontynuowac pra-
ce. Na koniec nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje,
czyli doktadne rozliczenie catej wykonanej pra-
cy, by podczas realizacji kolejnego projektu nie
powielac btedow.

(Tutaj mozna by doda¢ prosta grafike poka-
zujaca cykl projektu Potrzeba/problem — cel —
przygotowanie dziatan — realizacja — monitoring
i ewaluacja)

Uwaga: Ponizsze informacje o sposobie sta-
wiania celow S.M.A.R.T. zaprezentuj jedynie
w starszych grupach.

Sercem projektu jest jego cel. Aby dobrze go
sformutowac, nalezy poswiecic mu troche
czasu. Przedstaw zasady stawiania prawidfo-
wych celow (wykorzystaj wczesniej przygoto-
wany arkusz).
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S.M.A.R.T. to koncepcja formutowania celéw
w dziedzinie planowania, bedaca zbiorem pieciu
postulatéw dotyczacych cech, ktérymi powinien
sie charakteryzowa¢ poprawnie sformutowany cel.

Dobrze sformutowany cel powinien byc:

@®s. - Simple - Prosty — jego zrozumienie nie
powinno stanowi¢ kiopotu, sformutowanie po-
winno by¢ jednoznaczne i nie pozostawiajace
miejsca na luzna interpretacje,

@ M. - Measurable - Mierzalny — a wiec tak
sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢
stopien realizacji celu, lub przynajmniej umozliwic
jednoznaczna ,sprawdzalnosc” jego realizacji,

@ A. - Achievable - Osiagalny — inaczej mo-
wigc realistyczny; cel zbyt ambitny podkopuje
wiare w jego osiagniecie i tym samym motywa-
cje do jego realizacji,

@ R. - Relevant - Istotny — cel powinien by¢
waznym krokiem naprzdd, jednocze$nie musi
stanowic¢ okreslong wartos¢ dla tego, kto bedzie
go realizowat,

L Timely — Okre$lony w czasie — cel po-
winien mie¢ dokfadnie okreslony horyzont cza-
sowy w jakim zamierzamy go osiagnac.

Czesto dodaje sie takze kolejne dwie cechy:

@ - Exciting — Ekscytujacy — cel powinien
by¢ ekscytujacy, w zadnym wypadku nie powi-
nien on by¢ obojetny osobie go ustanawiajacej;
cel ekscytujacy motywuje do osiggniecia go,

@ R. - Recorded - Zapisany — zapisanie celu

spetnia kilka funkcji: nie zapomnimy o nim, zapisa-
nie motywuje do jego osiagniecia —w razie trudnosci

PROJEKT

Czy ogarniajacego nas lenistwa nie mozna udawac,
ze cel nigdy nie istniat, gdyz jest zapisany.

4. Wybér dziatania — 30 minut

Podziel uczestnikow/czki na trzy grupy. Kazda
z nich ma za zadanie wybrac¢ problem, jakim
chciataby zaja¢ sie w praktyce — czyli zrobic
wspolny duzy projekt na rzecz praw cztowieka
w swojej okolicy. Baza powinny by¢ problemy
zdefiniowane na poprzednich zajeciach, a in-
spiracja petna notatek mapa okolicy.

Podstawa pracy bedzie poznane przed chwilg
koto projektu.

Grupy powinny pracowac w sposob rotacyjny. Jak
ustala i zapisza, jakim problemem chca sie zajac,
przekazuja swoj arkusz kolejnej grupie. Drugi
krok to ustalenie i zapisanie celéw akcji. Kazda
grupa pracuje nad okresleniem celow akcji majac
przed soba pomyst grupy obok. Ponownie naste-
puje wymiana arkuszy. Trzeci krok to rozpisanie
dziatan, harmonogramu, budzetu (bardzo wstep-
nie, bez wchodzenia w szczegoty).

Kazda z grup w ciggu 5 minut prezentuje po-
myst, nad ktorym jako ostatnia pracowata.
Przedstawia problem, cele, potrzebne zaso-
by, omawia rozmiar pracy, jaka nalezy wtozy¢
w jego realizacje. Wskazuje do kogo projekt do-
trze i jaka zmiane przyniesie.

Zadanie domowe:

Popros, by wszystkie osoby na nastepne zaje-
cia indywidualnie zmierzyty temperature praw
cztowieka w szkole (Karta ,Kwestionariusz do
mierzenia temperatury praw cztowieka” stano-
wigca zatacznik do tego modutu). Popro$ o to,
zeby wyniki tych pomiaréw wydrukowaty i przy-
niosty na nastepne zajecia.



72
KWESTIONARIUSZ

Odpowiedz na ponizsze pytania przydzielajac kazdemu pytaniu odpowiednia ilo$¢ punktéw:
1 punkt - nie/nigdy

2 punkty - rzadko

3 punkty - czesto

4 punkty - tak/zawsze

1. Moja szkota jest miejscem, gdzie uczniowie/uczennice sa bezpieczni/e. (Artykuty nr 3, 5 Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka)

J

2. Wszyscy sa w rownym stopniu informowani i zachecani do korzystania z naukowych i zawodowych mozliwosci. (Artykut nr 2)

o

3. Cztonkowie/inie szkolnej spotecznosci nie sa dyskryminowani/e ze wzgledu na swoje zyciowe wybory, takie jak sposob
ubierania sie, obracanie sie w kregu okreslonych os6b, czy pozaszkolne aktywnosci. (Artykuty nr 2, 16)

o

4. Moja szkota zapewnia rowny dostep do pomocy naukowych, oferowanych zaje¢ i zakwaterowania wszystkim jednostkom.
(Artykuty nr 2, 7)

o

5. Cztonkowie/inie spoteczno$ci mojej szkoty beda przeciwni/ne dyskryminujacym lub upokarzajacym dziataniom, materiatom
lub tresciom w szkole. (Artykuty nr 2, 3, 7, 28, 29)

o

6. Gdy kto$ upokarza lub narusza prawa innej osoby, pomaga si¢ mu w zmianie zachowania. (Artykut nr 26)

o

7. Cztonkowie/inie spotecznosci w mojej szkole troszcza sig 0 mnie jako cztowieka w takim samym stopniu, jak o postepy
w nauce i staraja sig pomdc mi kiedy jestem w potrzebie. (Artykuty nr 3, 22, 26, 29)

o
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8. Kiedy narastaja konflikty, probujemy rozwiazac je bez uzycia sity. (Artykuty nr 3, 28)

o

9. Znane mi okreslone procedury i zasady dziatania zostaja podjete, gdy sktadane sa skargi dotyczace nekania lub dyskrymi-
nacji. (Artykuty 3, 7)

o

10. W sprawach zwigzanych z dyscypling (wtaczajac zawieszenie w prawach ucznia i wydalenie ze szkoty), wszyscy traktow-
ani sg na réwnych i bezstronnych zasadach w orzekaniu winy i kary. (Artykuty 6, 7, 8, 9, 10)

o

11. Nikt w naszej szkole nie jest narazony na ponizajace traktowanie lub karanie. (Artykut 5)

o

12. Osoba oskarzona o niewtasciwe postepowanie jest uznawana za niewinng do momentu udowodnienia winy. (Artykut 1)

o

13. Moje prawo do posiadania osobistych granic i rzeczy jest respektowane. (Artykuty 12, 17)

o

14. Moja szkolna spoteczno$¢ serdecznie przyjmuje ucznidw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi z innych
Srodowisk i kultur, wtaczajac w to obcokrajowcow. (Artykuty 2, 6, 13, 14, 15)

o

15. Moge swobodnie wyraza¢ swoje przekonania i méwic o swoich przemy$leniach (na tematy polityczne, religijne, kulturalne
lub inne) bez obawy przed dyskryminacja. (Artykut 19)

o

16. Cztonkowie/inie mojej szkoty moga wydawac i szerzy¢ publikacje bez obawy przed cenzurg czy kara. (Artykut 9)

o

17. Odmienne wypowiedzi i punkty widzenia (dotyczace np. orientacji seksualnej, pfci, rasy/przynaleznosci etnicznej, ideologii)
przedstawiane sa na zajeciach, w podrecznikach, na apelach, w regulaminach bibliotecznych i klasowych. (Artykuty 2, 19, 27)

o

PROJEKT



18. Mam mozliwo$¢ wyrazania swojej kultury poprzez muzyke, sztuki plastyczne i w pracach pisemnych. (Artykut 19, 27, 28)

-

19. Cztonkowie/inie mojej szkoty maja mozliwo$¢ uczestniczenia (indywidualnie lub poprzez stowarzyszenia) w demokratyc-
znym decydowaniu o rozwoju szkolnych regut i zasad. (Artykuty 20, 21, 23)

.

20. Cztonkowie/inie mojej szkoty maja prawo do stowarzyszania sig wewnatrz szkoty w celu wystepowania w obronie swoich
praw lub praw innych osdb. (Artykuty 9, 20, 23)

-

21. Cztonkowie/inie mojej szkoty zachecaja sie nawzajem do poszerzania $wiadomosci spotecznej i globalnych problemdw
dotyczacych sprawiedliwosci, ekologii, ubéstwa i pokoju. (Preambuta oraz artykuty 26, 29)

.

22. Cztonkowie/inie mojej szkoty zachecaja sie nawzajem do organizowania sie i dziatania na rzecz globalnych problemdw
dotyczacych sprawiedliwosci, ekologii, ubdstwa i pokoju. (Artykuty 23, 24)

-

23. Cztonkowie/inie spofecznosci mojej szkoty sa w stanie wypoczac stosownie do dnia spedzonego w szkole czy w pracy
w rozsadnych godzinach pracy na uczciwych warunkach. (Artykuty 3, 24)

.

24. Pracownicy/e w mojej szkole dostaja dostatecznie wysokie wynagrodzenie, zapewniajace im zycie w zdrowiu i dobre
samopoczucie (wtaczajac w to kwestig mieszkaniowa, wyzywienie, niezbedne $wiadczenia socjalne i ubezpieczenie na wy-
padek bezrobocia, choroby i podesztego wieku) ich samych i ich rodzin. (Artykuty 22, 25)

.

25. Biorg odpowiedzialno$¢ za to, by w mojej szkole nie byto dyskryminacji i by ludzie zachowywali sig w spos6b promujacy
bezpieczerstwo i dobre samopoczucie spotecznosci szkolnej. (Artykuty 1, 29)

-

Mozliwa do osiagniecia temperatura = 100 stopni praw cztowieka
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KTO MOZE POMOC?

Podczas tych zaje¢ grupa zmierzy sie z problemami dotykajacymi najblizsza im instytucje - wia-
sna szkotg. Postara sie dokonac krytycznej analizy tego, czy w ich szkole sg przestrzegane prawa
cztowieka, a takze zastanowi sie, jak mozna ich rzeczywisto$¢ zmienia¢ na lepsze.

Podczas zajec, prowadzona bedzie takze dalsza praca nad przygotowaniem finalnego projektu.

@ CZAS: 90 minut

@ CELE:

— refleksja na temat stanu przestrzegania
praw cztowieka w szkole

— préba zdiagnozowania osob/instytucii,
ktore moga pomaoc

— proba poszukiwania rozwiazan

@ MATERIALY, SPRZET:

— arkusze papieru, markery
— komputer z dostepem do Internetu

Uwaga: Poruszany na tych zajeciach temat
przestrzegania praw cztiowieka w szkole
(wtasnej szkole) jest tematem trudnym. Pod-
czas zajeC uczniowie/uczennice moga zwro-
ci¢ uwage na kwestie, o ktorych do tej pory
rzadko z nimi rozmawiano lub ktére nigdy nie
byty poruszane w rozmowach z nimi (prawa
pracownicze, mobbing, korupcja, itp.).

Jesli nie czujesz sie na tyle bezpieczny/a,
zeby takie zajecia poprowadzi¢, skup sie
na tematyce zwigzanej z relacjami samych
uczniéw — relacje kolezenskie, konflikty,
uczniowska reprezentacja, itp. pomijajac
w zadaniach watek nauczycieli/nauczycie-
lek i pracownikow/pracownic szkoty.

PROJEKT

Ponizszy scenariusz moze sprawi¢ trudnosc
Z jeszcze jednego powodu. Podstawa pracy sa
przemyslenia i obserwacje uczniéw/uczennic
i to one nadaja kierunek dalszej pracy, a nie,
jak dotychczas, Scista struktura zajec.

@ ZADANIA:
1. Plan - 10 minut

Popros, by uczestnicy/czki narysowaty schemat
szkoty (forma dowolna, rysunek nie musi by¢ do-
ktadnym planem budynku), zaznaczajac na nim
maksymalnie duza liczbe miejsc wraz z okreSle-
niem grup, ktore tam pracuja, ucza, odwiedzaja.
Celem dziatania jest wypisanie mozliwie najwigk-
szej ilosci 0s6b, ktdre maja kontakt ze szkofa.

Przygotowany schemat postuzy jako podstawa
do dalszej pracy, majaca za pomoca plastycz-
nej wizji szkolnej spotecznosci pomaoc dostrzec,
z jak z wielkim i skomplikowanym mechani-
zmem maja do czynienia.

2. Temperatura praw cztowieka — 10 minut

Wspolnie oméwcie przygotowane w domu ,ter-
mometry” temperatury praw cztowieka w szko-
le. Popros, by osoby kolejno podawaty wartosc,
ktorg otrzymaty. Wyniki zapisuj na arkuszu.
Przy kazdym punkcie popro$ chetne osoby
o skomentowanie wystawionych ocen.



Podczas prezentacji zapisuj najnizej ocenione
punkty.

W miedzyczasie popros jedna z oséb o wyli-
czanie Sredniej dla kazdego punktu. Na ko-
niec zsumujcie wszystkie punkty — wynik to
Sredni wynik dla szkoty.Na schemacie szkoty,
w wolnym miejscu narysujcie badz doklejcie
olbrzymi termometr i na nim zaznaczcie wynik
swojej szkoty.

3. Analiza zasad pasujacych w szkole -
30 minut

Na podstawie termometru i wypisanych wcze-
Sniej na schemacie o0s6b, zadan i migjsc
wspolnie zastandwcie sie, co konkretnie moz-
na zrobi¢, aby ,poprawi¢ temperature” praw
cztowieka.

Podziel grupe na trzy zespoty, ktére otrzymuja
zadanie: wybra¢ po trzy najnizej ocenione pro-
blemy zwiazane z dana grupa i poszukac roz-
wigzan dotyczacych, odpowiednio:

— uczniéw/uczennic

— nauczycieli/nauczycielek

— pracownikéw/pracownic.

Jesli zachodzi taka potrzeba, pozwol wybrac sie
na spacer po szkole w poszukiwaniu rozwigzan
(by np. pojs¢ i zweryfikowac swoje opinie doty-
czace danej kwestii). Jesli to mozliwe, udostep-
nij komputer podtaczony do Internetu.

Wazne, by zaproponowane dziatania byty moz-
liwie konkretne i realne do spetnienia. Istotne
jest takze to, zeby pamieta¢ o konsekwencjach
podjetych dziatan. Jako przyktad mozna po-
dac sytuacje zwiazana z mobbingiem, w ktore]
bardzo czesto najlepszym, choc oczywiscie nie
idealnym, dla mobbowanej osoby rozwigza-
niem jest ostateczne odejscie z migjsca pracy.

Uwaga: Przy omawianiu tego zadania warto mie¢
Swiadomosc¢ istnienia problemu podwojnej wik-
tymizacji — sytuacji, w ktérej ofierze przypisuje
sie odpowiedzialnos¢, za to, ze stata sie np. ce-
lem ataku. Czestym przyktadem tej nieprawidto-
wej i okrutnej praktyki jest sytuacja obwiniania
molestowanego/ej pracownika/cy za to, ze zosta-
t/a molestowany/a. Otoczenie szuka problemu
jedynie w poszkodowanej osobie (np. analizuja
jegoljej wyglad, ubior, zachowanie, itp.) zamiast
spojrze¢ na sytuacje z szerszej perspektywy.
Czesto zapomina sie takze o tym, kto w danej
sytuacji ma silniejsza pozycje (wiadze).

Warto, omawiajac rezultaty prac grup, zwrécic
uwage czy przypadkiem, ktéras z nich nie sku-
pita sie wytacznie na szukaniu winy po tej stab-
szej (formalnie) stronie.

Powyzsza uwaga odnosi sie jedynie do oséb
prowadzacych. Wprowadzanie w tym punkcie
pojecia ,,podwojnej wiktymizacji” jest, zwtasz-
cza w mtodszych grupach, niekonieczne.

4. Omoéwienie — 15 minut

Popros, by kazda grupa zaprezentowata swoje
sprawy i potencjalne rozwiazania problemow.

Pamietaj, ze powyzsze zadanie jest jedynie
¢wiczeniem, a nie prawdziwym dochodzeniem.
Musisz zapewni¢ bezpieczenstwo i chroni¢
prywatno$¢ oséb, o ktérych moga moéwi¢ gru-
py. Nawet jesli okaze sie, ze podczas realizacji
zadania zostanie odkryty obszar, w ktorym jest
prawdopodobienstwo naruszenia praw cztowie-
ka, nie pozwol, by emocje wziety gbére i ucznio-
wie/uczennice sami/e bralifty sprawy w swoje
rece. Powiedz uczniom, ze zbyt pochopne
dziatanie, przeprowadzone bez wiedzy i zgody
potencjalnej ofiary, czesto moze zamiast po-
moc, radykalnie zaszkodzic.

MODUL VI




Jesli to mozliwe, zorganizuj dodatkowe spotka-
nie z 0soba z organizacji zajmujacej sie pomo-
ca ludziom, ktorych dotykaja podobne proble-
my do omawianych.

5. Praca nad wtasnym projektem — 15 minut

Wspdlnie przypomnijcie sobie pomysty na final-
ny projekt, ktére byty przygotowane na ostat-
nich zajeciach. Zadanie stojace przed cafa
grupa to wybrac najlepszy z nich, ktory pdznie;
bedzie realizowany. Mozliwe jest jeszcze zmo-
dyfikowanie czy uzupetnienie pomystow tak, by
zawieraty tresci poruszane podczas analizy sy-
tuacji w szkole.

Uwaga: Wazne, zeby wybrac projekt w taki spo-
sob, by zadna z grup nie poczutfa sie dotknieta
tym, ze to nie jej pomyst bedzie realizowany.
Wybrany projekt powinien motywowac wszyst-
kie osoby. Aby to uzyskac, podczas wyboru po-
winno sie wzia¢ pod uwage bardzo precyzyjne
kryteria. By¢ moze czesc¢ z projektow, kitdre nie
zostang zrealizowane tym razem, beda mogty
by¢ wziete pod uwage w przysztosci.

Waznym argumentem podczas oceny moze
by¢ tez mozliwos¢ zrealizowania danego po-
mystu. Wazne, by sami autorzy/ki ocenili jego
realnosc.

Mozliwym rozwiazaniem jest takze wybranie

sposrod  wszystkich  pomystéw  najlepszych
fragmentow i potaczenie ich w nowy projekt.

PROJEKT

Kryteriami powinny by¢:

— oryginalno$¢ — warto wybrac taki projekt,
ktory nie bedzie powielat znanych ze szkoty
schematéw (gazetka Scienna, apel, plakat, itp.),

— wyzwanie — przygotowywany projekt
powinien stanowi¢ wyzwanie dla
realizujacych go 0s6b, w przeciwnym razie
za kilka miesiecy moze zabraknac
entuzjazmu,

— realnos¢ — by projekt dato sie zrealizowac —
wspomnij, Ze jego realizacja moze zajac
wiele miesiecy — moze zdarzyc sie, ze przez
ten czas czesS¢ zespotu przestanie
interesowac sie dziataniami na rzecz praw
cztowieka. Nalezy takze pamietac o realiach
zycia szkoty i o niewielkich (jesli w ogole)
zasobach finansowych.

6. Podziat zadan — 10 minut

Kiedy wybor zostanie dokonany, wypiszcie na
arkuszu wszystkie niezbedne zadania (i do kaz-
dego punktu przypiszcie jedna odpowiedzialna
na nie osobe) oraz stwoérzcie harmonogram
dziatan.

Jesli okaze sig, ze do czeSci zadan nikt nie
chce sie zgtosi¢, oznacza¢ to moze, ze zostat
wybrany projekt niemozliwy do zrealizowania.
Nie najlepszym pomystem bedzie przypisy-
wanie do poszczegblnych zadan osob na site,
poniewaz jest duze prawdopodobienstwo, ze
z czasem nie chcac realizowa¢ narzuconych
zadan, wycofaja sie z projektu w ogole.
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PODSUMOWANIE

Ostatnie zajecia poswiecone sg podsumowaniu dotychczasowych dziatan oraz swoistemu zain-
spirowaniu sie na przysztos¢. Nadszedt czas zmierzenia sie z powaznym wyzwaniem — robimy
wiasny projekt na rzecz praw cztowieka.

@ CZAS: 90 minut

@ CELE:

— przygotowanie do przeprowadzenia matej
akcji w szkole
— przewidywanie problemoéw

— poznanie zasad ewaluacji
— podsumowanie cyklu zajec

@ MATERIALY, SPRZET:

— mapa

— arkusze papieru, markery

— arkusz z planem dziatania z poprzednich
zajec

—trzy naczynia lub niewielkie pudetka

— pocztéwki dla kazdej osoby (pocztéwki
moga stworzy¢ sami uczniowie/
/uczennice)

MODUL Vil



@ ZADANIA:

1. ,Tajna akcja” -
akcji — 15 minut

przygotowanie matej

Przed zakonczeniem spotkan uczestnicy/czki
maja bojowe zadanie: musza btyskawicznie przy-
gotowac tajna akcje na terenie swojej szkoty.

Celem tego dziatania jest praktyczne przecwi-
czenie pozyskanych dotad umiejetnosci przed
zrealizowaniem wiekszego zadania.

Uczestnicy/czki, w matych grupkach, w ciagu
najblizszego tygodnia, maja za zadanie zro-
bi¢ niewielka akcje publiczng na rzecz praw
cztowieka. Ma to by¢ dziatanie, ktdre polega
na przygotowaniu zawieszonego w widocznym
miejscu hasta, powiekszonego zdjecia, rzezby,
rysunku na chodniku, wklejki na schodach, itp.
tak by potem, osoby, ktore to zauwaza, chciaty
sie zatrzymac i obejrze¢ ich ,dzieto”. Akcja po-
winna by¢ przygotowana w sekrecie, np. przed
rozpoczeciem zaje¢ w szkole. Osoby przygoto-
wujace akcje, powinny dyskretnie obserwowac
efekt ich pracy.

Przyktadem moze by¢ akcja grupy z gimna-
zjum z Blachowni. Uczestnicy i uczestniczki
powiesili przy wejsciu do szkoty plakat sktania-
jacy do refleksji i zachecajacy do wiaczenia sie
do dyskusji nad tym, czy w ich szkole wszyscy
Czuja sie bezpiecznie.

Daj grupie 10 minut na dyskusje. Popros, by
0soby uczestniczace ustality, kiedy i gdzie spo-
tkaja sie, by opracowac plan dziatania i wybrali
date, kiedy przeprowadza tajna akcje. Reszte
przygotowan powinni zrobi¢ juz po zajeciach.

PODSUMOWANIE

2. Przeglad zaplanowanych dziatan — 15 minut

Popro$ o przypomnienie, jaki projekt zo-
stat zaplanowany na poprzednich zajeciach.
Sprawdz, na ile doktadnie uczestnicy/czki pa-
mietaja, kto i co ma robi¢. Zapytaj, czy na-
dal chca realizowac¢ ten projekt. Na koniec
mozesz powiesi¢ plan z poprzednich zajec
i pozwoli¢ na ewentualne korekty. Zaproponuj
takze, by grupa wybrata osobe, ktéra bedzie
»Straznikiem/czka” planu i bedzie odpowie-
dzialna za zwotywanie dalszych spotkan grupy
w celu realizacji projektu.

Uwaga: Celem powyzszego dziatania nie ma
by¢ kontrola, ale weryfikacja, na ile zaplano-
wany projekt stanowi wyzwanie — jesli grupa
pamieta bardzo duzo — jest spora szansa na
pomysing realizacje — jesli nie — moze warto
pomysle¢ o dodatkowym spotkaniu, by jeszcze
nad nim popracowac.

3. Termometr — 30 minut

Popros, by uczestnicy/czki na kilku sklejonych
wzdtuz arkuszach narysowali/ty linie czasu
(mniej wiecej posrodku planszy), zaznaczajac
na niej nasze spotkania (i tematy, aby tatwiej
sie poruszac) jako kolejne obszary. Na tak przy-
gotowanej linii kazda osoba zaznacza punkta-
mi swojg ,ocene” danego spotkania. ,,Ocena”
moze by¢ zamoderowana. To, co nad linig to
plus, ocena pozytywna; to, co pod to minus,
ocena negatywna. Im nizej/wyzej na Kkartce,
tym ocena wyzsza/nizsza.

Na koniec kazda z os6b taczy punkty linia.
W ten sposdb powstaja linie wszystkich osob
uczestniczacych.




3. Walizka, pralka, kosz — 15 minut

Do tego ¢wiczenia potrzebujemy trzech naczyn,
ktore opatrzymy opisem ,walizka”, ,pralka”,
,kosz". Rozdaj uczestnikom/czkom karteczki,
na ktérych pisza:

— co zabieraja dla siebie z wszystkich
przeprowadzonych warsztatéw — to trafia do
walizki

— Czego nie zabieraja — co nie byto dla nich
wazne, przydatne, cenne — to trafia do kosza

— 7z czym maja jeszcze ktopot, do
przemyslenia, przegadania, doczytania —
to trafia do pralki

3. Kartki — 15 minut

Kazda z 0s6b ma za zadanie wymysli¢ zdanie/
hasto, dotyczace tego co dzieki przeprowadzo-
nym przez minione tygodnie zajeciom chce
zrealizowa¢ w swojej spotecznosci.

Przyktad: “Wiem, Ze krotkie filmy bardzo mnie
motywuja do dziatania na rzecz praw cztowie-
ka. Chce zorganizowac¢ pokaz takich filmow
swoim znajomym”.

Rozdaj wszystkim dowolne kartki pocztowe
lub zrébcie je wspodlnie na zajeciach. Popros,
by zapisali/ty na nich swoje zdania. Nastepnie
rozdaj koperty i popros, by wiozyli/ty do nich
kartki i zakleility a nastepnie zaadresowalifty je
do siebie. Na koniec zbierz kartki. Na pytania
dotyczace tego, co stanie sie z kartkami — po-
wiedz, ze to niespodzianka.

Zadanie domowe:

— przeprowadzenie tajnej akcji

— zachowaj karki i rozdaj je po pewnym czasie
uczestnikom/czkom, zeby sktoni¢ ich do
refleksji i zmobilizowa¢ do dziatania.
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Przyktad wykorzystania e-learningu
w projekcie edukacji praw cztowieka

Tworzenie nowych narzedzi edukacyjnych, ta-
kich jak e-learning, jest naturalng konsekwen-
cja zmian technologicznych i ewolucji w sposo-
bie przyswajania i dzielenia sie informacjami.
E-learning jest narzedziem edukacyjnym, ktore
daje wiele niedostepnych wczesniej mozliwosci
przekazywania wiedzy, przesytania informacji
i dzielenia sie doswiadczeniami. Do najwaz-
niejszych nalezy wykorzystanie multimediow
w procesie uczenia. Platformy wykorzystywane
do realizacji kurséw e-learningowych uspraw-
niaja takze sam proces nauczania i komuni-
kowania dajac szanse przekazywania wiedzy

duzej grupie odbiorcéw i statej komunikacji
miedzy odbiorcami bez wzgledu na odlegtos¢
geograficzna. W projekcie ,Prawa cztowieka:
TERAZ! To jest w Twoich rekach” wykorzysta-
no wszystkie te mozliwosci, zeby w atrakcyjny
sposob przekazac wiedze o prawach cztowieka,
ksztattowaC umiejetnosc identyfikowania praw
cztowieka w najblizszym otoczeniu i dzieli¢
sie przyktadami skutecznego dziatania w tym
obszarze. Postaramy sie przedstawi¢ gtowne
walory edukacyjne ptyngce z zastosowania tej
formy przekazywania wiedzy.

E-learning jako rozszerzenie | uatrakcyjnienie

tradycyjnej formy zajec

Kurs e-learningowy , Prawa cztowieka: TERAZ!
To jest w Twoich rekach” sktada sie z wirtual-
nych lekcji, na przejscie kazdej uczestnik/czka
musi poswieci¢ od 15 do 30 min. ,Lekcja”

—————

Platforma e-learningowa daje takze mozliwos¢
nieograniczonego dodawania zasobow czy tez
taczenia platformy z powszechnie uzywanymi
portalami spotecznosciowymi i korzystania z udo-

zawiera z zatozenia zardwno wiedze, jak i pro-
ste zadania, ktére maja na celu jej utrwalenie
i sprawdzenie. Oto kilka przyktadéw jak wygla-
daja takie zadania:

stepnianych tam tresci. Dla przyktadu: w ramach
kursu uczestnik ma za zadanie zapoznac sie z
artykutami z prasy dotyczgcymi tamania praw
cztowieka w Srodowisku lokalnym. Z platformy

E-LEARNING JAKO NARZEDZIE DYDAKTYCZNE



zostaje przekierowany na strony gazet lokalnych,
a po przeczytaniu artykutu moze na platformie
sprawdzi¢, ztamania ktérego artykutu Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka dotyczyto opisane
w prasie zdarzenie. Nastepnie moze sprawdzi¢
swoja wiedze biorac udziat w ¢wiczeniu.
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Mozliwos$¢ zarzadzania przez kilka osob grupa

liczaca nawet 1000 os.

Jak pokazuja doswiadczenia projektu ,,Prawa czto-
wieka: TERAZ! To jest w Twoich rekach” e-learning
jest dobrym narzedziem, gdy kierujemy nasza ofer-
te do bardzo duzej grupy odbiorcow, dziatajacych
w réznych szkotach i r6znych miejscowosciach.
Platforma dale mozliwo$¢ zbiorowego tworzenia
kont uzytkownikom, staty podglad na liste odbior-
cow. Daje tez mozliwos¢ tworzenia grup i drzewek
grup, tak wiec jest to miejsce, gdzie mamy zgro-
madzonych wszystkich odbiorcow, w przypadku
tego konkretnego projektu okoto 800 uzytkowni-
kow podzielonych na 80 grup w kazdej z dwéch
edycji (facznie 1600 o0sdb).

Dostosowywanie do grup i osob — indywidual-
ny tok nauczania lub masowe nauczanie.

Jedna z zalet e-learningu jest duza dowolnosc
w zarzadzaniu materiatami, ktore zgromadzili-
smy na platformie. Osoba administrujaca moze

udostepnia¢ caty materiat w jednym momencie
wszystkim grupom, ale moze takze indywidual-
nie traktowac okreslone grupy czy osoby. Przy
duzej liczbie grup i uczestnikéw korzystajacych
z kursu w jednym momencie mozna wyko-
rzysta¢ mozliwos¢ masowego udostepniania
kolejnych zadan e-learningowych, ale takze
dostosowac tempo to postepéw pracy kazdej
grup. Jest to szczegblnie wazne w edukacji nie-
formalnej, kiedy grupy dobrowolnie decyduja
sie na zdobywanie dodatkowej wiedzy i dosto-
sowanie sie do ich mozliwosci czasowych jest
szczegblnie wazne.

Kontrola/monitorowanie postepow

Administrujacy platforma ma staty dostep do
monitorowania aktywnosci uczestnikow/czek,
co powoduje, ze na biezgco moze reagowac
na sytuacje, w ktérych ich postep w realizacji

kursu nie jest zadowalajgcy. Jest to szczegbinie
wazne w edukacji nieformalnej, przy formule
dobrowolnego uczestnictwa w projekcie, kiedy
administrator moze od razu reagowac i mobi-
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lizowa¢ uczestnikéw/czki do kontynuowania
kursu i regularnego z niego korzystania.

Monitorowanie postepu pojedynczego ucznia
lub catej grupy jest proste — mozna to robi¢ za-
rowno bezposrednio na platformie, jak i poprzez

Dodatkowe mozliwosci

Kurs e-learningowy moze byc¢ jedynie poczat-
kiem naszego korzystania z platformy, ponie-
waz daje ona wiele dodatkowych mozliwosci.
W ramach projektu ,Prawa cztowieka: TERAZ!
To jest w Twoich rekach” mtodziez brata udziat
w cotygodniowych konkursach polegajacych
na wymyslaniu ciekawych polskich haset do za-
granicznych spotoéw kampanii spotecznych do-
tyczacych praw cztowieka. Platforma umozliwia
przesytanie hasta przez specjalna zaktadke, co
utatwia gromadzenie odpowiedzi i rozstrzyganie
konkurséw z punktu widzenia administratora.

generowanie arkuszy kalkulacyjnych o Scisle
okreslonych przez raportujgcego parametrach
(np. ile czasu spedzaja na platformie uczestni-
cy, czy ukonczyli okreslone ¢wiczenie). Daje to
tez mozliwos¢ poréwnywania uczestnikow/czek
lub grup ze soba.

W ramach kursu e-learningowego mozna takze
zaproponowa¢ mitodziezy samodzielne tworze-
nie modutdw szkoleniowych. Poprzez genera-
tor uczestnicy tworza proste moduty szkolenio-
we, ktére udostepniaja cztonkom grupy. Moga
w ten sposob realizowac¢ zadanie domowe — dla
przyktadu zlecamy uczniom/uczennicom, zeby
zebrali informacje o instytucjach mogacym po-
moc w przypadku naruszenia praw cztowieka.
Na ich podstawie moga stworzy¢ prezentacje
w postaci mini-szkolenia e-learningowego.

Komunikacja miedzy nauczycielami/kami,
animatorami/kami, trenerami/kami

Platforma moze by¢ tez miejscem wymiany
informacji miedzy nauczycielami/kami i tre-
nerami/kami, ktérzy maja szanse dzieli¢ sie
uwagami dotyczacymi realizacji programu,
pracy z grupa i wyzwan, z ktérymi sie mierza.
Korzystajac z opcji rozmoéw na forum, mozna
wyj$¢ poza najczesciej stosowana forme ko-
munikacji, czyli ograniczajaca sie do kontaktu

nauczyciela/ki z koordynatorka projektu czy
moderatorka kursu.

Doswiadczenia projektu ,Prawa cztowieka: TE-
RAZ! To jest w Twoich rekach” pokazuja, ze e-
learning moze by¢ ciekawa propozycja do roz-
szerzenia dotychczasowej oferty dydaktycznej
dla mtodziezy w ramach edukacji nieformalne;.

E-LEARNING JAKO NARZEDZIE DYDAKTYCZNE






Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii
w ramach polsko-szwajcarskiego programu wspotpracy
z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskie;.

ECORYs A '

Euroregion Baftyk

SWISS
CONTRIBUTION




