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W catym tekscie zastosowano jezyk réwnosciowy, nazywany tez wtaczajacym. Jego celem jest podkreslenie
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i wtaczajacych norm jezykowych, ktére odzwierciedlaja réznorodno$é¢ $wiata.
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Wszyscy ludzie rodza sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw.
Artykut 1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Drodzy Nauczyciele | Nauczycielki, drodzy Edukatorzy i Edukatorki!

Z wielka przyjemnoscig prezentujemy najnowsza publikacje Amnesty International
»Wszyscy ludzie rodza sie wolni i rbwni — pakiet materiatow edukacji praw cztowieka”.
Pakiet skierowany jest do wszystkich oséb pracujacych z mtodzieza na rzecz praw czto-
wieka w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

Dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ oznacza wcigz nowe zagrozenia dla poszano-
wania praw cztowieka na Swiecie. Miliony 0s6b uciekajacych przed wojna i przeSladowa-
niami, coraz powszechniejsza, rowniez w mediach, mowa nienawisci, ktérej najczesciej
doswiadczajg uchodzcy oraz przedstawiciele innych grup marginalizowanych, wreszcie
trudnos$¢ w znalezieniu rzetelnych informacji na temat tych zjawisk — na te wszystkie
wyzwania proponujemy spojrze¢ wtasnie z perspektywy praw cztowieka.

Wierzymy, ze odpowiedzia na potrzeby zmieniajacego sie Swiata jest zbudowanie sieci
Swiadomych edukatoréw i edukatorek, dysponujacych odpowiednimi narzedziami pra-
cy do dziatania i mobilizowania spotecznosci szkolnych i lokalnych do pracy na rzecz
sprawiedliwego Swiata, wolnego od dyskryminacji i mowy nienawisci — Swiata, w ktérym
respektowane sa godnos¢ oraz prawa i wolnosci kazdego cztowieka.

Autorzy i autorki poszczeg6lnych rozdziatow zachecaja do refleksji nad zagrozeniami
czyhajacymi dzi$ na nasze fundamentalne prawa i wolnosci | zapraszajg do dyskusji
o nowych mozliwosciach promowania postaw otwartosci, szacunku i solidarnosci z in-
nymi ludzmi.

Publikacja sktada sie z pieciu modutéw tematycznych. Kazdy modut zawiera wprowa-
dzenie teoretyczne oraz czes$¢ warsztatowa. Ich autorzy i autorki posiadaja niezwykle
bogate i1 r6znorodne doswiadczenie w obszarze edukacji praw cztowieka i edukacji an-
tydyskryminacyjnej. Rézne punkty widzenia zaprezentowane w niniejszej publikacji to
rowniez rozne strategie edukacji i aktywizmu, ktére, mamy nadzieje, wzbogaca Wasza
prace z mtodymi ludZmi na rzecz lepszego, bardziej sprawiedliwego Swiata.

Draginja Nadazdin
Dyrektorka Stowarzyszenia Amnesty International







Anna Dabrowska

Animatorka spoteczna, trenerka antydyskryminacyjna, prezeska lubelskiego stowarzyszenia Homo Faber. Ab-
solwentka Szkoty Praw Cztowieka Helsiniskiej Fundacji Praw Cztowieka i Instytutu Nauk Prawnych PAN.
0Od 2009 roku koordynatorka projektu pomocowego dla cudzoziemcéw mieszkajacych w Lublinie ,Witamy
w Lublinie”. Trenerka prowadzi szkolenia z praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji i mowie nienawi-
sci. Od 2010 roku koordynuje cykl wycieczek po wielokulturowej Lubelszczyznie ,Wyprawka”. Biegaczka ultra.

Dariusz Grzemny

Pracuje w Stowarzyszeniu dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA w Gtogowie, w ktérym zajmuje sie edukacja o pra-
wach cztowieka, edukacja antydyskryminacyjng i przeciwdziataniem mowie nienawisci. Jest takze trenerem
Rady Europy w Departamencie Mtodziezy, w ktérym prowadzi szkolenia dotyczace problematyki mtodziezo-
wej. Dariusz jest zaangazowany w dziatania Kampanii Rady Europy przeciwko mowie nienawisci od samego
poczatku, zaréwno w kraju, jak i za granica. Byt cztonkiem grupy sterujacej dot. Kampanii ,,No Hate Speech
Movement” przy Radzie Europy oraz w zespole treneréw szkolen Rady Europy dla aktywistéw i blogeréw
w ramach Kampanii. Jest takze autorem materiatéw edukacyjnych dotyczacych edukacji o prawach cztowieka
i przeciwdziatania mowie nienawisci.

Elzbieta Kielak

Psycholozka miedzykulturowa, trenerka i edukatorka. Zawodowo zajmuje sie prowadzeniem szkolen, two-
rzeniem publikacji i koordynacja projektéw z zakresu edukacji globalnej, antydyskryminacyjnej oraz wraz-
liwosci na réznorodno$¢. Pracuje z wieloma grupami docelowymi, w tym z mtodzieza, nauczycielami
i nauczycielkami oraz studentami i studentkami. Zwigzana z kilkoma organizacjami pozarzadowymi,
m.in. z Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej. Mama dwéch chtopcéw, uczniéw szkoty podstawo-
wej. Od poczatku ich drogi szkolnej aktywnie zaangazowana w dziatania rady rodzicow, ostatnio réwniez
w roli przewodniczacej.

Elzbieta Krawczyk

Trenerka antydyskryminacyjna i miedzykulturowa (Akademia Treningu Antydyskryminacyjnego); koordyna-
torka projektéw z zakresu edukacji globalnej w Centrum Edukacji Obywatelskiej. Absolwentka arabistyki na
Uniwersytecie Warszawskim oraz miedzynarodowej wspotpracy rozwojowej w Collegium Civitas. Stypendystka
rzadu RP w Jemenie i Egipcie. Konsultantka, redaktorka publikacji oraz autorka scenariuszy zaje¢ z zakresu
edukacji globalnej i miedzykulturowej (m.in. serii W Swiat z klasa. Edukacja globalna na zajeciach przedmio-
towych w gimnazjum, 2013-2015; Rozmawiajmy o uchodzcach, 2016, Oblicza Orientu, 2009).

Natalia Pamuta

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego w Krakowie, dokto-
rantka na Uniwersytecie w Buffalo (Nowy Jork), gdzie przygotowuje prace na temat reprezentacji niepetno-
sprawnosci w literaturze polskiej 1945-1989.



Piotr Skrzypczak

Jest 39-letnim politologiem. Z wyboru. Pasjonuje go poznawanie relacji zachodzacych miedzy jednostka
a wtadza, zwtaszcza w kontekscie praw i wolnosci. Stara sie zerka¢ na to, czy rece wtadzy zbyt mocno nie
ingeruja w zycie ludzi, a jednoczes$nie czy ta sama wtadza ma dobry, codzienny kontakt z mieszkancami
i mieszkankami Lublina. Jego zyciowym celem jest namawianie ludzi do tego, by szukali tego, co taczy, a nie
tego, co ich dzieli.

Wspéttworzy dziatajace na rzecz praw cztowieka lubelskie Stowarzyszenie Homo Faber. Zawodowo pracuje
w Lubelskim Instytucie Designu, gdzie wspiera dobre projektowanie, ktére zmienia Swiat. A po godzinach
wymysla, pomaga w organizacji i uczestniczy w gorskich biegach ultra.

Hanna Zielinska

Kulturoznawczyni, trenerka rownosciowa, animatorka kultury. Cztonkini Stowarzyszenia Praktykéw Kultury,
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej i zespotu trenerskiego fundacji Forum Dialogu. Od 2006 roku
zajmuje sie tematyka dialogu miedzykulturowego, réwnosci ptci i przeciwdziatania wykluczeniu. Pracuje
z mtodzieza i dorostymi, prowadzi dziatania animacyjne i edukacyjne w lokalnych spotecznosciach, na styku
kultur, z réznorodnymi grupami. Autorka i redaktorka publikacji dot. wielokulturowosci i antydyskrymina-
cji, m.in. Szkota réwnosci. Temat lekcji: Wszyscy o wszystkim mato wiemy, Przy granicy, Liderzy tolerancji
w dziataniu, Tutoring mtodych uchodZcdw.



WPROWADZENIE DO EDUKACJI PRAW CZLOWIEKA
| METOD PRACY Z GRUPA

DARIUSZ GRZEMNY

ak skutecznie przeciwdziata¢ dyskryminacji i prze-

mocy w kontekscie edukacyjnym? Z jakich na-
rzedzi korzysta¢? Jak zacheci¢ innych do dziatan
antydyskryminacyjnych? Od czego zaczac¢? Te i inne
pytania pojawiaja sie czesto w gtowach edukatoréow
i edukatorek planujacych realizacje zaje¢ o tema-
tyce zwiazanej z przeciwdziataniem dyskryminacji
i przemocy. Edukacja antydyskryminacyjna jest sto-
sunkowo mtoda dziedzina, dlatego tez niewiele jest
na naszym rynku wydawniczym pozycji, ktére poma-
gaja w zdobyciu potrzebnych kompetencji do prowa-
dzenia zaje¢ edukacyjnych.

Niniejsza publikacja w jakim$ stopniu te luke wy-
petnia. Ma ona na celu dostarczenie edukatorom
i edukatorkom odpowiednich narzedzi oraz zwigksze-
nie ich motywacji i kompetencji, by skutecznie mo-
bilizowa¢ swoje lokalne spotecznosci do czynienia
Swiata wolnym od dyskryminacji, mowy nienawisci
i przemocy. Zajecia z edukacji antydyskryminacyjne;j
sg z reguty wielkim przezyciem zaréwno dla oséb je
prowadzacych, jak i dla tych, ktérzy biora w nich
udziat. | jest to przezycie jak najbardziej pozytywne,
czasami petne wyzwan, ale w konsekwencji prowa-
dzace do realnych zmian w mys$leniu i postawach.
Czesto daje prowadzacym poczucie dobrze spetnio-
nej misji. Aby to jednak osiagnac¢, nalezy przemysleé
wiele kwestii przez przeprowadzeniem warsztatéw,
ale tez by¢ otwartym na bezustanne poszerzanie
swojej wiedzy!.

‘m jest edukacja antydyskryminacyjna

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej definiu-
je edukacje antydyskryminacyjna jako ,$wiadome
dziatanie podnoszace wiedzg, umiejetnosci i wpty-

wajagce na postawy, ktére ma na celu przeciwdzia-
tanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprze-
dzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci”.

Jak wynika z powyzszej definicji, celem gtéwnym
edukacji antydyskryminacyjnej jest przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedze-
niami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci. Jak
to jednak zrobi¢? Kazda osoba prowadzaca zajecia
edukacyjne zastanawia sie przed warsztatem czy tre-
ningiem, jakie konkretne cele chce zrealizowaé. Jest
to bardzo wazny, wrecz konieczny element planowa-
nia dziatan edukacyjnych — musimy okresli¢ cele,
ktére po pierwsze beda zrozumiate dla wszystkich,
po drugie za$ — mozliwe do osiagniecia. Cele wa-
szych zaje¢ beda uzaleznione od tematyki szkolenia
i zwigzane z kompetencjami, ktére chcecie rozwijaé
u jego odbiorcow.

Edukacja antydyskryminacyjna jest czescia eduka-
cji praw cztowieka. Amnesty International definiuje
ja jako celowe i bezposrednie dziatanie prowadzace
do wzmacniania jednostek, grup oraz spotecznosci
poprzez ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci oraz po-
staw zgodnych z powszechnie uznanymi standarda-
mi w zakresie praw cztowieka, ktore buduja kulture
praw cztowieka. Nie trzeba chyba nikomu przypo-
minacé, ze zakaz dyskryminacji nalezy do podstawo-
wych praw cztowieka i jest chroniony we wszystkich
podstawowych dokumentach miedzynarodowych.

Wedtug Amnesty International, edukacje praw czto-
wieka nalezy rozumie¢ jako:

#®edukacje o prawach cztowieka (dokumenty, zasa-
dy, podstawowe standardy),

1 Zob. http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna




#edukacje na rzecz praw cztowieka (praktykowanie  Taka edukacja ma rozwija¢ kompetencje, ktére moz-
praw cztowieka w swoim codziennym Zzyciu, upo- na przedstawi¢ na nastepujacym schemacie:
minanie sie o prawa swoje i innych ludzi),

#edukacje poprzez prawa cztowieka (prowadzona
przy zastosowaniu metod wtaczajacych, opartych
na szacunku oraz aktywnym uczestnictwie).

Gdy rozpatrujemy edukacje antydyskryminacyjna tencji, ktére osoby uczestniczace powinny zdoby¢
w konteks$cie edukacji praw cztowieka, lista kompe- podczas zaje¢, moze wyglada¢ nastepujaco:

2 Definicje wszystkich poje¢ znajdziecie na koricu tego rozdziatu.



- poszanowanie dla ludzkiej r6znorodnosci,

- otwartos¢ i szacunek dla ludzi oraz grup pochodzacych z mniejszosci narodowych, etnicznych,

religijnych i spotecznych,

- otwarto$¢ na inne punkty widzenia, kultury i zwyczaje,

- che¢ angazowania sie w dziatania przeciwdziatajace dyskryminacji i innym przejawom tamania praw
cztowieka oraz w dziatania na rzecz réwnosci i r6znorodnosci,

- okazywanie postaw tolerancji i zrozumienia dla innych ludzi,

- wrazliwos$¢ na krzywde drugiego cztowieka.

Edukacja antydyskryminacyjna, jako cze$¢ edukacji
praw cztowieka, powinna motywowac¢ uczestnikéw
i uczestniczki zaje¢ do podejmowania dziatan prze-
ciwko dyskryminacji. Nie chodzi o to, aby kazda
osoba realizowata je poprzez spoteczny aktywizm,
ale raczej o to, aby umiata przetozy¢ zdobytg wiedze
i umiejetnosci na konkretng praktyke. Takie dzia-
tania nie musza tez by¢ od razu wielkiego forma-
tu — powinny raczej by¢ odpowiedzig na istniejace
w spoteczenstwie nieréwnosci, dzieki dostosowaniu
do mozliwosci grupy i przeciwstawianiu sie istnie-
jacej dyskryminacji. Nie trzeba wychodzi¢ na ulice,
aby stanowczo zamanifestowaé swoj sprzeciw i oka-
zac¢ solidarno$¢ z osobami doswiadczajacymi dyskry-
minacji. Przyktadami takich dziatann moga by¢: zor-
ganizowanie w szkole wystawy na temat stereotypéw
i uprzedzen, przeprowadzenie dziatan edukacyjnych
ze swoimi réwiesnikami i réwiesniczkami, zorgani-
zowanie debaty w szkole czy klubie mtodziezowym,
zorganizowanie minikampanii na temat dyskrymina-
cji. Pomystow jest wiele, wystarczy tylko odrobina

checi i kreatywnosci.
esty International i edukacja antydyskrymina-

&

a

Amnesty International od wielu lat zajmuje sig
dziataniami antydyskryminacyjnymi - zaréwno
na gruncie kampanijnym, jak i edukacyjnym. Nasze
kampanie maja na celu zmiane prawa i praktyki, by
skutecznie przeciwdziata¢ dyskryminacji i elimino-
wac jej akty. W ramach takich dziatan powstat raport
,Dotknieci przez nienawis¢, zapomniani przez pra-
wo. Brak spéjnego systemu zwalczania przestepstw
z nienawisci w Polsce”3, ktory zawiera konkretne
rekomendacje dla instytucji panstwowych (w tym
rzadu) i europejskich na temat zmian zapiséw praw-
nych, ktére chronityby osoby narazone na przemoc
motywowana nienawiscia.

Amnesty International zrealizowata takze projekt
»Razem mamy site: STOP dyskryminacji”4, ktéry miat
na celu ksztattowanie $wiadomosci i zrozumienia
oraz mobilizacje do podejmowania dziatan zwalcza-

jacych dyskryminacje w spotecznosciach lokalnych
i internetowych. Kluczowe dla projektu byty: wspél-
ne dziatanie na rzecz zmian, wykorzystanie nowych
mediéw, praca metoda projektu, uwzgledniajaca
partycypacje mtodych ludzi na kazdym etapie i oso-
biste zaangazowanie. W ramach projektu przygoto-
wano pakiet materiatéw edukacyjnych i akcyjnych,
ktéry zostat wykorzystany w ponad 100 szkotach,
za$ mtodziez biorgca udziat w projekcie zrealizowa-
ta wtasne projekty uczniowskie na rzecz zwalczania
dyskryminacji w spotecznosciach lokalnych. Zorga-
nizowano szkolenia dla organizacji pozarzadowych,
aktywistow i aktywistek oraz seminaria dziennikar-
skie. W ramach projektu wydano podrecznik Razem
mamy site: Stop dyskryminacji!, ktéry zawiera szereg
informacji na temat dyskryminacji i pracy z grupa
oraz kilka modutéw tematycznych, ktére mozna zre-
alizowa¢ w pracy edukacyjne;j.

Kolejny projekt Amnesty International, ,,.Szkota przy-
jazna prawom cztowieka”, realizowany jest od wielu
lat. Jego gtéwnym celem jest zapobieganie przesla-
dowaniom, dyskryminacji i przemocy w szkotfach
poprzez edukacje praw cztowieka. Projekt zaktada
prace i zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej
(ucznidw i uczennic, nauczycieli i nauczycielek, pra-
cownikdéw i pracowniczek na etatach niepedagogicz-
nych oraz rodzicéw) na rzecz poprawy sytuacji praw
cztowieka w szkole i Srodowisku szkolnym.

dy edukacji antydyskryminacyjnej

Dobér odpowiedniej metody do pracy z grupa sta-
nowi dla prowadzacych zajecia edukacyjne niemal
zawsze duze wyzwanie. Jak przekaza¢ wiedze, uczy¢
umiejetnosci i postaw w taki sposéb, aby osoby
uczestniczace zdobyty kompetencje i czuty sie zmo-
tywowane do dziatania? Zapewne najlepiej bedziecie
to wiedzie¢ wy sami — to waszym zadaniem jest po-
znac¢ grupe, jej oczekiwania i mozliwosci oraz dopa-
sowac program tak, aby byt pozyteczny zaréwno dla
was, jak i uczestnikéw i uczestniczek warsztatéow czy
treningu.

3 Raport jest do pobrania ze strony: https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/02/hate_crimes_report_-_POLISH_-_WEB.pdf
4 Razem mamy site: Stop Dyskryminacji, Amnesty International, 2014, https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2017/06/Razem-

mamy-sile_Stop-Dyskrymiancji_Material-do-pracy-z-grupa.pdf




Uczenie sie z reguty nie wywotuje zbyt pozytywnych
skojarzen — jest to zmudny i wyczerpujacy proces,
ktéry nie zawsze bywa dla nas atrakcyjny. Aby uta-
twi¢ sobie dobér odpowiednich metod, nalezy naj-
pierw zrozumie¢, jakie podejScie edukacyjne za-
stosujecie. Jest wiele teorii uczenia sie — niektére
z nich beda bardziej adekwatne w pracy z mtodszymi
osobami, inne przydadza sie w przypadku dorostych.
Ponizej zaprezentowanych jest kilka z nich.

Grywalizacja - teoria ta polega na zastosowaniu
rozwigzan znanych z gier (planszowych, fabularnych
czy komputerowych) do modyfikacji postaw czy za-
chowan ludzi w sytuacjach niebedacych grami. Gry-
walizacja musi realizowa¢ wcze$niej zatozony cel,
np. prowadzi¢ do budowania postaw tolerancji. Musi
réwniez wptywac na emocje — by¢ atrakcyjna i dawaé
osobom uczestniczacym satysfakcje z wykonywania
wyznaczonych czynnosci. Warunkiem koniecznym
grywalizacji jest wykorzystanie mechanizméw zna-
nych z gier (nagradzania, przekazywania informacji
zwrotnej, rywalizowania, elementéw zaskoczenia)
oraz sytuacji osadzonych w realnym zyciu. Wszyst-
ko to po to, by zwieksza¢ motywacje uczestnikow

Refleksja

i uczestniczek (w naszym przypadku grywalizacja ma
motywowac ludzi np. do podejmowania dziatan anty-
dyskryminacyjnych). W ramach tej teorii prowadzone
sg choéby gry miejskie czy edukacyjne. Przyktadem
zastosowania grywalizacji w dziatalnosci antydyskry-
minacyjnej jest gra opracowana przez Rade Europy
— ,Enter Dignity Land! A game for learning about
social rights with young people through human ri-
ghts education”® (dostepna tylko w wersji angiel-
skiej). Osoby w niej uczestniczace zdobywaja wiedze
na temat praw spotecznych oraz planuja dziatania
z zakresu polityki spotecznej na nastepne pigé lat.
Gra pomaga w zrozumieniu mechanizméw dyskry-
minacji oraz probleméw mniejszosci zwigzanych
z nieréwnym dostepem do praw spotecznych. W toku
gry osoby uczestniczace planuja konkretne dziatania
dotyczace réwnosci.

Uczenie sie przez doswiadczenie - to teoria ucze-
nia sie opracowana przez D.A. Kolba, ktéry podzie-
lit proces uczenia sie na odrebne, lecz wzajemnie
ze soba powiazane etapy, ktére razem tworza tzw.
cykl uczenia sie (nazywany cyklem Kolba). Proces
ten zostat przedstawiony na ponizszym schemacie:

5 Gre mozna zam6wi¢ na stronie: www.coe.int/en/web/enter/enter-dignityland-
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Wedtug Kolba ,,uczenie sig to proces, w ktérym wie-
dza powstaje poprzez transformacje doswiadcze-
nia"®. Jak wida¢ na powyzszym schemacie, uczenie
rozpoczyna si¢ od wykonania jakiego$ dziatania lub
czynnosci (doswiadczenie). Nastepnie uczestnicy
i uczestniczki dokonuja analizy tego, czego do-
Swiadczyli (refleksja), po to, aby nastepnie to uogél-
ni¢ (wiedza) i wykorzystaé nowa wiedze w praktyce
(praktyka). Ta praktyka prowadzi do nowego do-
Swiadczenia i cykl rozpoczyna sie na nowo. W prak-
tyce to podejscie wykorzystuje sie np. w ¢wiczeniach
symulacyjnych, w ktérych osoby uczestniczace sy-
muluja jakas realna sytuacje (np. proces sadowy),
a nastepnie poprzez oméwienie éwiczenia dokonuja
refleksji na temat tego, czego i w jaki sposéb sie na-
uczyty, by pdézniej przenies¢ zdobyte doswiadczenie
do rzeczywistosci, w ktérej zyja i zaplanowac wyko-
rzystanie doswiadczenia w praktyce. Proces refleksiji,
zdobywania wiedzy i planowania praktycznych dzia-
tan dokonuje sie najczesciej w procesie omoéwienia
¢wiczenia, stad zawsze nalezy éwiczenie przeanali-
zowaé wspdlnie z tymi, ktérzy je wykonuja. Nie wy-
starczy tylko samo doswiadczenie.

Pedagogika ucisnionych - stworzona przez brazylij-
skiego teoretyka i praktyka edukacji Paolo Freire,
zaktada, ze cztowiek uczy sie najlepiej z autentycz-
nych sytuacji zyciowych. Autor tej teorii wierzyt, ze
taka edukacja wyzwala cztowieka z sytuacji opresji
(jaka niewatpliwie jest dyskryminacja). Swoja pra-
ce prowadzit gtéwnie z ludZzmi ubogimi i spotecznie
wykluczonymi — to na podstawie tego doswiadcze-
nia stworzyt swoja teorie uczenia sie. Wedtug Freire
do edukacji dochodzi tylko w procesie dialogu, a ta
zaczyna sie od doswiadczen osobistych lub grupo-
wych. Poprzez dyskusje na temat tego, co jest juz im
znane (bo oparte na realnym doswiadczeniu), ludzie
wychodzg poza ten obszar, aby poznaé co$ nowego,
co$, co moga dostarczy¢ im inni ludzie i ich wtasna
zdolno$¢ myslenia i refleksji. W ten sposob osoby
uczace sie uzyskuja Swiadomos¢ swojej sytuacji
i stajg sie zmotywowane do jej zmiany. Teorie te prze-
tozyt na praktyke edukacyjna miedzy innymi Augusto
Boal, twérca teatru ucisnionych (tzw. teatru forum
i teatru obrazu) czy niewidzialnego teatru. Metoda ta
wykorzystuje interaktywna drame, ktéra oparta jest
na rzeczywistej sytuacji uczestnikédw i uczestniczek,
podczas ktérej inne osoby biorace udziat w zajeciach
moga przerywac i dotacza¢ do odgrywanych scenek,
aby pokazac¢ swéj punkt widzenia badz nazwa¢ towa-
rzyszace grajacym emocje. Poprzez ten specyficzny
dialog dochodzi do transformacji sytuacji opresji,
a osoby doswiadczajace jej w rzeczywistosci sa w sta-
nie ja nareszcie zrozumieé i doprowadzi¢ do wyjscia
z opresji. Teatr niewidzialny polega na aranzowa-
niu spektakli w miejscach uzytecznosci publicznej
(np. nadworcu kolejowym lub w autobusie) wobec |u-
dzi nieSwiadomych faktu, ze ogladaja przedstawienie,
a nawet sprowokowani sami w nim uczestnicza.

Przyktadowo, aktorzy odgrywaja w autobusie spek-
takl, podczas ktérego jedna osoba krzyczy na druga
i obrzuca ja epitetami zwigzanymi z kolorem jej sko-
ry. Przygodnie podrézujace osoby reaguja na sytu-
acje, ktora aktorzy ksztattuja zgodnie lub niezgodnie
z ich sugestiami.

Oczywiscie to tylko trzy teorie uczenia sig, czyli pew-
na filozofia pracy podczas szkolenia czy warsztatow.
Warto zaznaczyé, ze podczas zaje¢ edukacyjnych
mozna je stosowal razem, nie trzeba odnosi¢ si¢
tylko do jednej z nich. Dobér konkretnych metod
w edukacji antydyskryminacyjnej bedzie zalezat od
prowadzacych oraz oczekiwan i umiejetnosci oséb
uczestniczacych w zajeciach. Katalog takich metod
jest otwarty — mozna wygtosi¢ wyktad, aby przeka-
za¢ wiedze, wykona¢ ¢wiczenie symulacyjne, ode-
gra¢ proste scenki, a nastepnie je przedyskutowac,
przeprowadzi¢ dyskusje, daé uczestnikom i uczest-
niczkom zadanie, wykorzysta¢ kreatywnos$¢ w two-
rzeniu kolazy czy plakatéw, przeanalizowac historie
przypadkéw lub fragmenty prasy czy innych tekstow.
Pomysty koricza sie tam, gdzie konczy sie wasza
kreatywno$é. Zachecamy do tworzenia swoich wta-
snych, autorskich metod pracy!

Nalezy jednak pamieta¢ o tym, aby wybrana meto-
da byta zgodna z wartosciami, ktére chcecie pro-
mowac¢ w edukacji antydyskryminacyjnej (rownosg,
szacunek, niedyskryminacja), a jej zastosowanie nie
prowadzito do niepotrzebnych konfrontacji i sytuacji
konfliktowych. Warto tez przemysle¢ kilka istotnych
kwestii:

#czy jesteScie w stanie wykorzysta¢ dang metode
i czy sobie z nig poradzicie (czasami metody s3
bardzo skomplikowane — wéwczas warto mie¢ po-
moc w postaci drugiej osoby prowadzacej),

@ cCzy poradzicie sobie z efektami zastosowania kon-
kretnej metody,

& czy metoda wymaga od uczestnikdw i uczestniczek
okres$lonych umiejetnosci lub zdolnosci (i czy je
posiadaja),

@ czy macie do dyspozycji odpowiednig ilo$¢ czasu
na omoéwienie ¢wiczenia,

@ jakiego poziomu zaufania i znajomos$ci w grupie
wymaga dana metoda,

@ czy dysponujecie odpowiednimi materiatami i wa-
runkami lokalowymi, aby skorzystaé z danej me-
tody.

azgrupa

Przed przystapieniem do dziatan w zakresie edukacji
antydyskryminacyjnej warto zna¢ kilka podstawo-
wych zasad. Edukacja antydyskryminacyjna:

6 Zasadnicze elementy szkolenia. Pakiet szkoleniowy, Rada Europy i Komisja Europejska, 2002, str. 47, do pobrania ze strony: http:/

czytelnia.frse.org.pl/zasadnicze-elementy-szkolenia/




#zaczyna sie od tego, co ludzie juz wiedzg, od ich
opinii i doswiadczen; jest to punkt wyjscia do
wspolnego poszukiwania nowych pomystéw i do-
Swiadczen oraz zdobywania nowej wiedzy; uczest-
nicy i uczestniczki zaje¢ sg zawsze w centrum
dziatan edukacyjnych, to ich wczes$niejsze do-
Swiadczenia stanowia podstawe, z ktéra przycho-
dza na zajecia, a poprzez odwotanie sie do nich
sprawiamy, ze szybciej i tatwiej utozsamiajq sie
oni z tematyka szkolenia,

& zacheca do aktywnego uczestnictwa — w edukacji
antydyskryminacyjnej gtos kazdej osoby jest wazny
i powinien byc¢ styszalny,

@ zacheca do dziatania — promuje proste i efektywne
dziatania, ktére ukazuja odrzucenie dyskryminacji,
niesprawiedliwosci, nieréwnosci i tamania praw
cztowieka,

& dotyczy wartosci, dlatego nie jest neutralna — kaz-
dy cztowiek przychodzi na szkolenie z wtasnymi
pogladami i warto$ciami; nalezy zatem mie¢ Swia-
domo$¢ swoich ograniczen oraz wtasnych stereoty-
pbéw i uprzedzen,

@ rozwija empatie i poczucie sprawiedliwosci; empa-
tia, czyli umiejetno$¢ wczucia sie w sytuacje i do-
Swiadczenia zwigzane z dyskryminacja, ktérej do-
Swiadczaja inne osoby, jest w procesie uczenia sie
bardzo wazna; dzigki niej jeste$Smy w stanie zrozu-
mie¢, ze to, co robimy jest wazne i ma znaczenie
dla nas samych i innych oso6b; przez to jesteSmy
w stanie budowaé poczucie sprawiedliwosci i zmo-
tywowacé sie do dziatania na rzecz réwnosci,

@ jest praca na rzecz zmian spotecznych — to taki
naktywistyczny” element szkolenia; osoby w nim
uczestniczace powinny mie¢ $wiadomos¢, ze
udziat w zajeciach edukacyjnych ma znaczenie nie
tylko dla nich samych, ale i dla catego spoteczen-
stwa — ich praca podczas szkolenia i po jego za-
koriczeniu ma wptynaé na ostabienie stereotypéw
i uprzedzen oraz towarzyszacej im dyskryminacji,
a takze wspiera¢ rownosé wszystkich ludzi.

W czasie zaje¢ ich odbiorcy ucza sie nie tylko in-
dywidualnie, ale tez grupowo — poprzez interakcje
i wspblne wykonywanie zadan. Te dwa procesy za-
chodza réwnolegle i sa tak samo istotne. Trzeba
zatem zaplanowac zajecia tak, aby sprzyjaty indy-
widualnemu i grupowemu uczeniu sie poprzez odpo-
wiedni dobér metod i zaplanowanie czasu na indywi-
dualna refleksje oraz wspotprace z innymi osobami
w grupie.

Aby utatwi¢ proces uczenia sie, nalezy zadbac
0 poczucie komfortu. Warto przeznaczy¢ troche cza-
SU na wzajemne poznanie sie i ,,0swojenie” z nowa
sytuacja. Szkolenie najlepiej zaczyna¢ od metod,
ktére nie stanowia wielkiego wyzwania dla grupy,
a dopiero potem, gdy zaufanie oséb bioracych udziat
w zajeciach bedzie na wystarczajaco wysokim pozio-
mie, przej$¢ do éwiczen bardziej skomplikowanych.
Poniewaz niektére tresci w szkoleniu z edukacji an-
tydyskryminacyjnej moga by¢ uznane przez uczest-
nikéw i uczestniczki za kontrowersyjne, a przez to
generowaé niepotrzebne dyskusje i konflikty, warto
na poczatku zadba¢ o ustalenie zasad pracy pod-
czas zaje€. Taki proces czesto nazywa sie zawarciem
kontraktu. Zasady powinny by¢ proponowane przez
wszystkie osoby biorace udziat w szkoleniu oraz pro-
wadzacych. Zapisujemy propozycje na kartce papie-
ru i po ustaleniu zasad wieszamy je w widocznym
miejscu, aby w razie potrzeby méc sie do nich od-
wotacé’.

Podczas szkolenia mozecie spotkac sie z sytuacjami
trudnymi. W koncu pracujecie z grupa ludzi, ktérzy
maja rézne doswiadczenia, poziom wiedzy, sa bar-
dziej lub mniej odwazni w wyrazaniu swoich pogla-
dow. Jak na takie sytuacje reagowacé? Ponizej znaj-
dziecie kilka przyktadow.

Uczestnicy i uczestniczki nie biora aktywnego udziatu w zajeciach. Sprawiaja wrazenie zmeczonych

i znudzonych

Przyczyn takiego zachowania moze by¢ wiele: osoby
te zostaty zmuszone do przyj$cia na zajecia i tematy-
ka nie jest dla nich interesujaca, zastosowane meto-
dy nie stanowia dla nich zadnego wyzwania, spos6b
prowadzenia jest nudny i monotonny, przeszkoda
jest nieSmiatos¢. Reakcja bedzie oczywiscie zalezata
od przyczyny tego zachowania. Pamigtajcie, ze moze
to by¢ tylko wasze subiektywne odczucie. Jesli doty-
czy to jednej lub kilku os6b, warto zaplanowa¢ prace
w mniejszych grupkach, aby byty one w stanie po-

czué sie bezpiecznie i zabra¢ gtos. Nie kazda osoba
ma predyspozycje do bycia liderem / liderka! Jesli
dotyczy to catej grupy, to problem jest powazniejszy
— moze zaproponowane metody nie sa atrakcyjne?
W takim przypadku warto pomys$le¢ o zmianie metod
i sprawdzi¢, jaka bedzie reakcja. Jesli to nie pomo-
ze, mozna spyta¢ osoby biorace udziat w szkoleniu,
jaka jest przyczyna ich pasywnosci. Takie zachowa-
nie moze wynikac po prostu ze zmeczenia — wéwczas
dobrze jest zrobi¢ dtuzsza przerwe.

7 Kilka propozycji wiczer na wzajemne poznanie sie oséb w grupie i zawarcie kontraktu znajdziecie na koficu tego rozdziatu.



Jedna lub wiecej os6b wyraza bardzo oceniajace poglady petne stereotypéw i uprzedzn

Takiej sytuacji nigdy nie mozna ignorowac, gdyz tego
typu postawa stoi to w sprzecznos$ci z warto$ciami
szkolenia i nalezy na nig natychmiast reagowac. Nie-
ktérzy nie maja Swiadomosci, ze powtarzaja utarte
schematy i ich wypowiedzi moga krzywdzi¢ innych.
Warto wtedy spyta¢ dang osobe, skad to wie i dlacze-
go tak mysli. W tej sytuacji mozna odwota¢ sie takze

do innych uczestnikéw i uczestniczek i zapytac, co
o tym sadza. Jesli sytuacja sie powtarza, nalezy ja-
sno da¢ takiej osobie do zrozumienia, ze jej wypo-
wiedzi maja charakter oceniajacy i stereotypowy oraz
ze nie zyczycie sobie takich komentarzy na zajeciach
antydyskryminacyjnych. Taka rozmowe najlepiej prze-
prowadzi¢ na osobnosci.

Dana osoba dominuje w grupie, stale si¢ wypowiada, zabierajac innym czas przeznaczony

na wypowiedz

Przestrzeh dla wypowiedzi wszystkich oséb uczest-
niczacych w zajeciach mozna wprowadzi¢ juz

na etapie ustalania zasad wsp6tpracy podczas warsz-
tatu, dodajac odpowiedni punkt do kontraktu. Jesli
mimo to jedna lub wiecej oséb wyraznie dominuje
w dyskusiji, nalezy sprébowaé zaangazowa¢ innych
w rozmowe poprzez stworzenie matych grup. Moze-
cie takze zadawac¢ pytania skierowane bezpos$rednio
do innych, pytajac, co mysla na dany temat i jak
sie odnosza do wypowiedzi osoby dominujacej. Jest
takze wiele metod pracy, w ktérych mozna delikat-

nie ,uciszy¢” taka osobe, np. metoda akwarium.
Punktem wyjscia jest w niej zasada, ze jedynie trzy
osoby siedza na $rodku sali i moga dyskutowac
na zadany temat, a pozostali znajduja sie w kregu
i musza milcze¢. Do dyskusji mozna przytaczyc¢ sie
poprzez potozenie reki na ramieniu jednej z oséb
w $rodku. Wtedy osoba ta musi dotaczy¢ do jednej
z 0s6b siedzacych w kregu i nie moze juz zabiera¢
gtosu. Jesli sytuacja ma miejsce w dalszym ciagu
i bardzo trudno uciszy¢ dominujaca osobe, nalezy
z nig porozmawia¢ na osobnosci.

W grupie dochodzi do dyskryminacyjnych zachowan (np. ,,Nie bede pracowaé w grupie z kobietg!”)

Takie zachowane musi spotka¢ sie z ostra reakcja.
Nie mozna tolerowa¢ dyskryminacji na szkoleniu
antydyskryminacyjnym. Takie] osobie nalezy jasno
zakomunikowaé, ze nie zgadzacie sie na takie za-
chowanie i przypomnie¢ jej, w jakim miejscu sie
znajduje. Czasami, gdy jest ona agresywna, trzeba
ja bedzie wyprosi¢ z sali i na osobnosci porozma-
wiaé. Jesli zdarzy sie, ze uczestnik lub uczestniczka

uzywa przemocy, czy to stownej, czy psychicznej,
nalezy najpierw zadba¢ o bezpieczenstwo os6b po-
szkodowanych i odseparowac sprawce. W tej sytu-
acji pewnie trzeba bedzie pozegna¢ sie z taka osoba
i usunac¢ ja ze szkolenia. Jesli prowadzisz zajecia
w szkole jako edukator / edukatorka z zewnatrz, na-
lezy taka sytuacje niezwtocznie zgtosi¢ osobie spra-
wujacej nadzér nad klasa lub grupa.

Uczestnik / uczestniczka caty czas atakuje osobe prowadzaca zajecia

Przede wszystkim nie odwzajemniaj tego ataku,
staraj sie zachowywa¢ w spos6b uprzejmy. Mozna
zapytaC pozostate osoby uczestniczace, czy mysla
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podobnie. Jesli tak, to trzeba bedzie zmieni¢ swoje
zachowanie. Jesli zaistnieje potrzeba, porozmawiaj-
cie z ta osoba na osobnosci.




W grupie pojawia sie konflikt

W sytuacji szkoleniowej konflikty najczesciej poja-
wiaja sie z powodu réznicy pogladéw. Moze trzeba
bedzie przerwa¢ na chwile zajecia i porozmawiaé
Z osobami zaangazowanymi w konflikt, aby go roz-
wigzaé. Jezeli wiekszos$¢ oséb poczuta sie dotknieta,
by¢ moze trzeba bedzie oméwié sprawe na forum

grupy. Gdy konflikt nie ma duzego natezenia, warto
zwroci¢ na niego uwage, opisa¢ go krotko na duzej
kartce papieru i zawiesi¢ w widocznym miejscu. Po-
informujmy wtedy grupe, ze wrécimy do sprawy pod
koniec zaje¢. Pamietajmy jednak, aby rzeczywiscie
do sprawy powrécié.

Jest wiele sposobdéw reagowania na sytuacje trudne i oczywiscie beda one zalezaty od stopnia ich natezenia
i tego, jaki maja wptyw na grupe. Nie trzeba od razu prosi¢ o pomoc organizatoréw szkolenia albo konfrontowaé
pogladéw danej osoby z cata grupa. Mozna zacza¢ od matych krokéw. Rézne rodzaje interwencji przedstawia
zamieszczona ponizej tzw. drabinka interwencji.

10 Odwotanie sie do ,,wyzszej instancji” (np. przetozonego uczestnika, organizatora szkolenia).

Konfrontacja przed grupa (jak inni czuja sie z zachowaniem danej osoby — propozycje rozwia-

zan).

8 Indywidualna rozmowa w czasie przerwy (mocniejsza interwencja to zrobienie przerwy specjal-
nie po to, by porozmawia¢ z dang osoba o jej zachowaniu).

7 Odwotanie sie do zasad.

6 Informacja wprost, ze zachowanie przeszkadza w prowadzeniu zajec.

5 Wciagniecie w dyskusje, w prace, np. przez zadanie danej osobie pytania: , A co ty myslisz na
ten temat?”, ,Jaka jest twoja propozycja?”.

4 Zblizenie sie do uczestnika lub uczestniczki, wyrazny kontakt wzrokowy, ewentualnie delikatne
dotkniecie koricami palcéw ramienia, jesli brak jest kontaktu wzrokowego.

3 Wykonanie kilku krokéw w strone osoby przeszkadzajace].

2 Przyjecie postawy stojacej.

1 Nawigzanie kontaktu wzrokowego.

Szkolenie dotyczace antydyskryminacji powinno
spetnia¢ takze kryteria tzw. perspektywy réwnoscio-
wej. Maja Branka, jedna z autorek podrecznika tre-
nerskiego ,,Edukacja antydyskryminacyjna” definiu-
je je nastepujaco:

1. Obecnos¢ — identyfikowanie, konsultowanie oraz
wiaczanie reprezentantéw | reprezentantek rézno-
rodnych grup oraz ich potrzeb w analize problemu,
planowanie dziatari, a takze ich promocje.

2. Dostepnos¢ — zapewnienie mozliwosci jak najbar-
dziej samodzielnego korzystania z produktéw, prze-
strzeni i infrastruktury publicznej.

3. Bezpieczeristwo — wprowadzanie rozwiazari zwiek-
szajgcych bezpieczeristwo fizyczne i psychologiczne.

Kryterium bezpieczenistwa jest najczesciej mozliwe
do spetnienia, jezeli wczesniej uwzgledniono w pla-
nowaniu dziatain kryteria obecnosci ($wiadomosé
potrzeb) oraz dostepnosci (zaplanowanie odpowied-
nich rozwiazan)®.

W podreczniku zamieszczono takze liste kontrolna
dotyczaca planowania wydarzen, ktére uwzgledniaja
perspektywe rownosciowa. Warto sie z nig zapoznaé
przed planowaniem zaje¢ z edukacji antydyskrymi-
nacyjnej.

8 Na podstawie: Prowadzenie szkolenia. Materiaty opracowane przez Grzegorza |Idziaka, materiat nieopublikowany.
9 Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka i D. Cie$likowska, Krakéw 2010, str. 33.



ﬂ_a prowadzaca zajecia z edukacji antydyskrymi-
Inej

Cho¢ to uczestnicy i uczestniczki sa podczas zaje¢
z edukacji antydyskryminacyjnej najwazniejsi, osoba
prowadzaca takie zajecia ma do odegrania bardzo
istotna role. Nie trzeba by¢ od razu guru trenerstwa,
aby dobrze przeprowadzi¢ warsztaty antydyskrymi-
nacyjne. Ale nie wystarcza tez tylko dobre checi.

Jesli nasze zajecia maja rozwija¢ czy doskonali¢
pewne kompetencje u oséb bioracych udziat w za-
jeciach, prowadzacy powinni takie kompetencje po-
siada¢ przynajmniej w stopniu podstawowym, czyli
zna¢ i rozumie¢ tematyke poruszana na zajeciach.
Nie trzeba byé omnibusem — nic sie nie stanie, je-
$li kto$ zaskoczy nas pytaniem, na ktére nie zna-
my odpowiedzi. Wtedy nalezy przyzna¢ sie do swo-
jej niewiedzy i obiecaé, ze sprawdzi sie odpowiedz
na pytanie w dostepnych materiatach i poda ja gru-
pie. To kolejna kompetencja osoby prowadzacej
szkolenie — znajomos¢ literatury i zrédet, w ktérych
mozna sprawdzi¢ informacje, jesli zaistnieje taka ko-
niecznos¢.

Ponadto, osoba prowadzaca szkolenie powinna:

& posiada¢ wiedze na temat sposobu prowadzenia
zajeC i metod edukacyjnych (w tym metod ewalu-
acji) oraz tego, jak je stosowac,

& wiedzie¢, jak zainteresowal uczestnikéw i uczest-
niczki przekazywanymi treSciami podczas szkole-
nia,

@ czuc sie swobodnie w rozmowach na tematy trud-
ne i kontrowersyjne,

& umieé zadawac pytania i aktywnie stuchac,

& wiedzie¢, jak zaplanowac szkolenie i zebra¢ ocze-
kiwania grupy,

& umieé stworzy¢ atmosfere szacunku, aby wszyst-
kie osoby biorace udziat w szkoleniu mogty swo-
bodnie wyraza¢ swoje poglady,

& by¢ otwarta na innych i inne punkty widzenia,

& prezentowaé postawe szacunku i tolerancji dla in-
nych grup, szczegbélnie wykluczanych czy dyskry-
minowanych z jakiejkolwiek przyczyny,

@ wierzy¢ w wartosci, ktére przekazuje podczas szko-
lenia (zgodnie z zasada ,,uczymy tego, w co wie-
rzymy”),

#nie ba¢ sie sytuacji problemowych i konflikto-
wych oraz zna¢ sposoby radzenia sobie z nimi
(w tym wiedzie¢, do kogo uda¢ sie po pomoc, jesli
bedzie potrzebna),

®umieé stosowat jezyk réwnosciowy, ktdéry bierze
pod uwage réznorodnos$¢ w grupie (nie uzywamy
tylko stéw w rodzaju meskim, np. uczestnicy — prze-
ciez w grupie na pewno mamy tez uczestniczki),

@ promowac idee réwnosci i prawa cztowieka.

Ta lista moze sprawia¢ wrazenie przyttaczajacej, lecz
jest niezbedna. Jesli czujecie sie niepewni swoich
kompetencji, powinniécie po prostu uzupetnié¢ luki

w wiedzy przed szkoleniem. Na konfcu tego rozdziatu
znajdziecie kilka propozycji publikacji, ktére moga
wam w tym pomdéc.

rzeprowadzi¢ ewaluacje zajec?

Ewaluacja czesto nie wywotuje zbytniego entuzja-
zmu ws$rod odbiorcéw i odbiorczyn zaje¢. Traktowa-
na jest czasem troche po macoszemu — trzeba szyb-
ko odpowiedzie¢ na kilka nudnych pytan i bedzie
po sprawie. Z czego wynika taka postawa? Przyczyn
moze by¢ kilka:

@ uczestnicy / uczestniczki maja negatywne do-
Swiadczenia z ewaluacja,

@ 0s0by biorace udziat w zajeciach nie do kornca ro-
zumieja cel ewaluacji i nie wiedza, jak zostanie
wykorzystana po zajeciach (czy doprowadzi do ja-
kich§ zmian),

&#grupa jest zmeczona po zajeciach, co utrudnia
analize doswiadczen i odczué po szkoleniu,

#ewaluacja jest Zle skonstruowana, a jej metody zo-
staty nieodpowiednio dobrane,

&na ewaluacje przeznaczono zbyt mato czasu,
co sprawia, ze osobom biorgcym udziat w zaje-
ciach wydaje sie ona mato istotna,

& uczestnikom / uczestniczkom trudno jest oceni¢
»Na goraco” efekty zajec.

Ewaluacja ma bardzo istotne znaczenie podczas za-
je¢ edukacyjnych i warto przeznaczy¢ na nia odpo-
wiednia ilo$¢ czasu. Z oczywistych wzgledéw mniej
czasu przeznaczymy na ewaluacje podczas krétkich
warsztatéw (trwajacych np. trzy godziny), za$ znacz-
nie wiecej podczas cyklu szkoleniowego (np. trzy
czterodniowe spotkania).

Jakie sa zatem cele ewaluacji? Wyjasnia to publika-
cja Rady Europy i Komisji Europejskiej pt., Ewalu-
acja edukacyjna w pracy z mtodzieza"!0. | tak, do
celéw ewaluacji nalezy zaliczy¢:

& podniesienie poziomu wiedzy — to wtasnie wyrdz-
nia ewaluacje edukacyjna od innych jej typow;
chcemy, aby uczestnicy i uczestniczki indywidu-
alnie i grupowo dokonali refleksji na temat zdoby-
tych kompetencji, przez co nauczg si¢ rozumiec
i wyciaga¢ wnioski z wifasnego doswiadczenia
w procesie szkoleniowym; ich wtasne poglady sa
konfrontowane z pogladami innych oséb bioracych
udziat w zajeciach i poprzez dyskusje ucza sie réz-
nych interpretacji wielu doswiadczen, znajduja po-
wigzania faktéw i sytuacji i nadaja im znaczenie;
uczenie sie jest podstawowym celem ewaluacji
edukacyjnej,

& motywowanie — kazda ewaluacja powinna prowa-
dzi¢ do zmian, ktére wptyna na zwigkszenie efek-
tywnosci procesu uczenia sig; to dazenie do zmian
i ciagtego rozwoju jest czynnikiem motywujacym
grupe; zmiany te zachodza réwniez na poziomie
indywidualnym: w zakresie nastawienia, wartosci
i sposobu postrzegania,

10 Opracowano na podstawie: Ewaluacja edukacyjna w pracy z mtodzieza. Pakiet Edukacyjny, Rada Europy i Komisja Europejska, 2007;
publikacja dostepna jest na stronie: http://czytelnia.frse.org.pl/media/t-kit-ewaluacja-O.pdf




@ zwiekszanie uczestnictwa — kazda osoba zaanga-
Zowana w proces uczenia sie powinna by¢ zaan-
gazowana w proces ewaluacji, a jej gtos powinien
by¢ wazny; dzieki temu uczestnicy i uczestnicz-
ki czuja, ze maja realny wptyw na tresci, metody
i proces edukacyjny.

Aby dobrze przeprowadzi¢ ewaluacje, nalezy naj-
pierw wiedzie¢, co chcemy jej poddaé. Na pew-
no zechcemy sprawdzi¢, czy osoby biorgce udziat
w zajeciach sg zadowolone ze szkolenia, czego sig
nauczyty, czy zmienity swoje nastawienie i zacho-
wanie poprzez to, czego dowiedziaty sie podczas za-
je¢ oraz jaki wptyw miaty te zmiany na nich samych
czy organizacje lub instytucje, ktéra reprezentuja.
Mozemy tez chcie¢ dowiedzie€ sig, czy tresci i meto-
dy szkolenia zostaty odpowiednio dobrane, czy pro-
gram byt dobrze zaplanowany i czy osiggnieto cele
szkolenia.

Ewaluacja to nie tylko ostatni etap zaje¢ — prowadzo-
na jest praktycznie przez caty czas zaje¢ przy wyko-
rzystaniu r6znych metod. Dlatego wazne jest, aby za-
planowa¢ ja juz podczas planowania samych zajec,
aby mie¢ swiadomos¢, co i kiedy chcemy jej poddacd.
Uczestnicy i uczestniczki méwiag najwiecej o swoich
doswiadczeniach i efektach szkolenia podczas éwi-
czen albo tuz po ich zakonczeniu. Pozostawienie
wszystkiego na sam koniec zaje¢ moze skutkowac
tym, ze osoby biorace udziat w szkoleniu beda czuty
sie przyttoczone liczba pytan, przez co nie uzyskamy
jakosciowo dobrych odpowiedzi.

Metod ewaluacji jest wiele, cho¢ forma ankiety pod
koniec zaje¢ wciaz wydaje sie najbardziej popularna.
Czesto taka forma jest wymagana przez instytucje,
ktéra udziela wsparcia finansowego na przeprowa-
dzenie szkolenia. Metoda ta wydaje sie troche ar-
chaiczna, ale moze byé przydatna, nie tylko do tego,
aby udowodnié grantodawcy, ze szkolenie miato
sens, ale takze aby moc odnies$¢ sie pdzniej do po-
mystéw uczestnikéw / uczestniczek. W czasie szko-
lenia trudno wszystko zapisywaé: mamy wiele obo-
wigzkdw i mozna pewne istotne informacje po prostu
przeoczy¢. Warto pomysle¢, jak taka ankiete skon-
struowac, aby nie byta ona wielkim obciazeniem dla
0s6b uczestniczacych w zajeciach, a jednoczes$nie
wspierata ich proces uczenia sie. Pytania powinny
byé proste i jasne, mozna takze zastosowaé meto-
de zdan niedokoriczonych, np. ,,podczas szkolenia
odkrytem / odkrytam, ze...”.

Mozna takze postawié¢ uczestnikéw przed bardziej
angazujacym zadaniem: da¢ kazdemu po puste]
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kartce i poprosi¢ o napisanie wypowiedzi ,,od sie-
bie”. Warto jednak nadac tej wypowiedzi jaki$ kie-
runek, méwiac np. ,,Szkolenie sie konczy, zapewne
macie po nim okres$lone wrazenia i odczucia. Opisz-
cie swoje doswiadczenia i sprébujcie oceni¢, jakie
miaty one dla was znaczenie”. Do$¢ popularng me-
toda jest prowadzenie podczas zaje¢ dzienniczka,
w ktérym osoby biorgce udziat w zajeciach w r6znych
momentach podczas szkolenia zapisujga swoje prze-
my$lenia, a na samym koncu dzielg sie nimi z inny-
mi osobami. Oczywiscie, podczas szkolenia z eduka-
cji antydyskryminacyjnej bedziemy zainteresowani,
jak uczestnicy i uczestniczki zamierzaja wykorzystac
zdobytg wiedze w praktyce, czyli jakie dziatania an-
tydyskryminacyjne zamierzaja podjac.

Jesli nie potrzebujecie kwestionariusza ewaluacyjne-
g0, zrezygnujcie z niego i postawcie raczej na metody
interaktywne, podczas ktérych zaangazujecie grupe
w dialog. Mozna wykorzystaé metode ,rotacyjnych
stotéw”. Dzielimy wtedy grupe na podgrupy i pro-
simy je o podejscie do stolikow (np. pie¢ podgrup,
pie¢ stotdw). Na kazdym stole ktadziemy duza kartke
papieru, na ktérej widnieje pytanie (np. Jakie ele-
menty szkolenia byty dla was najistotniejsze? / Czego
nauczyliscie sie od innych? / Jak chcecie wykorzy-
sta¢ zdobyte kompetencje i jakie dziatania antydys-
kryminacyjne planujecie zrealizowacé? /Jak zmienity
sie wasze postawy? / Co jeszcze chcecie przekazac
grupie i osobom prowadzacym szkolenie?). Pytania
te beda zalezaty do tego, jaki aspekt zamierzacie
poddac ewaluacji.

Jesli macie wiecej czasu, warto przeprowadzi¢ ewa-
luacje partycypacyjna i wspolnie z osobami biora-
cymi udziat w zajeciach ustali¢ tresci i kryteria
ewaluacji, a nastepnie taka ewaluacje przeprowa-
dzi¢. Lepiej jednak zrobi¢ to na poczatku zaje¢, niz
na samym koncu. Metod ewaluacji jest wiele i to
od was i od grupy, z ktéra pracujecie, bedzie zaleze,
jak ja przeprowadzicie. Jesli jesteScie w stanie prze-
prowadzi¢ ewaluacje kilka dni (lub tygodni) po zaje-
ciach, zrobcie to. Uczestnicy i uczestniczki nabiora
wtedy pewnego dystansu, a ich odpowiedzi beda
bardziej analityczne. Dowiecie sig tez, czy udato im
sie podjac jakies$ dziatania antydyskryminacyjne.

Warto pamietac, aby podzieli¢ sie z grupa rezultata-
mi ewaluacji kilka dni po zakoriczeniu zaje¢ i odpo-
wiednio sie do nich odnies¢. W ten sposéb zapew-
niamy kontynuacje uczenia sie.



I KILKA PROSTYCH CWICZEN WPROWADZAJACYCH

Zegar

Liczba os6b uczestniczacych: dowolna

Przebieg ¢wiczenia:

Prosimy osoby biorgce udziat w zajeciach o narysowa-
nie zegara (analogowego) na kartce papieru formatu
A4 z wyraznie zaznaczonymi godzinami (od 1:00 do
12:00). Nie trzeba rysowa¢ wskazéwek. Nastepnie
dajemy grupie dwie minuty, aby kazdy umoéwit sie
z 12 osobami na konkretng godzing na spotkanie.
W tej czesci ¢wiczenia uczestnicy i uczestniczki po-
woli chodza po sali i zapisuja na kartkach, pod kon-
kretnymi godzinami imiona oséb, np. Kasia umawia
sie na spotkanie z Tomkiem na godz. 11.00. Kasia
zapisuje Tomka na te godzing, a Tomek Kasie na
swoim zegarze. Po tej czes$ci ¢wiczenia osoba prowa-
dzaca wyczytuje jedna godzine (np. jest godz. 2:00).
Osoby, ktére umoéwity sie na spotkanie na te godzine
spotykaja sie w parach. Ich zadaniem jest znalezie-
nie jednej wspdlnej ,,rzeczy” — nie moze to by¢ jed-
nak ,rzecz”, ktéra tatwo rozpoznac, jak kolor wtoséw

Moja historiat?

czy noszenie okularéw (moze to by¢ cecha charak-
teru, sytuacja rodzinna czy zainteresowania). Osoby
w parach zapisuja sobie wspélng ,,rzecz” na swoim
zegarze przy imieniu swojego partnera lub partnerki
w rozmowie. Osoba prowadzaca wyczytuje kolejna
godzine i sytuacja sie powtarza. Nie trzeba wyczyty-
wacé wszystkich godzin, nalezy zakonczyé ¢wiczenie,
gdy grupa sprawia wrazenie znudzonej. Na zakon-
czenie prosimy osoby biorgce udziat w éwiczeniu
o stworzenie kregu i prosimy jedng osobe o przedsta-
wienie innej, ktéra poznata podczas ¢wiczenia oraz
wymienienie wspoélnej ,,rzeczy” (np. ,,Mam na imig
Kasia i poznatam Tomka. Oboje lubimy czytaé kry-
minaty”). Nastepnie osoba wymieniona kontynuuje
¢wiczenie, wskazujac kolejna osobe. Cwiczenie kon-
czy sie w momencie, gdy wszystkie osoby w grupie
zostang przedstawione.

Liczba os6b uczestniczacych: mniejsza grupa (do 15 os6b)

Przebieg ¢wiczenia:
Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka po kolei pod-

chodzi do tablicy i pisze na niej swoje imie (faktycz-
ne lub takie, jakim chce by¢ nazywanym). Nastepnie

W centrum uwagi

krotko opowiada jaka$ historie z nim zwiazana: skad
sie pojawito, kto je nadat i co oznacza (jesli osoby
uczestniczace w ¢wiczeniu to wiedza).

Liczba os6b uczestniczacych: mniejsza grupa (do 15 os6b)

Przebieg ¢wiczenia:

Osoby uczestniczace w zajeciach siadaja w okregu
na krzestach. Na srodku kregu stawiamy puste krze-
sto. Nastepnie prosimy po kolei kazda osobe bio-
raca udziat w szkoleniu o zajecie pustego miejsca
na $rodku. Wszyscy powinni mie¢ ze soba notatniki
i co$ do pisania. Poza przedstawieniem swojego
imienia, osoba siedzaca na $rodku nie moze nic
mowi¢ podczas ¢wiczenia. Moze jedynie zapisywaé
w notatniku to, co ustyszata o sobie. Pozostate osoby
(ktére jej nie znaja) maja za zadanie przekazac jej
rozne komunikaty na temat wyobrazen o niej (kim

jest, co robi, jakie ma cechy charakteru, umiejet-
nosci itd.). Dozwolone sa jedynie komunikaty po-
zytywne, zabronione jest uzywanie stwierdzenh oce-
niajacych. Dajemy na to grupie ok. dwéch minut.
Nastepnie kolejna osoba zasiada na $Srodku. Po za-
konczeniu ¢wiczenia mozna zapyta¢, czy komuni-
katy byty zgodne z rzeczywistoscia i jak uczestnicy
i uczestniczki czuli si¢ podczas ¢wiczenia.

Uwaga: ¢wiczenie wymaga do$¢ duzo czasu.

11 Opracowano na podstawie ¢wiczenia Opowies¢ o imionach w: J. Boehm, V. Frey, D. Scindlauer, K. Wladasch, Antydyskryminacja.

Pakiet Edukacyjny, Warszawa 2005, str. 47.




b/ éwiczenia zwigzane z kontraktem grupowym

Krzyzéwka

Liczba oséb uczestniczacych: dowolna

Przebieg ¢wiczenia:

Zapisujemy na duzym arkuszu papieru ,,Zasady w grupie” w nastepujacy sposéb:

Nastepnie prosimy osoby biorgce udziat w szko-
leniu, aby podaty wyrazy, ktére w ich odczuciu
beda okreslaty zasady wzajemnej pracy. Zapisuje-
my je jak w krzyzéwce, uwzgledniajac litere, ktéra

Zasadowe grupki

Liczba oséb uczestniczacych: dowolna

Przebieg ¢wiczenia:

Dzielimy grupe na mniejsze grupki (np. po pieé
oso6b). Osoby w grupach maja za zadanie omdwic
i przygotowaé trzy zasady wspdlnej pracy podczas
zaje¢. Po kilku minutach prosimy grupy o przed-
stawienie przygotowanych zasad i zapisujemy je
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juz jest na tablicy (tak jak to zrobiono ze stowem
PUNKTUALNOSC na schemacie). Nastepnie prosi-
my grupe o zgode na ustalone zasady i wieszamy
arkusz papieru w widocznym miejscu.

na duzym arkuszu papieru. Usuwamy powtarzajace
sie zasady i tworzymy finalna liste. Nastepnie pro-
simy uczestnikéw / uczestniczki o wyrazenie zgody
na przyjecie wspolnie wypracowanych zasad i wie-
szamy arkusz papieru w widocznym miejscu.




SLOWNICZEK POJEC

Ponizej znajdziecie definicje poje¢, ktérych uzywamy w tej publikacjil.

m — przekonanie, ze niepetnosprawno$¢ jest czyms negatywnym, co w miare mozliwosci powinno byé
leczone, naprawiane lub eliminowane lub / i zestaw przekonan i zachowan, ktére zmierzajga do nieréwnego lub
zréznicowanego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczna badz spodziewana niepetnosprawnosé.
(http://rownosc.info/dictionary/ableizm/)

— pojecie oznaczajace postawy oparte na stereotypach i uprzedzeniach odnoszacych sie do wieku
danej osoby lub grupy oséb. W literaturze przedmiotu okreslenie to bywa takze utozsamiane z dyskryminacja
ze wzgledu na wiek. (http://rownosc.info/dictionary/ageizm/)

AGIE1a7414] - irracjonalna postawa niecheci i nienawiéci wobec Zydéw, bazujaca na przesadach i uprze-
dzeniach. (http://rownosc.info/dictionary/antysemityzm/)

— nieuzasadniony lek i / lub wrogo$¢ w stosunku do osob, ktére identyfikujg sie jako biseksualne,
ktére sa kojarzone z ta grupa lub ktére wspieraja te grupe ludzi.

— to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ z powodu pewnej cechy, np. koloru skéry, pocho-
dzenia etnicznego lub narodowego, przekonan, religii, statusu spotecznego, ptci, orientacji psychoseksualnej
lub jakiejkolwiek innej przyczyny. Takiego traktowania nie mozna ani usprawiedliwi¢, ani obiektywnie wyttu-
maczy¢. Jest wiele rodzajéw dyskryminacji:

dyskryminacja bezposrednia — gdy dana osoba byta / jest / mogtaby byé traktowana mniej korzystnie niz
podobna osoba w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na cechy wymienione powyzej.

dyskryminacja posrednia — gdy jaka$ praktyka lub kryterium uwazane za neutralne, stawia pewne grupy
w mniej korzystnej lub gorszej sytuacji ze wzgledu na ich pewna ceche (np. kto$ nie moze skorzystac z po-
mocy prawnika w osrodku kultury, bo nie ma karty cztonkowskiej osrodka — neutralne kryterium. Gdy chce
ja jednak zatozyc¢, okazuje sie, ze z powodu swojego wieku czy pochodzenia nie moze tego zrobic).

dyskryminacja krzyzowa (lub wielokrotna) — gdy dana osoba jest traktowana gorzej lub mniej korzystnie
z powodu przynaleznosci do wielu grup mniejszosciowych, np. ma inne pochodzenie etniczne, inny kolor
skory i inna orientacje seksualna.

— nieuzasadniony lek i / lub wrogos¢ wobec osob, ktore identyfikuja sie jako homoseksualne,
ktére sa kojarzone z ta grupa lub ktére wspieraja te grupe ludzi.

— lek przed islamem i jego przedstawicielami i przedstawicielkami oraz bazujacy na uprze-
dzeniach stosunek do islamu, wszystkich zagadnien z nim zwigzanych oraz do muzutmanéw i muzutmanek.
Islamofobig sa takze okreslane wszelkie wynikajace z uprzedzen, wrogie i dyskryminujace zachowania wobec
faktycznych badz domniemanych wyznawcéw islamu i 0s6b wywodzacych sie z kregu kulturowego zwigzanego
z islamem. (http://rownosc.info/dictionary/islamofobia/)

— nieuzasadniony Igk i / lub wrogos¢ wobec ,,innych”.

— to kazda forma wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia, podzega, propaguje lub uspra-
wiedliwia nienawi$¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietolerancji,
witaczajac w to nietolerancje wyrazana w formie agresywnego nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dyskryminacji
lub wrogosci wobec mniejszosci, migrantéw lub os6b wywodzacych sie ze spotecznosci imigrantéw. (Komitet
Ministrow Rady Europy - zatacznik do Rekomendacji nr (97) 20)

LS COETERAICHENEAN - przestepstwo wymierzone w ludzi i ich mienie, w wyniku ktérego ofiara lub

inny cel przestepstwa sg dobierane ze wzgledu na ich faktyczne badz domniemane powigzanie, lub udzielanie
wsparcia grupie wyréznianej na podstawie wspélnych cech charakterystycznych jej cztonkéw, takich jak fak-
tyczna lub domniemana rasa, narodowos$¢ badz pochodzenie etniczne, jezyk, kolor skory, religia, pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psychiczna, orientacja seksualna lub inne podobne cechy.

(Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka Organizacji Bezpieczernstwa i Wspotpracy w Europie -
ODIHR-OSCE)

1 Jedli nie podano konkretnego zrédta pod definicja, znaczenia pojeé zostaty opracowane na podstawie stownika w: J. Bohm, V. Frey,
D. Schindlauer, K. Wladasch, Dyskryminacja — pakiet edukacyjny, Warszawa 2005.
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Im — teoria zaktadajaca wyzszos¢ jednych ras nad innymi (oparta na domniemanym zwigzku przy-
czynowo-skutkowym pomiedzy cechami fizycznymi, jak ksztatt gtowy czy kolor skéry i pewnymi cechami
psychicznymi, jak np. poziom inteligencji). Dzi$ juz wiadomo, ze nie da sie biologicznie wyodrebni¢ ras ludzi,
dlatego postugujemy sie w definiowaniu rasizmu pojeciem etnicznosci lub odrebnosci spoteczno-kulturowe;.
Mechanizm rasizmu zaktada, ze pewne grupy etniczne oraz wartosci kulturowe wiekszosci sa lepsze od in-
nych, co wymaga od grup mniejszosciowych podporzadkowania sie potrzebom i oczekiwaniom wigkszosci.

— strach przed Romami, dyskryminacja i nieche¢ w stosunku do Roméw. (http://rownosc.info/
dictionary/romofobia/)

m — poglad o wyzszosci jednej ptci nad druga (moze dotyczy¢ wymiaru biologicznego, intelektualne-
go lub moralnego). Najczesciej pojecie to stosowane jest w kontekscie postrzegania kobiet ze wzgledu na ich
pte¢, jednak moze by¢ takze uzywane w odniesieniu do negatywnego nastawienia, przekonan, dziatan wobec
mezczyzn. Seksizm ma charakter oceniajacy — odnosi sie nie tylko do réznicowania, ale takze do warto$ciowa-
nia 0séb ze wzgledu na ich pte¢; to nie tylko przekonanie, ze kobiety sa r6zne od mezczyzn, ale takze osad, ze
s gorsze. Za pogladem moze i$¢ tez dziatanie, nieréwne potraktowanie lub zaniechanie ze wzgledu na pte¢,
okreslane jako dyskryminacja ze wzgledu na pte€. (http://rownosc.info/dictionary/seksizm/)

R CI004Y o)A — przyjete z gory wyobrazenia na temat zachowania, wygladu czy cech oséb lub grup utworzone
w wyniku uogolnier opartych na fatszywych, niekompletnych lub niesprawdzonych informacjach.

LICTIR{JJEN - nieuzasadniony lek i / lub wrogo$é do oséb, ktére identyfikuja sie jako transptciowe / trans-
seksualne, ktére sa kojarzone z tg grupa lub ktére wspieraja te grupe ludzi.

— definicja uchodzcy zostata sformutowana w Konwencji Genewskiej z 1951 r.,
ktorej Polska jest réwniez sygnatariuszem. Wedtug tej definicji uchodZca to “osoba, ktéra na skutek uzasad-
nionej obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub
przynaleznosci do okres$lonej grupy spotecznej zmuszona byta opuscic¢ kraj pochodzenia oraz ktéra z powodu
tych obaw nie moze lub nie chce korzysta¢ z ochrony swojego kraju”. UchodZcy uciekajq przed przeslado-
waniami z powodu swoich pogladéw, wyznawanej religii, toczacych sie w ich krajach konfliktéw zbrojnych.

— przekonania, wartosci i postawy oparte na stereotypach wobec 0s6b lub grup ludzi. Waz-

nym sktadnikiem uprzedzen jest ich komponent emocjonalny, ktéry czesto motywuje do nienawisci, agresji
lub dyskryminaciji.
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WPROWADZENIE DO TEMATU

Modut 1. poswiecony jest spoteczno-polityczne-
mu kontekstowi wspétczesnych migracji. Poznasz
w nim podstawowe terminy zwigzane ze wspotcze-
snymi migracjami, dowiesz sie, jakie sa przyczyny
i konsekwencje ruchéw migracyjnych, zaréwno dla
0s6b migrujacych, jak i dla spoteczenstw przyjmu-
jacych. Ponadto spojrzysz na zagadnienie migracji
z perspektywy praw cztowieka, zastanawiajac sie nad
rozwigzaniami, ktére moga zosta¢ przyjete, aby sta-
wi¢ czota najwiekszemu kryzysowi humanitarnemu
od czaséw Il wojny Swiatowej.

0d 2015 r. temat migracji z wieksza niz dotychczas
intensywnos$ciag zaczat pojawia¢ sie w mediach. Stat
sie przedmiotem dyskusji w przestrzeni publicz-
nej, w prywatnych rozmowach, zagoscit w szkotach.
Kwestia uchodZcéw i uchodzczyri przybywajacych
do Europy z ogarnietej konfliktem zbrojnym Syrii,
Z niestabilnego politycznie i gospodarczo Afga-
nistanu, Erytrei znajdujacej sie pod dyktaturag
i wielu innych panstw (gtéwnie Afryki Pdétnocnej
i Bliskiego oraz Srodkowego Wschodu), budzi emo-
cje, obawy, zainteresowanie. Poruszanie tego tema-
tu z mtodzieza w ramach dziatarh edukacyjnych wy-
maga jednoczes$nie merytorycznej wiedzy — miedzy
innymi z zakresu praw cztowieka czy przygotowania
metodycznego.

Ponizsze materiaty zawieraja ¢wiczenia porzad-
kujace pojecia z zakresu migracji, zachecajace
do krytycznej analizy przekazow medialnych -
m.in. poprzez odréznianie faktéw od opinii, a tak-
ze nakreSlajace perspektywe prawnocztowiecza
wspotczesnych migracji na $wiecie. Stanowiag wstep

do kolejnych warsztatéw w ramach projektu ,,Wszy-
scy Ludzie Rodza sie Wolni i Réwni”. Cze$¢ teo-
retyczna poprzedzajgca ¢wiczenia znajduje swoj3
kontynuacje takze w materiatach pomocniczych
do poszczegdlnych aktywnosci(np.terminologiazwia-
zana z zagadnieniem migracji i uchodzstwa stanowi
istotng czes¢ ¢wiczenia drugiego). Komentarze me-
todyczne z kolei majg na celu utatwienie przepro-
wadzenia ¢wiczen z réznymi grupami docelowymi.
Zachecamy do twdérczego korzystania z ponizszych
materiatéw i dostosowywania ich do potrzeb i mozli-
wosci grup, ktére beda braty udziat w zajeciach.

Wedtug danych UNHCR, Wysokiego Komisarza Na-
rodéw Zjednoczonych do spraw Uchodzcéw, z po-
czatku 2016 r., ponad 65 milionéw oséb! na $wie-
cie byto zmuszonych opusci¢ swoje domy w wyniku
konfliktéw zbrojnych, powaznych naruszenn praw
cztowieka i innych okoliczno$ci zagrazajacych zyciu.
Sposréd tych oséb okoto 21 milionéw uchodzcédw
i uchodzczyn (co stanowi 0,3 % populacji na $wie-
cie) znalazto schronienie w innym kraju.

W 2015 r. ponad potowa uchodzcéw i uchodzczyn
na $wiecie pochodzita z zaledwie trzech panstw: Sy-
rii (4,9 min), Afganistanu (2,7 min) i Somalii (1,1
mIin). Od poczatku trwania wojny w Syrii, ktéra wybu-
chta po antyrzadowych protestach na fali Arabskie]
Wiosny w 2011 r., zgineto ok. 400 tysiecy oséb.
Ludno$¢ cywilna ginie m.in. w wyniku bombardowar
i uzycia broni chemicznej; naruszenia praw cztowie-
ka sa okreslane mianem zbrodni przeciwko ludzko-
sci i zbrodni wojennych — nie sg przestrzegane zasa-
dy miedzynarodowego prawa humanitarnego. Oprécz

1 Amnesty International, UchodZcy z Syrii — kryzys w liczbach, www.amnesty.org.pl/uchodzcy-z-syrii-kryzys-w-liczbach, [dostep:

10.04.20171.




najwigkszej liczby uchodzcéw i uchodzczyh w Syrii
zanotowano takze druga (po Jemenie) najwigksza
liczbe 0s6b wewnetrznie przesiedlonych (ang. IDP —
Internally displaced person). Przed koficem 2016 r.
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liczba os6b wewnetrznie przesiedlonych w Syrii mo-
gta wynie$¢ nawet 8,7 min. Zgodnie z danymi ONZ
okoto 13,5 min ludzi w Syrii pilnie potrzebuje pomo-
cy humanitarne;j.
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Panstwa, z ktérych pochodzito najwigcej uchodZzcéw i uchodzczyn na koniec 2015 r. (dane z poczatku 2016 r.).
Zr6dto: Raport Amnesty International pt. Tackling the Global Refugee Crisis, Al 2016

Réwnolegle w innych panstwach regionu réwniez
tocza sie konflikty zbrojne, choé znacznie rzadziej
stycha¢ o nich w mediach. Przyktadem takiego za-
pomnianego konfliktu jest wojna w Jemenie. We-
dtug danych Wysokiego Komisarza Narodéw Zjedno-
czonych do spraw Praw Cztowieka z koica 2016 r.
4 125 cywiléw, w tym ponad 1 200 dzieci zostato
zabitych, a ponad 7 000 cywiléw zostato rannych
od poczatku konfliktu, czyli od marca 2015 r. Biu-
ro Narodéw Zjednoczonych ds. Koordynacji Pomocy
Humanitarnej (OCHA) odnotowato, Zze do pazdzierni-
ka ponad 3,27 min ludzi zostato przymusowo prze-
siedlonych z powodu konfliktu, a 21,2 min ludzi,
tj. 80% populacji, zyto z pomocy humanitarnej2.
W Somalii trwa nieprzerwanie wojna domowa, kto6-
ra rozpoczeta sie w 1991 r., wraz z obaleniem Sia-
da Barre, dyktatora sprawujacego rzady od 1969 r.
W wyniku walk pomiedzy sitami rzadowymi, kon-
tyngentem Zzotnierzy Unii Afrykanskiej wystanych
w ramach operacji pokojowej AMISOM (ang. African
Union Mission to Somalia) oraz radykalnym ugrupo-

waniem zbrojnym Asz-Szabab i milicjami poszcze-
gbélnych klanéw, ludno$¢ cywilna doswiadcza nie-
ustannych naruszehn praw cztowieka; dzieci czesto
sg werbowane sita do zbrojnych ugrupowan, kobiety
dotyka przemoc na tle seksualnym3. W Afganistanie
z kolei od 2014 r. nasility sie ataki na ludnos$¢ cywil-
na ze strony talibéw i innych zbrojnych ugrupowan,
zmuszajac mieszkancéw i mieszkanki do ponownego
opuszczenia kraju (tacznie do 2015 r., cho¢ gtéwnie
w latach 2002-2008, ponad 5,8 miliona Afganczy-
kow i Afganek wrdcito z uchodzstwa4).

Kolejne panstwa, z ktéorych pochodzita w 2015 r.
najwieksza liczba uchodzcéw i uchodzczyn, to:
Sudan Potudniowy (778 700), Sudan (628 800),
Demokratyczna Republika Konga (541 500), Repu-
blika Srodkowoafrykariska (471 100), Mjanma (451
800), Erytrea (411 300), Kolumbia (340 200),
Ukraina (321 300), Pakistan (297 800), Burun-
di (292 800), Rwanda (286 400) oraz Irak (264
100)>.

2 United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, Humanitarian Bulletin, Yemen - Issue 18, https://www.humani-
tarianresponse.info/en/operations/yemen/document/humanitarian-bulletin-yemen-issue-18-14-december-2016, [dostep: 10.04.2017].
3 Amnesty International, Somalia 2015/2016: www.amnesty.org/en/countries/africa/somalia/report-somalia/, [dostep: 10.04.2017].

4 UNHCR, High-level Segment on the Afghan Refugee Situation (6-7 pazdziernika 2015),http://www.unhcr.org/562a22979.pdf, [do-

step 10.04.2017].



Przyczyna uchodzstwa nie sg jednak wytacznie kon-
flikty zbrojne. W przypadku Erytrei gtéwnym jego po-
wodem sg naruszenia praw obywatelskich, w szcze-
gblnosci zwiazane z obowiazkowa stuzbg wojskowa,
ktéra jest poréwnywana do pracy niewolniczej — obo-
wigzkowa stuzba trwajaca teoretycznie 18 miesiecy
potrafi by¢ przedtuzana do kilku lub kilkunastu lat,
a w jej ramach czesto wykonuje sie zwykta prace
— w rolnictwie, szkolnictwie, administracji publicz-
nej. Zotnierze czesto sg oddelegowywani z dala od
swoich miejsc zamieszkania, co utrudnia utrzymy-
wanie wiezi z bliskimi; wynagrodzenie nie wystarcza
na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Ofiarami
tego systemu padaja czesto takze dzieci i mtodziez,
ktére przerywaja wczesnie nauke, zeby i$¢ do pra-
cy i pomagaé swoim rodzinom w utrzymaniu domu,
zanim osiaggna wiek, w ktérym obejmie ich obowia-
zek stuzby wojskowej. Uchodzcy i uchodzczynie
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z Mjanmy to z kolei jedna z najbardziej przeslado-
wanych grup etnicznych i religijnych na Swiecie —
muzutmanscy Rohingjowie, ktérzy w wigkszosci nie
maja prawa do korzystania z petni praw obywatel-
skich. Uciekajac droga morska do Tajlandii i Malezji,
podobnie jak uchodzcy z Afryki Pétnocnej prébujacy
sie dostac do Europy, ryzykuja zyciem, niejednokrot-
nie padajac tupem handlarzy ludzmi®.

Warto zwr6ci¢ uwage takze na to, ze cze$¢ panstw —
m.in. Sudan Potudniowy, Sudan czy Etiopia — odgry-
wa rownoczes$nie dwojaka role: miejsc opuszczanych
przez swoich mieszkancow i mieszkanki w poszu-
kiwaniu ochrony miedzynarodowej, ale tez krajéw,
ktére przyjmuja uchodzcow i uchodzczynie z innych
panstw. Ten paradoks obrazuje ztozono$¢ ich sytu-
acji wewnetrznej.
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Panstwa przyjmujace najwieksza liczbe uchodzcéw i uchodzczyn na $wiecie, Zrédto: Raport Amnesty International

pt. Tackling the Global Refugee Crisis, Al 2016

6
en/documents/pol40/4905/2016/en/, [dostep 10.04.20171].

25

5 Dane za UNHCR: http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html, [dostep 10.04.20171.
Tackling the Global Refugee Crisis. From Shirking to Sharing Responsibility, Amnesty International 2016, https://www.amnesty.org/




Wigkszo$¢ uchodzcéw i uchodzczyn uzyskata schro-
nienie w panstwach o niskim lub $rednim docho-
dzie, z czego okoto ¥4 zyje w panstwach okreslanych
jako najstabiej rozwinigete pod wzgledem gospodar-
czym. Panstwa, ktére w najwiekszym stopniu wziety
na siebie odpowiedzialno$¢ za los uchodzcow
i uchodzczyn, to Jordania (ok. 2,7 miliona uchodz-
cow, gtownie z Palestyny i Syrii), Turcja (3 milio-
ny — wedtug danych z czerwca 2016 r.), Pakistan
i Liban (ponad milion), Iran (ponad 900 tysiecy),
Etiopia i Kenia (po ok. p6t miliona). Tymczasem
panstwa o najwiekszym dochodzie w niewielkim

Kraje pochodzenia uchodzcéw i uchodzczyn
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stopniu udzielaja bezposredniego wsparcia uchodz-
com i uchodzczyniom oraz ponosza niewystarcza-
jace koszty finansowe — takze w zakresie udzielania
pomocy humanitarnej. Obecnie 86% S$wiatowej licz-
by uchodzcéw i uchodzczyn przebywa w tzw. krajach
rozwijajacych sie. Na przesiedlenie czeka ponad
milion uchodzcédw, a dotychczasowe zobowiagza-
nia pozwalaja na to jedynie ok. 100 tysigcom o0s6b
rocznie; okoto 30 paristw na $wiecie zadeklarowato
mozliwos¢ przyjecia przesiedlanych os6b, co nie jest
w stanie zaspokoi¢ biezacych potrzeb?.

Kraje przyjmujace uchodzcéw i uchodzczynie
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Panstwa, w ktérych znalezli schronienie uchodzcy i uchodzczynie z Syrii, Afganistanu, Somalii, Sudanu Potudniowego
i Sudanu (dane z korica 2015 r.; liczba uchodzcéw i uchodzczyn podana w milionach).

Zrédto: Raport UNHCR pt. Global Trends. Forced displacement in 2015, UNHCR 2016.

Obecna sytuacja migracyjna, w tym tak zwany glo-
balny kryzys uchodzczy, bardzo wyraznie ujawnity
kryzys postaw obywatelskich, w tym brak wystar-
czajacej solidarnosci w poszukiwaniu rozwigzan dla
tej sytuacji. To takze wynik wieloletnich zaniedban,
braku systemowych i kompleksowych polityk mi-
gracyjnych, ktére powinny funkcjonowaé zaréwno
na ptaszczyznie regulacji panstwowych, jak i mie-
dzynarodowych. W tym kontek$cie Amnesty Inter-
national wystapita z inicjatywa postulatéw, jakie po-
winny by¢ uwzglednione w nowym programie Global

7
8

Compact, 2016.

Dane za UNHCR: http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html.
Na podstawie materiatéw Amnesty International: Plan globalnego podziatu odpowiedzialnosci za uchodzcéw: Nowy program Global

Compact. Jego celem jest wspétdzielenie odpowie-
dzialnosci za los uchodzcédw i uchodzczyn poprzez
trwata, skoordynowana i zaangazowang wspétprace
miedzynarodowa w tym zakresie, w oparciu o mie-
dzynarodowy system ochrony praw cztowieka i prawo
dotyczace uchodzcéw. Sprawiedliwy podziat tej od-
powiedzialnosci przez spoteczno$¢ miedzynarodowa
obejmuje zaréwno kwestie przyjmowania uchodzcéw
i uchodzczyn, jak i udzielania im pomocy, a nowe
zobowigzania powinny regulowa¢ wskazane w poniz-
szych punktach kwestie8.



1. Staty system podziatu miejsc przesiedlen® oparty
na obiektywnych kryteriach.

W przypadku uchodzZcéw i uchodzczyn w szczegél-
nie trudnej sytuacji, gdy nie moga oni / one uzyskac
ochrony i pomocy, jakiej potrzebuja w kraju przyj-
mujacym (np. w przypadku doswiadczania przemocy
i tortur lub braku wystarczajacej opieki medycznej),
przesiedlenie stanowi forme ratunku, pozwalajac
w petni korzystaé z praw cztowieka w panstwie trze-
cim. W ramach tego zobowiazania panstwa miatyby
deklarowac konkretna liczbe miejsc przesiedlen dla
uchodzcéw i uchodzczyn w danym roku.

2. W przypadku duzego naptywu uchodzcow
i uchodzczyn, dodatkowy, oparty na obiektywnych
kryteriach system podziatu, ktéry pozwolithy za-
pewnic im przyspieszone, bezpieczne, legalne dro-
gi migraciji.

W sytuacjach duzego naptywu uchodzcéw i uchodz-
czyn, jak ma to miejsce obecnie z powodu konfliktu
zbrojnego w Syrii, niezbedne jest udzielenie wspar-
cia takze krajom sasiednim (w tym przypadku m.in.
Turcji, Libanowi i Jordanii), ktére w pierwszej ko-
lejnosci udzielajg im schronienia. Trudne warunki
Zycia i brak wystarczajagcego finansowania pomocy
humanitarnej powoduja, ze setki tysiecy oséb zyja
w ubdstwie lub ryzykuja zycie, by dotrze¢ do Euro-
py. System przesiedlen jest niezbedny po to, aby
zapewni¢ poszanowanie praw cztowieka uchodzcéw
i uchodzczyn oraz aby wspoétdzieli¢ odpowiedzial-
no$¢ za ich ochrone z krajami pierwszego azylu.

3. Gwarantowane petne, elastyczne i przewidywal-
ne finansowanie ochrony uchodzcow oraz znaczne
wsparcie finansowe dla krajow przyjmujacych duza
liczhe uchodZcow, poza istniejagcymi programami
pomocy rozwojowe;.

Panstwa powinny zapewni¢ petne finansowanie ape-
li organizacji humanitarnych, za$ kraje przyjmujace
znaczng liczbe uchodzcéw i uchodzczyn — otrzy-

BIBLIOGRAFIA | MATERIALY POLECANE:

mac¢ odpowiednie wsparcie ze strony spotecznosci
miedzynarodowej w formie finansowania (ktére po-
winno byé zaréwno niezawodne, jak i zorientowane
na zapewnienie uchodzcom lokalnej integracji i sa-
modzielnosci).

4. Wzmocnienie systemow okreslania statusu
uchodzcy oraz zwigkszenie wykorzystania zasady
przyznawania statusu uchodzZcy na zasadzie prima
facie (domniemania).

Proces przyznawania statusu uchodzcy, prowadzony
przez organy panstwowe czy tez przez Wysokiego Ko-
misarza ONZ do spraw Uchodzcéw (UNHCR), musi
zapewnia¢ osobom, ktére potrzebuja ochrony mie-
dzynarodowej, mozliwo$¢ uzyskania statusu uchodz-
cy oraz ochrony, na ktéra zastuguja. W przypadku,
gdy w danym panstwie o ochrone miedzynarodowa
ubiega sie rownoczes$nie duza liczba oséb, indywi-
dualne rozpatrywanie ich wnioskéw o przyznanie sta-
tusu uchodzcy moze sta¢ sie niewykonalne lub nie-
skuteczne. Jesli wigkszo$¢ oséb z danej grupy moze
zosta¢ uznana za uchodzcéw na podstawie sytuacii
w kraju pochodzenia, panstwa powinny przyzna¢ im
status uchodzZcy na zasadzie prima facie (domnie-
mania). Po okreSlonym czasie status ten moze zo-
sta¢ zmieniony na dtugoterminowy.

9. Respektowanie, ochrona oraz realizacja praw
uchodzcow i uchodZczyn w kraju azylu, w tym ko-
rzystania z odpowiedniego standardu zycia, dostepu
do edukaciji, opieki zdrowotnej i innych $wiadczen
oraz samodzielno$ci ekonomiczne;j.

Uchodzcy i uchodzczynie potrzebuja samowy-
starczalnosci oraz wsparcia w zakresie aktywnego
uczestniczenia w lokalnej integracji. Zapewnienie
zakwaterowania w obozach dla uchodzcéw powinno
by¢ Srodkiem tymczasowym, stosowanym wytacznie
w sytuacjach kryzysowych. Nie powinno sta¢ sie ono
sposobem na izolowanie uchodzcéw i uchodzczyn
lub ograniczenie ich swobody przemieszczania sie.

Tackling the Global Refugee Crisis. From Shirking to Sharing Responsibility, Al 2016: https://amnesty.org.pl/wp-content/
uploads/2016/02/28.09-FINAL-Tackling-the-Global-Refugee-Crisis_final.pdf

Global Trends. Forced displacement in 2015, UNHCR, czerwiec 2016: http://www.unhcr.org/statistics/unhcrstat-
s/576408cd7/unhcr-global-trends-2015.html [dostep: 14 grudnia 2016].

Amnesty International ,,.Somalia 2015/2016”: https://www.amnesty.org/en/countries/africa/somalia/report-somalia/ [do-

step: 14 grudnia 20161.

Human Rights Watch: https://www.hrw.org/world-report/2016/country-chapters/somalia [dostep: 14 grudnia 2016].

Home Sweet Home? Honduras, Guatemala and El Salvador’s Role in a Deepening Refugee Crisis, Al 2016: https://am-
nesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/02/Central-American-Refugees-Report-ENG. pdf.

Island of Despair. Australia’s ‘Processing’ of Refugees on Nauru, Al 2016: https://amnesty.org.pl/wp-content/
uploads/2016/02/ISLAND-OF-DESPAIR-Raport.pdf.

9 Przesiedlenie — obejmuje wybdr i transfer uchodzcéw z panstwa, w ktérym szukali oni ochrony, do panstwa trzeciego, ktére zgodzito
sie ich przyja¢ w charakterze uchodzcéw, nadajac im status oséb posiadajacych prawo statego pobytu. Nadany status zapewnia ochrone
przez wydaleniem (zasada non-refoulement) oraz nadaje przesiedlonym uchodzcy i jego rodzinie lub osobom pozostajagcym na jego utrzy-
maniu takie same prawa, jakie przystuguja obywatelom danego kraju. Docelowo przesiedlenie otwiera takze mozliwo$¢ naturalizowania
sie w kraju przesiedlenia. Zrédto: Resettlement Handbook, http://www.unhcr.org/4a2ccf4c6.html.
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CWICZENIE 1:

Bingo wprowadzajace

1. Wprowadzenie os6b uczestniczacych w tematyke karty bingo — materiat pomocniczy
migracji w kontekscie polskim i globalnym.

2. Integracja osdb uczestniczacych. el § (ERELE
link do teledysku ,,Sen o Warszawie” —
podany ponizej lub zapisany na kompu-
terze film

45 minut komputer / rzutnik / gto$niki

Rozdaj osobom uczestniczacym karty do gry ,,Bingo”. Na kazdej karcie znajduje sie¢ dziewie¢ pytan. Kazda z oséb
otrzymuje jedna kartedogryijejzadaniem jest jak najszybsze zebranie odpowiedzi od innych osébwsali. Wygrywa
osoba, ktérauzyskawszystkieodpowiedziwnajkrétszymczasie. Wazne: jednopytaniezadajemytylkojednejosobie.

W momencie, gdy wszystkie osoby zakoricza zbieranie odpowiedzi, oméw z grupa wszystkie pytania. Jesli
pojawity sie jakie$ watpliwosci — wyjasnijcie je. Ponizej prezentujemy odpowiedzi na zadane w grze pytania.

Elementy, na ktére warto zwréci¢ uwage przy omawianiu poszczegélnych pytan:

1. Osoba, ktéra mieszkata za granica dtuzej niz miesiac — uwaza sig, ze w trakcie pobytu za granica,
ktéry trwa powyzej jednego miesigca, rozpoczynaja sie procesy zwane adaptacja kulturowa. Czyli osoba
zaczyna gtebiej poznawaé kulture kraju, do ktérego przybyta, zaczyna zauwaza¢ pewne podobieristwa,
ale i r6znice. Pojawiaja sie refleksje na temat sposobu wtasnego funkcjonowania w nowych warunkach.
Mozna powiedzie¢, ze taka osoba jest czasowym migrantem / migrantka.

2. Osoba, ktéra mieszka poza miastem swojego urodzenia — zwracamy tu uwage na fakt, ze ruchy
migracyjne zachodza réwniez w obrebie jednego kraju. Méwimy o nich jako o migracjach wewnetrz-
nych. Sytuacja ta dotyczy bardzo wielu 0s6b, ktére do szkoty / na studia / do pracy przeprowadzajg si¢
do innego miasta, niz to, w ktérym dorastaty.

3. Osoba, ktéra zna wiecej niz jeden jezyk — znajomos¢ wielu jezykéw nie oznacza oczywiscie tego, ze
dana osoba jest migrantem badz migrantka. Jednak bardzo czesto osoby z doswiadczeniem migracyj-
nym postuguja sie sprawnie wiecej niz jednym jezykiem.

4. Osoba, ktéra wie, kim jest Mamed Khalidov — miedzynarodowy mistrz wagi $redniej w walkach MMA.
Pochodzi z Czeczenii, od 1997 r. mieszka w Polsce. Studiowat we Wroctawiu i w Olsztynie, i w tym
ostatnim miescie mieszka wraz z zona i dwojka dzieci.

5. Osoba, ktéra zna osobiscie jakiego$ obcokrajowca mieszkajacego w Polsce — migrantéw i migrantek
jest w Polsce wiele. Czasem w ogdle nie zdajemy sobie sprawy, ze sg obok nas — ucza sie w naszej
szkole, mieszkaja w naszej miejscowosci. Tym pytaniem warto sprawdzi¢, jaka Swiadomos$¢ obecnosci
obcokrajowcéw w Polsce maja osoby uczestniczace w warsztacie.




6. Osoba, ktora byta w co najmniej jednym meczecie — w Polsce, ale i w catej Europie widoczne s3
coraz bardziej wyrazne zachowania islamofobiczne. Bardzo czesto jednak wystarczy pozna¢ co$ no-
wego, nieznanego, by zniwelowa¢ uczucie leku. Dotyczy to tez innych religii — stad w bingo pytanie
0 obecno$¢ w meczecie.

7. Osoba, ktéra wie, jakie dokumenty reguluja kwestie dotyczace migrantéw w Polsce — warto zwrécié
uwage, ze Polsce funkcjonuje szereg regulacji prawnych dotyczacych sytuacji migrantéw i migrantek —
kto i na jakich zasadach moze wjechac¢ do Polski, ubiegac sie o legalizacje pobytu, jakie przystuguja mu
prawa, jakie ma obowiazki. Odpowiednimi przepisami uregulowane sa tez obowiazki Polek i Polakéw
jako spoteczenstwa przyjmujacego. Takimi dokumentami sa: Konstytucja RP, Ustawa o cudzoziemcach,
Ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Osoba, ktéra zna ksiazke lub film dotyczacy tematyki migracyjnej — takich utworéw jest bardzo wie-
le. Warto sprawdzi¢, kto w grupie interesuje sie ta tematyka. A oznaka takiego zainteresowania moze
by¢ wtasnie znajomos¢ ksiazek badz filméw. Filmy / seriale: ,,LondyfAczycy” o polskiej mniejszosci
w Londynie, ,W dobrej wierze” o uchodzcach i uchodzczyniach z Sudanu, ,,Podkreca¢ jak Beckham”
0 migrantce z Indii grajacej w pitke nozna. Ksiazki: ,,Amerykaana” Chimamandy Ngozi Adichie, ,,Bric-
klane” Monici Ali, ,,Nieobcy” (praca zbiorowa).

9. Osoba, ktéra smakowata potraw z kultur pozaeuropejskich — naszym celem jest tu sprawdzenie,
na ile uczestnicy i uczestniczki zdaja sobie sprawe z tego, skad pochodza potrawy, ktére spozywaja. | czy
w ogble zdarza im sig jeS¢ co$, co nie jest uznawane za typowo polskie. Nie chodzi tu o pizze (pochodzi
z Europy), czy nawet kebab (tu mozna dyskutowac, na ile jest to potrawa z pogranicza Europy), ale
takie, jak: falafel, samosy, potrawy kuchni chinskiej, tajskiej czy zupa pho z Wietnamu.

Jako podsumowanie bingo proponujemy wspélne obejrzenie teledysku do piosenki ,,Warszawski sen”:
https://youtu.be/BcL3jrrlgeM. Znany utwér Czestawa Niemena ,,Sen o Warszawie” zostat tutaj zaspiewany
przez migrantéw i migrantki mieszkajacych w Warszawie.

Po obejrzeniu teledysku mozesz zadaé nastepujace pytania do refleksji:

- Co sadzisz o teledysku?

- Czy znasz te piosenke w oryginalnym wykonaniu?

- Kim sa osoby, ktére zaspiewaty i zrealizowaty teledysk?
- Jak sadzisz, dlaczego zaspiewaty te piosenke?

Dostosuj pytania w ¢wiczeniu ,,Bingo” do realidéw grupy, z ktéra pracujesz. Zmien je w taki sposéb, by mieé
pewnos¢, ze wsrdd os6b uczestniczacych jest co najmniej kilka, ktére spetniaja wymienione w ¢wiczeniu
kryteria.




1. Karta do gry w hingo

Znajdz osobe, ktora:

1. Mieszkata za granica
dtuzej niz miesiac.

IMig: woviviiiiei e,

4. Wie, kim jest Mamed
Khalidov.

IMig: o,

7. Wie, jakie dokumenty
regulujag kwestie migran-
téw w Polsce.

2. Mieszka poza miastem
swojego urodzenia.

IMig: i,

5. Zna osobiscie jakiego$
obcokrajowca mieszkaja-
cego w Polsce.

IMig: vovieiiei e,

8. Zna ksiazke / film, ktéry
dotyczy tematyki migracyj-
nej.

3. Zna wiecej niz jeden
jezyk.

IMig: v,

6. Byta w co najmniej jed-
nym meczecie.

IMig: v,

9. Jadta potrawy z kultur
pozaeuropejskich.




CWICZENIE 2:
Wazne pojecia

Poznanie podstawowych poje¢ zwiazanych z migracjami przygotowane, na podstawie tabeli
w kontekscie polskim i globalnym, z uwzglednieniem z pojeciami, zestawy terminéw
perspektywy prawnocztowieczej. do utozenia

nozyczki

30-45 minut, w zaleznosci od liczby pojeé wybranych
do utozenia.

W tym éwiczeniu zastanowimy sie nad znaczeniem poje¢, ktére uznajemy za kluczowe w rozmowie o migra-
cjach w kontekscie polskim i globalnym. Aktywno$¢, ktéra proponujemy, to dopasowywanie poje¢ do defi-
nicji, inaczej méwiac — rozsypanka. Pojecia zostaty podzielone na trzy grupy: instytucje, sytuacje oséb oraz
ogblne / globalne.

Podziel klasg / grupe na trzy mniejsze zespoty. Mozesz to zrobi¢ poprzez odliczanie do trzech. Kazdy z zespo-
téw otrzymuje zestaw poje¢ i definicji. Zadaniem uczniéw i uczennic jest utozenie rozsypanki, czyli dopaso-
wanie terminéw do odpowiadajacych im definicji.

W tabelce ponizej zebrane zostaty najwazniejsze terminy z obszaru migracji w kontekscie polskim i globalnym.
Mozesz w rozsypance uzy¢ ich wszystkich, ale mozesz takze dobra¢ zestawy dowolnie, dostosowujac poziom
trudnosci zadania do grupy oséb uczestniczacych. Mozliwa jest réwniez opcja, w ktorej w zaleznosci od wieku
i poziomu zaawansowania mtodziezy, kazdej grupie dajesz zestaw tych samych terminéw i poje¢ lub przygo-
towujesz dla kazdego zespotu inny zestaw.

Po zakonczeniu éwiczenia usigdzcie w kregu i podsumujcie éwiczenie. W pierwszym etapie mozesz
zada¢ nastepujace pytania:

- Jak uktadato si¢ wam rozsypanki?
- Czy to zadanie byto tatwe czy trudne?

- Co byto najtatwiejsze?

- Co byto najtrudniejsze?

- Czego sie dowiedzieliscie / dowiedziatyscie?

W kolejnym etapie oméwienia wré¢ jeszcze raz do rozsypanki i wspélnie z grupa omoéw prawidtowe odpowiedzi.



2. Rozsypanka pojec i definicji

POJECIE

Cele Zréwnowazonego Rozwoju

X

Cel Zréownowazonego Rozwoju
16. Promowa¢ sprawiedliwe,

pokojowe i inkluzywne spote-
czenstwa.

Cel Zréwnowazonego Rozwoju 4.

Zapewni¢ wszystkim inkluzywna
i wysokiej jakosci edukacje oraz
promowac¢ uczenie sie przez
cate zycie.

Cel Zrownowazonego Rozwoju 13.

Podja¢ pilne dziatania zwalcza-
jace zmiany klimatyczne i ich
skutki.

DEFINICJA

Jest to plan rozwoju dla catego $wiata. Zostat opracowany
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych i przyjety jedno-
gto$nie przez wszystkie panstwa cztonkowskie. Plan ten za-
wiera siedemnascie celoéw, ktorych realizacja przyczyni sie
do budowy $wiata, w ktérym ubdéstwo zostanie wyeliminowa-
ne, a ludzie nie beda cierpie¢ z jego powodu. Cele i zadania
sa ukierunkowane na wzrost gospodarczy, rozwdj spoteczny
i ochrone S$rodowiska. Maja one powszechny charakter,
bo dotycza zaréwno krajéw rozwijajacych sig, jak i rozwinie-
tych. Dotycza one wszystkich ludzi, w centrum uwagi znajduja
sie takie kwestie, jak poprawa jakosci zycia ludzi, ochrony so-
cjalnej i $rodowiska, w ktérym zyja.

Zrédto: UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie

Cel Zréwnowazonego Rozwoju poswigcony promowaniu poko-
jowych i inkluzywnych spoteczenstw sprzyjajacych zréwnowa-
zonemu rozwojowi, zapewnieniu wszystkim ludziom dostepu
do wymiaru sprawiedliwo$ci oraz budowaniu efektywnych
i odpowiedzialnych instytucji na wszystkich szczeblach.

Zrédto: UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie

Wysokiej jakosci edukacja stanowi podstawe polepszenia zy-
cia ludzi i zréwnowazonego rozwoju. Dokonano znacznego
postepu w zwigkszeniu dostepu do edukacji na wszystkich
poziomach oraz liczby ksztatcacych sie os6b, zwtaszcza ko-
biet i dziewczat. Ogromnie wzrosta liczba 0séb posiadajacych
podstawowe umiejetnosci pisania i czytania, nalezy jednak
podjac¢ dalsze wysitki na rzecz zrealizowania Celu w zakresie
powszechnej edukacji. Na przyktad, cho¢ w skali globalne]
osiagnieto juz réwnos¢ chtopcéw i dziewczat w dostepie do
edukacji na poziomie podstawowym, to tylko niektére panistwa
zrealizowaty ten cel w odniesieniu do wszystkich jej pozioméw.

Zrédto: UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie

Obecne zmiany klimatyczne sg odczuwane w kazdym kraju
na wszystkich kontynentach. Zakt6caja one rozwdj krajowych
gospodarek oraz zagrazaja zyciu ludzkiemu i catym spoteczen-
stwom. Juz teraz przeciwdziatanie zmianom klimatycznym jest
kosztowne, a w przysztosci bedziemy wydawaé na ten cel jesz-
cze wiecej. Ludzie doswiadczaja powaznych skutkéw zmian
klimatycznych, w tym zwigzanych ze zmianami wzorcéw po-
godowych, podniesieniem poziomu morza oraz ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi.

Zrédto: UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie




Globalna Pétnoc / globalne
Potudnie

X

Wigkszos¢ / mniejszos¢ Swiata

Pomoc humanitarna

Coraz bardziej powszechny termin do okre$lania réznych grup
krajow. W odréznieniu do termindw ,,pierwszy, drugi i trzeci
Swiat” oraz ,,krajow rozwijajacych sie” i , krajow rozwinietych”,
niesie w sobie pewne przestanie réwnosciowe. Terminem ,,glo-
balna Pétnoc” okresla si¢ kraje o wysokim PKB, znajdujace
sie zwykle na pétnoc od krajéw mniej zamoznych, ktére nazy-
wa sie krajami ,,globalnego Potudnia”. Jak czytamy w Stow-
niku wybranych poje¢ geograficznych w rozumieniu edukacji
globalnej: ,,podziat ten zostat po raz pierwszy uzyty przez Wil-
ly’ego Brandta w 1980 r. (zapis ,,Pétnoc” i ,Potudnie” wielka
literg wprowadzono w celu odréznienia tych umownych obsza-
réw Swiata od pisanych mata litera nazw kierunkéw geogra-
ficznych)”. | dalej: ,,pojeé <<globalna Pétnoc>> i <<globalne
Potudnie>> nie ogranicza sie tylko do panstw znajdujacych
sie na danej pétkuli, s3 one bowiem terminami przekrojowymi
i umownymi (na przyktad Australia potozona na potkuli potu-
dniowej jest zaliczana do globalnej Pétnocy, choé takze w ra-
mach niemal kazdego paristwa mamy do czynienia z grupami
spotecznymi, ktére spotecznie, ekonomicznie i gospodarczo
przynaleza albo do Pétnocy, albo do Potudnia)”.

Zrédto definicji: D. Cieslikowska, A. Kudarewska, Wybrane pojecia geograficz-
ne w rozumieniu edukacji globalnej, w: Edukacja globalna w podrecznikach

do geografii i wiedzy o spoteczeristwie, Red. E. Kielak, Grupa Zagranica, War-
szawa 2016, str. 23.

Kolejny sposdb na okreslenie roznych grup krajéw. Przez nie-
ktérych ekspertéw i ekspertki uznawane za jeszcze bardziej
trafne niz ,globalna Pétnoc” i ,,globalne Potudnie”. Dostow-
nie, wiekszo$¢ Swiata stanowia wtasnie kraje Potudnia, za$
mniejszo$¢ — kraje Pétnocy. Paradoksalnie jednak czasem
mozna odnies¢ wrazenie, ze to globalna Pdtnoc stanowi wiek-
szo$¢ — jako ze na Pétnocy wtasnie podejmowane sg wszystkie
najwazniejsze decyzje dotyczace catosci Swiata i to kraje P6t-
nocy dyktuja innym sposoby funkcjonowania. Jednocze$nie to
w krajach Potudnia mieszka ok. 85% uchodzcéw i uchodz-
czynh na Swiecie.

Dziatania kierowane do ludnosci cywilnej dotknietej skutkami
klesk naturalnych czy konfliktéw zbrojnych. Jej nadrzednym
celem jest zaspokajanie najbardziej podstawowych potrzeb,
takich jak: pomoc medyczna, zywno$¢, woda, schronienie czy
wsparcie psychologiczne. Kolejne dziatania koncentruja sie
na przywroceniu infrastruktury w celu umozliwienia odbudowy
zniszczen, zahamowania rozprzestrzeniania sie choréb beda-
cych nastepstwem kataklizmu i powrotu do normalnego zycia.
Do dziatan tego typu mozemy zaliczyé m.in. zapewnienie sta-
tych dostaw wody i pozywienia oraz odbudowe domostw, szkét,
sanitariatéw, jak i przywrécenie komunikacji oraz opieki me-
dycznej. W zakres pomocy natychmiastowej wchodzi réwniez
koordynacja powyzszych dziatan.

Zrédto definicji: Polska Akcja Humanitarna




Pomoc / wspétpraca rozwojowa

X

HDI
(ang. Human Development
Index)

POJECIE

X

Urzad ds. Cudzoziemcéw

Partnerskie wspétdziatanie pomigdzy krajami globalnego Po-
tudnia i P6tnocy, organizacjami migdzynarodowymi oraz insty-
tucjami niepublicznymi (w tym organizacjami pozarzadowymi
i przedsiebiorstwami), ktérego celem jest zniwelowanie réznic
W poziomie rozwoju na $wiecie poprzez podniesienie jakosSci
zycia w krajach stabiej rozwinietych. Jej celem jest redukcja
i catkowita eliminacja ubdstwa na $Swiecie. Obejmuje réwniez
dziatania z zakresu wspierania demokracji — wspierania wolno-
$ci stowa, demokratycznych zasad i instytucji oraz promowa-
nia praw cztowieka na $wiecie. W krajach mtodych demokracji
dziatania te obejmuja takze wsparcie procesu transformacji
ustrojowej oraz rozwoju aktywnosci gospodarczej i samorzad-
nosci.

Zrédto definicji: Polska Pomoc, Grupa Zagranica

Wskaznik rozwoju spotecznego jest miara opartg na Sredniej
wskaznikéw obejmujacych trzy podstawowe sfery zycia. Jest
to sfera zdrowia (oceniana poprzez wskaznik przecietnej dtu-
gosci zycia), edukacji (wskaznik alfabetyzmu, tj. umiejetnosci
pisania i czytania ze zrozumieniem oraz wskaznik skolaryza-
cji) oraz dochodu przypadajacego na gtowe mieszkarnca (PKB
per capita). HDI uzupetniaja trzy syntetyczne wskazniki, skon-
struowane w oparciu o podobne zasady. Uwzgledniaja one
dystrybucyjne efekty rozwoju wedtug ptci (ang. GDI — Gender-
-related Development Index) oraz udziat kobiet w procesach
decyzyjnych (ang. GEM - Gender Empowerment Measure),
a takze poziom ubdéstwa mierzony w kategoriach rozwoju ludz-
kiego (ang. HPI — Human Poverty Index). HDI pozwala na pet-
niejsze poréwnania miedzynarodowe. Przy wykorzystaniu jed-
nolitej metodologii, rekomendowanej przez Program Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju (ang. UNDP — United Nations
Development Programme), opisuje efekty w zakresie rozwoju
spotecznego poszczegblnych krajow.

Zrédto definicji: UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie

DEFINICJA

Urzad administracji publicznej, ktérego gtownym zadaniem
jest obstuga wszelkich spraw zwigzanych z legalizacja pobytu
cudzoziemcow w Polsce. W misji Urzedu zapisano: ,,Urzad
do Spraw Cudzoziemcéw powstat, by zapewni¢ kompleksowa
i profesjonalna obstuge w zakresie legalizacji pobytu i udzie-
lania ochrony cudzoziemcom przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”.

Zrédto: http://udsc.gov.pl/urzad/misja-urzedu/, [dostep: 10 kwietnia 20171.




Obdz / osrodek dla uchodzcow Miejsce przeznaczone dla osob, ktére ze wzgledu na zagrozenie

i uchodzczyn zycia (spowodowane konfliktami zbrojnymi badz kleskami zywio-
towymi) musiaty opusci¢ swoje miejsce zamieszkania. Tym sa-
mym staty sie¢ uchodZcami. Obozy najczesciej zlokalizowane sa
w panstwa sasiadujgcych z tymi, z ktérych dane osoby uciekaja.
Z kolei o$rodek dla uchodzcéw jest miejscem, do ktérego kie-
rowane sg osoby, ktore czekaja na decyzje w sprawie przy-
znania statusu uchodzcy w danym kraju. W Polsce istnieje
obecnie 12 takich osrodkéw.

Biuro Wysokiego Komisarza NZ ds. UchodZcédw zostato po-
wotane do zycia dnia 14 grudnia 1950 r. przez Zgromadze-
nie Og6lne Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Agencja jest
upowazniona do prowadzenia i koordynacji dziatan miedzy-
narodowych na rzecz ochrony uchodzcéw i uchodzczyr oraz
rozwigzywania zwiazanych z ta kwestig probleméw na catym
Swiecie. Jej podstawowym celem jest ochrona praw i dobro-
bytu uchodzcéw. Biuro dazy do zapewnienia kazdej osobie
mozliwosci skorzystania z naleznego jej prawa do ubiegania
sie o status uchodZcy i znalezienia bezpiecznego schronie-
nia w innym panstwie, z mozliwoscig dobrowolnego powrotu
do domu, integracji z ludnos$cia lokalng lub do osiedlenia sig
w panstwie trzecim.

Zrédto: UNHCR

Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji jest wioda-
ca $wiatowa organizacjg w dziedzinie migracji. W sktad IOM
wchodza 162 panstwa cztonkowskie, w tym Polska (dodatko-
wo dziewieé panstw posiada status obserwatora). IOM powsta-
taw 1951 r., a Polska nalezy do tej organizacji od 1992 r.
Misja Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji jest
promowanie uporzadkowanej migracji z poszanowaniem praw
cztowieka, dla dobra wszystkich. Wspiera kraje w sprostaniu
wyzwaniom operacyjnym i spoteczno-gospodarczym zwigzanym
Z migracjami, pomaga migrantom i migrantkom, chroni ich prawa.
Na mocy swojego mandatu dziata na rzecz zarzadzania migra-
cjami w sposéb uporzadkowany i humanitarny, promowania
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie migracji oraz znaj-
dywania praktycznych rozwigzan dla wyzwan migracyjnych.
Udziela réwniez pomocy migrantom i migrantkom w potrzebie,
w tym takze uchodzcom i osobom przesiedlonym. Konstytucja
Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji wyraznie podkresla
wzajemny zwiazek miedzy migracja a rozwojem ekonomicz-
nym, spotecznym i kulturowym.

Zrédto: 10M

Status uchodzcy Forma ochrony miedzynarodowej przyznawana osobie, ktora
spetnia warunki, by mozna jg byto uzna¢ za uchodzce badz
uchodZczynie (pojecie uchodzcy wyjasnione jest w drugiej cze-
$ci uktadanki). Zgodnie z polskim prawem status ten nada-
wany jest bezterminowo, a osoba, ktéra go uzyskata, moze
korzysta¢ z wigkszosci praw socjalnych przystugujacych oby-
watelom polskim. Posiadanie statusu uchodzcy pozwala tez
w przysztosci wnioskowa¢ o zezwolenie na pobyt staty w Pol-
sce, a w dalszej perspektywie czasowej o obywatelstwo polskie.

Zrédto: www.uchodzcy.info/infos/pojecia-i-definicje/, [dostep 10.04.20171.




Ochrona uzupetniajaca

X

Pobyt staty

Karta pobytu

Ustawa o cudzoziemcach

POJECIE

Migracje wewnetrzne

Migracje miedzynarodowe

X

Jest to miedzynarodowa forma ochrony udzielana osobom, kt6-
rym odmoéwiono nadania statusu uchodZcy, lecz ktére w przy-
padku powrotu do kraju pochodzenia beda realnie narazone
na ryzyko doznania powaznej krzywdy poprzez:

e orzeczenie kary Smierci lub egzekucije,

e tortury, nieludzkie lub ponizajace traktowanie,

e powazne i zindywidualizowane zagrozenie dla zycia lub zdro-
wia, wynikajace z powszechnego stosowania przemocy wobec
ludnosci cywilnej w sytuacji wewnetrznego lub miedzynarodo-
wego konfliktu zbrojnego.

Zrédto: Urzad ds. cudzoziemcow

Forma legalizacji pobytu w Polsce. Decyzja w tej sprawie wy-
dawana jest przez wydziat ds. cudzoziemcéw w odpowiednim
dla miejsca zamieszkania urzedzie wojewddzkim. Zezwolenie
na taka forme pobytu wydawane jest na czas nieokreslony.

Jest to dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ cudzoziemca
lub cudzoziemki w czasie pobytu w Polsce. Razem z waznym
paszportem kraju pochodzenia potwierdza uprawnienia danej
osoby do pobytu w Polsce oraz przekraczania granicy.

Na podstawie: www.migrant.info.pl

Ustawa ta zostata uchwalona 12 grudnia 2013 r. i reguluje
wszystkie aspekty pobytu cudzoziemcoéw i cudzoziemek na te-
renie Polski (takie, jak: wjazd, legalizacja pobytu, wyjazd oraz
wszystkie procedury z tym zwigzane).

DEFINICJA

Zmiana miejsca zamieszkania w obrebie jednego kraju. Osoby
moga przemieszczac¢ sig dobrowolnie, np. przeprowadzi¢ sig
do innego miasta, by tam podja¢ prace. Takie migracje moga
by¢ réwniez wymuszone np. przez konflikt zbrojny toczacy sie
na danym obszarze — wtedy nazywamy ten rodzaj migracji
uchodZstwem wewnetrznym.

Wyjazd do innego kraju w celu statego osiedlenia sie. Wyr6z-
nia sie kilka rodzajéw migracji. Dla nas kluczowe beda dwa.
Moga one by¢ dobrowolne — czyli osoba sama podejmuje de-
cyzje o wyjezdzie, bo chce za granica podjac prace czy studia.
Ale moga by¢ tez przymusowe — czyli osoba jest zmuszona do
wyjazdu, np. ze wzgledu na toczacy sie w jej kraju konflikt
zbrojny czy pojawiajace sie kleski zywiotowe oraz ze wzgledu
na to, ze jej zdrowie i zycie sg zagrozone.




Uchodzca / uchodzczyni

X

Osoba poszukujaca azylu

Migrant / migrantka
(ze wzgledéw ekonomicznych)

Repatriant / repatriantka

Reemigrant / reemigrantka

Expat / expatka

Szlak migracyjny

Definicja uchodzcy zostata sformutowana w Konwencji Ge-
newskiej z 1951 r., ktérej Polska jest réwniez sygnatariuszem.
Wedtug tej definicji uchodzca to ,,0soba, ktéra na skutek uza-
sadnionej obawy przed prze$ladowaniem z powodu swojej
rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub przyna-
leznosci do okreslonej grupy spotecznej zmuszona byta opu-
$ci¢ kraj pochodzenia oraz ktéra z powodu tych obaw nie moze
lub nie chce korzystaé z ochrony swojego kraju”. Uchodzcy
i uchodzczynie uciekaja przed przesladowaniami z powodu
swoich pogladéw, wyznawanej religii, toczacych sie w ich kra-
jach konfliktéw zbrojnych.

Osoba poszukujaca ochrony miedzynarodowej poza granicami
swojego panstwa, ktéra nie zostata jeszcze rozpoznana jako
uchodzca / uchodzczyni.

Osoba, ktéra dobrowolnie podejmuje decyzje o wyjezdzie
ze swojego kraju. Motywacji do takiego wyjazdu moze by¢ wie-
le, np. podjecie pracy badz studiéw. Taka osoba sama podej-
muje decyzje o wyjezdzie, ale tez o powrocie do swojego kraju
— nie grozi jej tam zadne niebezpieczenstwo.

Osoba, ktéra na skutek deportacji, zestania czy przesladowan
narodowosciowych lub politycznych znalazta sie poza Polska
i zmuszona byta tam mieszka¢. Na mocy ustawy z 9 listopada
2000 r. takie osoby, badz ich potomkowie maja prawo powro-
tu do Polski. Sa to najczesciej Polacy ze Wschodu, gtéwnie
z azjatyckiej czesci bytego ZSRR, ktérzy m.in. wykaza swoje
polskie pochodzenie i zwiazki z kultura polska.

Osoba, ktéra po dtuzszym pobycie za granica (migracji) decy-
duje sie na powrét do swojego kraju ojczystego.

Osoba, ktéra czasowo lub na state mieszka w innym kraju.
W zasadzie termin ten powinien dotyczyé wszystkich migru-
jacych. Jednak przyjeto sie nazywa¢ tym okre$leniem osoby
wysytane do pracy za granica, najczgsciej w oddziale ich firmy
macierzystej. Paradoksalne jest to, ze mianem tym najczescie]
okreslane sa osoby z globalnej Pétnocy, eksperci i ekspertki
wysytani na kierownicze stanowiska do innych krajéw. Nato-
miast osoby z globalnego Potudnia, przyjezdzajace do Europy
chociazby do pracy, nierzadko wyksztatcone i bedace eksper-
tami lub ekspertkami w swoich dziedzinach, sa uznawane za
migrantéw ekonomicznych.

Terminem tym okresla sie trasy, ktérymi migranci i migrantki
przemieszczaja sie do krajow docelowych.




X

Konwencja dotyczaca
statusu uchodzcy

Regionalne
instrumenty azylowe

Konwencja OJA
(Organizacji Jednosci
Afrykanskiej)

dotyczaca specyficznych
aspektéw uchodzstwa
w Afryce

Deklaracja
z Kartageny
dotyczaca uchodzcow

Konwencja
o prawach dziecka (KPD)

Jest to forma ochrony, ktéra paristwo moze udzieli¢ cudzo-
ziemcowi potrzebujagcemu ochrony, ale ze wzgledu na inte-
res panstwa, nie cudzoziemca. Panstwo moze wiec udzieli¢
ochrony osobie, ktérej ochrona lezy w interesie kraju. W prak-
tyce w Polsce ta forma ochrony nie jest stosowana.

Konwencja, ktéra wyznaczyta najszersze ramy ochrony
uchodzcow i uchodzczyn; zostata przyjeta w lipcu 1951 r.
i weszta w zycie w kwietniu 1954 r.

Artykut 1 Konwencji z 1951 r. ogranicza jej zakres do ,,wy-
darzen, ktére miaty miejsce przed 1 stycznia 1951 r.”. Ogra-
niczenie to zostato zniesione Protokotem na temat statusu
uchodzcéw z 1967 r. Do chwili obecnej stronami Konwencji
z 1951 r. i/ lub Protokotu z 1967 r. stato si¢ 148 panstw.

Miedzynarodowe dokumenty prawa azylowego, przyjmowane
przez panstwa lub organizacje miedzyrzadowe w okre$lonym
regionie lub podregionie geograficznym. Instrumenty tego
rodzaju zwykle stanowig uzupetnienie Konwencji z 1951 r.
i odzwierciedlajg szczegblny charakter probleméw, z jakimi
borykaja sie uchodzcy na danym obszarze geograficznym.
Przyktadami takich instrumentéw sa Konwencja Organizacji
Jednosci Afrykanskiej (OJA) z 1969 r. i Deklaracja z Kartage-
ny z 1984 r. oraz wspélny europejski system azylowy.

Regionalne uzupetnienie Konwencji z 1951 r., gdzie defini-
cja uchodzcy ulega rozszerzeniu. Konwencja, przyjeta w roku
1969, gtosi, ze termin ,,uchodzca” odnosi sie do oséb, ktére
»,Z powodu agresji, okupacji, obcej dominacji lub wydarzen
powaznie zaktécajacych porzadek publiczny w czesci lub
na catym terytorium kraju, z ktérego pochodza lub ktérego
obywatelstwo posiadaja, zostaty zmuszone do opuszczenia
miejsca swojego statego pobytu i poszukiwania schronienia
w innym kraju”.

Deklaracja przyjeta w listopadzie 1984 r. Deklaracja roz-
szerza definicje uchodZcy tak, aby obejmowata ona osoby,
ktére ,zbiegty ze swojego kraju, poniewaz ich zycie, bez-
pieczenstwo lub wolno$¢ zostaty zagrozone przez powszech-
na przemoc, obca agresje, wewnetrzne konflikty, masowe
naruszenia praw cztowieka albo inne okolicznosci, ktére
w sposOb powazny zaktdcajag porzadek publiczny”. Deklaracja
z Kartageny nie jest traktatem, ale jej postanowienia sa re-
spektowane w Ameryce tacifskiej i zostaty wcielone w usta-
wodawstwo niektérych panstw.

Konwencja z 1989r., ktéra wyznacza petne standardy ochrony
praw dzieci. Artykut 2 konwencji gtosi, ze ma ona zastosowa-
nie wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.
Dzieci uchodzcy sg wiec chronione na mocy tej Konwencji.




Konwencja w sprawie
zakazu stosowania tortur
oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub poniza-
jacego traktowania albo
karania z 10 grudnia
1984 r.

Deklaracja o azylu
terytorialnym z 1967 r.

Zakaz wydalania lub
zawracania
(ang. non-refoulement)

Chroni uchodzcéw i uchodzczynie przed naruszeniem zakazu
wydalania lub zawracania w sytuacjach, gdy wystepuje re-
alne zagrozenie torturami. Zakaz wydalania lub zawracania
w obliczu tortur jest traktowany w Konwencji jako bezwzgled-
nie obowigzujacy, w przeciwienstwie do zakazu wydalania lub
zawracania, ujetego w Konwencji dotyczacej statusu uchodz-
cow, w przypadku ktoérej ochrona przed wydaleniem lub za-
wréceniem musi by¢ zwiazana z obawa przed przesladowania-
mi ze wzgledu na rase, wyznanie, narodowo$¢, przynalezno$é
do okres$lonej grupy spotecznej lub przekonania polityczne.
Ponadto, Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur nie
przewiduje zadnych wyjatkéw, jesli chodzi o zakaz wydala-
nia lub zawracania. W odréznieniu od Konwencji dotyczace;j
statusu uchodzcéw, Konwencja w sprawie zakazu stosowania
tortur nie zawiera zadnego zapisu, ktory znositby ten zakaz
w przypadku sprawcéw szczegblnie powaznych przestepstw
lub innych os6b nie zastugujacych na ochrone.

W 1967 r. Zgromadzenie Og6lne ONZ przyjeto te Deklaracje,
skierowana do panstw cztonkowskich. Zgodnie z jej trescia
udzielenie azylu to akt pokojowy i humanitarny, ktérego zad-
ne inne panstwo nie moze uzna¢ za dziatanie nieprzyjazne,
a obowiazkiem kraju udzielajgcego azylu jest rozpatrzenie
wniosku o azyl.

Kluczowa zasada prawa azylowego, ktéra zabrania parstwom
zawracania uchodzcéw i wydalania ich do krajéw, w ktérych
wystepuje zagrozenie ich zycia lub wolnos$ci. Zakaz wydalania
lub zawracania stanowi cze$¢ zwyczajowego prawa miedzy-
narodowego, a w zwigzku z tym jest wiazacy dla wszystkich
panistw, bez wzgledu na to, czy sa one stronami Konwencji
z1951r.




CWICZENIE 3:
Historie migracyjne

Utrwalenie poje¢ zwiazanych z migracja w kontekscie przygotowane wczesniej wydruki za-
polskim i globalnym. mieszczonych ponizej historii migracyj-
nych

ewentualnie: sznurek / linka, by zaryso-
15-30 minut wac podziat klasy na dwie czesci

kartki formatu A4 z napisanymi duzymi
literami pojeciami: migrantka / uchodz-
czyni, migrant / reemigrant, repatriant-
ka / reemigrantka, migrant / repatriant,
expat / reemigrant

Ponizsze ¢wiczenie mozna wykorzysta¢ jako podsumowanie rozsypanki z pojeciami dotyczacymi migracji.
Osoby w nim uczestniczace majag szanse sprawdzenia zdobytej w poprzedniej aktywnosci wiedzy.

Podziel przestrzen klasy na dwa obszary. Jesli to mozliwe, utéz na srodku lini¢ ze sznurka badz tasmy ma-
larskiej. Podziat taki jest nam potrzebny, aby osoby uczestniczace, przemieszczajac sig¢, odpowiedziaty
na zadane po odczytaniu kazdej historii pytanie. Taki rodzaj aktywnosci nazywany jest czasem ,,gtosowaniem
stopami”. Osoby komunikujg swojg odpowiedzZ poprzez ustawienie sie¢ w odpowiednim miejscu sali.

Przeczytaj grupie po kolei historie Sawy, Krzysztofa, Anny, Tadeusza oraz Chrisa. Po kazdej historii zadaj py-
tania umieszczone na koncu historii. Popro$ osoby uczestniczace w ¢wiczeniu, aby odpowiedziaty na pytanie,
ustawiajac sie w odpowiedniej potéwce sali. Pamietaj, by zawsze wskazac, po ktérej stronie sali jest miejsce
danej odpowiedzi. Aby byto ci tatwiej, mozesz wczesniej przygotowac sobie kartki z odpowiedziami do kazdej
historii (migrantka / uchodzZczyni, migrant / reemigrant, repatriantka / reemigrantka, migrant / repatriant,
expat / reemigrant).

Prowadzac oméwienie tego ¢wiczenia, mozesz zada¢ nastepujace pytania:

- Czy tatwo byto wam podja¢ decyzje, kim sa przedstawiane osoby?
- Czy jakie$ elementy historii szczeg6lnie was zainteresowaty? Jesli tak, to ktére i dlaczego?
- Czy znacie osoby, ktérych historie moga by¢ podobne do tych, przedstawionych w ¢wiczeniu?

- Czy w waszych miejscowosciach mieszkaja osoby, ktére przyjechaty do Polski z innych krajow?
Kim one sa? Czy znacie ich historie?

Podsumowujac to éwiczenie, warto wyjasni¢ niuanse w definicjach i rozwia¢ ewentualne watpliwosci. Czasami
réznice miedzy tymi pojeciami sa niewielkie, np. miedzy migracja a ekspatriacja (wszyscy ekspatrianci sg bo-
wiem migrantami; pojecie migrantéw i migrantek stanowi najszersza kategorig). Warto réwniez zwr6ci¢ uwage
na pojecie migranta ekonomicznego, czesto pojawiajace sie w mediach jako przeciwstawne pojeciu uchodzcy.
Zastanéwcie sie wspoélnie, skad sie bierze oraz czemu stuzy to rozréznienie?




Historie migracyjne

Sawa

Mieszka w Polsce juz dziewie¢ lat. Obecnie przygotowuje sie rozpoczecia drugiego roku studiow na Wydziale
Pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego. Przyjechata do Polski z Czeczenii, razem z mama i bratem. W Pol-
sce uzyskali prawo pobytu, poniewaz w ich kraju toczyta sie i w zasadzie nadal toczy sie wojna. Ich podréz
z rodzinnego Groznego petna byta réznych niebezpiecznych sytuacji, ale ostatecznie, po dwéch tygodniach
w drodze, udato im sie dotrze¢ do granicy. Na poczatku pobytu w Polsce mieszkali w specjalnym osrodku.
Teraz mieszkaja pod Warszawa, w wynajetym mieszkaniu.

Pytanie: Czy Sawa jest migrantka? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stafh po prawej stronie linii. Czy Sawa jest
uchodzczynia? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stai po lewej stronie linii.

Wyjasnienie: Sawa jest uchodzczynia. Wré¢ do definicji uchodzcy oraz statusu uchodzcy z rozsypanki. Mozesz
ja powtdrnie przytoczyé.

Krzysztof

Krzysztof zaraz po zdaniu matury zdecydowat, ze wyjedzie z Polski. Na kraj swojego osiedlenia wybrat Nor-
wegie, a doktadnie Oslo. Przebywaty juz tam osoby z jego rodziny. A poniewaz chciat studiowa¢ medycyne,
wiedziat, ze musi na te studia najpierw zarobi¢. Uniwersytet znajduje sie w innym miescie, trzeba wynajaé
mieszkanie, a przynajmniej pokdj. A studia sg na tyle zajmujace, ze raczej nie bedzie szans na jednoczesna
prace zarobkowa. Krzysztof nadal jest w Oslo, pracuje w firmie zajmujacej sie utrzymaniem stron interne-
towych. Poniewaz zna dobrze angielski i do$¢ szybko uczy sie norweskiego, dobrze odnajduje sie w nowym
kraju. Zamierza wréci¢ do Polski, jak tylko uzbiera wystarczajaco duzo pieniedzy, by podja¢ studia. Caty czas
przygotowuje sie do dodatkowych egzaminéw.

Pytanie: Czy Krzysztof jest migrantem? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stan po prawej stronie linii. Czy
Krzysztof jest reemigrantem? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stan po lewej stronie linii.

Wyijasnienie: Krzysztof jest migrantem. Mozesz wréci¢ do definicji migracji z rozsypanki.

Anna

Anna jeszcze w czasie studiéw wyjechata do Wielkiej Brytanii. Otrzymata stypendium w ramach programu
Erasmus, ktére pozwolito jej na odbycie roku studiéw na uniwersytecie w Cardiff. Miasto to bardzo sie jej
spodobato, postanowita wiec, ze w nim zostanie i dokoriczy studia. Potem rozpoczeta prace. Jednak po paru
latach w Wielkiej Brytanii postanowita wréci¢ do Polski. Dostata prace w firmie we Wroctawiu, z ktérego po-
chodzi. Teraz przyzwyczaja sie ponownie do zycia w Polsce.

Pytanie: Czy Anna jest repatriantka? Jesli taka jest twoja odpowiedZ, stafh po prawej stronie linii. Czy Anna
jest reemigrantka? Jesli taka jest twoja odpowiedz, star po lewej stronie linii.

Wyjasnienie: Anna jest reemigrantka. Mozesz wréci¢ do definicji reemigracji z rozsypanki.




Tadeusz

Tadeusz urodzit sie Kazachstanie. Tam rozpoczat nauke w szkole podstawowej. Mieszkat w domu z rodzicami
i z babcig. W domu zawsze méwito sie po polsku, obchodzono polskie $wieta. W pewnym momencie rodzice
i babcia postanowili, ze chca wyjecha¢ na state do Polski. Tadeusz razem z rodzing przyjechat do Piaseczna
pod Warszawa dwa lata temu. Gmina pomogta im znalez¢ mieszkanie. Rodzice rozpoczeli prace, a Tadeusz
poszedt do szkoty. Teraz rozpocznie nauke w drugiej klasie gimnazjum. Kiedy méwi po polsku, nie stycha¢ juz
obcego akcentu.

Pytanie: Czy Tadeusz jest migrantem? Jesli taka jest twoja odpowiedz, starn po prawej stronie linii. Czy Tade-
usz jest repatriantem? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stan po lewej stronie linii.

Wyjasnienie: Tadeusz i jego rodzina sa repatriantami. Mozesz wréci¢ do definicji repatriacji z rozsypanki.

Chris

Chris pracowat w duzej firmie w Chicago. Trzy lata temu jego firma zdecydowata, ze otworzy biuro w Gdansku.
Chris dostat propozycje, by przyjecha¢ do Polski i zaja¢ sie organizacja oddziatu. Poniewaz w czasie studiow
uczyt sie jezyka polskiego, bardzo ucieszyta go ta propozycja. Mieszka w Gdansku juz od dwoch lat. Jego zona
pracuje w szkole jezykowej i prowadzi konwersacje, a cérka chodzi do szkoty miedzynarodowej w Gdarnsku.

Pytanie: Czy Chris jest expatem? Je$li taka jest twoja odpowiedz, stah po prawej stronie linii. Czy Chris jest
reemigrantem? Jesli taka jest twoja odpowiedz, stai po lewej stronie linii.

Wyjasnienie: Chris i jego rodzina sg expatami. Mozesz wréci¢ do definicji ekspatriacji z rozsypanki.




CWICZENIE 4-:
Fakty i opinie

Nauka odrézniania faktéw od opinii i przygotowanie karty z wypisanymi faktami i mitami
do krytycznej analizy przekazéw medialnych. dotyczacymi migraciji

dtugopisy / mazaki

. tablica / papier do zapisywania wnio-

W ciggu ostatniego roku pojawito sie w mediach niewykle duzo informacji na temat sytuacji migracyjnej
na $wiecie. Nie wszystkie te przekazy byty jednak oparte na faktach. W prezentowanym nizej éwiczeniu
chcemy pokaza¢ mtodym ludziom, na czym polega réznica miedzy faktem i opinia, poszuka¢ konsekwencji
postugiwania sie opiniami oraz prze¢wiczy¢ rozréznianie opinii od faktéw.

Zapro$ osoby do pracy w mniejszych, maksymalnie 5-osobowych grupach. Osoby moga stworzy¢ grupy samo-
dzielnie lub poprzez odliczanie.

Rozdaj grupom materiat pomocniczy nr 4. Wyjasnij, ze zadanie polega na oznaczeniu (w odpowiednim polu),
ktére ze zdan jest wedtug grupy faktem, ktére za$ opinia.

W momencie, gdy wszystkie grupy wykonaja juz zadanie, oméwcie na forum poszczegdlne zdania i oznacz-
cie, ktore z nich sa faktami, a ktére opiniami. Na jakiej podstawie uczestnicy i uczestniczki dokonywali tego
rozréznienia?

Mozesz tez poprosi¢ osoby uczestniczace o przytoczenie innych faktéw badz opinii na temat migracji, z ktéry-
mi zetknety sie w ostatnim czasie, czytajac gazety, ogladajac telewizje lub rozmawiajac ze znajomymi. Takie
dodatkowe zdania zapiszcie na tablicy / flipcharcie. Ustalcie, czy sa faktami, czy opiniami.

Zadaj na forum pytanie: czym sie r6znia fakty od opinii? Wypiszcie cechy faktu i opinii na tablicy / flipchar-
cie. Zadaj nastepne pytanie: czy rozmawiajac, czesciej postugujesz sie faktami czy opiniami? Zacheé osoby
do dyskusji na ten temat. Staraj si¢ tak kierowac dyskusje, by uczestnicy i uczestniczki swoje wypowiedzi
ilustrowali przyktadami.

W podsumowaniu oméw z grupa pojecie stereotypu. Najpierw zapytaj, czym wedtug os6b uczestniczacych sa
stereotypy / proces stereotypizacji. Zapiszcie rezultaty dyskusji na tablicy / flipcharcie. Na zakonczenie przed-
staw informacje zawarte w ponizszym materiale metodycznym.

Jesli w trakcie dyskusji osoby beda przytaczaty konkretne stereotypy na temat innych grup spotecz-
nych, pamietaj, by zawsze je omdwic¢. Zapytaj wtedy, skad taki stereotyp na temat tej konkretnej grupy?
Przyktadowo, jakie zasztosci historyczne mogty spowodowac jego powstanie. Zapytaj, czy wszystkie osoby
nalezace do tej grupy nosza znamiona takiego stereotypu? Czy znacie osobiscie osoby nalezace do danej
grupy? Wazne, by nie pozostawia¢ takich wypowiedzianych stereotypéw bez zadnego komentarza, bo moze je
to tylko umocnic.




1. Fakty i mity o migracjach

Zdanie

Wiekszos$¢ uchodzcow i uchodzezyn z Syrii mieszka obecnie w obozach zlokalizowa-
nych w krajach muzutmanskich, m.in. w Turcji, Libanie i Jordanii.

Migranci i migrantki przybywajacy do Europy nie chca sie integrowac.

Wspétczynnik dzietnosci muzutmandéw i muzutmanek jest tak wysoki, ze istnieje re-
alne niebezpieczenstwo, ze za kilka lat zdominuja Europe.

Wedtug UNHCR na poczatku 2016 r. facznie na Swiecie 65,3 miliona ludzi znajdo-
wato si¢ w sytuacji przymusowej migracji.

W Europie mieszka ok. 6% wszystkich uchodzcéw i uchodzczyn na Swiecie.

Polski nie sta¢ na przyjecie uchodzcédw i uchodzczyn.

2. Materiat metodyczny dla osoby prowadzace;

Rozmawiajac o odréznianiu faktéw od opinii, warto zatrzyma¢ sie nad tematem stereotypu. Opinie, ktore
pojawiaja sie w dyskusji na temat migracji, czesto sa stereotypami lub moga w tatwy sposéb prowadzic¢
do powstawania stereotypow.
Czym zatem jest stereotyp? NajczeSciej definiuje sie go jako strukture, ktérej obiektami sg inne grupy spo-
teczne czy kulturowe. Tre$¢ stereotypu stanowiag cechy przypisywane danej grupie. Moga by¢ to cechy zaréwno
pozytywne, jak i negatywne.

W tym miejscu warto wyjasni¢, w jakich sytuacjach tatwo o powstanie badZ umacnianie sie stereotypéw. Wy-
ré6zniamy w tym zakresie cztery kategorie:

- brak wiedzy — kiedy nie mamy do$¢ informacji na temat innej grupy, braki te najczesciej uzupetnia-
my wtasnie stereotypami, czyli pewnego rodzaju pseudo-wiedza,

- etnocentryzm — kiedy wtasna kultura uznawana jest za najwazniejsza i centralng wobec rzeczywisto-
Sci i wszystkie zachowania ludzi z innych kultur sg wyjasniane w odniesieniu do wiedzy o wtasnej kulturze,

- widoczne réznice miedzygrupowe — gdy réznice miedzy grupami sa bardzo wyraziste, a wyrazistos¢
ta moze by¢ przyczyna zwiekszenia sie kontrastu miedzy grupami,

- wspétzawodnictwo — czyli sytuacja, w ktérej grupy pozostaja w konflikcie lub rywalizuja ze soba;
jesli rywalizujemy, staramy sie mysle¢ o rywalach jako o osobach gorszych od nas.




Stereotypy mozna opisaé poprzez cztery ich podstawowe cechy.

Stereotypy sa proste — sg nawet prostsze niz rzeczywistos¢. Bardzo tatwo jest je wypowiedzie¢, wyrazi¢
w jednym, dwéch zdaniach.

Stereotypy sa nabywane — ludzie w pewien spos6b ,,ucza sie” stereotypéw od innych oséb, waznych w naszym
zyciu (rodzicoéw, nauczycieli, cztonkéw rodziny), a nie z wtasnego doswiadczenia dotyczacego grup stereo-
typizowanych. Poprzez takie ,soczewki” odziedziczone od innych o0s6b filtrujemy rzeczywisto$¢ w sposéb
uproszczony.

Stereotypy sa btedne — zawierajg w sobie wiele fatszywych informacji. Sa nieprawda wtasnie w zwiazku ze
swoja uogblniajaca natura, ktéra ma zawiera¢ catos¢ wiedzy.

Stereotypy sa odporne na zmiany — stereotypy, zwtaszcza te nabywane w dziecinstwie, bardzo trudno zlikwido-
wac lub zmodyfikowac. Stanowig dla nas pewna podstawowa wiedze, ktérej trudno sie wyzbyc.

Ludzie czesto postuguja sie stereotypami. Warto wyjasnié, dlaczego. Ot6z stereotypy moga by¢ przydatne,
aby klasyfikowa¢ ludzi. Ponadto pomagaja przewidywaé zachowania innych oséb i wskazuja nam okreslone
sposoby zachowania wobec nieznajomych.

Mimo tego, ze stereotypy trudno zmieniaé czy niwelowac, warto podejmowacé takie wysitki. Ponizej znajdziesz
kilka sposobdw, dzieki ktérym mozna zmieniaé stereotypowe myslenie:

Pamietaj, ze ludzi sa indywidualnymi osobami. Skup sie na kazdej osobie jako jednostce.
Wszyscy jesteSmy unikalnymi istotami.

Pamietaj, ze ty tez postugujesz sie stereotypami. Miej $wiadomos¢ istnienia stereotypéw i tego,
jak wptywaja na twoje zachowanie wobec innych ludzi. Zrozumienie natury stereotypéw to pierw-
szy krok w walce z nimi.

Pamietaj, ze cztonkowie danej grupy réznia sie miedzy soba. Pamiegtaj, ze czasem tych réznic
wewnatrz danej grupy moze by¢ wiecej niz miedzy grupami.

Pamietaj, ze osoby moga jednoczesnie naleze¢ do wielu réznych grup. JesteSmy

cztonkami / cztonkiniami wielu grup jednoczesnie, a cztonkostwo w réznych grupach definiuje
to, kim jestesmy.

Pamietaj o empatii. Naucz sie patrze¢ na Swiat z punktu widzenia innych ludzi.

Nie osadzaj innych. Staraj sie, aby w twoich wypowiedziach o innych osobach pojawiato sige jak
najmniej ocen.

Ucz sie wiecej! Staraj sie uczy¢ wiecej o kulturze i pochodzeniu os6b réznych od ciebie.

Przygotowano na podstawie niepublikowanego tekstu prof. dr. hab. Pawta Boskiego.




CWICZENIE 5:
Mapa migracji

1. Osoby uczestniczace dowiaduja sig, ze ruchy migra- polityczna mapa $wiata
cyjne odbywaja sie na catym swiecie oraz ze Europa nie

jest gtéwnym kierunkiem migracji. post-ity — mate samoprzylepne

. L Lo . karteczki
2. Osoby uczestniczace poznaja miejsca i kierunki
migracji, jak i zdobywaja podstawowa wiedza na temat opcjonalnie: wydrukowane na koloro-
przyczyn migracji. wych kartkach papieru kierunki migra-

cji zawarte w materiale pomocniczym

45 minut

Proponowane ponizej ¢wiczenie zobrazuje uczestnikom i uczestniczkom, skad i dokad migruja wspétczesnie
ludzie na $wiecie. Poza tym osoby biorgce w nim udziat beda miaty szanse zastanowi¢ sie, jakie sg przyczyny
migracji oraz poznaé kraje, ktére przyjmuja najwieksza liczbe migrantéw i migrantek.

1. Zadaj grupie pytanie: jakie sa wspoétczesne kierunki i przyczyny migracji na $wiecie? Wymieniane miejsca
zapisujemy na matych karteczkach i przyklejamy na mapie politycznej $wiata wiszacej na Scianie (naklejki /
post-ity). Jesli grupa ma problem z wymienieniem zaréwno przyczyn, jak i kierunkéw migracji, mozesz wyko-
rzystaé przyktady zaproponowane ponizej i dopiero w dalszej kolejnosci poprosi¢ mtodziez o dodanie swoich
przyktadéw kierunkéw i przyczyn migracji. Wazne, by na mapie doklejac¢ kolejno te, ktérych jeszcze tam nie sa
zaznaczone.

2. Potacz osoby uczestniczace w trojki. Zadaj nastepujace pytania i zapro$ grupy do dyskusji:

z jakimi naruszeniami praw cztowieka mamy do czynienia w krajach, z ktérych ludzie uciekaja w poszuki-
waniu ochrony miedzynarodowej?

Z jakimi naruszeniami praw cztowieka spotykaja sie w krajach przyjmujacych?

Drugie pytanie warto rozpatrzy¢ w kontek$cie wykluczenia i dyskryminacji. Potowa tréjek dyskutuje nad przy-
czynami, a druga potowa na naruszeniami w miejscach docelowych migracji.

— kazda trojka przedstawia najwazniejsze wnioski.

Cwiczenie warto oméwié¢ z perspektywy naruszania réznych kategorii praw cztowieka — zaréwno oso-
bistych, politycznych, jak i ekonomicznych, spotecznych, kulturalnych, oraz pokaza¢ wspétzalezno$é praw
cztowieka.

Zadaj grupie pytanie podsumowujace: co nam pokazuje stworzona przez nas mapa? Zacheé osoby do swobod-
nego wypowiadania sie. Warto, by w podsumowaniu dyskusji wybrzmiaty takie kwestie, jak: miejsca docelowe
migracji, miejsca, z ktérych osoby migruja, skala, przyczyny migracji oraz wyzwania zwigzane z migracjami.

Po oméwieniu tej czesci przejdzcie do poszukiwania rozwigzan na wyzwania zwigzane z migracjami oraz po-
mystéw na zaangazowanie sie na poziomie lokalnym.

Zapro$ osoby do pracy w czterech mniejszych grupach. Kazdej grupie rozdaj duza kartke papieru (format min.
A3, najlepiej A2 / flipchart). Zapro$ kazda grupe do burzy mézgdw na temat realnych rozwigzan dla wyzwan zwia-
zanych z migracjami. Kazda z grup ma za zadanie skupi¢ si¢ na rozwigzaniach na jednym z czterech poziomoéw:




- poziom ,,ja” — co ja osobiscie moge zrobic,

- poziom lokalny — co mozemy zrobi¢ w naszej lokalnej spotecznosci,

- poziom centralny / krajowy — w jaki spos6b moge wptywaé na to, co dzieje sie na poziomie central-
nym / krajowym,

- poziom globalny / miedzynarodowy — w jaki sposéb moge wptywac na to, co dzieje sie na
poziomie globalnym / miedzynarodowym.

Przeznacz na prace grup pie¢ minut. Po ich uptywie zapro$ osoby do przekazania swojej karty kolejnej grupie
(zgodnie z ruchem wskazéwek zegara). Kazda grupa pracuje teraz z nowym tematem — uzupetnia pomysty
na rozwiazania o takie, ktére jeszcze na karcie sie nie pojawity. Takich zmian wykonaj jeszcze trzy, aby karty
wrécity do grup, ktére rozpoczynaty prace z danym tematem.

Nastepnie zapro$ osoby do podzielenia si¢ na forum wynikami pracy.

Na ostatnim etapie dziatania zapro$ osoby uczestniczace w ¢wiczeniu do ponownego przeanalizowania pomy-
stéw na dziatania i rozwigzania na poziomie ,ja” oraz lokalnym. Wspélnie wybierzcie jedno z takich dziatan
i zaplanujcie jego przeprowadzenie w waszej szkole / spotecznosci lokalnej. Wynikami dziatania podzielcie sie
na wybranym przez siebie medium — stronie internetowej, Facebooku lub innym portalu spotecznosciowym,
aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw i odbiorczyn, ktérzy dowiedza sie o waszej aktywnosci.

W ramach podsumowania catego ¢wiczenia mozesz nawigza¢ do miedzynarodowej kampanii zainicjowa-
nej przez Amnesty International pt. ,Global Compact”, dotyczacej wspétdzielenia odpowiedzialnosci za los
uchodzcoéw i uchodzczyn na $wiecie. Wprowadzenie do zatozern kampanii znajdziesz we wstepie teoretycznym
niniejszego materiatu.




Opis mozliwych do omowienia przyktadowych kierunkow Swiatowych migraciji.

1. Meksyk / USA — ekonomiczne — migracje z Meksyku do Stanéw Zjednoczonych to gtéwnie migracje
0 podtozu ekonomicznym, tj. osoby decyduja sie na migracje w celu poprawy swoich warunkéw bytowych.
Czesto tez motywacja jest dotaczenie do rodziny, ktéra juz przebywa na terenie USA.

2. Syria — konflikt zbrojny — z powodu konfliktu zbrojnego toczacego sie w Syrii od 2011 r., z Syrii wyje-
chato 4,8 miliona ludzi, a 7,6 miliona mieszkancéw i mieszkanek zostato zmuszonych do opuszczenia
swoich doméw i przemieszczenia sie wewnatrz kraju. Warto zwréci¢ uwage, ze wiekszos¢ uchodzcow
i uchodzczyn z Syrii znalazta schronienie w krajach sasiedzkich — Libanie (ok. 1 miliona), Jordanii (ok.
600 tys.) i Turcji (2,7 miliona; wszystkie dane z pierwszej potowy 2016 r.).

3. Erytrea — polityczne — panstwo znajduje sie pod dyktatura prezydenta Isaiasa Afewerkiego, ktory
w brutalny sposoéb ttumi dziatania opozycji. Prawa cztowieka sg tamane na masowa skalg; brakuje spraw-
nie funkcjonujacych mechanizméw ochrony praw cztowieka, a obowigzkowa stuzba wojskowa dla wszyst-
kich obywateli w wieku 18-40 lat postrzegana jest jako praca niewolnicza. To wszystko sprawia, ze wiele
0s6b poszukuje mozliwosci wyjazdu z kraju.

4. Polska — ekonomiczne — Polska od setek lat byta krajem, ktérego obywatele i obywatelki decydowali sige
na migracje. Jej przyczyn byto wiele — od politycznych po ekonomiczne. Skupiska polonijne znajduja sie
w zasadzie na catym $wiecie. Ostatnie lata, juz po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, charakteryzowaty
sie znaczacym wzrostem liczby oséb migrujacych z Polski z powodéw ekonomicznych (czyli w celu po-
prawienia swojej sytuacji bytowej). Gtéwne kierunki tej migracji do Wyspy Brytyjskie, Irlandia, Norwegia,
Islandia oraz Niemcy.

5. Wietnam — migracje z Wietnamu do Polski motywowane byty zaréwno przyczynami ekonomicznymi,
jak i politycznymi. Szacuje sig, ze w Polsce mieszka miedzy 30 a 50 tysiecy Wietnamczykdéw i Wietna-
mek. Pierwsze osoby przyjezdzaty do Polski jeszcze w latach osiemdziesiatych w ramach wymian stu-
denckich. W latach dziewie¢dziesigtych gtéwna motywacja do przyjazdu staty sie wzgledy ekonomiczne.

6. Etiopia / Bangladesz / Indie — zmiana klimatu — jedng z przyczyn coraz czestszych migracji z krajow
globalnego Potudnia w strone globalnej Pétnocy jest zmiana klimatu i coraz trudniejsze warunki zycia
na Potudniu. Ekstremalne warunki pogodowe (m.in. susze, pustynnienie terendw i erozja gleb) sprawiaja,
ze migracje z tego powodu beda w najblizszych latach nieuniknione. Z raportu migdzynarodowej organi-
zacji humanitarnej DARA wynika, ze na skutek zmian klimatu w 2010 r. zgineto ok. 5 min ludzi.

7. Czeczenia — czystki etniczne oraz konflikt zbrojny to gtéwne przyczyny migracji obywateli i obywatelek
Czeczenii do Polski. Przyjazdy do Polski rozpoczety sie w latach dziewigcdziesigtych, wraz z wybuchem
I, a potem Il wojny czeczeriskiej, i trwaja do dzi$. Szacuje sig, ze Polska przyjeta okoto 90 tysiecy Czecze-
néw i Czeczenek. Z tej liczby w tej chwili w Polsce mieszka miedzy 7 a 8 tysiecy oséb (dane szacunkowe).




PRAWNE ASPEKTY KRAJOWYCH | EUROPEIJSKICH
REGULACJI DOTYCZACYCH MOWY NIENAWISCI
ORAZ PRZESTEPSTW Z NIENAWISCI

DARIUSZ GRZEMNY

WPROWADZENIE DO TEMATU

Czym jest mowa nienawisci i jak ja rozpoznaé?

Hejt, mowa nienawisci, przestepstwa z nienawi-
$ci — oto stowa, z ktérymi czesto stykamy sie,

przegladajac prase, czytajac wiadomosci w Interne-

cie czy ogladajac programy informacyjne. Pojecia te

moga brzmie¢ troche abstrakcyjnie, ale nawet przy

braku znajomosci definicji, zwykle jesteSmy w stanie
szybko rozpoznac, do jakich zjawisk sie odnosza.

Nietatwo jest zdefiniowa¢ mowe nienawisci: poszcze-
gblne organizacje i instytucje wypracowuja swoje
okreslenia, tymczasem np. w prawie polskim defini-
cji mowy nienawisci jako takiej nie znajdziemy. Co
wiecej, samo pojecie mowy nienawisci wzbudza wie-
le kontrowersji i, w zaleznosci od obszaru geograficz-
nego czy uwarunkowan historycznych i kulturowych,
rozumiane jest niejednorodnie. Poszczegblne pan-
stwa maja bardzo r6zne przepisy prawne zwigzane
Z mowa hienawisci — czasami sa one bardzo restryk-
cyjne, w innych przypadkach — niezwykle liberalne.

Najlepiej zdefiniowa¢ mowe nienawisci poprzez
scharakteryzowanie jej cech:

& mowa nienawisci moze przyjmowacé rézne formy
— stéw, zdjec, filméw, memoéw w Internecie,

& moze dotyczy¢ jednej konkretnej osoby lub grupy
ludzi,

¢ wymierzona jest w osoby czy grupy, w stosunku
do ktoérych istnieje wiele stereotypdéw i uprzedzen
w przestrzeni publiczne] (czasami takie grupy
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nazywa sie grupami wymagajacymi szczegdlnej
ochrony); osoby te sa dyskryminowane ze wzgledu
na posiadana przez nie ceche, taka jak wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, status spotecz-
ny czy materialny, narodowo$¢, pochodzenie et-
niczne, orientacje psychoseksualng, wyznawana
religie, kolor skéry, identyfikacje ptciowg; mowa
nienawisci jest zatem przejawem takich zjawisk,
jak: nietolerancja, rasizm, ksenofobia, seksizm lub
homofobia,

#mowa nienawisci ma na celu odcztowieczenie,
ponizenie czy zastraszenie danej osoby lub gru-
py oséb; innymi stowy, odmawia ona ludziom ich
ludzkiej godnosci,

@ moze mie¢ ona bardzo destrukcyjny wptyw na ata-
kowane osoby, wywotujac smutek, strach, a nawet
doprowadzajac do depresji; czasami atakowane
osoby, nie radzac sobie z trudna sytuacja, moga
podejmowaé préby samobdjcze,

# mowa nienawisci utrwala lub poteguje istniejace
w spoteczenstwie stereotypy i uprzedzenia; cze-
sto ma takze dyskryminacyjny charakter — zacheca
do dyskryminacji lub powoduje jej usprawiedliwianie,

& moze by¢ wyrazona na rézne sposoby — czasami
przyjmuje bardzo bezposrednie formy petne obraz-
liwych wyrazéw, zwrotéw, czy nawet wulgaryzmow;
czasami stosowany jezyk jest w zasadzie neutral-
ny, jednakze sama tre$¢ czy ton wypowiedzi ma
bardzo negatywna wymowe.



Ta lista jest niepetna i moze by¢ uzupetniana o inne wyznaczniki, takie jak sprzyjajacy mowie nienawisci kon-
tekst polityczny i spoteczny. Zobaczmy to zatem na kilku przyktadach:

Wszystkiemu sa winne wtadze. To one zdecydowaty o przyjeciu tej catej zgrai brudaséw i terrorystow.
Poczekajcie, az nam tutaj wprowadzg szariat, to wtedy zobaczycie. Trzeba tepi¢ te szczury, bo za

chwile bedzie za pézno.

1. Forma: wypowiedZ pisemna na portalu spotecz-
nosciowym.

2. Kogo dotyczy: uchodzcéw i uchodzczyn z Sy-
rii. Uchodzcy to grupa, wobec ktorej istnieje wiele
stereotypéw i uprzedzen. Negatywne nastawienie
do nich spotegowato sie po tym, gdy ich liczba
w Europie wzrosta w zwiazku z trwajacym w Syrii
konfliktem zbrojnym. Setki tysiecy oséb musiato zo-
stawi¢ swoje domy i wtasnos¢, czesto tez przyjaciot
i rodziny, aby uciec przez przesladowaniem i Smier-
cig. UchodzZcy to w prawie miedzynarodowym grupa
wymagajaca szczegblnej ochrony. Zostato to zapisa-
ne w Konwencji ONZ dotyczacej statusu uchodzcow
(tzw. Konwencji Genewskiej).

3. Odbiorcy / odbiorczynie: post moze mie¢ bardzo
duzy zasieg, poniewaz zostat zamieszczony na porta-
lu spotecznosciowym.

TO JEST MOWA NIENAWISCI

4. Tre$¢ i cel wypowiedzi: tre$¢ bardzo negatywna,
petna stereotypéw (uchodzcy jako ,,brudasy”, terro-
rysci i radykalni muzutmanie). W wypowiedzi poréw-
nano uchodzcéw do szczurdw, przez co ich odczto-
wieczono i pozbawiono ludzkiej godnosci. Osoba,
ktéra zamiescita ten post, nawotuje do ,tepienia”
uchodzcoéw / uchodzczyn, co w rzeczywistosci ozna-
cza nawotywanie do nienawisci i przemocy. Tre$¢
takze bardzo wyolbrzymia i przektamuje potencjalne
problemy zwigzane z przybyciem uchodzcéw (,,nam
tutaj wprowadzg szariat”).

5. Mozliwe konsekwencje: zwigkszenie istnieja-
cych w spoteczenstwie stereotypdéw i uprzedzen
w stosunku do uchodzcéw / uchodzczyn, wzrost przy-
padkéw dyskryminacji i / lub przemocy w stosunku
do uchodzcéw i innych osob, ktére wygladaja ,,ina-
czej” lub wspierajg i prowadza dziatania na rzecz
uchodzcoéw i uchodzeczyn.

Badania amerykanskie pokazuja, ze homoseksualisci czesciej choruja na choroby psychiczne
oraz choroby przenoszone droga ptciowa niz heteroseksualisci. To wszystko z powodu tego, iz bardzo
czesto zmieniaja partneréw seksualnych i prowadza bardzo rozwiagzte zycie seksualne.

1. Forma: wypowiedZ pisemna na blogu.

2. Kogo dotyczy: os6b LGBTQI+. W spoteczenstwie
polskim istnieje wiele stereotypéw i uprzedzen
w stosunku do oséb nieheteroseksualnych. Zdarzaty
sie takze przypadki przemocy, np. tej, ktéra dopro-
wadzita do samobdjstwa Dominika z Biezunia (chto-
pak byt w szkole dreczony, nazywano do ,,pedziem”,
cho¢ nie wiadomo, czy byt osobg homoseksualng)
lub wielokrotnego dewastowania siedziby Stowarzy-
szenia Lambda w Warszawie (nieznani sprawcy wyry-
li na drzwiach wejsciowych krzyz celtycki oraz napisy
,White power” i ,zakaz pedatowania”; drzwi zostaty
tez oplute, a wiszacy na nich plakat — spalony; wybi-
to szybe w siedzibie stowarzyszenia). Nalezy pamie-
ta¢, ze homofobia dotyczy nie tylko oséb LGBTQI+,
ale takze tych, o ktérych kraza plotki czy podejrzewa
sie je 0 homoseksualizm, cho¢ moga by¢ heterosek-
sualne badz innej orientacji psychoseksualnej lub
tozsamosci ptciowe;.

3. Odbiorcy / odbiorczynie: osoby czytajace blog
— trudno okresli¢ zasieg wypowiedzi (w zaleznosci
od popularnosci bloga, moze on by¢ bardzo duzy lub
znikomy).

4. Tre$¢ i cel wypowiedzi: tre$¢ z pozoru neutralna,
brak wulgaryzméw i kategorycznych sformutowan.
Autor prébuje podeprze¢ swoje poglady badaniami
naukowymi (zaznaczajac, ze to nie tyle jego wypo-
wiedz, a fakt potwierdzony naukowo). Nie méwi jed-
nak, o jakie badania chodzi, ile oséb brato w nich
udziat i czy zostaty one przeprowadzone przez wia-
rygodna instytucje naukowo-badawcza. Wypowiedz
jest petna stereotypéw dotyczacych oséb LGBTQI+
(,bardzo czesto zmieniajg partneréw”, ,czesciej
choruja na choroby psychiczne oraz choroby prze-
noszone drogq ptciowa” oraz ,,prowadzg bardzo roz-
wiagzte zycie seksualne”). W tej wypowiedzi potrak-
towano osoby LGBTQI+ w bardzo ponizajacy sposéb.

1 LGBTQI+ to skrét od angielskiego wyrazenia: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer or Questioning, and Intersex. Obejmuje ono
osoby o tozsamosci nieheteronormatywnej, m.in. lesbijki, gejéw, osoby biseksualne, transseksualne, queer i interseksualne.



5. Mozliwe konsekwencje: zwigkszenie istniejacych
w spoteczenstwie stereotypdw, uprzedzen oraz przy-
padkéw dyskryminacji i / lub przemocy w stosunku
do os6b LGBTQl+, mozliwe stany depresyjne, lek

przed byciem ,,rozpoznanym / rozpoznang” jako oso-
ba LBGTQI+, strach przez ujawnieniem swojej orien-
tacji psychoseksualnej.

TO JEST MOWA NIENAWISCI

Nie wszystkie wypowiedzi mozna jednak uznac¢ za mowe nienawisci. Wszyscy mamy prawo do krytyki dziatan
innych oso6b, bez wzgledu na to, kim sa. Krytyka ta jednak musi sie miesci¢ w pewnych granicach — nie moze
utrwalac stereotypdw i uprzedzen, nie powinna oczernia¢ i szkalowa¢ innych oséb oraz podzegaé do nienawi-

$ci czy przemocy. Ponizej prezentujemy przyktad.

Moja nauczycielka od polskiego to $winia — znéw nie pozwolita mi poprawia¢ sprawdzianu.

(post osoby prywatnej na Facebooku)

1. Forma: wypowiedZ pisemna na portalu spotecz-
nosciowym.

2. Kogo dotyczy: nauczycielki jezyka polskiego. Na-
uczyciele i nauczycielki sa czesto obiektem stereo-
typéw i kpin ze strony uczniéw i uczennic, a takze
innych oséb nalezacych do spotecznosci szkolnej.
Powyzszy post nie jest jednak wyrazem stereotypéw
i uprzedzen, stanowi wyrazenie pewnej opinii.

3. Odbiorcy / odbiorczynie: post moze mie¢ bardzo
duzy zasieg, poniewaz zostat zamieszczony na porta-
lu spotecznosciowym.

Rada Europy, ktéra od wielu lat zajmuje sie proble-
matyka mowy nienawisci, opracowata swoja wtasna
definicje mowy nienawisci.

Komitet Ministréw Rady Europy okresla ja jako: , kaz-
da forme wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia, podze-
ga, propaguje lub usprawiedliwia nienawis¢ rasowa,
ksenofobig, antysemityzm lub inne formy nienawisci
oparte na nietolerancji, wtaczajac w to nietolerancje
wyrazana w formie agresywnego nacjonalizmu lub
etnocentryzmu, dyskryminacji lub wrogosci wobec
mniejszosci, migrantéw lub os6b wywodzacych sie
ze spotecznosci imigrantéw”2,

W opinii Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmo-
wi i Nietolerancji (ECRI) mowa nienawisci ,,pole-
ga na stosowaniu jednej lub wielu szczegbélnych
form ekspresji, takich jak rzecznictwo, podzega-
nie do nienawisci i oczernianie lub szkalowanie
danej osoby lub grupy ludzi, a takze przeslado-
wanie, obraza, stosowanie negatywnych stereoty-

4. Tre$¢ i cel wypowiedzi: wulgarnie nazwano na-
uczycielke ,,$winia”. Poza tym, post stanowi wyraz
frustracji lub ztosci na nauczycielke, poniewaz nie
wyrazita zgody na poprawe sprawdzianu.

5. Mozliwe konsekwencje: nauczycielka moze czué
sie urazona. Nalezy pamietac, ze zgodnie ze znoweli-
zowana Karta Nauczyciela, kadra dydaktyczna w szko-
le korzysta ze statusu funkcjonariusza publicznego
i zgodnie z Kodeksem karnym zabronione jest zniewa-
zanie takiej osoby podczas lub w zwiazku z petniona
przez nig funkcja. Post jednak nie stanowi grozby, nie
oczernia nauczycielki i nie namawia do nienawisci.

TO NIE JEST MOWA NIENAWISCI

péw, stygmatyzowanie lub grozenie danej osobie
lub grupie ludzi, a takze usprawiedliwianie ja-
kiejkolwiek z wyzej wymienionych form ekspresji,
ze wzgledu na pewna ceche lub status danej osoby
czy grupy ludzi. Lista tych cech obejmuje miedzy
innymi: <<rase>>, kolor skory, jezyk, religie lub
wyznanie, narodowos¢ lub pochodzenie narodowe
i etniczne, rodowodd, wiek, niepetnosprawnos¢,
pte¢, spoteczno-kulturowa tozsamos$¢ ptciowa
i orientacje psychoseksualng”s.

Jak wida¢, przytoczone definicje oraz lista cech
mowy nienawisci zaprezentowana na poczatku tego
rozdziatu sa ze soba zbiezne. Méwia o roéznych for-
mach mowy nienawisci, jej celach oraz zwracaja
uwage na negatywne stereotypy i wynikajace z nich
uprzedzenia i nietolerancje. Méwig réwniez o tym,
iz mowa nienawisci dotyczy ludzi lub grup posiada-
jacych pewne cechy. Katalog tych cech jest bardzo
obszerny, cho¢ gtéwnie dotyczy os6b wymagajacych
szczegblnej ochrony.

2 http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/hrpolicy/other_committees/dh-Igbt_docs/CM_Rec(97)20_en.pdf
3 ECRI general policy recommendation no. 15 on combating hate speech 2015, https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/

GPR/EN/Recommendation_N15/REC-15-2016-015-ENG.pdf
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Czy zatem mozna obraza¢ osohy petniace funkcje
publiczne, skoro nie ma ich na tej liscie?

Teoretycznie kazdego mozna obrazié, jednak trzeba
sie liczy¢ z konsekwencjami. Bardzo czesto mowi sie
o tym, iz osoby publiczne, z racji petnionej funkciji,
musza by¢ przygotowane na surowsza krytyke spote-
czenstwa niz pozostali ludzie. Czym innym jest jed-
nak wyrazanie swoich opinii i krytykowanie postepo-
wania 0s6b publicznych, a czym innym zniewazanie
ich godnosci. Kodeks karny w art. 226 méwi:

Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do po-
mocy mu przybrang, podczas i w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Ten sam Kodeks, w art. 135 zakazuje publicznego
zniewazania Prezydenta RP. Mozna zatem wyrazi¢
swoje zdanie na temat pracy funkcjonariuszy pu-
blicznych, krytykowa¢ ich dziatania i decyzje, poda-
jac argumenty, uzasadniajac nasz punkt widzenia.
Jednak nazywanie takich oséb ,,pedziami” czy ,,cho-
rymi psychicznie” moze stanowi¢ przyktad mowy
nienawisci i by¢ uznane przez sad jako przestep-
stwo, zgodnie z przedstawionymi powyzej zapisami
Kodeksu Karnego.

Dlaczego ludzie stosuja mowe nienawisci?

Ludzie uzywaja mowy nienawisci z réznych powo-
dow. Czasami bardzo trudno jest okresli¢, jakie in-
tencje nimi kieruja: gdy mowa nienawisci pojawia
sie w Internecie, czesto nie znamy osoby, ktéra jej
uzywa, nie wiemy, jaka ma motywacje. Mowa niena-
wisci niesie ze sobg mniejszy lub wiekszy tadunek
emocjonalny i bywa uzywana w stanach przezywania
silnych emocji zwigzanych z jaka$ sytuacja, ktorej
sprawca nie akceptuje lub ktérej sie ostro sprzeci-
wia. tatwo wtedy, pod wptywem silnego impulsu
emocjonalnego, powiedzie¢ lub napisa¢ cos$, czego
bedzie sie pézniej zatowato. Dobrze zatem powstrzy-
mywac sie od wydawania pochopnych i negatywnych
0sadoéw w stosunku do oséb uzywajacych mowy nie-
nawisci i jesli to mozliwe, dowiedzie¢ sie od nich,
co mieli na mysli oraz co nimi kierowato. Warto
uswiadomié sobie, ze wydajac takie osady i stosujac
nienawis¢ w stosunku do takich oséb, zachowujemy
sie dokftadnie w taki sam spos6b i sami stajemy sie
sprawcami.

Czasami jednak osoby stosujace mowe nienawisci
utozsamiaja sie z pewna ideologia czy organizacja,
ktéra promuje nienawis¢ w stosunku do réznych grup
spotecznych (np. ruchy neofaszystowskie, skrajne
ugrupowania polityczne, radykalne ruchy spotecz-
ne). Wtedy mowa nienawisci staje sie wyrazem pew-
nych przekonan i ma na celu promowanie postaw
nietolerancji, dyskryminacji czy podsycanie niepo-
kojow spotecznych oraz nawotywanie do nienawisci

i przestepstw z nienawisci. Osoby takie charaktery-
zuje swego rodzaju nieelastyczno$¢ w stereotypo-
wym postrzeganiu innych oso6b, ktére postrzegane sa
jako wrogowie. Takim dziataniom nalezy sie stanow-
czo przeciwstawiac.

Czy mowa nienawisci to to samo, co przestgpstwa
Z nienawisci?

Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka
Organizacji Bezpieczenstwa i Wspétpracy w Europie
(OIDHR / OSCE), wskazuje, ze przestepstwem z nie-
nawisci, na tle nienawisci, motywowanym uprzedze-
niami jest kazde przestepstwo wymierzone w ludzi
i ich mienie, w wyniku ktérego ofiara lub inny cel
przestepstwa s dobierane ze wzgledu na ich fak-
tyczne badz domniemane powiazanie lub udziela-
nie wsparcia grupie wyréznianej na podstawie cech
charakterystycznych wspélnych jej cztonkdw, takich
jak faktyczna lub domniemana rasa, narodowo$¢
badz pochodzenie etniczne, jezyk, kolor skory, re-
ligia, pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢ fizyczna lub
psychiczna, orientacja seksualna lub inne podobne
cechy?.

Jak wida¢ z przytoczonej definicji, przestepstwa
Z nienawisci sa powigzane z pojeciem mowy niena-
wisci. Mowa nienawisci jest czesto wyrazem istnie-
jacych w spoteczenstwie uprzedzen, przestepstwa
Z nienawisci sa motywowane uprzedzeniami. Obie
definicje wskazuja tez na katalog cech chronionych.
Jest jednak jedna réznica: definicje mowy niena-
wisci skupiaja sie na celu (ponizenie, nawotywanie
do nienawisci itd.), natomiast definicje przestepstw
Z nienawisci wyraznie wskazuja na motywacje (stad
czesto przestepstwa z nienawisci sg nazywane prze-
stepstwami motywowanymi nienawiscia czy uprze-
dzeniami). Aby udowodnic¢, ze dana osoba czy grupa
ludzi dopuscita sie przestepstwa z nienawisci, orga-
ny $cigania musza wykazac¢, iz byto ono motywowane
nienawiscia. Mowa nienawisci, poprzez zachecanie
do przemocy czy nienawisci, moze motywowac lub
zachecaé ludzi do popetnienia przestepstw z niena-
wisci, takich jak: podpalenie o$rodka dla uchodzcow
/ uchodzczyn, zniszczenie lokalu gastronomicznego
prowadzonego przez cudzoziemcoéw / cudzoziemki,
pobicia lub zabicia osoby LGBTQI+. Mowa nienawi-
$ci czesto towarzyszy przestepstwom z nienawisci
— 0soby podpalajace osrodek dla uchodzcéw w trak-
cie popetniania przestepstwa nierzadko wykrzykuja
slogany, ktére stanowia przyktad mowy nienawisci.
Obie koncepcje wywotuja liczne kontrowersje — wielu
teoretykéw prawa uwaza, ze mowa nienawisci sama
w sobie stanowi przestepstwo z nienawisci, zgodnie
z zapisami Kodeksu karnego. Faktycznie, w polskim
prawie karnym niektére przyktady mowy nienawisci
traktowane sg jako przestepstwa z nienawisci. Wie-
cej na ten temat znajdziecie w podrozdziale ,,Mowa
nienawisci i przestepstwa z nienawisci w polskim
prawie”.

4 Na podstawie: Preventing and responding to hate crimes. A resource guide for NGO’s in the OSCE region, OSCE-ODIHR, Warszawa
2009; http://www.osce.org/odihr/39821?download=true, [dostep: 16.05.2017].



0d stereotypu do ludobdjstwa

Ludohojstwo
Dyskryminacja
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nienawisci ﬂ Z nienawisci

Uprzedzenia

Stereotypy

Jak mozna wywnioskowaé z powyzszego schematu,
mowa nienawisci jest wyrazem stereotypdw i uprze-
dzen, a przestgepstwa z nienawisci sa motywowane
uprzedzeniami w stosunku do ludzi posiadajacych
okreslona ceche. Mowa nienawiéci moze dopro-
wadza¢ do przestepstw z nienawisci, jesli zacheca
do dziatania (poprzez grozby uzycia przemocy wo-
bec os6b Iub ich mienia). Czesto takze towarzyszy
przestepstwom z nienawisci. Moze tez doprowadzié
do dyskryminacji innych os6b (gorsze traktowanie
0s6b posiadajacych okreslona ceche niz tych, ktére
sa jej pozbawione). Dyskryminacja, ktérej powodem
takze sa uprzedzenia, stanowi element sktadowy
przestepstw z nienawisci (poprzez spalenie komus
domu, poniewaz jest uchodzca, odmawia si¢ tej oso-
bie prawa do godnych warunkéw zycia czy bezpie-
czenstwa; traktuje sie ja gorzej niz pozostate osoby,
ktore znajduja sie w analogicznej sytuacji). Dyskry-
minacja i przestepstwa z nienawisci, a w skrajnych
przypadkach mowa nienawisci (jesli jest wymierzona
w konkretna grupe ludzi i namawia do zabdjstwa)
moga doprowadzi¢ do ludobdjstwa.
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Jak mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci wpty-
waja na osoby poszkodowane i cate spoteczenstwo?

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci maja
przede wszystkim bardzo negatywny wptyw na osoby
bezposrednio poszkodowane. Jak wspomniano wcze-
$niej, najczesciej wptywaja destrukcyjnie na ich stan
emocjonalny, powodujac ogromny stres, zwiekszajac
poczucie osamotnienia, prowadzac do stanéw de-
presyjnych i depresji, uczucia smutku i bezradnosci.
To wszystko w konsekwencji sprzyja obnizeniu po-
czucia wtasnej wartosci, pojawianiu sie mysli samo-
béjczych, a w niektorych przypadkach wrecz podej-
mowaniu préb samobojczych. Osoby doswiadczone
przez przestepstwa z nienawisci traca swoj dobytek
i cierpig fizycznie (z powodu odniesionych ran czy
utraty zdrowia) oraz psychicznie (w zwiazku z utrata
najblizszych czy swojej wtasnosci). Czesto pojawia
sie poczucie bezuzytecznosci dla spoteczenstwa.

Oczywiscie reakcja na mowe nienawisci i przestep-
stwa z nienawisci jest zawsze sprawa bardzo indy-
widualng i zalezy od wcze$niejszych doswiadczen
i odpornosci na sytuacje wywotujace silny stres. Na-
lezy takze wspomnieé, ze czasami mowa hienawisci
ma mobilizujacy wptyw na osoby jej doswiadczajace:



staja sie bardziej zmotywowane do tego, aby réznymi
sposobami przeciwstawiaé sie mowie nienawisci.

Zjawiska te majg takze wptyw na cate spoteczen-
stwo. Mowa nienawisci bardzo czesto ,ucisza” do-
puszczajace si¢ jej osoby, ktére rezygnuja z wyraza-
nia publicznie swojej opinii z obawy przed osadem
i przemoca (przez co nie moga korzystaé z przy-
stugujacej kazdemu cztowiekowi wolnosci stowa).
Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci moga
prowadzi¢ do zwigekszenia niepokojéw spotecznych,
ktérych efektami moga byé przemoc i zamiesz-
ki. Z tego powodu cierpi cate spoteczenstwo, zyjac
W poczuciu zagrozenia i budujac poczucie nieufnosci
w stosunku do innych ludzi. Debata publiczna staje
sie bardziej agresywna, przez co narastaja kolejne
uprzedzenia, ktére moga prowadzi¢ do jeszcze bar-
dziej zaostrzonej mowy nienawisci i brutalniejszych
oraz czestszych przestepstw z nienawisci. Powstaje
zatem btedne koto — nienawi$¢ nakreca nienawisc.

Zyjemy miedzy ludzmi, ktérzy sie od nas réznia
— wyznaniem, wygladem, pochodzeniem. Kazda
grupa spoteczna musi zaakceptowac¢ fakt, iz spote-
czeristwo jest nie tylko dla niej, ale TAKZE dla niej,
razem z innymi grupami. Kazdy cztowiek powinien
mie¢ mozliwos¢ zycia w spoteczenstwie i pracy bez
strachu przed nienawiscia, wrogoscia, przemoca,
dyskryminacja czy wykluczeniem.

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci
a prawa cztowieka

Tematyka mowy nienawisci wywotuje wiele kontro-
wersji zwiazanych z granicami wolnosci stowa. Nie-
ktorzy twierdza, ze mowa nienawiéci powinna by¢
tolerowana, a jej ograniczanie doprowadzi do cenzu-
ry i braku mozliwosci korzystania z petnej wolnosci
stowa. Wolno$¢ stowa jest bardzo waznym prawem
dla kazdego z nas — dzieki niemu nie czujemy sie
ograniczani w mysleniu i wyrazaniu tych mysli. Jest
ono wazne dla catego spoteczenstwa i stanowi fun-
dament demokracji. Nalezy jednak pamieta¢, ze
wolno$¢ stowa nie jest prawem absolutnym i moze
podlegaé pewnym ograniczeniom, aby chroni¢ god-
nos$¢ innych oséb. Czesto zapomina sig, iz mowa nie-
nawisci i przestepstwa z nienawiéci naruszajq wiele
innych praw cztowieka, jak: prawo do bezpieczen-
stwa osobistego, zakaz dyskryminacji, zakaz tortur
i nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, prawo
do zycia czy prawo do posiadania wtasnosci.

Mowa nienawiéci i przestepstwa z nienawisci stano-
wig zamach na ludzka godnos¢, ktéra ma kazdy czto-
wiek na naszej planecie, bez wzgledu na to, kim jest,
jakie ma cechy, gdzie mieszka, czym sie zajmuje,
w jakim jest stanie zdrowia, jak sie ubiera, niezalez-
nie, czy zyje na wolnosci, czy w wiezieniu. Godnosé
ludzka jest Zrédtem wszystkich praw cztowieka.
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Wolnos$¢ stowa stanowi nieodzowna cze$¢ katalogu
praw cztowieka i mozna ja znalezé w wielu doku-
mentach miedzynarodowych. Art. 19 Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka mowi:

Kazdy cztowiek ma prawo wolnosci opinii i wyrazania jej;
prawo to obejmuje swobode posiadania niezaleznej opinii,
poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informacji
i pogladow wszelkimi srodkami, bez wzgledu na granice.

Podobny zapis znajdziemy w art. 19 Miedzynarodo-
wego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych. Tu-
taj jednak, w punkcie 3., pojawia sie nastepujacy
zapis:

Realizacja praw przewidzianych w ustgpie 2 niniejszego
artykutu pociagga za soba specjalne obowigzki i specjal-
ng odpowiedzialnos¢. Moze ona w konsekwencji podlegac
pewnym ograniczeniom, ktdre powinny byc jednak wyraznie
przewitziane przez ustawg i ktdre sa niezbedne w celu:

a) poszanowania praw i dobrego imienia innych;

b) ochrony bezpieczerstwa parstwowego lub porzadku pu-
blicznego albo zdrowia lub moralnosci publicznej.

Widzimy zatem, ze wolno$¢ stowa moze podlegac
pewnym ograniczeniom. Kwestia ta musi by¢ jed-
nak uregulowana w odpowiednim prawie krajowym.
Podobne zapisy mozna takze znalezé w Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka w art. 10. Wolnos$¢ stowa
jest gwarantowana przez Konstytucje Rzeczypospo-
litej Polskiej (art. 54). O tym, czy dana wypowiedz
jest uprawnionym korzystaniem z wolnosci stowa
czy zakazang mowa nienawisci decyduja niezawiste
sady, ktére sa arbitrem w spornej sytuacji. Ma to
zagwarantowac, ze zarowno wolno$¢ wypowiedzi, jak
i prawa osoby, w ktéra wymierzona jest wypowiedz,
beda nalezycie chronione.

Pojecia mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci
nie pojawiaja sie w miedzynarodowych dokumentach
dotyczacych praw cztowieka. Nie oznacza to jednak,
ze nie mozna znalez¢ w nich zapiséw zwigzanych
z tymi zjawiskami.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty zakazu-
ja dyskryminacji, tortur i nieludzkiego lub poniza-
jacego traktowania oraz gwarantuja prawo do zycia
i do bezpieczenstwa osobistego oraz prawo do posia-
dania wtasnosci. Art. 20 Miedzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych zabrania popie-
rania ,(...) w jakikolwiek spos6b nienawisci narodo-
wej, rasowej lub religijnej, stanowiace podzeganie
do dyskryminacji, wrogosci lub gwattu (...)". Wska-
zuje réwniez, iz takie dziatania powinny by¢ usta-
wowo zakazane. Podobny zapis znajduje sie w art.
4 Miedzynarodowej konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej. Co wiecej,
wszystkie te dokumenty zakazujg wszelkich dziatan,
ktére zmierzatyby do zniweczenia praw i wolnosci



w nich zapisanych. Taki zapis pozwala panstwom
na stosowanie ograniczen, w tym wolnosci stowa,
aby zapewnié¢ wszystkim ludziom poszanowanie ich

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci znala-
zty sie takze na wokandzie Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka. Oto kilka przyktadow®:

ludzkiej godnosci.

Vejdeland i Inni p. Szwecji (skarga nr 1813/07)

Sprawa dotyczyta skazania skarzacych za dystrybucje w szkole Sredniej okofo 100 ulotek uznanych przez sady
2a obrazajace osoby homoseksualne. SkarZacy rozprowadzali ulotki opracowane przez organizacje o nazwie
Mtodziez Narodowa, pozostawiajac je w szafkach uczniéw. Tresci zawarte w ulotkach zawierafty w szczegdlnosci
stwierdzenia, ze homoseksualizm to ,,dewiacyjna sktonnosc seksualna” majaca ,,moralnie destrukcyjny wptyw
na istotg spofeczeristwa” oraz ze jest odpowiedzialny za rozwdj HIV i AIDS. Skarzacy twierdzili, Ze nie zamierzali
wyrazi¢ pogardy dla homoseksualistow, lecz celem ich dziatalnosci byto wszczgcie debaly o braku obiektywizmu
w szkotach szwedzkich. Trybunat uznat, Ze twierdzenia te zawieraly powazne i szkodliwe twierdzenia, nawet jesli
nie byty bezposrednim wezwaniem do nienawistnych czyndw. Trybunat podkreslit, Ze dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualna jest rdwnie powazna, co dyskryminacja ze wzgledu na “rasg, pochodzenie lub kolor”.
Trybunat uznaf, Ze nie naruszono art. 10, poniewaz ingerencja w korzystanie przez skarzacych z ich prawa

do wolnosci stowa zostata racjonalnie uzasadniona przez szwedzkie wtadze jako konieczna w spoteczeristwie
demokratycznym w celu ochrony dobrego imienia i praw innych osdb.

Garaudy przeciwko Francji (skarga nr 656831/01)

Roger Garaudy, autor ksiazki zatytutowanej ,, Mity ZatoZycielskie Wspdfczesnego Izraela” [ang. ,, The Founding
Myths of Modern Israel”], zostat skazany za kwestionowanie istnienia zbrodni przeciwko ludzkosci, publicznego
zniestawienia grupy oséb — w tym przypadku wspdlnoty Zydowskiej — oraz nawotywanie do nienawisci rasowej.
Pan Garaudy twierdzit, ze zostato naruszone jego prawo do wolnosci wypowiedzi. Trybunat uznat, Ze tres¢ uwag
skarZzacego stanowita negacje Holokaustu i wskazat, Ze,zaprzeczanie zbrodni przeciwko ludzkosci jest jedna

z najpowazniejszych form dyskryminacji rasowej Zydéw i nawotywania do nienawisci do nich”. Kwestionowanie
istnienia jasno dowiedzionych wydarzen historycznych nie stanowito badan naukowych lub historycznych; praw-
dziwym celem hyto zrehabilitowanie Narodowego Socjalizmu i oskarZenie samych ofiar o fatszowanie historii.
Takie czyny byty w sposéb oczywisty niezgodne z podstawowymi wartosciami, ktdre stara sig krzewi¢ Konwencja,
Trybunat zastosowat art. 17 i uznat, Ze Pan Garaudy nie moZe powotywac sig na art. 10 Konwencji. Skarge uznano
Za niedopuszczalna.

Abdu przeciwko Butgarii (Skarga nr 26827/08)¢

Pan Abdu, pochodzacy z Sudanu, zostat napadnigly w bufgarskim centrum handlowym przez dwdch mtodych
ludzi identyfikujacych sie jako ,,skinheadzi”. Napastnicy powalili skarzacego na ziemie, pobili i grozili nozem,
wykrzykujac przy tym rasistowskie hasta i nazywajac skarzacego ,,brudnym czarnuchem’. Pomimo oczywistego
rasistowskiego tfa catego zajscia, organy sledcze nie zbadaty tego aspektu sprawy, chociaz butgarskie prawo
karne przewiduje szczegding kwalifikacje prawna dla czyndw popetnionych w wyniku takiej motywacji. Skarzacy
przed Trybunatem zarzucit, iz ten stan rzeczy sprowadzat sig do ponizajacego traktowania i dyskryminacji,

a przeprowadzone Sledztwo uchybiato wymogom skutecznosci.

Trybunat zgodzit sie z ta argumentacja i stwierdzit naruszenie art. 14 w zwiazku z art. 3 Konwencji o prawach
cztowieka (zakaz dyskryminacji oraz zakaz nieludzkiego i ponizajacego traktowania).

Miedzynarodowe prawo praw cztowieka zapewnia
ochrone praw wszystkich ludzi, zawiera — jak wska-
zuja powyzsze przyktady — wiele zapiséw dotycza-
cych mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci.
Pamietajmy jednak, ze prawa cztowieka to nie tylko
domena prawa, to takze wartosci, ktére powinny kie-
rowaé naszym zyciem, aby godnos$¢ kazdego cztowie-
ka byta szanowana i nikomu nie dziata sie krzywda.

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci w pol-
skim prawie i w prawie innych panstw europejskich

Prawo dotyczace mowy nienawisci i przestepstw
Z nienawisci nie ma na celu chroni¢ ludzi przed
czuciem sie urazonym lub urazona. Ma, jak wcze-
$niej wspomniano, chroni¢ przed naruszaniem ludz-
kiej godnosci poprzez ochrone zycia, integralnosci
fizycznej i psychicznej oraz ochrone wtasnosci.

5 Dwa pierwsze przyktady zaczerpnieto z publikacji Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka pt. Mowa nienawisci; p. Polska wersja
publikacji dostepna jest na stronie: http://www.echr.coe.int/Documents/FS_Hate_speech_POL.pdf

6 Pefen wyrok Trybunatu dostepny jest na stronie: https://bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/europejski-trybunal-praw-czlowieka/orzecznic-
two-europejskiego-trybunalu-praw-czlowieka/index.html?ComplainantYear=0&Code=26827 %2f08&CaseType=Decision%2cSentence



Polskie prawo nie definiuje mowy nienawisci i prze-
stepstw z nienawisci. Zapewnia jednak pewng ochro-
ne przed tymi zjawiskami. Odpowiedzialnos$¢ za po-
petnienie czynéw karalnych jest zwigzana z wiekiem
sprawcy i stopniem jego rozwoju umystowego, przy-
ktadowo:

@ jesli sprawca ma mniej niz 13 lat, odpowiedzial-
no$¢ za czyny zabronione przez niego dokonane
spoczywa na osobach sprawujacych nad nim nadzér

#najczesciej beda to rodzice lub opiekunowie dziec-
ka; to oni beda odpowiedzialni za jego poczynania,
o ile nie zachowali nalezytej starannosci
w nadzorze nad dzieckiem (tzn. mozna im przypisaé
tzw. wine w nadzorze nad dzieckiem),

@ jesli sprawca ma wigcej niz 13 lat, odpowiedzial-
no$¢ spoczywa na bezposrednio na osobie, ktéra
dopuscita sie czynu karalnego; z chwilg ukoriczenia
13. roku zycia dzieci ponosza odpowiedzialno$¢
za swoje dziatania osobiscie, co w zasadzie wytacza
odpowiedzialnos$¢ ich rodzicow lub opiekundw; od-
powiedzialno$¢ karna dziecka za mowe nienawisci
czy przestepstwa z nienawisci w zasadniczej czesci
reguluje ustawa o postepowaniu w sprawach nielet-
nich oraz Kodeks karny; Kodeks karny przewiduje,
Ze za przestepstwa co do zasady nie odpowiadaja
osoby, ktére nie ukonczyty 17. roku zycia (wyjatko-
wo tylko odpowiedzialno$¢ za ciezkie przestepstwa
ponosi¢ moga pietnastolatki).

W ostatnich latach notuje sie wyrazny wzrost spraw
(postepowar przygotowawczych) zwiazanych z po-
dejrzeniami dokonania przestepstw motywowanych
nienawiscia. W 2014 r. prokuratury prowadzity 1365
postepowan, w 2015 r. — 1548, a w pierwszym pét-
roczu 2016 r. — 863.6

Artykut 119 Kodeksu karnego stanowi:

1. Kto stosuje przemoc lub grozbg bezprawna wobec grupy
o0s6h lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci
narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub
Z powodu jej bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. § 2. Tej samej karze pod-
lega, kto publicznie nawotuje do popetnienia przestgpstwa
okreslonegow § 1.

Z grozbg mamy do czynienia, kiedy sprawca daje
do zrozumienia pokrzywdzonemu, ze ma zamiar do-
konania przestepstwa przeciwko niemu lub osobie
mu bliskiej. Przemoc jest pojeciem bardzo szero-
kim — moze to by¢ krzywda fizyczna lub psychiczna,
a takze niszczenie mienia.

Inne przepisy odnoszace sie do mowy nienawisci
i przestepstw z nienawisci znajduja sie w art. 256
i art. 257 Kodeksu karnego:

Art. 256. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny to-
talitarny ustroj parstwa lub nawotuje do nienawisci na tle
roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznanio-
wych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosc, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

Art. 257. Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo po-
szczegdlng osobe z powodu jej przynaleznosci narodoweyj,
etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwy-
znaniowosci lub z takich powodéw narusza nietykalnosé
cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

Zwré¢my uwage na kilka wyrazéw i stwierdzen za-
wartych w tych artykutach. W obu pojawia sie wyraz
»publicznie”. Oznacza to, ze tylko czyny popetnione
w sferze publicznej podlegaja penalizacji (np. wy-
malowanie swastyki na murze, rozdawanie na ulicy
ulotek zniewazajacych osoby innej religii itp.). Pro-
blem moze powsta¢é w momencie, gdy przyktadowo
rasistowski post zostat zamieszczony na portalu spo-
tecznosciowym. Tresci zamieszczane na takich por-
talach maja jednak z reguty bardzo szeroki zasieg
i moga by¢ uznane przez sad za publiczne. Internet
jest przestrzenia publiczna, tak jak ulica, co znalazto
wyraz w wielu wyrokach sadowych, np. w 2015 r.
Sad Rejonowy w Siedlcach wymierzyt kare grzyw-
ny w wysokosci 1500 zt mezczyznie oskarzonemu
0 zamieszczenie na jednym z portali rasistowskie-
go wpisu dotyczacego imigrantéw z Afryki. Zgodnie
z zapisami art. 256, przestepstwem nie bedzie zro-
bienie sobie tatuazu przedstawiajacego symbol fa-
szystowski (bedzie nim jednak eksponowanie go
w miejscu publicznym, np. na plazy). Katalog cech
przedstawiony w trzech wspomnianych wyzej arty-
kutach Kodeksu karnego (przynalezno$¢ narodowa,
etniczna, rasowa, wyznaniowa i bezwyznaniowos$¢)
jest zamkniety. Oznacza to, ze jesli przestepstwa te
skierowane sg przeciwko osobie LGBTQI+ czy osobie
niepetnosprawnej, nie beda one rozpatrywane przez
sad z tych wtasnie artykutow.

Amnesty International opublikowata w 2015 r. ra-
port pt. ,,Dotknieci przez nienawi$¢, zapomniani
przez prawo. Brak spdjnego systemu zwalczania
przestepstw z nienawisci w Polsce”’, w ktérym moz-
na znalez¢ szereg rekomendacji dotyczacych propo-
zycji nowelizacji polskiego prawa. Rekomendacije te
sg skierowane do Rzadu, Sejmu i Senatu, Komisji
Europejskiej, prokuratury i policji. Amnesty Interna-
tional postuluje zmiane zapiséw Kodeksu karnego
i utworzenie w nim otwartego katalogu cech praw-
nie chronionych (w art. 119) z przyktadowym ich
wyliczeniem, ktére obejmowac bedzie co najmnig]
wiek, niepetnosprawnosé, pte¢, tozsamosé ptciowa,
orientacje psychoseksualng oraz status ekonomiczny

6 Wyciag ze sprawozdania dotyczacego spraw o przestepstwa popetnione z pobudek rasistowskich, antysemickich lub ksenofobicznych
prowadzonych w | pétroczu 2016 r. w jednostkach organizacyjnych prokuratury, Prokuratura Krajowa, Warszawa 2016, http://www.pk.

gov.pl/plik/2016_10/24acf46588c7847967633b4cceaede99.pdf

7 https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/02/hate_crimes_report_-_POLISH_-_WEB.pdf



i spoteczny. Nalezy wspomnie¢, ze préby takie byty
podejmowane przez ustawodawce, lecz zakonczyty
sie fiaskiem.

Przestepstwa wymienione w opisanych wyzej prze-
pisach prawa karnego sa przestepstwami $ciganymi
z urzedu. Oznacza to, ze organy $cigania maja obo-
wigzek sie nimi zaja¢. W tej sytuacji nie jest wyma-
gana zgoda osoby pokrzywdzonej do wszczecia po-
stepowania. Jest to procedura tatwiejsza dla takie]
osoby, bo przenosi obowiazek na parnstwo. Zgtosze-
nia takiego przestepstwa mozna dokona¢ osobiscie,
np. na policji lub w jakiejkolwiek innej formie (te-
lefon, email). W Polsce, niestety, stosunkowo duzo
przestepstw zgtoszonych z art. 119, 256 i 257 jest
umarzanych, albo ze wzgledu na niska spoteczna
szkodliwo$¢ czynu, albo na brak znamion przestep-
stwa. Nalezy jednak zauwazy¢, ze coraz wiecej spraw
jest zgtaszanych organom $cigania i rozpatrywanych
przez sad.

Polski Kodeks cywilny méwi w art. 23, iz:

Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie,
wolnosé, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudo-
nim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnosé
mieszkania, twérczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza
i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego
niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Osoba, ktéra uwaza, ze jej dobro zostato naruszone,
moze przed sadem zada¢ naprawienia wyrzadzonej
krzywdy. Oczywiscie, poniewaz zapis ten znajduje
sie w prawie cywilnym, nie podlega Sciganiu z urze-
du. Osoba poszkodowana musi sama zadbac¢ o to,
aby zgtosi¢ sprawe do sadu.

Prawo Unii Europejskiej dotyczace mowy nienawisci
i przestepstw z nienawisci zawiera podobne zapisy
jak prawo polskie. W Decyzji Ramowej 2008/913/
WSIiSW z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie zwal-
czania pewnych form i przejawéw rasizmu i kseno-
fobii za pomoca $rodkéw prawnokarnych, zapisano
w art. 1:

1. Kazde panistwo cztonkowskie stosuje niezbgdne Srodki
zapewnienia karalnosci nastgpujacych czynéw popetnia-
nych umysinie:

a) publiczne nawofywanie do przemocy lub nienawisci skie-
rowanej przeciwko grupie oséb, ktdra definiuje sie wedhig
rasy, koloru skory, wyznawanej religii, pochodzenia albo
przynaleznosci narodowej lub etnicznej, lub przeciwko
cztonkowi takiej grupy: (...)

Jak wida¢, takze w tym dokumencie katalog cech
chronionych jest bardzo ograniczony i nie obejmu-
je takich cech, jak: wiek, niepetnosprawnos¢, ptec,
tozsamos$¢ ptciowa czy orientacja psychoseksualna.

Amnesty International postuluje takze, aby zrewido-
wacé ten dokument i rozszerzy¢ katalog cech chro-
nionych.

W 2016 r. Komisja Europejska podpisata z firmami
z branzy IT (Facebook, Google, Microsoft, Twitter)
Kodeks postepowania w celu likwidacji nielegalne]
mowy nienawisci. Kodeks ten zawiera szereg zobo-
wigzan, ktére podjety te firmy, aby powstrzymac roz-
przestrzenianie sie mowy nienawisci w Internecie8.

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci znaj-
duja sie w prawodawstwie wszystkich krajéw czton-
kowskich Unii Europejskiej, dla przyktadu®:

@ prawo karne Republiki Czeskiej zakazuje zniesta-
wiania swoich obywateli ze wzgledu na ich poglady
polityczne, religie lub bezwyznaniowos¢ oraz pod-
zegania do nienawisci na tle rasowym i narodowo-
sciowym,

& Kodeks karny Niemiec stanowi, ze podzeganie
do nienawisci jest przestepstwem zagrozonym kara
do 5 lat pozbawienia wolnosci; nie wymienia jed-
nak katalogu cech chronionych, méwi raczej, ze
kara ta zagrozone sa czyny, ktére stanowia zamach
na czyjas godnos¢, ktére obrazaja, zniestawiaja lub
ztosliwie oczerniaja grupy spoteczenstwa,

& w Holandii prawo karne zakazuje obrazania grup
spoteczenstwa, a takze nawotywania do nienawi-
$ci, dyskryminacji i przemocy; w zapisach Kodek-
su karnego znajduje sie nastepujacy katalog cech
objetych ochrona: rasa, religia, filozofia zycia,
orientacja heteroseksualna i homoseksualna, nie-
petnosprawnos$é fizyczna, psychiczna i intelektu-
alna,

@ chorwacki Kodeks karny definiuje przestepstwa
z nienawisci jako przestepstwa popetniane z po-
wodu nienawisci ze wzgledu na ich rase, kolor
skory, pteé¢, orientacje psychoseksualna, jezyk, re-
ligie, przekonania polityczne i inne przekonania,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, wtasnos¢,
urodzenie, edukacje, status spoteczny, wiek, stan
zdrowia czy inng ceche; artykut ten zostat wpro-
wadzony do Kodeksu w 2006 r. dzieki dziataniom
organizacji pozarzadowych,

& wegierski Kodeks karny w Sekcji 269 mowi, iz:
kazda osoba, ktéra podzega do nienawisci wobec:
a) narodu wegierskiego, b) jakiejkolwiek grupy
narodowej, etnicznej, rasowej lub wyznaniowej,
¢) pewnych grup spotecznych ze wzgledu na ich
niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ ptciowa czy orien-
tacje seksualng, podlega karze pozbawienia wol-
nosci do lat 3.

8 Pefen tekst Kodeksu dostepny jest na stronach Komisji Europejskiej: http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/hate_speech_

code_of_conduct_en.pdf

9 Opracowano na podstawie: Comparative study on legislation sanctioning hate speech and discrimination in the member states of the
European Union, Bukareszt 2014 http://discursfaradiscriminare.ro/wp-content/uploads/2014/10/Comparative-Study.pdf



& w Irlandii istnieje osobny dokument prawny, ktéry
dotyczy mowy nienawisci i przestepstw z nienawi-
$ci — Ustawa zakazujaca podzegania do nienawi-
Sci (ang. The Prohibition of Incitement to Hatred
Act); dokument ten zabrania stosowania stéw lub
zachowan, ktére sg niebezpieczne, zniewazajace
i obrazliwe, i ktére, majac na wzgledzie wszelkie
okolicznosci, zmierzaja do budzenia nienawisci
(lub moga budzi¢ nienawis¢) w stosunku do os6b
z powodu ich rasy, koloru skéry, narodowosci, po-
chodzenia narodowego lub etnicznego, przynalez-
nosci do spotecznos$ci imigranckiej czy orientacji
seksualnej; mowa nienawisci jest karana grzywna
lub kara wigzienia do 6 miesiecy.

Jak wskazuja powyzsze przyktady, kraje europejskie
maja rdézne zapisy prawne dotyczace mowy nienawi-
8ci czy przestepstw z nienawisci.

Ale prawo to nie jedyny spos6b na przeciwdziatanie
mowie nienawisci i przestepstwom z nienawisci. Li-
czy sie kazde, cho¢by najmniejsze dziatanie, ktére
stanowi reakcje na nienawisc.

Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci to
przemoc, ktéra wywotuje negatywne konsekwencje
w zZyciu ludzi przez nig dotknietych, ale tez wptywa
negatywnie na cate spoteczenstwo. Ochrona siebie
i innych przed przemoca jest nie tylko moralnym obo-
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wigzkiem kazdego cztowieka, ale réwniez obowiazkiem
regulowanym prawnie. Kazdy cztowiek ma prawo
do szacunku i zycia w poczuciu bezpieczenstwa.
Warto wiec podejmowaé nastepujace dziatania:

& zwigksza¢ swoja wiedze na temat stereotypéw,
uprzedzen, dyskryminacji i przemocy,

@ krytycznie analizowac przekazy medialne i ¢wi-
czy¢ swojg umiejetnos¢ krytycznego myslenia,

#odpowiada¢ na nienawistne posty na portalach
spotecznosciowych oraz nienawistne tresci me-
dialne,

®wspiera¢ osoby, ktore doswiadczaja lub do-
Swiadczyty mowy nienawisci lub staty sie ofiara-
mi przestepstw z nienawisci,

¢ gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestep-
stwa, zgtasza¢ mowe nienawisci, albo bezpo-
$rednio administratorom serwiséw interneto-
wych, albo organom $cigania,

@ aktywnie angazowac sie w dziatania grup nie-
formalnych i organizacji pozarzadowych, ktére
przeciwdziataja mowie nienawisci i przestep-
stwom z nienawisci,

®zmienia¢ Swiat na lepszy, wolny od przemocy
i dyskryminacji.



CZESC WARSZTATOWA

CWICZENIE 1:
Niewinne obrazki, niewinne stowa

1. Poznanie definicji mowy nienawisci i przestepstw kopie obrazkéw z komikséw
z nienawisci. .

2. Zrozumienie przyczyn i konsekwencji mowy papier i markery
nienawisci. projektor multimedialny

30 minut (cze$¢€ 1.) i 60 minut (czesé 2.)

PRZEBIEG:

Cwiczenie sktada sie z dwdch czesci — mozesz wykonaé je razem podczas jednej sesji warsztatowej lub catko-
wicie osobno. Cze$¢ 2. jest opcjonalna.

Czesé 1.:

Przedyskutuj z osobami uczestniczacymi nastepujace pytania:

- Z jakiego kraju pochodza komiksy?

- Kiedy zostaty narysowane (orientacyjna data)?
- Kogo przedstawiajg?

- Co o nich sadzicie?

Pokaz osobom biorgcym udziat w zajeciach obrazki z komikséw zamieszczone na koncu tego ¢wiczenia. Naj-
lepiej wyswietl je w formie prezentacji na Scianie lub ekranie. Nastepnie popro$, aby osoby biorace udziat
w ¢wiczeniu odpowiedziaty na wczesniej postawione pytania.

Osobom uczestniczacym moze by¢ trudno odnie$¢ sie do obrazkéw, poniewaz pochodza z innego
kontekstu historycznego i spotecznego. Celem tej czesci éwiczenia jest zebranie pomystéw od os6b
uczestniczacych w ¢wiczeniu. Nie nalezy ocenia¢ trafnosci ich wypowiedzi, mozna jednak zapyta¢ o ar-
gumentacje: dlaczego tak sadza? Jednym z celéw ¢wiczenia jest pokazanie réznych form mowy niena-
wisci, ktéra zwykle kojarzy sie tylko ze stowami. Nienawistne obrazki sg jedna z form mowy nienawisci.

Po tej czesci ¢wiczenia, powiedz uczestnikom i uczestniczkom, iz obrazki pochodza sprzed Il wojny Swiatowe;j
i zostaty wyprodukowane w nazistowskich Niemczech. Komiksy te byty wykorzystywane w szkotach jako czes¢
procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy. Podczas lekcji wiedzy o spoteczenstwie lub geografii postugiwano
sie tymi komiksami, aby zacheci¢ mtodych ludzi do konkretnych dziatan przeciwko ludnosci zydowskiej.
Ta propaganda wykorzystywana w procesie edukacji miata pokazaé odcztowieczony obraz Zyda jako kogo$, kto
nie jest godny miana cztowieka. Pomystodawca takiego podejscia byt Julius Streicher, ktéry zaczat zamiesz-
cza¢ podobne komiksy na tamach prowadzonej przez siebie gazety. Nastepnie zostaty one przeniesione do
podrecznikow szkolnych. Streicher probowat stworzy¢ obraz Zyda jako podcztowieka, ktéry stanowi zagrozenie
dla narodu niemieckiego. Obrazki przedstawiaty np. podnieconych seksualnie otytych Zydéw wykorzystuja-
cych piekne i mtode aryjskie kobiety, bezlitosnych zydowskich wtascicieli doméw, ktérzy znecaja sie nad
niemieckimi najemcami, brudnych zydowskich rzeznikéw, bogatych Zydéw ignorujacych kryzys ekonomicz-
ny, przystojnych i wysportowanych aryjskich mezczyzn oraz opastych i zaniedbanych mezczyzn zydowskich.
W jednym z podrecznikéw, w ktérym zamieszczono komiksy podane byty trzy przyktady dziatan, ktére nalezy
podja¢: wyrzucié zydowskie dzieci ze szkoty, zabroni¢ Zydom korzystania z miejsc publicznych (jak np. parki),
wyrzuci¢ ich z kraju. Taka propaganda okazata sie skuteczna i byta czescia procesu, ktéry doprowadzit do eks-
terminacji ludnosci zydowskiej.
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Zadaj osobom uczestniczagcym nastepujace pytania:

- Dlaczego ludzie w nazistowskich Niemczech uwierzyli w taka lub podobna propagande?
- Jakie stereotypy o Zydach byty utrwalane poprzez komiksy? Do jakich uprzedzen doprowadzity?

Przedstaw osobom bioracym udziat w zajeciach schemat ,,0d stereotypu do ludobdjstwa” (w materiatach
Zrodtowych) i omoéw go. Zwrd¢ uwage na to, jak stereotypy i uprzedzenia przejawiaja sie w mowie nienawisci
i jak doprowadzaja do dyskryminacji i przestepstw z nienawisci. Mozesz wyttumaczy¢ pojecia, ktére pojawiajaq
sie na schemacie, jesli uczestnicy / uczestniczki nie znajg ich znaczen.

CZ§§6 2. (opcjonalna)

Spytaj osoby biorace udziat w zajeciach, czy spotkaty sie z obrazkami, komiksami lub napisami na $cianach
i murach, ktére obrazajq osoby ze wzgledu na to, kim sa, np. sa przedstawicielami réznych mniejszosci, maja
inne poglady czy inaczej wygladaja.

Wybierzcie wspdlnie kilka przyktadéw mowy nienawisci (wymienionych przez uczestnikéw / uczestniczki)
i postarajcie si¢ roztozy¢ je na czynniki pierwsze, pracujac w mniejszych grupach.

Popro$ grupy o przedyskutowanie nastepujacych pytan:

- Czy i jakie stereotypy przedstawiajg?

- Kogo dotycza?

- Kto jest ich autorem (sprawca mowy nienawisci)?

- Jak moga sie czu¢ osoby obrazane / ponizane?

- Dlaczego tak sie przedstawia dana grupe ludzi? Co sprawcy chca osiagnac?
- Dlaczego to jest mowa nienawisci?

- Czy to jest przestepstwo?

- Co mozna z tym zrobi¢?

Na koniec poproscie osoby uczestniczace o przedstawienie swoich analiz przyktadéw mowy nienawisci.

Porozmawiaj z osobami uczestniczacymi w zajeciach. Mozesz skorzysta¢ z nastepujacych pytan:

- Ktére elementy ¢wiczenia byty dla was najtrudniejsze?
- Skad sie biora te stereotypy i uprzedzenia?

- Czy obrazki lub napisy na murach moga by¢ niebezpieczne? Dla kogo? Jak, waszym zdaniem,
czuja sie osoby atakowane?

- Jakie warunki musza by¢ spetnione, aby mozna dana tres$¢ zaklasyfikowac jako mowe nienawisci?
- W jaki spos6b mowa nienawisci moze doprowadzi¢ do przestepstw z nienawisci?
- Jak mozna przeciwdziata¢ mowie nienawisci? Co wy mozecie zrobi¢?
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ZAtACZNIKI:
Obrazki

Obrazki najlepiej jest umiesci¢ w prezentacji PowerPoint. Mozna je pobra¢ w wersji elektronicznej:
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2017/05/Niewinne-obrazki-niewinne-slowa.zip
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CWICZENIE 2:
Inne traktowanie?

1. Zrozumienie znaczenia terminéw: mowa nienawisci tablica i mazak
i przestepstwo z nienawisci.

2. Nauczenie sig, jak reagowa¢ w przypadkach mowy
nienawisci i przestepstw z nienawisci.

3. Zrozumienie réznic w reagowaniu na mowe nienawisci
w zaleznosci od kontekstu.

kartki papieru (najlepiej duzego forma-
tu- po jednej dla kazdej grupy)

z narysowana tabelka ze str. 65.

kartki z sytuacjami (po trzy na kazda
grupe)

dtugopisy

ok. 60 minut

PRZEBIEG:

Na poczatku powiedz grupie, ze ¢wiczenie to dotyczy problematyki przestepstw z nienawisci oraz mowy
nienawisci. Mozesz zapyta¢ osoby uczestniczace, czym jest dla nich ,,mowa nienawisci” oraz , przestepstwo
z nienawiséci”. Mozesz zapisa¢ dwa terminy na tablicy i poprosi¢ osoby obecne na zajeciach o skojarzenia.
Na koniec tej czesci ¢wiczenia podsumuj dyskusje i podaj definicje , przestepstwa z nienawisci” i ,,mowy
nienawisci”(w materiatach Zrédtowych).

Nastepnie powiedz osoby uczestniczace, iz zadasz im kilka pytan. Jesli odpowiedz na pytanie jest twierdzaca,
nalezy wsta¢, jesli przeczaca — siedzie¢. Popro$, aby odpowiadali wedtug wtasnej wiedzy i doswiadczenia.
Odpowiedzi nie powinny by¢ konsultowane z grupa. W trakcie tej czesci ¢wiczenia wszyscy powinni zachowac
cisze.

Zadaj grupie ponizsze pytania:

- Czy spotkaliscie / spotkatyscie sie z mowa nienawisci w Internecie?
- Czy kiedykolwiek kto$ z waszych znajomych stat sie ofiarg mowy nienawisci?

= Czy kto$ kiedy$ w twoim otoczeniu (szkole) kto$ stat sie ofiara przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej z powodu tego, kim jest (np. ma inny kolor skdry, jest obcokrajowcem, jest otyty itp.)?

= Czy styszeliscie / styszatyScie o przypadkach przestepstw z nienawisci w waszym otoczeniu?

= Czy styszeliscie / styszatyScie o przypadkach przestepstw z nienawisci z mediow?

= Czy kiedykolwiek zareagowaliscie / zareagowatyscie, gdy widzieliScie / widziatyScie przemoc wobec
innej osoby?

= Czy kiedykolwiek zareagowaliscie / zareagowatyscie, gdy widzieliscie / widziatyScie mowe nienawisci
w Internecie?

- Czy osoba, ktéra dopuscita sie przemocy wobec innej osoby, ze wzgledu na to, kim ona jest, zostata
ukarana?

Po tej czesci éwiczenia mozesz krotko oméwic to, co sie wydarzyto. Zapytaj osoby uczestniczace, jakie byto
ich samopoczucie, gdy odpowiadali na pytania, co byto dla nich zaskoczeniem, czy byto im trudno odpowie-
dzie¢? Dlaczego?

Teraz przejdz do nastepnej czesci ¢wiczenia. Podziel grupe na kilka mniejszych grup (w kazdej matej
grupie powinno by¢ od pieciu do dziesieciu oséb). Rozdaj grupom kartki z narysowana tabelka (Zatacz-
nik 1.) oraz po dwie lub trzy karteczki z sytuacjami (Zatacznik 2.) Mozesz oczywiscie doda¢ wtasne przy-
ktady sytuacji. Kazda grupa musi zdecydowaé, co zrobitaby w sytuacji, gdyby sytuacja dotyczyta oso-
by, ktéra dobrze znaja, a jak, gdyby ta osoba byta im nieznana. Grupy majg na to ok. 15 minut. Popro$
0 zapisanie odpowiedzi w tabeli. Zaznacz, iz nie wszystkie osoby w grupie nie musza udzieli¢ tej samej odpo-
wiedzi; moga podac¢ kilka odpowiedzi do kazdej z sytuacji.
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OMOWIENIE:

Po zakonczonej pracy popro$ osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu o przedstawienie swoich pomystéw
na reakcje. Po zakoriczonej prezentacji kazdej matej grupy popro$ inne osoby o opinie.

Mozesz zada¢ nastepujace pytania:

- Czy zaprezentowane pomysty wam sie podobaja?
-Czy, waszym zdaniem, reakcje sa adekwatne do popetnionego czynu?

-Czy macie inne pomysty?

Po prezentacjach wszystkich grup rozpocznij podsumowanie.

Przedyskutuj ponizsze pytania z grupa:

- Czy trudno byto wam znalez¢ pomysty na reakcje w podanych sytuacjach? Jesli tak, dlaczego?
- Czy wasze pomysty powielaty sie, czy byty bardzo rozbiezne? Dlaczego?

- Czy ktéres z przyktadéw nie byty dla was mowa nienawisci albo przestepstwem z nienawisci?
Ktére i dlaczego?

- Czy nasza reakcja powinna rézni¢ sie w zaleznosci od tego, czy znamy sprawce czynu?

- Czy spotkaliscie / spotkatyscie sie z podobnymi sytuacjami lub styszeliscie / styszatyscie o nich
w mediach? Jaka byta wtedy reakcja spoteczenstwa?

- Czy ignorowanie moze by¢ forma reakcji na takie sytuacje? W jakich przypadkach i dlaczego?
- Czy zawsze nalezy reagowaé w podobnych sytuacjach? Dlaczego tak / nie?
- Jakie prawa cztowieka sg tamane w przypadku mowy nienawisci?

- Dlaczego tak niewiele przestepstw z nienawisci jest zgtaszanych lub kwalifikowanych jako
przestepstwa z nienawisci?

- Co wy mozecie zrobié, aby zapobiegaé mowie nienawisci i przestepstwom z nienawisci?
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ZAtACZNIKI:

1. Tabelka z mozliwymi reakcjami

JAK ZAREAGOWALIBYSCIE / ZAREAGOWALYBYSCIE, GDYBY:

OSOBA byta wam dobrze

SYTUACJA

znana (kolega / kolezanka,

OSOBA byta wam nieznana

przyjaciel / przyjaciétka)

2. Kartki z sytuacjami

1. OSOBA zamieszcza na Facebooku bardzo obrazli-
wy dowcip dotyczacy 0s6b czarnoskérych.

2. OSOBA wysSmiewa sie na korytarzu z chtopaka,
ktéry pochodzi z Czeczenii. Nazywa go ,,brudasem”
i ,czarnuchem”. W ostrych stowach komentuje jego
staba znajomos¢ jezyka polskiego, nasladujac prze-
$miewczo jego wypowiedzi.

3. OSOBA wygtasza w twoim towarzystwie obrazliwe
opinie na temat uchodzcéw. Méwi, ze to terrorysci
i ze wszyscy powinni by¢é w wiezieniach. Twierdzi, ze
przyjechali tu tylko po to, aby odebra¢ ,nam” prace
i korzysta¢ z naszego systemu opieki spotecznej.

4. OSOBA zamieszcza na swoim blogu analize spo-
teczno-polityczng wspétczesnych migracji. Artykut
jest peten takich stwierdzen, jak: ,,Powodem wspét-
czesnych migracji jest wymuszona na nas akcepta-
cja wielokulturowosci. JesteSmy spoteczenstwem
katolickim i taka jest nasza historia. Nie mozemy
da¢ innym prawa pozbawienia nas tej tozsamosci.
Inna wiara, szczegélnie islam, zagraza nam wszyst-
kim. Powinnismy zrobi¢ wszystko, zeby imigranci
i uchodzcy nie mieli prawa do osiedlania si¢ w Pol-
sce. Wszystko!”.

5. OSOBA pobita w toalecie chtopaka, o ktérym kra-
za plotki, ze jest gejem.
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6. OSOBA zniszczyta plecak twojej kolezance z kla-
sy, ktéra jest muzutmanka. Powiedziata przy tym,
Ze nie powinna chodzi¢ do waszej szkoty, bo tu jest
miejsce tylko dla ,,prawdziwych Polakéw”.

7. OSOBA wzieta udziat w demonstracji przeciwko
przyjmowaniu uchodzcéw do Polski. Podczas demon-
stracji podpalono kukte przedstawiajgca uchodzce.

8. OSOBA nasmiewa sie z 0s6b niepetnosprawnych
w szkole. Méwi o nich: ,Te DOWNY powinny by¢
w jakim$ zaktadzie zamknigetym, a nie w normalne;j
szkole”.

9. OSOBA zamiescita nastepujacy post na swojej
stronie na Facebooku: ,Zabi¢ muzutmanina to nie
grzech!”.

10. OSOBA podczas wizyty w pubie wypowiada na-
stepujace stowa: , To zydostwo jest wszedzie. Popa-
trzcie na te pokrake przy barze — na pewno Zyd. Ta-
kiemu to tylko w morde!”.

11. OSOBA nie chce zapisa¢ sie na fakultet jezyka
niemieckiego. Méwi, ze nie bedzie sie uczyta jezyka
nazistéw i ze wszyscy Niemcy to $winie.

12. OSOBA chce si¢ zapisa¢ do organizacji, kto-
ra bardzo otwarcie przyznaje sie do swoich kseno-
fobicznych i rasistowskich pogladéw. Mowi sig,
iz w ostatnim tygodniu cztonkowie tej organiza-
cji brali udziat w pobiciu obcokrajowca w miescie.



CWICZENIE 3:
Twarzowiec

1. Poznanie polskich uregulowan prawnych dotyczacych
mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci.

2. Ksztatcenie umiejetnosci dyskutowania i argumentaciji.

3. Zachecenie uczestnikéw / uczestniczek do reagowania
na mowe nienawisci w Internecie. kartki z regulaminem TWARZOWCA
(po jednej na kazda grupe)

kartki z rolami (liczba réwna liczbie
os6b w kazdej grupie)

kartki z tre$ciami z portalu

kartki z regulacjami prawnymi
(po jednej na kazda grupe)
90 minut

PRZEBIEG:

Cwiczenie mozna przeprowadzié¢ w jednej grupie (najlepiej do 16 os6b). Jesli grupa jest duza, moz-
na ja podzieli¢ na dwie podgrupy.

Na poczatku zaje¢ spytaj osoby w nich uczestniczace, czy korzystaja z serwiséw spotecznosciowych. Jesli tak,
dowiedz sig, z jakich i jak czesto? Dlaczego z nich korzystaja?

Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, aby wyobrazili sobie, ze sa czes$cia zespotu TWARZOWCA, serwisu
spotecznosciowego dla mtodych ludzi, z okoto czterema milionami zarejestrowanych uczestnikéw. Codzien-
nie uczestnicy portalu zamieszczajg ok. pieciu milionéw wpiséw i komentarzy. Portal rozrasta sig i z kazdym
miesigcem liczba uzytkownikéw sie powieksza. Wasz zesp6t zajmuje sie zgtoszeniami uzytkownikéw portalu,
zwigzanymi z naruszeniem regulaminu. Waszym zadaniem jest podejmowanie decyzji, co zrobi¢ z kazdym
zgtoszeniem. Mozecie zgtaszane posty zostawiaé, usuwac, a nawet zgtasza¢ organom $cigania, jesli stanowia
one przestepstwo. Zostaniecie podzieleni na trzy réwne grupy. Kazda grupa ma swoj numer: 1, 21 3.

Grupa 1: Liderzy / liderki zespotu
Grupa 2: Specijalisci / specjalistki do spraw polityki portalu
Grupa 3: Spoteczni konsultanci / spoteczne konsultantki

Portal ma specyficzng forme dziatania: do zespotu zajmujacego sie zgtaszanymi treSciami angazuje grupe
spotecznych konsultantéw / konsultantek — zwykle wybranych w konkursie mtodych ludzi (uzytkownikéw por-
talu), ktérzy maja takie samo prawo decydowania, jak pozostali cztonkowie zespotu. Popro$, aby poszczegéline
osoby wylosowaty swoje role lub rozdaj kartki losowo. Nastepnie powiedz wszystkim, aby udali sie do swoich
grup. Ich zadaniem bedzie zapoznanie sie z regulaminem TWARZOWCA oraz regulacjami prawnymi i prze-
dyskutowanie zgtaszanych tresci. Daj kazdej grupie wyciag z regulaminu TWARZOWCA, kartke z regulacjami
prawnymi oraz kartki z treSciami z portalu. Maja na to ok. 30 minut.

Nastepnie popros$ o utworzenie mniejszych grup: w kazdej matej grupie musza znalez¢ sie trzy osoby — po jed-
nej osobie reprezentujacej kazda z grup: lider / liderka zespotu, specjalista / specjalistka ds. polityki portalu
i spoteczny konsultant / konsultantka. Rozdaj grupom kartki z treSciami z portalu i popro$ o podjecie decyzji,
co zrobi¢ z danym przyktadem tresci z portalu. Po ok. 20 minutach popro$ grupy o przedstawienie zapropo-
nowanych dziatan w przypadku kazdej tresci z portalu. Mozesz na tablicy narysowa¢ tabele i zebra¢ wszystkie
zaproponowane dziatania, na przyktad:
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Tres¢ Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4

OMOWIENIE:

Porozmawiaj z uczestnikami / uczestniczkami o tym, jak podobato im sie ¢wiczenie i co im dato:

- Jak czuliscie / czutyscie sie podczas ¢wiczenia? Co byto dla was najtrudniejsze?

- Jak byty podejmowane decyzje? Czy jestescie zadowoleni / zadowolone z takiego sposobu
podejmowania decyzji?

- Czy zaproponowane rozwigzania sa adekwatne do popetnionych czynéw? Jak o tym decydowano?

- Czy w waszej decyzji braliscie / bratyScie pod uwage fakt, ze dana tre$¢ zostata zamieszczona przez
osobe prywatna czy publiczna?

- Czy osoby publiczne powinny mie¢ prawo do powiedzenia wiecej niz inne osoby? Uzasadnijcie swoje
zdanie.

- Czy czytacie regulaminy portali spotecznosciowych, na ktérych macie konto? Co w nich jest?
Czy sg tam zapisy dotyczace mowy nienawisci?

- Jak reagujecie, gdy widzicie mowe nienawisci w Internecie? Czy zgtaszacie nienawistne tresci?
Jaka jest reakcja portalu?

- Czy, waszym zadaniem, zapisy polskiego prawa chronia wszystkie osoby przez przemoca?
Jakie grupy nie sa wymienione w prawie? Dlaczego? Czy to oznacza, ze mozna je obrazac i atakowac?

- Jakie ograniczenia znajduja sie w prawie do swobody wyrazania pogladéw?
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ZAtACZNIKI:
1. Wyciag z regulaminu TWARZOWCA

Liczy sie przede wszystkim bezpieczenstwo uzytkownikdéw naszego serwisu.

Bardzo doktadnie analizujemy zgtoszenia dotyczace grézb, aby rozpozna¢ powazne zagrozenia bezpieczen-
stwa publicznego i prywatnego. Usuwamy wiarygodne grozby dotyczace uszkodzenia ciata skierowane do oséb
prywatnych. Usuwamy tez grozby potencjalnych aktéw kradziezy, wandalizmu lub innych zagrozeh zwigza-
nych ze sfera finanséw.

TWARZOWIEC zacheca od otwartej dyskusji, dzielenia sie pogladami i opiniami. Usuwamy jednak tresci
propagujace nienawis¢, bezposrednio atakujace uzytkownikéw z powodu ich:

® koloru skory,

& przynaleznosci etnicznej,

& narodowosci,

ereligii lub wyznania,

®orientacji seksualnej,

@ ptci, tozsamosci ptciowe;j,
#niepetnosprawnosci lub choroby.

Na TWARZOWCU nie zezwalamy na obecno$¢ organizacji i 0séb propagujacych nienawis¢ w stosunku
do grup objetych ochrona.

Nie zezwalamy na tworzenie stron na TWARZOWCU organizacjom, ktére prowadza:

#dziatalnos¢ terrorystyczna lub

®zorganizowana dziatalno$¢ sprzeczna z prawem.

Usuwamy takze materiaty wyrazajace poparcie dla grup bioracych udziat w wyzej wymienionych dziataniach,
charakteryzujacych sie sprzecznymi z prawem zachowaniami petnymi przemocy. Zabronione jest wyrazanie
uznania dla przywodcéw tych organizacji i popieranie ich, jak rowniez akceptowanie ich dziatalnosci.

Nie tolerujemy nekania i przesladowania. W razacych przypadkach tamania prawa zgtaszamy je organom
scigania.

Usuwamy materiaty, ktére zastraszaja innych lub propaguja przemoc i wykorzystywanie seksualne.

(Opracowano na podstawie Regulaminu i zasad obowiazujacych na Facebooku).
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2. Regulacje prawne

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r.

Art. 31.

1. Wolno$¢ cztowieka podlega ochronie prawnej.

2. Kazdy jest obowiazany szanowa¢ wolnosci i pra-
wa innych. Nikogo nie wolno zmusza¢ do czynienia
tego, czego prawo mu nie nakazuje.

Art. 54.
1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich
pogladdéw oraz pozyskiwania i rozpowszechniania in-
formacji.

Kodeks karny — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.

Art. 212.

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0s6b, instytucje,
osobe prawna lub jednostke organizacyjna niema-
jaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub
wtasciwosci, ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicz-
nej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla
danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego
w § 1 za pomoca Srodkéw masowego komunikowa-
nia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 216.

§ 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo
cho¢by pod jej nieobecno$é, lecz publicznie lub
w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta, pod-
lega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe za pomoca $rodkéw
masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace zachowa-
nie sie pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony od-
powiedziat naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub
zniewaga wzajemna, sad moze odstgpi¢ od wymie-
rzenia kary.

Art. 190.

§ 1. Kto grozi innej osobie popetnieniem przestep-
stwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej,
jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniona
obawe, ze bedzie spetniona, podlega grzywnie, ka-
rze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

§ 2. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
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Art. 196.

Kto obraza uczucia religijne innych oséb, zniewaza-
jac publicznie przedmiot czci religijnej lub miejsce
przeznaczone do publicznego wykonywania obrze-
doéw religijnych, podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 256.

§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotuje do niena-
wisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwy-
znaniowos$¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpo-
wszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza,
nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi
lub przesyta druk, nagranie lub inny przedmiot, za-
wierajgce tres¢ okreslona w § 1 albo bedace nosni-
kiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub
innej totalitarnej.

§ 3. Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu za-
bronionego okreslonego w § 2, jezeli dopuscit sie
tego czynu w ramach dziatalnosci artystycznej, edu-
kacyjnej, kolekcjonerskiej lub naukowe;.

Art. 257.

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo po-
szczeg6lng osobe z powodu jej przynaleznosci na-
rodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z po-
wodu jej bezwyznaniowosci lub z takich powodéw
narusza nietykalno$¢ cielesng innej osoby, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



3. Kartki z rolami

Grupa 1 — Liderzy / liderki zespotu

ETAP |: Spotkanie w grupie lideréw / liderek ze-
spotu. Zapoznajcie sie doktadnie z wyciagiem
z regulaminu portalu oraz z obowigzujacymi ure-
gulowaniami prawnymi w kraju. Przedyskutujcie
takze zgtaszane tresci i pomyslcie nad tym, co na-
lezy z nimi zrobi¢. Macie kilka mozliwosci: usungé
tres¢, zostawic tres¢, skontaktowac sie z uzytkow-
nikiem, zgtosi¢ tre$¢ organom $cigania, zamknaé
konto uzytkownika. Mozecie tez zaproponowad
inne rozwigzanie.

ETAP IlI: Waszym zadaniem bedzie przepro-
wadzenie spotkania w grupie sktadajacej sie
z trzech os6b: oprécz was bedzie tam specjalista
/ specjalistka do spraw polityki portalu oraz spo-
teczny konsultant / konsultantka. Podczas pra-
cy waszej grupy musicie zdecydowac, co zrobi¢
ze zgtaszanymi treSciami. Twoim zadaniem bedzie
poprowadzenie pracy grupy. Na poczatku przywitaj
i przedstaw cztonkéw grupy. Nastepnie odczy-
taj lub pokaz pierwsza kartke z trescia z portalu
i popro$ cztonkdéw grupy o przedstawienie swojej
opinii. Nastepnie podejmijcie decyzje, co zrobié
z ta trescia. Do ciebie nalezy ostateczna decyzja,
co zrobi¢ z dana trescia. Pamietajcie, ze kazda de-
cyzje musicie uzasadnic.

Grupa 2 - Specjalisci / specjalistki do spraw polityki portalu

Jestescie grupa, ktéra odpowiada za polityke portalu i przestrzeganie regulaminu przez jego uzytkownikdw.
Bardzo doktadnie pilnujecie, aby podjete decyzje odnos$nie tresci na portalu byty zgodne z regulaminem
oraz obowiazujacym w kraju prawem. Wasza praca bedzie sktadata sie z dwoch etapow:

ETAP I: Spotkanie w grupie specjalistéw / spe-
cjalistek do spraw polityki portalu. Zapoznaj-
cie sie dokftadnie z wyciagiem z regulaminu
portalu oraz z obowiazujacymi uregulowaniami
prawnymi w kraju. Przedyskutujcie takze zgta-
szane tresci i pomyS$icie nad tym, co nalezy
z nimi zrobi¢. Macie kilka mozliwosci: usunac
tres¢, zostawic tres¢, skontaktowaé sie z uzytkow-
nikiem, zgtosi¢ tres¢ organom $cigania, zamkna¢
konto uzytkownika. Mozecie tez zaproponowad
inne rozwigzanie.

ETAP Il: Spotkanie w matej grupie sktadajacej sie
z trzech os6b: oprécz was bedzie tam lider / liderka
zespotu oraz spoteczny konsultant / konsultantka.
Podczas pracy waszej grupy musicie zdecydowac,
co zrobi¢ ze zgtaszanymi tresciami. Spotkanie po-
prowadzi lider / liderka zespotu. Przedstawcie wa-
szg propozycje dotyczaca tego, co zrobi¢ z dana
trescia oraz ja uargumentujcie. Ostateczna decyzja
nalezy do lidera / liderki zespotu.

Grupa 3 — Spoteczni konsultanci / spoteczne konsultantki

JesteScie grupa os6b, ktére w drodze konkursu zostaty wybrane na spotecznych konsultantéw / konsultantki.
Wasza rola jest pilnowanie, aby pracownicy portalu nie naduzywali prawa dotyczacego usuwania tresci portalu
oraz aby prawo do wolno$ci wyrazania opinii i pogladéw byto respektowane. Wasza praca bedzie sktadata sie
z dwoch etapéw:

ETAP I: Spotkanie w grupie spotecznych konsul-
tantow / konsultantek. Zapoznajcie sie doktadnie
z wyciagiem z regulaminu portalu oraz z obowia-
zujacymi uregulowaniami prawnymi w kraju. Prze-
dyskutujcie takze zgtaszane tresci i pomysicie
nad tym, co nalezy z nimi zrobi¢. Macie kilka moz-
liwosci: usunaé tres¢, zostawié tres¢, skontaktowad
sie z uzytkownikiem, zgtosi¢ tres¢ organom Sciga-
nia, zamkna¢ konto uzytkownika. Mozecie tez za-
proponowac inne rozwigzanie.
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ETAP II: Spotkanie w matej w grupie sktadajace;j
sie z trzech os6b: oprécz was bedzie tam lider / lider-
ka zespotu oraz specjalista / specjalistka do spraw
polityki portalu. Podczas pracy waszej grupy musi-
cie zdecydowac, co zrobi¢ ze zgtaszanymi tresciami.
Spotkanie poprowadzi lider / liderka zespotu. Przed-
stawcie wasza propozycje dotyczaca tego, co zrobié¢
z dana tresciag oraz ja uargumentujcie. Ostateczna
decyzja nalezy do lidera / liderki zespotu.



4. Tresci z portalu

1. Komentarz osoby prywatnej pod artykutem pra-
sowym dotyczacym doniesien o przypadkach mo-
lestowania przez uchodzcédw dzieci na basenach w
Niemczech (artykut ukazat sie¢ na stronie Nie dla
islamizacji Europy):

A czy w Niemeczech nie ma prawdziwych facetow, ktorzy by
interweniowali w jedyny stuszny sposdb, czyli sita i agresja?
Gdyby jeden z drugim ciapaty dostat boksa to by si¢ oduczyt
i nastgpnym razem zastanowit co robi.

2. Organizacja spoteczna zamieszcza na swojej stro-
nie plakaty z taka trescia:

Homoseksualizm powaznie szkodzi Zyciu i zdrowiu. Homo-
seksualisci byli dwa razy czgsciej skazywani za przestgp-
stwa seksualne. Homoseksualisci byli cztery razy czesciej
skfonni dopuscic sig zabdjstwa.

(Na plakatach sa ww. napisy i zdjecie mezczyzny w kajdan-
kach).

3. Znana radna miejska zamieszcza na swoim pro-
filu taki post:

Ztapac to cos i ogoli¢ na tyso!
(Pod postem jest zdjecie postanki z partii opozycyjnej, ktéra
skrytykowata radna).
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4. Post osoby prywatnej na temat uchodzcéw:

Zostawic kobiety i dzieci a tych wszystkich byczkdw co szu-
kajg rozrywki zapakowac w samolot wieZ¢ do Syrii i Iraku
czy skad oni sa i niech walcza o wolnos¢ a jak wywalcza to
niech tam buduja ....to im sig¢ odechce gwattow i tego isis
tym co naleza...jak to byto ... Arbeit macht frei czyli praca
czyni wolnym..... (pisownia oryginalna)

5. Film osoby prywatnej, w ktérym padaja takie sto-

wa:

Najwigksza przeszkoda na drodze ruchu wolnosciowego,
ztlazajacego do umocnienia narodu, nie sa oligarchowie,
mafia, establishment czy wrogowie, ale jest zwykte tchdrzo-
stwo, zwykta Zydowska pasywnosc (...). Ciemigzyciele i pa-
sywny zydowski mottoch bedzie chciat was rzucic na kolana,
przeczofgac, przemielic, przetknac, przetrawic, a na koniec
bedzie chciat was wypluc, bo jestescie niewygodni.



CWICZENIE 4:
Czas na dziatanie!

1 Zmotywowanie oséb uczestniczacych w zajeciach kolorowe kartki papieru formatu A4
do dziatania przeciwko mowie nienawisci i przestep- .

stwom z nienawisci. karteczki samoprzylepne

2. Zrozumienie wartosci solidarnosci z osobami do- kolorowe mazaki

:vvivs,lzzjczajqcyml mowy nienawisci i przestepstw z niena- duze arkusze papieru (flipchart)

3. Nauczenie sie planowania prostych dziatan przeciwko
mowie nienawisci i przestepstwom z nienawisci.

60 minut

PRZEBIEG:

Przekaz osobom biorgcym udziat w zajeciach, ze ich zadaniem bedzie zaplanowanie akcji lub dziatania prze-
ciwko mowie nienawisci i przestepstwom z nienawisci w ich Srodowisku.

Na poczatku spytaj sie, czy znaja jakie$ przyktady dziatan / akcji przeciwko przemocy:

- Jakie to byty dziatania?

- Jakie miaty cele?

- Co konkretnie zrobiono?

- Kto je zaplanowat i kto wziat w nich udziat?

- Czy byty kosztowne?

- Jaki odniosty skutek? Jakie byty ich rezultaty? Skad o tym wiecie?

Jesli grupa nie zna przyktaddéw, mozesz ja zainspirowac, omawiajac i pokazujac wybrane dziatania Amnesty
International i innych organizacji, np.:

Kampania przeciw nienawisci — https://amnesty.org.pl/lkampanie/nienawisc/

Petycja ,,Tak dla uchodzcow” — https://amnesty.org.pl/akcje/uchodzcy/

Spot przeciwko mowie nienawisci — https://www.youtube.com/watch?v=518XNJG6cPU
Zamalowywanie napiséw na $cianach - http://bit.ly/2nNoOqM

Tworzenie plakatéow — https://www.youtube.com/watch?v=3x6-Yj3kG8M

Zywa Biblioteka — https://www.youtube.com/watch?v=x5pWKw2g6_o

Podziel grupe na cztery mniejsze grupki. Kazda z matych grup dostanie opis przypadku. Zadaniem grupy
bedzie wymyslenie dziatania, ktére mogtoby by¢ odpowiedzia na opisana sytuacje. Kazda grupa musi okresli¢
nastepujace elementy dziatania:

tytut dziatania,

rodzaj dziatania (happening, manifestacja, akcja profilaktyczna, warsztat edukacyjny, itp.),
adresaci akcji,

rodzaj podejmowanych dziatan,

okreslenie, co lub kto pomoze grupie w organizacji dziatania,

oczekiwane rezultaty.
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Zamiast planowania dziatan dotyczacych przypadkow przedstawionych w Cwiczeniu, mozesz zajac
sie planowaniem konkretnych dziatan, ktére bedg odpowiedzig na sytuacje wystepujace w bezposrednim oto-
czeniu uczestnikdw / uczestniczek zajec.

Przypomnij im, ze zanim przystapia do pracy, powinni bardzo doktadnie zanalizowa¢ przypadek: kogo dotyczy,
0 jaka sytuacje chodzi, co sie wydarzyto?

Powiedz grupom, iz nie chodzi tu o organizacje wielkiego wydarzenia, ale o co$, co jest tatwe w organizacji
i pozwoli im osiagna¢ zaktadane rezultaty.

Daj kazdej grupie historie przypadku. Grupy maja ok. 20-30 minut na przygotowanie propozycji. Powinna ona
by¢ przedstawiona na duzym arkuszu papieru. Zache¢ uczestnikéw i uczestniczki do wykorzystania kolorowe-
g0 papieru i karteczek samoprzylepnych.

Po zakonczonej pracy, popro$ grupy o zaprezentowanie swoich propozycji, a pozostate osoby o udzielenie
informacji zwrotnej.

OMOWIENIE:

Po prezentacji, oméw ¢wiczenie z cata grupa:
- Jakie trudnos$ci napotkaliscie w swojej pracy?
- Czy wszystkie osoby w grupie byty zaangazowane w prace?

-Czy zaplanowane dziatania sa realistyczne i moga przynies¢ zaktadane rezultaty?
Co o tym Swiadczy?
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ZAtACZNIKI:
Opisy przypadkow

Przypadek I:

Dwéch chtopakéw z waszej szkoty, ktérzy sa para, zostato kilka dni temu zaatakowanych na ulicy przez gru-
pe mezczyzn. Mezczyzni ci najpierw stownie obrazili waszych kolegdw ze szkoty, uzywajac wielu wulgarnych
stéw, ktére dotyczyty ich orientacji seksualnej, a nastepnie dos¢ mocno pobili jednego z chtopakéw. Od tego
dnia chtopcy nie przychodza do szkoty. Policja zostata poinformowana o zdarzeniu, ale przyjechata za p6zno
i z powodu braku dowodéw $ledztwo umorzono.

Przypadek Il:

Od kilku dni nieznana grupa oséb zamalowuje bardzo obrazliwymi napisami mury blokéw sasiadujacych
z wasza szkota. Napisy dotycza gtéwnie uchodzcédw. Niektére z napiséw groza uchodzcom $miercig. Napisy
caty czas sa na murach i nikt ich nie usuwa.

Przypadek IlI:

W waszej szkole uczniowie bardzo wulgarnie méwia o uchodzcach i imigrantach. Nawet niekt6rzy nauczy-
ciele wypowiadaja sie o nich na lekcjach nieprzyjaznie. Niektérzy cztonkowie szkolnej grupy Amnesty Inter-
national podczas przerwy zostali nazwani przez innych ,,lewakami” i ,,idiotami”.

Przypadek IV:

W waszej szkole jest kilku niepetnosprawnych uczniéw. Niedawno pojawity sie w Internecie zdjecia wySmie-
wajace ich niepetnosprawnos¢. Niektorzy uczniowie z waszej szkoty zamiescili przeSmiewcze komentarze
pod tymi zdjeciami. Dyrekcja szkoty nie wie, kto zamiescit zdjecia.
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SIECIOWANIE, BUDOWA KOALICJI
NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA

WPROWADZENIE DO TEMATU

Wiemy co nieco o prawach cztowieka. Jeste$Smy
wrazliwymi ludzmi. Ogladamy nasze najblizsze oto-
czenie. | im wiecej wiemy, tym cze$ciej mamy ocho-
te co$ poprawia¢, zmieniac.

Zbieramy ludzi podobnie myslacych do nas i zaczy-
namy dziata¢. Tylko ze wtedy bardzo czesto pojawia
sie problem. Inne osoby niekoniecznie podzielaja
nasze poglady. A nawet, jakby mogty podziela¢, to
niekoniecznie chca, bysmy to akurat my zajmowali
sie ,,zbawianiem Swiata”. | konflikt gotowy. Co za-
tem zrobi¢, zeby nie nadepna¢ nikomu na odcisk
i zamiast angazowac sie w podjazdowe wojenki, sku-
pi¢ sie na konstruktywnym budowaniu? Odpowiedz
jest prosta. Trzeba, by potencjalni krytykanci zamie-
nili sie w sprzymierzencéw. Tylko jak to zrobi¢?

Sieciowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnych

Sie¢ rybacka jest prosta do wyobrazenia. Mozna
W uproszczeniu powiedzie¢, ze ma dwa wymiary,
okreslona liczbe weztéw, a kazde wystepujace w nigj
potaczenie jest takiej samej dtugosci. | kazdy we-
zet ma jednakowa liczbe powigzan.

Zastosowanie rybackiej sieci takze jest oczywiste —
stuzy ona do tapania ryb. Zazwyczaj konkretnych.
Mniejsze swobodnie wyptyng, na te wigksze uzywa
sie mocniejszej sieci.

Sieci miedzyludzkie sg o wiele bardziej skompliko-
wane. Nie dos¢, ze funkcjonujemy w wielu przenika-
jacych sie sferach, i nie dos¢, ze powigzania maja
r6zna moc, to jeszcze nasze sieci potrafig szybko
zmienia¢ sie w czasie. Wystarczy jeden dobry kon-
takt, by jednej chwili wtaczy¢ sie w kolejny obszar
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petny nowych znajomosci (i powigzan). Jednym
stowem: chaos. Jednak dzieki temu formalnemu
nieuporzadkowaniu i nieprzewidywalnosci mozemy
przezy¢ wiele fascynujacych przygéd.

Wystarczy kilka oséb, by stworzyé zaczatek sie-
ci. Jednak gdy porozmawiamy, okaze sig, ze kazda
z nich funkcjonuje juz w kilku innych, takich jak:
rodzina, praca, najblizsze otoczenie, grupa sporto-
wa, wspoétdzielona pasja, byta badz aktualna szkota,
organizacja, klub itp. tatwo sie pogubic.

Wezty naszej sieci, czyli poszczegblne osoby z nasze-
go otoczenia, maja rézng moc. To, jak jest wielka,
wynika zaréwno z obiektywnej rzeczywistosci (miej-
sca urodzenia, statusu spotecznego), jak i z wtozo-
nego wysitku (spotecznego zaangazowania, uczest-
niczenia w dziataniach sieci, wyksztatcenia). Nasza
moc zmienia sie takze w czasie. Wraz z dorastaniem,
nabywamy do$wiadczenia, poznajemy coraz wiecej
ludzi, uczymy sie. Moc rosnie.

Do czego ta moc moze sie przydac? Przede wszyst-
kim do lepszego, spokojniejszego, bezpieczniejszego
zycia. Sie¢ nie musi tapa¢ ryb — moze nas chronig,
niczym hamak. W psychologii spotecznej uzywane
jest pojecie synergii (2 + 2 = 5). W skrécie pole-
ga ono na tym, ze im wiecej zr6znicowanych pod-
miotéw (weztdw) bedzie pracowato nad stworzeniem
rozwigzania, tym efekt tej pracy bedzie iloSciowo
i jakosciowo wyzszy. Wypracowane wspélnie pomysty
nie beda jedynie suma pomystéw wypracowanych
w pojedynke — bedzie ich znacznie wigcej.



Zatem im wiece] potaczen i weztéw, tym wieksza
szansa, ze W razie potrzeby sie¢ nas podtrzyma,
wzmocni i jeszcze pozwoli wypracowaé szereg roz-
wiazan.

Zyjemy w czasach niespotykanego dotad postepu
technologicznego, ktéry umozliwia miedzy innymi
ciaggte poznawanie nowych miejsc i ludzi. Dzieje sie
to nie tylko dzigki coraz tatwiejszej i tariszej komuni-
kacji, otwartym granicom (cho¢ wciaz nie wszystkim
i nie dla wszystkich) czy wzrostowi dobrobytu i bez-
pieczenstwa. Powszechna informatyzacja pozwala
nam bez ruszania sie z domu prowadzi¢ rozmowy
z ludZzmi z niemalze dowolnego miejsca Swiata.
Jednak kazdy kij ma dwa konce. Wraz z rozwojem
technologicznym, sieci spoteczne wpadty w niebez-
pieczna putapke. Zgodnie z koncepcja Eliego Parise-
ra, w sieci internetowej coraz czesciej funkcjonujemy
w tzw. bance filtrujacej (ang. filter-bubble)!. Z jed-
nej strony nasze nawyki sa automatycznie analizo-
wane, by nastepnie po przefiltrowaniu otrzymac taka
tres¢ (np. artykutow czy reklam), ktéra najbardziej
odpowiada naszym pogladom i zainteresowaniom.
Z drugiej strony, dotyczy to takze naszych bardziej
Swiadomych zachowan w sieci, np. na profilach spo-
tecznosciowych. Tam my decydujemy, kogo lubimy,
a kogo blokujemy. Mozemy na swoim ,wallu” stwo-
rzy¢ Swiat idealny, prezentujacy tylko wizje Swiata
zgodna z nasza. Jednak czy prawdziwa? Dochodzi
do tego, ze liczba naszych wirtualnych znajomych
przekracza liczbe tych rzeczywistych. Zmienia sie
rowniez ich podstawowa cecha — ze spora czescia z
nich nawet za bardzo si¢ nie znamy. Ale Swiadomie
sie pofaczyliSmy. Jesli sie przestaniemy ze sobg zga-
dza¢ —w kazdej chwili mozna te znajomosc¢ ,,usunac”.
W prawdziwym $wiecie tak sie nie da.

Filtrowanie nie dotyczy jedynie $wiata Internetu. Co-
raz wiecej z nas Swiadomie wybiera miejsce zamiesz-
kania, edukacji czy codziennych rozrywek. Mieszka-
my na otoczonych ptotami osiedlach. Z mieszkania
winda zjezdzamy na podziemny parking, z ktérego
wyjezdzamy do pracy, odwozac dzieci do szkét. Po
potudniu zakupy robimy w galerii handlowej, a bawi-
my sie w wielkich centrach rozrywki. Potem powrét
do domu: samochdd, parking, winda. W weekendy
wypady ze znajomymi. Do knajp w centrum. Wszyst-
ko zaplanowane. Dalekie jednak od rzeczywistosci
znanej od tysiacleci. Przez wieki najlepiej znato sie
swoje najblizsze otoczenie. Zarédwno to materialne,
jak i spoteczne. Nasi bliscy i sasiedzi byli na wycia-
gniecie reki. To z nimi mieliSmy najwiece]j interakcji.
| niezaleznie, czy sie lubilismy, czy nie — musielismy
umieé sie dogadac. W przeciwnym razie zycie mogto
stac¢ sie koszmarem. Mozna powiedzie¢, ze dogady-
wanie sie byto obowiazkowe. Teraz juz nie jest. Czy
zatem mozemy zy¢ w spotecznej barice?

Teoretycznie tak. Mozemy prébowaé — uciekaé
od otoczenia i jego wyzwan, chowac si¢ za procedu-

rami, petnomocnikami, instytucjami. Niech naszym
otoczeniem zajmie sie administracja, niech sprawy
osiedla rozstrzyga sie w drodze internetowego gto-
sowania. Bez rozméw, spotkan, dyskusji. Po co sie
meczy¢, stuchajac wywoddw nielubianego sasiada,
ktéry w dodatku ma czelno$¢ mie¢ inne od naszego
zdanie?

Mozna prébowaé od tych spotkan uciekaé, jednak
predzej czy pbzniej rzeczywistos¢ (ta niewirtualna)
nas dopadnie. A jesli nie potrafimy ze soba rozma-
wiac, spotkanie moze by¢ bolesne.

Warto wzmacnia¢ sieci, tkaé nowe powigzania.
Zwtaszcza gdy mamy do tego sprzyjajace okolicz-
nosci: grupe ludzi, troche czasu, dobrg atmosfere.
Mozna liczy¢, ze podczas spontanicznej rozmowy lu-
dzie sami si¢ poznaja, jednak do$wiadczenie uczy,
ze czesto koriczy sie na wymianie uwag na temat po-
gody. A z tego rzadko wynika co$ konstruktywnego.
Mozna zadziataé bardziej celowo i wtaczy¢ ,do-
palacz”. Moze to by¢ prosba o wypisanie czy opo-
wiedzenie o swoim hobby, sposobach spedzania
wolnego czasu, ulubionej czynnosci;  rozmowa
0 inspiracjach, marzeniach. Mozna tez odpowie-
dzie¢ krok po kroku o swoim dniu, tygodniu, miesia-
cu. Zapewniamy, ze szybko pojawiag sie komentarze
w stylu: ,,Ja tez to lubie!”, ,, Mnie tez to fascynuje”.
A przerwy po takiej sesji nie da sie szybko skonczy¢,
gdyz nowo powstate podgrupy nie beda chciaty sie
rozstac.

Znane nam sa przyktady klas szkolnych, ktére
od lat spotykaja sie na codziennych, wielogodzin-
nych zajeciach. | prawie nic o sobie nie wiedza. Za-
proponowanie im sieciujgcego ¢wiczenia skutkowato
szokiem — tak wiele maja ze soba wspdlnego, a tak
mato dotad o sobie wiedzieli. Czesto taka pogtebiona
rozmowa staje sie poczatkiem nowych plandw, dzia-
tan, przyjazni.

Co to jest spotecznosc lokalna?

Spotecznos¢ lokalna to ludzie, ktérzy zyja w okreslo-
nym miejscu. Miejsce jest wazne — ma swojg histo-
rie, swoj plan przestrzenny, uktad ulic, widnokrag.
Ma swoja strukture, barwe i zapach. Ma obszary
dumy i wstydu. Ma takze obszary sporne. Na tym tle
codziennie rozgrywa sie zycie spotecznosci.

»,Kazda spotecznos¢ lokalna wymaga oprawy insty-
tucjonalnej, jak nazwatby jag Raymond Aron, zmarty
w 1985 r. francuski socjolog i politolog. Chodzi tutaj
m.in. o szpital, w tym symboliczng izbe porodowa,
przedszkole, szkote, zaktad pracy, kosciot, punkty
ustugowe, rekreacyjne czy w koricu cmentarz. Zycie
spotecznosci lokalnej zgodne jest z powszechng tra-
jektoria loséw jednostki. Cztowiek rodzi sie bowiem,
uczy, pracuje, odpoczywa, choruje i na koncu umie-
ra. Cmentarz jest zatem szczeg6lng forma spotecznej
pamieci, kotwica lokalnej tozsamosci. Kazda nekro-

1 E Pariser, The Filter Bubble: What the Internet Is Hiding from You, 2011.



polia, uzywajac metafory, skupia tych, ktérzy odeszli
ze spotecznosci lokalnej, tych, ktérzy w niej pozo-
staja i wreszcie tych, ktérzy do niej przyjda. Zwracat
na to uwage Gabriel Garcia Marquez w uhonorowane;j
Noblem powiesci Sto lat samotnosci, opisujac wy-
imaginowana spoteczno$¢ Macondo. Oprécz cmen-
tarza, historie lokalnych zbiorowosci buduja wazne
i mniej istotne zdarzenia, lokalni bohaterowie,
nad losami ktérych rzadko pochyla sie profesjonali-
sta akademicki. Wazne sa takze rzeczywiste i legen-
darne $lady zostawione przez wielkie postacie, ktére
dotarty do spotecznosci przypadkiem lub intencjo-
nalnie. Mamy tutaj do czynienia z dtugim trwaniem
takiej spotecznosci i nawarstwianiem sie faktéw, mi-
toéw, zbiorowych wyobrazen i przekonan, obyczajow,
zwyczajow, losow jednostkowych i rodzinnych”2:

Spotecznos¢ lokalna zatem to pewien aksjologiczny
zbiér norm i wartosci. Niezapisane, przekazywane
z pokolenia na pokolenie, tworzag spoteczny genotyp
danej zbiorowosci — tozsamosc.

Spotecznos¢ lokalng cementuja takze wspdélne cele.
Moze by¢ nim dobre, bezpieczne zycie.

W sytuacji zmiany, ktéra moze by¢ postrzegana
jako zagrozenie (zmianag taka moze by¢: zamknie-
cie duzego zaktadu pracy, budowa obwodnicy, ale
tez pojawienie sie np. o$rodka dla migrantéw), spo-
tecznos$¢ lokalna czesto mobilizuje sie — aktywuje
do dziatania. To wéwczas ujawniaja sie wiezi, ktore
tacza ludzi. Gesta sie¢ powiazan skutkuje szybka
i liczng obecnosciag na marszach, wiecach, spotka-
niach. Skutecznos¢ protestow w duzej mierze zalezy
wtasnie od jakosci sieci spotecznych.

Protesty ujawniaja takze réznice miedzy cztonka-
mi danej spotecznosci. Zawsze warto pamietaé, ze
mimo faktycznej wspdlnoty miejsca i celéw, mozemy
chcieé inaczej je realizowac.

Na co dzien miernikiem jakoSci sieci rozpiete]
w danej spotecznosci jest stopien aktywnosci lu-
dzi — uczestnictwo, czyli partycypacja w procesach
decyzyjnych (np. jak wiele oséb przychodzi na kon-
sultacje spoteczne dotyczace przebudowy ulicy czy
planowania rewitalizacji parku).

Planowanie i realizacja akcji

,Zrébmy cos!” — to hasto, ktére zmienia ,narzeka-
czy” w dziataczy. Bywa impulsem do wziecia spraw
w swoje rece i dokonania zmiany. Aby nie straci¢
rewolucyjnego zapatu, a jednoczes$nie zrobi¢ cos,
co faktycznie przyniesie pozytywna zmiane, warto
nasz pomyst na dziatanie nieco okietznac.

Z pomocg przychodza nam r6zne metody. My mo-
zemy poleci¢ prace metoda projektu. W ten sposob
opisa¢ mozna prawie kazde sensowne dziatanie. Pro-
jektem jest zaréwno lot na Marsa, jak i ugotowanie
obiadu. Zawsze wynika z jakiej$ potrzeby (gtodna
rodzina), jest odpowiedzig na pojawiajacy sie pro-

blem (gdzie przenies¢ ludzkos¢, jesli Ziemie spotka
zagtada). Dobre zdiagnozowanie potrzeb jest istota
przysztego dziatania. Od tego w duzej mierze zalezy
sukces badz porazka. Co zatem jest wazne? BySmy
nie podejmowali dziatan jedynie na podstawie na-
szej oceny rzeczywistosci. To, ze nam sie wydaje,
ze jakas$ grupa czego$ potrzebuje, moze nie wystar-
czy¢. Nie wystarczy takze zapytanie jednego z jej
przedstawicieli badz przedstawicielek. Brak dobrej
diagnozy moze spowodowac (a raczej ha pewno spo-
woduje), ze napracujemy sie, a mimo tego nikt nie
bedzie zadowolony z efektéw naszej pracy. W kon-
sekwencji doprowadzi to do tego, ze nie bedziemy
mie¢ ochoty na jakiekolwiek kolejne zaangazowanie
spoteczne (na rzecz tych niewdziecznikow!).

W takim razie co robi¢? Trzeba sprawdzaé, czytac,
pytaé, rozmawia¢. Nie musimy prowadzi¢ profesjo-
nalnych badan, ale mozemy, wykorzystujac dostepne
dane (tzw. biaty wywiad) oraz wtasna kreatywnos¢,
sprawdzié, czy nasze wstepne tropy sa wtasciwe.
Mozna obserwowaé zachowania ludzi w danym tere-
nie, prowadzi¢ uliczne czy telefoniczne sondy, zor-
ganizowaé spotkanie, by podczas rozmowy wypytaé
dana grupe o jej potrzeby.

Kiedy to zrobimy, bedziemy zdecydowanie bardziej
wiarygodni. Bedziemy takze mogli tatwiej zbudowac
zesp6t. Bo do solidnie potwierdzonych konkretow fa-
twiej ludzi przyciagnac.

Jesli uda sie nam wiarygodnie potwierdzi¢, ze pro-
blem jest rzeczywiscie istotny, mozemy przystapic¢
do sprecyzowania celéw naszego dziatania. To cele
szczegbtowe.

Warto przy tym pamietaé, zwtaszcza podejmujac
pierwsze dziatania spoteczne, zeby wyzwanie byto
dla zespotu istotne, budzito emocje, wydawato sie
dosy¢ trudne, ale by jednocze$nie nie byto za trud-
ne. Zaliczenie spektakularnej porazki nie bedzie
dobrg motywacja. Podobnie zreszta jak osiagniecie
zbyt prostego, banalnego celu. W obydwu przypad-
kach efekt bedzie podobny — zero radosci.

Ustalajac cel przysztego dziatania, warto tez mie¢
w gtowie cel strategiczny waszej grupy — to, co przy-
Swieca wam w dtuzszej perspektywie. Taki cel nie
jest juz tak konkretny, mierzalny i szczeg6towo spre-
cyzowany — to raczej kierunek, do ktérego zmierza-
cie w zdecydowanie dtuzszej perspektywie. Przyktad
celu strategicznego? Prosze bardzo: czyste Srodowi-
sko, pokdj na Swiecie, kres przemocy. Duze hasto,
ale pokazujace, na czym nam zalezy. A ze tego nie
da sie tatwo osiagnac? Oczywiscie. Jednak te drob-
ne, opisane wczesniej cele szczegbtowe beda kolej-
nymi, konkretnymi krokami w dobra strone. Bez celu
strategicznego mozemy sie pogubicé.

Kiedy mamy zdefiniowana potrzebe, potwierdzona
diagnoza, a takze postawione cele, mozemy przysta-
pi¢ do... Nie, nie do dziatania. Zanim to zrobimy,
musimy jeszcze zrobié solidny plan. A potem bedzie
juz z gorki.

2 M.S. Szczepanski,Miedzy domem a kosmosem, http://gazeta.us.edu.pl/node/231131



Teraz mozemy poszale¢, bo to czas na wymyslanie.
Bierzemy na warsztat poszczeg6lny cel i zastanawia-
my sie, jak go osiagnac. Poczatkowo starajmy sie nie
ogranicza¢. Bujajmy w obtokach, nie ograniczajmy
wyobrazni. Na to przyjdzie czas za chwile. Teraz
skupmy sie na podejsciu nieszablonowym, takim,
ktére rozpala nam serca i umysty. Takim, w ktérym
chcemy wzigé udziat.

Gdy spiszemy kilka, a moze kilkanascie pomystéw,
zacznijmy schodzi¢ na ziemie. Przede wszystkim
sprawdzmy, czy dany pomyst jest w ogble realny
(i zgodny z prawem). Jesli okaze sie, ze nie, odrzuc¢-
my go. A jesli nie chcemy z niego zrezygnowac, zmo-
dyfikujmy go tak, by nie sprowadzit na nas ktopotéw.
Dobrym testem dziatania jest pytanie: czy my sami
bysmy chcieli w czym$ takim wzia¢ udziat? Czy ko-
rzystamy z tego typu zaproszen? Czy nas samych to
interesuje?

Przyktadem ztej praktyki jest powielanie utartych
wzoréw. W szkotach powstaja kolejne konkursy pla-
styczne, gazetki Scienne, apele. Tylko czy mtodziez
rzeczywiscie chce braé¢ w nich udziat? Moze po pro-
stu nie ma innych pomystéw...

Warto karmic¢ sie inspiracjami. Czytaé, ogladac¢, od-
wiedza¢ wydarzenia organizowane przez innych. Ale
zacza¢ mozna od tzw. YouTube party. Potrzebny kom-
puter z dostepem do Internetu oraz kilka sensownie
sformutowanych haset wpisanych do wyszukiwarki.
| zaraz pojawi sie $wiat ludzi, z pasja realizujacych
swoje spoteczne pomysty. Uczmy sie od innych.
Z pewnoscia nie obraza sie, jesli odrobine zaczerp-
niemy z ich pracy.

Na koniec rozpisujemy plan. Powinno sie w nim
znalez¢ wszystko, czego bedziemy potrzebowac.
Musimy okresli¢ zasoby. Czyli przeliczyé, co mamy:
jakich ludzi (musimy sprawdzi¢ nasze wezty i po-
wiazania), $rodki (nie tylko finansowe, ale takze to,
co mozemy pozyczy¢ lub dostaé), czas (nalezy stwo-
rzy¢ harmonogram), a takze rozpisac caty scenariusz
na role. Tak, by kazda osoba wiedziata, za co jest
odpowiedzialna.

A teraz dziatamy. Jesli wszystko dotad byto dobrze
przygotowane, ten punkt nie wymaga komentarza.
Po prostu realizujemy plan.

A jesli co$ idzie nie tak, jak zaplanowalismy? Woéw-
czas zbieramy sie i poprawiamy. Nie rezygnujemy
w trakcie, ale myslimy, jak, nie tracac zapatu, na-
prawi¢ to, co nie wyszto. Z praktyki wiemy, ze takie
kryzysowe akcje potrafig doskonale zweryfikowa¢ ze-
spét i sta¢ sie idealnym spoiwem na lata kolejnych
dziatan.

Wszystko zrobione. Plan zrealizowany. Czy to ko-
niec? Nie. Jeszcze dwie niezwykle wazne kwestie.
Pierwsza z nich to ewaluacja, czyli spokojne, rze-
telne podsumowanie tego, co sie udato oraz tego,
co nie wyszto. Najlepiej potaczone z pomystami, jak
mozna przeciwdziata¢ porazkom.
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A druga réwnie wazna jest... Swietowanie sukcesu!
Mimo zmeczenia, warto si¢ jeszcze raz spotkac tylko
po to, by w mitej atmosferze powspominaé, obejrzeé
zdjecia, posmiac sie z potknie¢, pochwali¢ sukce-
sami.

A czy tym razem to juz koniec? Ot6z nie. Metoda
projektu ma te ceche, ze jest cykliczna. Rzadko kie-
dy udaje sie od razu rozwigza¢ wszystkie problemy,
zrealizowaé wszystkie cele. Zatem po chwili przerwy,
bogaci w moc doswiadczen i przetestowani w dziata-
niu, rozpoczynamy kolejny etap, czyli nowy projekt.

W tym miejscu chcemy dodac¢ jeszcze jedng podpo-
wiedz. Cho¢ poczatkowo moze wydawac sie trudna,
docelowo moze utatwi¢ budowe dobrze funkcjonuja-
cej spotecznosci.

Kiedy pracujemy z ludzmi, planujemy jakie$ dziata-
nia, czesto pojawiajg sie réznice zdan. A w zwiazku
z tym, ze pracujemy motywowani waznymi ideami,
i bardzo zalezy nam na tym, by $wiat byt lepszy, tak
bardzo sie staramy, ze... doprowadzamy do konflik-
téw. Warto mie¢ to na uwadze. Im wigksze emocje,
poswiecenie, waga problemu, tym wieksza szansa,
ze ludzie sie poktéca.

Warto zatem na wstepie ustali¢ kilka zasad lub na-
wet spisac¢ kontrakt. Pomocne bedzie wyrobienie so-
bie drobnych zwyczajéw, gestoéw, ktére w spokojny,
najlepiej dowcipny sposéb dadza nam znaé, ze co$
nie gra, ze potrzebujecie sie zatrzymaé i porozma-
wia¢ o problemie. To moze byé zwyczaj, ze jesli kto$
potrzebuje pogadaé, przynosi ciasto albo cukierki.
| wtedy wszyscy wiedzg, ze podczas jedzenia trzeba
omowié sytuacje.

Jesli duzo rozmawiacie, a kto$ zdecydowanie do-
minuje w dyskusji, mozecie umoéwi¢ sie na sygnat
(np. zatoczenie reka kota), oznaczajacy, ze czas na
podsumowanie, podczas ktérego kazda z 0s6b po ko-
lei moze sie wypowiedzie¢. Albo zasada, ze mozemy
sie wypowiadac, ale dopiero po tym, jak dwie inne
osoby co$ powiedza. Albo... setka innych zwyczajow,
dostosowanych do waszych potrzeb.

Warto na poczatku budowania zespotu poswieci¢ tro-
che czasu na takie ustalenia i ich przetestowanie.
Dzigki temu, jesli pojawi sie problem, tatwiej bedzie
go rozwiagzac.

Z racji tego, ze wszystkie zaangazowane o0soby pra-
cuja tylko dlatego, ze chca, a nie musza, caty czas
musimy dba¢ o zespét, o atmosfere, o uczciwa infor-
macje zwrotna. W typowym miejscu pracy nagroda
jest comiesieczna wyptata. U nas jedyna nagroda
jest satysfakcja ze wspoélnie rozwiazanego problemu.
Trudno zacisna¢ zeby i powiedzie¢ sobie: ,Nie zga-
dzam sie z tym, co musze robi¢, ale robie to, bo mi
ptaca. Tu dziatam, bo widze w tym sens. Jesli go
strace, odejde”. A tego nie chcemy. Nierozwigzane
konflikty nie znikna, tak samo jak i my nie znikniemy
z najblizszego Srodowiska.



Skazani jesteSmy zatem na wspotprace. Stad kolejna
rada: starajmy sie nie podejmowaé decyzji poprzez
gtosowanie. To ostateczno$¢. Gtosowanie zawsze
koniczy sie podziatem na tych, ktérzy wygrali i tych,
ktérzy przegrali. Potrzeba duzo dobrej woli, by bedac
w grupie, ktéra pracowata nad jakims$ rozwigzaniem,
lecz zostata przegtosowana, z podobnym zapatem
przystapi¢ do pracy nad projektem niedawnej konku-
rencji. Czesciej konczy sie to roztamem badz tlacymi
sie podskérnie pretensjami i zalem.

Co zatem zrobi¢ w obliczu roznic zdan? Rozmawiac,
pertraktowaé, szuka¢ wspolnych rozwiazan. Mozna
najlepsze, cho¢ konkurencyjne pomysty roztozyé
na mniejsze czesci i wybra¢ z nich elementy kazdej
z grup. A jesli sie nie da? Wéwczas natychmiast wita-
czy¢ do pracy tych, ktérzy stracili swéj pomyst, przy-
dzielajac konkretne zadania, by czuli, ze to takze
ich projekt.

Koalicje, czyli jak korzysta¢ z mocnych weztow

Do budowania sieci mozna podej$¢ w dwojaki spo-
séb: spontaniczny, bazujacy na indywidualnym po-
znawaniu nowych ludzi i szukaniu nowych powiazan,
badZz w spos6b zaplanowany, nastawiony na kon-
kretny cel. Ten drugi mozna opisa¢ jako tworzenie
koalicji. Czym jest koalicja? To grupa 0s6b, czesto
skupionych w organizacjach badZ grupach niefor-
malnych, ktéra podziela pewien system wartosci,
zauwaza i definiuje problem, a nastepnie organizuje
sie, by osiagna¢ wspdlnie ustanowiony cel.

Pracujac w obszarze spraw spotecznych, czesto
korzysta sie z narzedzia, jakim jest koalicja. Ma to
miejsce na szczytach $wiatowej wtadzy (np. koali-
cja wielkich miedzynarodowych organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na rzecz okreslonej grupy),
w ramach danego kraju (np. koalicja polskich NGO
wspierajacych wprowadzanie dobrych rozwiazan
prawnych w zakresie prawa antydyskryminacyjnego),
a takze w wymiarze lokalnym (np. koalicja na rzecz
budowy oczyszczalni Sciekdw).

Jak zacza¢? Podobnie jak z kazdym projektem. Za-
czynamy od problemu, sprawdzamy, potwierdzamy,
stawiamy cele, planujemy, robimy, ewaluujemy
i cieszymy sie sukcesem.

Jest jednak co$, co odréznia koalicje od typowego
dziatania. Koalicja nie musi by¢ jedynie narzedziem
do zrealizowania konkretnego celu (cho¢ moze), ale
moze by¢ celem samym w sobie. Mozemy utkac¢ sieé
ze specjalistéw i specjalistek w zakresie problema-
tyki os6b doswiadczajacych bezdomnosci, by lobbo-
wac na rzecz powstania w naszej gminie noclegowni,
ale takze mozemy stworzy¢ sie¢, ktéra bedzie stale
wspiera¢ dziatania wtadz w tym obszarze.
Niezaleznie od wyboru, tworzac koalicje, warto za-
planowaé strukture, okresli¢ cele i zasady funkcjo-
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nowania (w tym — jak mozna do niej dotaczy¢), za-
dba¢ o dobry przeptyw informaciji.

Praktyka pokazuje, ze dobrze dziatajace koalicje to
te stworzone przez ludzi, ktérzy poznali sie osobi-
Scie. Sam kontakt przez Internet nie zawsze wystar-
cza. Cho¢ nie oznacza to, ze duze, liczace po kilka-
set podmiotéw sieci nie maja znaczenia. Maja, cho¢
bardziej symboliczny (np. dzigki takiej sieci mozna
w szybki spos6b podpisaé pilng petycje — od razu
mamy setke ,,Bardzo Waznych Nazwisk”). Z innej
strony, trudno sobie wyobrazi¢ codzienna prace tak
wielkiego zespotu. Stad konieczna struktura.

Jak radzi¢ sobie z niechecia i negatywnym odbiorem
(z naciskiem na srodowisko szkolne i réwiesnicze)

Analiza ryzyka, czyli na ile jesteSmy gotowi do pod-
jecia danego tematu. My jako grupa i my jako kon-
kretne osoby.

Analiza ryzyka zawodowego — dla nauczyciela / na-
uczycielki.

Zawsze znajdzie sie kto$, kto ma inne zdanie niz my.
Czasem znajdzie sie kto$, kto ma radykalnie inne
zdanie. Ci radykalni sg jednak najczesciej nam juz
dobrze znani. Maja swoje mundurki i sposoby dzia-
fania. tatwo ich rozpozna¢, przewidzie¢ ich reakcje.
Sa tez takie zdarzenia, ktorych nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢. Warto si¢ do takich ,spotkan” dobrze
przygotowac.

Pracujac w $rodowisku szkolnym, z mtodzieza, musi-
my bardzo rzetelnie dokona¢ analizy ryzyka. Podwdj-
nego ryzyka. Pierwsze dotyczy naszego funkcjonowa-
nia w szkole, drugie odnosi sie do ryzyka, jakie moga
ponie$¢ uczniowie i uczennice.

Sugerujemy, aby po doktadnym rozpisaniu planu
dziatan stworzy¢ liste potencjalnych zagrozen. Taka
przeszkoda w przypadku akcji ulicznej moze by¢ np.
pogoda (deszcz, $nieg), moze by¢ nig takze poja-
wienie sie kontrakcji lub choroba kluczowej postaci
w zaplanowanej przez nas scence. Wazne jest, aby
podczas wypisywania zagrozen, z ktérymi by¢ moze
bedziemy musieli sie zmierzy¢, zbyt mocno si¢ nie
ograniczac. Burza stéw wokét listy probleméw to tak-
ze dobra okazja do wystuchania przez nauczyciela /
nauczycielke obaw grupy zwiazanych z dziataniem,
ktére planujecie. To swoisty miernik gotowosci, le-
kéw i obaw. Warto zebra¢ je i oméwié, zmierzy¢ sie
z nimi.

Kiedy lista jest juz gotowa i wydaje sige, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ zagrozeh sie na niej znalazta,
nadchodzi czas na szukanie rozwigzan. Plan B to
kreatywne, acz mocno realistyczne zabezpieczenie
na wszelki wypadek.



W tym miejscu warto zadaé sobie pytanie, ktoére
z potencjalnych sytuacji kryzysowych sa dla nas sy-
tuacjami granicznymi — czyli sprawia, ze wycofamy
sie, odwotamy lub przerwiemy akcje, dziatanie, spo-
tkanie itp. To z poczatku trudne i bolesne zdanie
sobie sprawy z wtasnych ograniczen w przysztosci
moze ustrzec nas przed niebezpieczenstwem brnie-
cia w co$, na co po prostu nie jestesmy gotowi.

Zachecamy nauczycieli i nauczycielki, by zwrécili
szczegb6lng uwage na ¢wiczenie 4. | nie tylko prze-
pracowali trudne sytuacje z mtodzieza, ale takze
stworzyli swoja prywatna liste zagrozen zwiazanych
z planowanym przysztym dziataniem. | otwarcie
przyznali przed soba, na jakie ryzyko sg gotowi, na
jakie zas nie.

Czy jesteSmy gotowi wejs¢ w konflikt ideologiczny
z kolezanka z pracy, dyrektorka, ksiedzem, burmi-
strzem czy lokalnym przedsigbiorca wspierajacym
szkote? Jakie moga by¢ tego konsekwencje — dla
mnie i dla uczniéw? A moze nasza decyzja wptynie
na nasza rodzine?

Czy chcemy, by szkota byta pokazywana w mediach?
Kto zajmie sie wtedy uczniami?

W przypadku podejmowania z uczniami dziatan,
ktére moga wydaé sie kontrowersyjne, warto tez
zabezpieczyC sie, przedstawiajac rzetelny plan wy-
darzenia wtadzom szkoty oraz rozmawiajac z rodzi-
cami. Najlepszym rozwigzaniem bedzie zaproszenie
ich do wspoétudziatu w wydarzeniu, wtaczeniu ich
w nie, by byli nie tyle jego biernymi obserwatorami,
co aktywnymi uczestnikami.

Jesli jednak okaze sig, ze nasz plan nie zostat zaak-
ceptowany badz wzbudza duze kontrowersje, warto
omowi¢ to z grupa. Taka rozmowa moze okazaé sie
nawet wazniejsza niz samo przeprowadzenie dzia-
fania.

Przyktadem niewinnego z pozoru dziatania moze
by¢ sytuacja, ktéra miata miejsce w potowie 2015 .
w Piatkowisku. Szkolna Grupa Amnesty Internatio-
nal, zaangazowana w réwnosciowy projekt, stworzyta
gazetke szkolng. Znalazto si¢ na niej m.in. zdjecie
Roberta Biedronia, Anny Grodzkiej, a takze para
catujacych sie mezczyzn. W ciggu kilku dni z akcji
promujacej wiedze i tolerancje uczyniono awanture
polityczna. Odbyty sie protesty skrajnie prawicowych
ruchéw, lokalnych politykéw i wtadz gminy. Dyrektor
szkoty ugiat sie pod tymi naciskami i gazetke kazat
zdjac. Sprawa odbita sie szerokim echem w Polsce.
Uczniowie, ktérzy przygotowali wystawe, zaczeli by¢
obrazani przez innych i wytykani palcami. Na szcze-
Scie otrzymali wsparcie zaréwno od swojej opiekun-
ki, jak i organizacji pozarzadowych. Byta to bolesna
lekcja toleranciji.

Podczas rozméw z mtodziezg warto poruszy¢ wa-
tek ochrony obroincéw i obroiczyr praw cztowieka.
Sa to ludzie, ktérzy czesto narazajg swoje bezpie-

80

czenstwo, by méwi¢ o problemach innych o0séb.
Przyktadem moze by¢ rosyjska organizacja Memo-
riat, borykajaca sie z atakami ze strony wtadz Fede-
racji Rosyjskiej. Ta bezkompromisowa organizacja,
od dziesiatkéw lat opowiadajaca sie za przestrzega-
niem praw cztowieka, jest systematycznie oskarzana,
karana i pomawiana przez réznego rodzaju panstwo-
we stuzby. Dlaczego? Bo gtosno krytykuje rzadowe
praktyki i w dodatku nie chce da¢ si¢ zastraszyc.
Jest wierna swoim prawocztowieczym ideatom. Przez
to jest nazywana ,,wrogiem panstwa” i ,,obronica ter-
roryzmu”. Takie obelgi, powtarzane przez publiczne
media w nieskoriczono$¢, moga w $wiadomosci opi-
nii spotecznej utrwali¢ niepochlebng opinig i ostabié
skutecznos$¢ pracy tego typu organizaciji.

W skrajnych przypadkach obroncy praw cztowieka
musza liczy¢ sie takze z atakami fizycznymi, wiezie-
niem czy nawet $miercia.

To, co jest jednak wazne w rozmowach o obrofcach
praw cztowieka, to fakt, ze podejmuja oni swoje
dziatania $wiadomie. Sa osobami doswiadczonymi,
bioragcymi petna odpowiedzialno$¢ za swoje czyny
(takze jesli spotyka ich za nie niezastuzona kara).
W skrajnych sytuacjach potrafia zdecydowaé sie
na obywatelskie niepostuszenstwo — $wiadomie, li-
czac sie z konsekwencjami ztamac obowigzujace
prawo. | z podniesionym czotem ponies¢ konsekwen-
cje. Chca przy tym, by ich czyn zostat zauwazony
przez innych, by odbyt sie proces, podczas ktérego
beda mogli przedstawi¢ swoje racje badz wskazaé
btednie skonstruowane przepisy, sprzeczne z zasa-
dami praw cztowieka.

Rozmowa o przedstawionych powyzej trudnych
decyzjach moze by¢ podstawg do przedstawienia
mtodziezy kilku kluczowych dla poszerzania sfer
wolnosci postaci. Mozna opowiedzie¢ o Mahatmie
Gandhim, Martinie Lutherze Kingu, Rosie Parks czy
sufrazystkach.

Wsparcie cztonkow sieci — na réznych poziomach

Warto pamieta¢, ze wokét nas jest mnéstwo ludzi,
ktérzy w kryzysowej sytuacji chetnie by ham pomo-
gli. Jednak czesto nie wiedza nawet, ze takiej po-
mocy potrzebujemy. Jak do nich dotrze¢? Znowu
z pomoca przychodza nam sieci, koalicje, mniej lub
bardziej formalne kontakty. Planujac jakiekolwiek
dziatania (zaréwno te zupetnie neutralne, jak i te,
ktére moga wydawac sie kontrowersyjne, a przez
to by¢ narazone na ataki), warto zadba¢ o dobra
komunikacje.



CZESC WARSZTATOWA

CWICZENIE 1:
Sieciujemy sie

CELE: MATERIALY / SPRZET:

CZAS TRWANIA:

PRZEBIEG:

Jesli pracujesz z grupa, ktérej cztonkowie i cztonkinie si¢ nie znaja, zanim przystapisz do ponizszego
¢wiczenia, przeprowadz jakie$ ¢wiczenie integracyjne, by wszystkie osoby sie poznaty.

Przed przystapieniem do éwiczenia zadbaj, by w sali byto duzo miejsca na Srodku. Musi sie tam zmiesci¢ cata
grupa.

Pokaz zdjecie sieci rybackiej. Zapytaj grupe, co widza na zdjeciu?

© Sensor, CC BY-SA 3.0

Zapytaj osoby uczestniczace, do czego stuzy sie¢? W czasie tej czesci éwiczenia mogg pasé
nastepujace odpowiedzi:

- pomaga nam ztapac rybe (rozwiazac jaki$ problem),

- pomaga nam sie obroni¢ (np. przed muchami) — wytapywanie probleméw,

- pomaga dotaczy¢ komu$ nowemu — bo jest wiele (réznych) weztéw,

- jest elastyczna — moze sie rozciaga¢ w rozne strony, wiec trudno ja uszkodzi¢; dobrze sig
adaptuje; trudno ja zniszczy¢,

- jesli jeden kawatek sieci sie zniszczy, nie oznacza to, ze od razu cata sie¢ jest uszkodzona
— zadania przejmuja sasiadujace wezty,

- jesli sie podrze, mozna ja naprawic.
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Zapytaj uczestnikdw i uczestniczki, co to jest sie¢ spoteczna? Moze pojawi¢ sie nastepujaca odpowiedz:

Sie¢ spoteczna to réznego rodzaju powiazania miedzy nami, czasami od nas zalezne, czasami nie.

Powiedz, ze za chwile wspdlnie zrobicie symulacje sieci spotecznej. Aby éwiczenie sie udato, musicie wyko-
na¢ je w skupieniu i mozliwie po cichu — tez po to, aby zobaczy¢, jak powstaje sie€. | aby kazdy mégt do nigj

dotaczy¢.

1. Kazda osoba losuje jedna kartke, na ktérej napisa-
ne sg numerek oraz stwierdzenie. Na razie skupiamy
sie na numerku. Nie odczytujemy kartek — zrobimy
to w dalszej czesci éwiczenia.

2. Popro$ osobe z numerkiem ,jeden” o wyjscie
na $rodek sali i odczytanie stwierdzenia z kartki. Ta
osoba bedzie pierwszym weztem.

3. Osoby, ktére podzielaja to stwierdzenie, niech
wstana. Popro$, by kolejno podchodzity, ustawiaty
sie kilka krokéw od ,pierwszego wezta”. Gdy po-
dejda, potfacz je z ,pierwszym weztem” kawatkiem
sznurka badz nici.

4. Sprawdzcie, ktéra z juz potaczonych os6b ma naj-
nizszy jeszcze nie odczytywany numerek — ta oso-
ba bedzie kolejnym weztem. Popro$ o przeczytanie
przez nig stwierdzenia z kartki. Osoby, ktoére je po-
dzielajg, niech wstana. Popros$ o to, by kolejno pod-
chodzity. tacz je za pomoca sznurka.

tqczq sie zar6wno osoby siedzace poza siecia, jak i te juz w niej bedace. Czyli moze zdarzy¢ sig, ze

nie wstanie zadna osoba spoza sieci, a potaczenia powstang jedynie w obrebie sieci juz istniejace].

Jesli okaze sig, ze po odczytaniu zapytania do sieci nie dotaczyta zadna z nowych oséb, popro$ na Srodek
osobe, ktéra ma najnizszy dotad nie odczytywany numer. Po odczytaniu przez nig stwierdzenia mogg do nigj
dotaczy¢ zarédwno osoby dotad nie zsieciowane, jak i te z sieci juz istniejace;j.

Jesli po odczytaniu pytania okaze sig¢, ze zadna osoba nie dotaczyta, powstanie chwilowo ,samotny wezet”,

ktéry przy kolejnych rundach moze dotaczy¢ sie do sieci.

Kontynuujemy ¢wiczenie az do momentu, kiedy wszystkie osoby znajda sie na $rodku sali.

Loséw powinno by¢ tyle, ile osob bierze udziat w éwiczeniu. Nalezy odrzuca¢ te od konca (czyli jesli

mamy w grupie 15 0s6b, odrzucamy losy z numerami powyzej 16).

Numery — wezly:

—

. Osoby, ktére maja dwa koty.

N

. Osoby urodzone w pierwszym kwartale roku.

w

. Osoby, ktére najbardziej lubig kolor niebieski.

IN

. Osoby, ktére w ciggu ostatniego roku byty w gérach.

5. Osoby, ktére dzielg pokéj z rodzerstwem.

o

. Osoby, ktére nigdy nie pija kawy z mlekiem.

~

. Osoby, ktére graja na gitarze.
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8. Osoby, ktére maja brazowe oczy.

9. Osoby, ktére najbardziej lubia zime.

10. Osoby, ktére lubig podlewaé kwiatki.

11. Osoby, ktére lubig ogladaé mecze siatkdwki.

12. Osoby, ktére maja imie na litere A.

13. Osoby, ktére lubig bardzo pikantne potrawy.

14. Osoby, ktére sa w stanie ciggiem przebiec
10 kilometréw.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Osoby, ktére byty kiedy$ na Ukrainie.

Osoby, ktére czytaja jedynie kryminaty.

Osoby, ktoére lubig deszcz.

Osoby, ktére sa wegetarianami / wegetariankami.

Osoby, ktére naleza do jakiej$ organizacji.

Osoby, ktére nie lubig seriali.

Osoby, ktoére regularnie grywaja w pitke nozna.

Osoby, ktére lubig gorzka czekolade.

23. Osoby, ktére nie uzywaja serwiséw spoteczno-
Sciowych.

24. Osoby, ktére byty w ciggu ostatnich trzech mie-
siecy w teatrze.

25. Osoby, ktore nie lubig chodzi¢ do kina.

26. Osoby, ktére lubia tanczy¢.

27. Osoby urodzone w drugim kwartale roku.

28. Osoby, ktére maja niebieskie oczy.

29. Osoby, ktére lubia lato.

30. Osoby, ktére boja sie horroréw.

Zanim usigdziecie na miejsca, niech kazda osoba zawiaze w wezet wszystkie trzymane przez siebie sznurki.
Przyjrzyjcie sie powstatej sieci. Zwroccie uwage na wezty. Policzcie, ile kto ma powigzan.

Mozecie sprawdzi¢, ile weztdéw (innych oséb) dzieli najbardziej oddalone od siebie osoby.

Zapytaj, jak na siebie oddziatujg. Popros, by jedna z nich zaczeta sie oddala¢. Jaki bedzie to miato wptyw
na inne osoby?
Powstata gesta sie¢ powiagzan. Zwréécie uwage na to, ze sa osoby, ktére trzymajg w dtoni wigcej niz dwa
sznurki. Jak mozna je nazwaé?

TR Wezty / osoby nie zawsze podzielaja dang ceche, bywaja przekaznikami, tacznikami dwéch os6b.

Zaznacz, ze sieci spoteczne sg duzo bardziej skomplikowane. Sprébuj na podstawie waszej sieci wypisac,
czym sie¢ spoteczna rézni sie od sieci rybackie;j.

Pokaz rysunki kilku réznych rodzajéw sieci spotecznej.
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Zadaj osobom uczestniczacym nastepujace pytania:

- Do jakiej sieci najblizej jest waszej grupie?

- Z jakich elementéw sktada sie sie¢? Powinny sie pojawi¢ pojecia: wezet (w naszym przypadku
konkretna osoba) oraz lina — tacznik (to, co nas taczy).

- Jak zmienia sie sie¢? Kto ma na nig wptyw?
- Co jg wzmacnia, a co ostabia?

Co daje sie¢? Czesto okazuje sie, ze osoby, ktére dotad nie sadzity, ze maja cokolwiek wspdlnego z innymi,
zauwazaja posrednie lub bezposrednie powigzania. tatwiej im zacza¢ rozmowe, zainicjowa¢ dziatanie lub
szuka¢ wsparcia.

Fenomen matego $wiata

Zapytaj uczestnikéw i uczestniczki, jak wiele ich zdaniem (wiazan / sznurkéw) dzieli najbardziej oddalone
od siebie osoby na $wiecie? Popros, by kazda osoba wybrata sobie w mysli kogo$, kogo nie zna, ale z jakiego$
powodu wydaje sie jej ciekawy. Moze to by¢ znany sportowiec, naukowczyni albo réwiesnik z nieznanego do-
tad kraju. Popro$ o zastanowienie sie nad tym, ile innych oséb dzieli ich od wybranej osoby.

Jako przyktad mozesz podac siebie i aktualnego prezydenta USA. Na gtos przeprowadz analize. Powiedz, ze
masz w rodzinie kogos$, kto mieszka w USA. Ta osoba dziata w lokalnej organizacji pozarzadowej. W tej orga-
nizacji jest takze osoba, ktéra od lat tworzy te organizacje i zasiada w jej krajowym zarzadzie. Zasiada w nim
rowniez byty senator z Waszyngtonu. A stamtad droga do prezydenta jest juz bliska. Okazuje sig, ze wystarcza
cztery usci$niecia rak, czyli dodatkowe trzy osoby, by dotrze¢ do gtowy innego parstwa.

Przyktad:

Ja --- znajomy dziatacz organizacji pozarzadowej w Polsce --- byty premier --- ambasador Polski w USA ---
amerykanski senator --- prezydent USA. Czyli od prezydenta USA dzieli nas pie¢ powiazan / oséb.

Przedstaw teorie ,,fenomenu matego $wiata”. Opowiedz o tym, ze naukowcy pod koniec lat 60. XX wieku,
a wiec w czasach o duzo mniejszym potencjale komunikacyjnym, udowodnili, ze kazda osoba na Ziemi odda-
lona jest od siebie o najwyzej sze$¢ innych oséb. Jest to tak zwana reguta szesciu usciskéw dtoni. Autorem
eksperymentu byt S. Miligam.

Polegat on na przekazywaniu korespondencji losowo wybranym osobom, ktére nastepnie podawaty ja dalej, az
dotarta do wskazanego adresata. S. Milgram udowodnit w ten sposob, ze cho¢ kazda z os6b ma ograniczona
liczbe znajomych, to dzigki ,znajomym ich znajomych” i dalszym kregom znajomych, mozliwe jest dotarcie
do najbardziej oddalonych os6b. Wynik ten kaze postrzega¢ $wiat jako specyficzng sie¢ spoteczna o wzglednie
niewielkiej Sredniej odlegtosci miedzy weztami. Jest to tzw. fenomen matego $wiata”3.

OMOWIENIE:

Sieci sa réznorodne i naktadaja sie na siebie. Czg$¢ jest niewidzialna, zalezy od kontekstu.

Zauwazamy te, ktére akurat sg nam przydatne, inne tkwig w cieniu. Na przyktad w grupie biatych Europejek
/ Europejczykéw nie bedziemy zwraca¢ uwagi na kolor skéry, ale gdybySmy znaleZli si¢ w Japonii czy Kon-
g0, nasz kolor skéry statby sie od razu zauwazalny i prawdopodobnie sieciowaliby§my / sieciowatybySmy sie
z innymi biatymi Europejczykami.

Zadaj grupie nastepujace pytania:

- Jak podobato wam sie éwiczenie? Czy byty jakie$ elementy, ktére sprawiaty wam trudnosc¢?
- Co was najbardziej zaskoczyto w ¢wiczeniu? Dlaczego?

- Czego sie nauczyliscie / nauczyty$cie podczas ¢wiczenia?

- Jaki wptyw maja sieci spoteczne na nas samych?

3 A. Ttusciak-Deliowska, O wykorzystaniu i uzytecznosci analizy sieci spotecznych w badaniu przemocy réwiesniczej w szkole, w: Teraz-
niejszos¢ — Cztowiek — Edukacja, 2014, tom 17, nr 3(67).
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CWICZENIE 2:
Niech moc bedzie z...

1. Przekazanie wiedzy na temat tworzenia koalicji — krok dtugopisy / mazaki

po kroku. ] : . : .

2. Omoéwienie narzedzia, jakim jest sie¢ do pracy tablica / papier do zapisywania wnioskéw

ze spotecznoscia lokalna. powielone ,,Karty mocy”

3. Poznanie mozliwosci, jakie daje siec. losy zawierajace jedna z oséb waznych

4. Poszerzenie $wiadomosci na temat odpowiedzialnosci dla waszej miejscowosci

spotecznej. . .

. .. L. . . ewentualnie, do zadania domowego:

5. Ksztattowanie umiejetnosci twérczej pracy. imienne wizytéwki dla kazdego uczest-
nika / uczestniczki — wedtug zataczo-
nego wzoru

45 minut ,_,Karty mocy”’ - infor_ma_cje_o tym, ja’k
je przygotowac, znajdziecie na koncu
éwiczenia

PRZEBIEG:

Podziel grupe na niewielkie (dwu- / trzyosobowe) zespoty. Rozdaj wczesniej przygotowane, niewypetnione
»Karty mocy” "(Zatacznik 2.).

Kazdej z grup daj do wylosowania jedna z 0s6b waznych dla waszej spotecznosci.
Popro$ uczestnikéw i uczestniczki o wypetnienie kart.

W przypadku mtodszej mtodziezy mozesz uzy¢ wczesniej przygotowanych podpowiedzi.

Po zakonczeniu popro$ kazda z grup, by przedstawita swoja karte. Pozwél, by inne osoby skomentowaty lub
dodaty brakujace elementy. Kazda z kart zawie$ na tablicy.

Sprawdzcie czy wasze ,,Karty mocy” dziataja. Odczytaj kolejno kilka problemdw. Sprawdzcie, ktére powigza-
nia moga sie przydac.

Lista potencjalnych spraw / probleméw:

- antyimigranckie demonstracje,

- przemoc w szkole w stosunku do chtopca, ktérego inni podejrzewajq o bycie gejem,
- W miejscowosci pojawia sie coraz wiecej nienawistnych plakatéw / graffiti,

- brak dostepu do urzedu miasta dla 0s6b z ograniczona sprawnoscia ruchowa.

Zadanie domowe dla starszej mtodziezy (opcjonalnie):

Powiedz uczestnikom / uczestniczkom, ze maja tydzieh na osobiste dotarcie do 0séb ze swoich ,Kart
mocy”. W tym czasie musza odby¢ spotkanie z dang osoba — przedstawic¢ si¢, poznaé i przekaza¢ przestanie
wraz z wizytébwka. To bedzie nasz sprzymierzeniec! Rozdaj kazdej z os6b wczesdniej przygotowana wizytéwke
z imieniem, nazwiskiem i hastem, np. ,,Chetnie pomoge”. Jesli osoby uczestniczace maja ochote, moga do-
pisa¢ swéj adres mailowy, telefon.

PodpowiedZ. Mozecie przed udaniem sie na wizyty prze¢wiczy¢, jak moze wygladaé rozmowa z ,Wazng Oso-
ba”. Mozecie uzy¢ ponizszego schematu.

Dzieri dobry. Nazywam sie ... i przychodze, bo chce pana / pania pozna¢. Wiem, Ze odpowiada pani / pan
za ... . Ja jestem mieszkaricem / mieszkanka tej wsi / dzielnicy / miasta. Chce wiedzie¢, kto moze mi pomdc ,
gdybym miat / miata problem. Jesli zobaczymy sig na zywo, tatwiej bedzie w przysztosci.

Zostawiam swojg wizytowke — gdyby pan / pani potrzebowat / potrzebowata wsparcia, tez chetnie pomoge.
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Jeéli uznacie, ze mtodziez nie jest w stanie samodzielnie dotrze¢ do wylosowanych oséb, mozecie
poprosi¢ o pomoc rodzicéw badz roztozy¢ wizyty na raty, tak by np. w ciagu miesiaca, korzystajac z réznych
okazji, odwiedzi¢ wszystkie podmioty. Mozecie tez zaprosi¢ niektére osoby na swoje zajecia. Czasem trudno
jest dostaé sie na spotkanie w kilka dni do niektérych oséb, czasem trzeba poszuka¢ wsparcia np. szkoty.
Warto oméwié nieodbyte wizyty z osobami uczestniczacymi i sprobowaé wspélnie zastanowi¢ sie, jak dopro-
wadzi¢ do spotkania.

Jesli zdecydujecie sie wykonaé te cze$¢ Ewiczenia, nalezy podsumowac zadnie domowe: sprawdzamy
na naszej sieci, do kogo udato sie nam dotrzeé. Dzielimy sie wrazeniami. Sprawdzamy, do kogo nie dotarliSmy
i z jakiego powodu. Zawsze mozna sprobowac¢ ponownie.

OMOWIENIE:

Podczas oméwienia ¢wiczenia mozecie zada¢ nastepujace pytania:

- Czy tatwo wam byto wypetni¢ ,,Karty mocy”? Co sprawiato wam najwiecej trudnosci?

- Gdzie najlepiej szukaé¢ informacji na temat ,,Waznych Os6b” w spotecznosci lokalnej?
Jak mozna do nich dotrze¢? Czy znacie osobiscie takie osoby w waszym Srodowisku?

- Czy istotne jest, aby budowac sieci powigzar z ,,Waznymi Osobami”? Po co to robié?
Do czego moze wam to sie przyda¢ (indywidualnie, grupie mtodziezy, organizacji, szkole)?

ZALACZNIKI:

1. Wzor imiennych wizytéwek

Janka Kowalska

uczennica kl. V ¢
SP. nr 12 w Dobrym MieScie

Chetnie pomoge!

2. Jak przygotowac karty mocy?

Sa to karty os6b waznych dla waszej spotecznosci. Zachecamy, by dostosowac je do najblizszego otoczenia.
Sugerujemy, by znalazty sie na nich ponizsze osoby (ta lista postuzy wam do stworzenia loséw):

- 0soba petnigca funkcje prezydenta / burmistrza / wéjta,
- animator / animatorka w domu kultury,

- dzielnicowy / dzielnicowa,

- proboszcz,
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- lokalny biznesmen / bizneswoman,

- szef / szefowa organizacji pozarzadowej,

- znany sportowiec / sportowczyni,

- radny / radna gminy / miasta / dzielnicy,

- druzynowy / druzynowa lokalnej druzyny harcerskiej,
- dziennikarz / dziennikarka.

Jesli grupa jest liczniejsza i bardziej dojrzata, warto poszerzy¢ liste 0séb np. o:

- petnomocnika / petnomocniczke ds. organizacji pozarzadowych w miejscowym urzedzie,
- dyrektora /dyrektorke szkoty,

-opiekuna / opiekunke na Orliku,

- komendanta / komendantke policji,

- lekarza / lekarke,

- dyrektora / dyrektorke domu kultury,

- starszego doswiadczonego nauczyciela / nauczycielke
- kombatanta / kombatantke,

- regionaliste / regionalistke,

- szefa / szefowa kibicéw i kibicek,

- artyste malarza / malarke,

- wtasciciela / wtascicielke modnej kawiarni,

- cztonka / cztonkinie pokojowego patrolu,

- dyrektora / dyrektorke osrodka pomocy spotecznej,

- pracownika / pracownice o$rodka pomocy rodzinie,

- cztonka / cztonkinie amatorskiego zespotu filmowego.

Ponizej zamieszczamy podpowiedz, jak stworzy¢ ,,Karte mocy”, ktéra mozna wykorzysta¢ w pracy
z mtodszymi grupami.

Stanowisko /funkcja/zawéd Imie i nazwisko Kontakt

Ograniczenia

Moc (formalne, logistyczne itp.)

Jak sie mozna pozna¢?

Pole 1. Stanowisko / funkcja / zawod

Whpisujemy tu nazwe stanowiska, petniong funkcje, okreslony zawdd. W praktyce mozna rozlosowaé karty
z wczesniej wpisana juz funkcja.

Pole 2. Imig i nazwisko

Tu korzystajac z posiadanej wiedzy, sprawdzajac w internecie, pytajac kolegéw i kolezanek badz, jesli to moz-
liwe, dzwoniac do innych oséb, wpisujemy dane osoby pasujacej do pola 1.

Jesli zdarzy sie, ze moze pasowac kilka oséb, np. w naszej miejscowosci moze by¢ kilku dziennikarzy / dzien-
nikarek, mozemy wybra¢ jedna z nich, doprecyzowujac w polu 1., o ktéra gazete chodzi.
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Pole 3. Kontakt

Podobnie jak w polu 2., korzystajac z posiadane] wiedzy badz szukajac w internecie, staramy sie wpisac
jak najdoktadniejszy kontakt (telefon, adres e-mail, adres biura).

Pole 4. Moc

Tu powinny pojawi¢ sie najbardziej charakterystyczne cechy zwiazane z dana funkcja czy zawodem: wiedza,
wtadza, pieniadze, zaufanie publiczne, poparcie polityczne, duzy zesp6t, znajomi, szacunek spoteczenstwa,
dobry kontakt z mtodzieza, posiadanie wielu kontaktow, dostep do medidw, znajomos¢ urzedu i procedur, po-
siadanie pasji, duza ilo$¢ wolnego czasu, doskonata znajomos$¢ probleméw innych ludzi, umiejetne kreowanie
nowych rozwigzan itp.

Pole 5. Ograniczenia (formalne, logistyczne itp.)

Tu wpisujemy to, co dang osobe ogranicza. Przyktadowo, urzednika ograniczaja przepisy. Prezydent moze po-
dejmowac decyzje jedynie w obrebie uchwalonego przez radnych budzetu. Ksiedza ogranicza to, co obejmuja
zasady jego wyznania.

Z kolei ograniczeniem 0séb nie zwiazanych z zadna z instytucja moze byé brak wtadzy, pieniedzy (budzetu)
Czy poparcia spotecznego.

Pole 6. Jak si¢ mozna poznac?

Staramy sie dowiedzie¢, w jaki sposéb mozna sie z dang osoba skontaktowac. Moze to by¢ skomplikowana
formuta, np. trzeba péj$¢ do urzedu i uméwic sie na wizyte w wyznaczonym terminie, albo po prostu zadzwo-
ni¢. Radny miejski moze petnié¢ regularne dyzury w osiedlowym domu kultury, a ze sportowcem mozna sig
spotkaé po jego treningu (tylko trzeba wiedzieé, gdzie i kiedy trenuje). Sa tez osoby, ktére przez wiekszosé
czasu mozna znalezé w danym miejscu, np. proboszcz czy animatorka w domu kultury.
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CWICZENIE 3:
Planowanie i realizacja akcji

1. Uczenie sig, jak zaplanowa¢ akcje z uzyciem Karty mocy” z poprzedniego éwiczenia
powstatej sieci.

2. Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy
w terenie. tablica / papier do zapisywania wnioskow

3. Umiejetno$¢ pracy nad konkretnym problemem.

dtugopisy / mazaki

45 minut

PRZEBIEG:

Cwiczenie bazuje na poprzednich zajeciach.

Powiedz uczestnikom / uczestniczkom, ze w czasie tego ¢wiczenia bedziemy planowaé akcje, ktérg pdznie]
przeprowadzimy. Mozna tu odesta¢ osoby biorace udziat w zajeciach do innych scenariuszy o planowaniu ak-
cji, ale z dodatkiem — korzystamy juz z naszych powiazan. Moze wam sie w tym przyda¢ diagram ,,Planowanie
programu” zamieszczony w podreczniku ,,Kompas — Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodzieza"4.

Wybieramy wspélnie problem, ktéry chcemy rozwigza¢. Powinien to by¢ problem, ktérego rozwiazanie jest
dla nas bardzo wazne. Pamiegtajcie jednak, aby rozwigzanie problemu byto realistyczne. Analizujemy, ktére
powigzania wynikajace z ,,Kart mocy” mozemy wykorzystac.

Jesli pojawia sie przeszkody, mozemy stworzy¢ kolejne , Karty mocy”, z osobami, ktére stang sie brakujacymi
weztami naszej sieci.

Jesli grupa jest duza, mozecie ¢wiczenie wykonac¢ w dwéch lub trzech grupach. W takiej sytuacji, kazda z grup
moze zajac si¢ osobnym problemem.

Warto zapisywa¢, czego oczekujemy od danych os6b w zwiazku z naszym dziataniem, jakie chcieliby$my po-
stawi¢ przed nimi zadania. Wsp6lnie warto zastanowic¢ sie, czy sa one realne do wykonania.

Jesli grupa jest gotowa do wykonania akcji, zaplanujcie wspélnie harmonogram, zgodnie z ktérym bedziecie
wdraza¢ wasz pomyst w zycie. | do dzieta!

OMOWIENIE:

Po zakonczeniu pracy nad akcja, oméwcie nastepujace pytania:

-Ktére z elementéw planowania akcji byty dla was najwiekszym wyzwaniem? Dlaczego?

-Czy udato wam sie jasno okresli¢ sieci powiazan, ktére beda potrzebne do wykonania akcji?
Jak tworzyliscie oczekiwania dotyczace oséb, ktére beda wam potrzebne do wykonania zadania?

-Jak decydowaliscie o problemie, ktéry bedziecie chcieli rozwigzac? Dlaczego ten problem jest wazny?
-Czego nauczyliscie sie podczas tego éwiczenia?

Jesli grupie udato sie przeprowadzi¢ akcje, podsumujcie wspélnie jej mocne strony i te elementy, ktére warto
w przysztosci dopracowac.
Zadaj osobom uczestniczacym nastepujace pytania:

-Czy udato wam sie zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane dziatania? Czy uwazacie problem
za rozwiazany? Dlaczego?

=Co sie nie powiodto? Dlaczego?

-Czy osoby, ktére zidentyfikowaliscie podczas planowania byty faktycznie wazne w realizacji
zadania? Jak wam pomogty / w czym wam przeszkadzaty?

-Czy nalezy podjac jakie$ dalsze dziatania?

4 Publikacja dostepna na stronie: http://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf, str. 316.
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CWICZENIE 4:
Radzenie sobie z niechecig i negatywnym odbiorem

CELE: MATERIALY / SPRZET:

CZAS TRWANIA:

PRZEBIEG:

Poinformuj grupe, iz bedziecie pracowac z réznymi historiami przypadkéw.

Podziel grupe na trzy zespoty (I, Il, 111). Kazdy zesp6t bedzie pracowat nad jedna z historii.

W kazdej z trzech grup wystepowac beda osoby, ktére przygotowuja akcje (A), jej przeciwnicy (B) oraz neu-
tralni obserwatorzy (C).

Rozdaj kazdej z grup oraz podgrup odpowiednie polecenia.

Popro$, by uczestnicy i uczestniczki przez pig¢ minut przygotowali sie do opowiedzenia (w postaci scenki
badz rysunkéw) kazdej z historii.

Nastepnie kolejno zaprezentujcie trzy sytuacje.

OMOWIENIE:

Po kazdej z prezentacji zapytaj grupe organizatoréw, jak sie czuta w danym momencie, co jej pomagato, a co
utrudniato przeprowadzenie akcji.

Zapytaj takze grupe oséb, ktére przeszkadzaty, co mogtoby spowodowac, ze sie zniecheca, odejda, zostawia
grupe w spokoju.

Zapytaj osoby postronne, ktére ruszyty z pomoca, jakie miaty pomysty na wsparcie, co im przeszkadzato, a co
pomagato w danej sytuacji.

Grupa pracujaca nad trzecia historia moze przygotowac na kartkach propozycje komentarzy, postow
czy memow.

Na podstawie prezentacji sprobujcie stworzy¢ liste zagrozen (oséb lub sytuacji), ktére wywotujq strach, stres
czy niepokéj. Postarajcie sie do kazdej z sytuacji dopisa¢ potencjalne rozwiazania.

Pamietajcie, ze czasami warto po prostu zrezygnowa¢ z dziatania, zamiast konfrontowa¢ sie z silniejszymi,
agresywnymi przeciwnikami.

Podczas wypisywania mozecie wspomaoc sie ponizsza tabela, by uzupetni¢ wasza liste o te sytuacje, ktére nie
pojawia sie podczas rozmowy z mtodzieza.
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Osoby, ktoére przychodza na akcje i krytykuja. Pod-
nosza gtos, komentuja, odstraszajg inne osoby.
Bez agresji fizycznej.

Osoby, ktére przychodza na akcje i obrazaja innych.

Osoby, ktére bezposrednio zagrazaja waszemu
bezpieczenstwu.

Osoby, ktore organizuja kontrdemonstracje.

Osoby, ktére oczerniaja was w Internecie, obra-
Zaja czy groza.
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1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za rozmo-
wy z ,trudnymi odbiorcami / odbiorczyniami”,
ktéra bedzie przygotowana na to merytorycznie
i emocjonalnie. Zaproponowanie odejscia na bok.
2. Zaproponowanie, by usias¢ i porozmawiaé, wy-
ciszajac emocije.

3. Méwienie cichym gtosem.
4. Skupienie sie na faktach, a nie na emocjach.

5. Uzywanie argumentu, ze kazdy ma prawo zaj-
mowac si¢ taka grupa, jaka sobie wybierze, doda-
jac, ze chetnie wesprzemy dziatania tej osoby na
rzecz innej grupy.

Mozna takze prébowaé zignorowaé zaczepki.
Wazne, by cata grupa nie odpowiadata czy sku-
piata uwagi na jednej osobie.

Jesli to nie pomoze:

1. Zwrécenie sie o pomoc do ochrony / policji /
strazy miejskie;.

2. Zakonczenie / zawieszenie akcji.

1. Spokojna prosbha o zaprzestanie obrazania i wy-
razne oddelegowanie kogo$ z zespotu, by wezwat
pomoc ze strony ochrony / strazy miejskiej / policji.
2. Nieskupianie sie na polemice / wymianie argu-
mentéw z osobami przeszkadzajacymi.

3. Zakonczenie / zawieszenie akcji.

1. Natychmiastowe zwrécenie si¢ o pomoc do
ochrony / policji / strazy miejskiej.

2. Udokumentowanie zdarzenia (jednak tak, by
nie prowokowa¢ sprawcow). Najlepszym rozwia-
zaniem jest oddelegowanie wczesniej osoby, kto-
ra nie bedzie z wami kojarzona i z bezpiecznej
odlegtosci nagra cata sytuacje.

1. Nie reagowanie na zaczepki i dopoki kontrde-
monstracja nie przeszkadza w naszej akcji, konty-
nowanie dziatan.

1. Zrobienie dokumentacji (zrzutéw ekranu).

2. Jesli to mozliwe, zablokowanie oczerniajacego
was uzytkownika lub uztkowniczki, usunecie jego
/ jej wpisow.

3. Zgtoszene administratorowi strony / serwisu.
4. Jesli treSci wyczerpujg znamiona przestep-
stwa, zgtoszenie sprawy na najblizszym komisa-
riacie policji badz zwrécenie sie o wsparcie do
organizacji niosacych pomoc, np. Amnesty Inter-
national czy Hate Stop.



Osoby, ktére doprowadzaja do zablokowania wa- 1. Zrobienie dokumentacji (doktadne zapisanie,
szej strony / wtamuja sie na nia / hakuja. co sie stato, zrobienie zrzutéw ekranu).

2. Zgtoszenie sprawy do administratora strony.
3. Zgtoszenie wtamania na najblizszym komisa-

riacie policji.

Osoby, ktére grozg wam osobiscie w Internecie. 1. Zrobienie dokumentacji (zrzutéw ekranu).
2. Zgtoszenie sprawy na najblizszym komisariacie
policji.

Na zakoriczenie zaprezentuj kilka zasad, ktére pomoga zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem
waszych dziatan.

Zasada 1. Analiza ryzyka

Zawsze przygotujcie analize ryzyka. Mozna uzy¢ prostego schematu:

Akcja (rodzaj)

Zagrozenie 1. -> nastepstwo -> zabezpieczenie (akcja awaryjna)
Zagrozenie 2. -> nastepstwo -> zabezpieczenie (akcja awaryjna)
Zagrozenie 3. -> nastepstwo -> zabezpieczenie (akcja awaryjna)
-> Ewaluacja akcji z eliminacja trudnych sytuacji

-> Whnioski: jak postepowaé z ryzykiem

Na przyktad:
Akcja — uliczny happening

Zagrozenie 1. — wiele 0oséb jednoczes$nie podchodzi i gtosno krytykuje wasze postulaty, tworzy sie chaos,
ponosza sie emocje, rozpoczyna sie gto$na awantura.

Zabezpieczenie 1. — zmiana miejsca, tak, by osoby obserwujace akcje patrzyty na was z pewnej odlegtosci
(mozna wykorzysta¢ naturalne bariery architektoniczne, np. murki, schody, barierki, badz wcze$niej wyzna-
czy¢ przestrzen dla widzéw).

Zabezpieczenie 2.— wczesdniejsze powiadomienie policji i prosba o jej uczestnictwo podczas akcji.

Zabezpieczenie 3. — zorganizowanie akcji w p6tzamknietej, chronionej przestrzeni, w ktérej bedzie mniej
przypadkowych przechodniéw (np. w osiedlowej bibliotece).

Ewaluacja — udato sie dobrze przygotowac wydarzenie od strony merytorycznej i artystycznej, jednak zabra-
kto dbatosci o przestrzen, wobec czego akcja byta niezbyt zrozumiata dla przechodniéw, ktérzy podchodzili,
dopytywali sie i przerywali komentarzami (zamiast wystucha¢ do korica).

Whnioski — wazne jest zaproszenie wigkszej grupy oséb dorostych, ktére wespra nas swoja obecnoscia
(np. rodzicéw, rodzenstwa itp.).

Zasada 2. Pewnos¢

Jesli podejrzewacie, ze wasze wydarzenie moze zgromadzi¢ przeciwnikdw, upewnijcie sig, ze macie site sie
z tym zmierzy¢. Jesli nie ma w grupie przekonania, warto przemys$le¢ forme waszej aktywnosci i wybra¢ bar-
dziej bezpieczna, np. taka, podczas ktorej nie wystepujecie osobiscie (np. akcje plakatowa).

Przed przeprowadzeniem akcji warto wybra¢ dwie, trzy osoby do tzw. czerwonej grupy. Osoby te nie biorag bez-
posredniego udziatu w planowaniu akcji, ale w momencie, kiedy koncepcja jest juz gotowa stajq sie ,adwo-
katami diabta”, czyli zadaja trudne pytania, podwazaja sens akcji, wyszukuja luki i miejsca niedopracowane.
To trudna rola, ale dzigki temu ostateczny ksztatt akcji bedzie zdecydowanie lepszy.

Zasada 3. Wsparcie

Poproscie o dotaczenie do was oséb, ktére z racji pozycji zawodowej, wieku, wyksztatcenia moga zapewnic
waszemu wydarzeniu wigkszy prestiz (pracownikéw i pracowniczki uczelni, instytucji publicznych, przedsta-
wicieli i przedstawicielki wtadz (radnych / radne, wéjta / burmistrza / prezydenta). Jesli do tej pory udato sie
wam rozbudowac wasza sie¢, uzyjcie jej!
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Zasada 4. Media

Zastanowcie sie nad rola mediéw — czasami moga zniecheci¢ do atakéw, zas innym razem spowodowac ich
nasilenie. W takim przypadku moze lepiej uméwi¢ sie z nimi na rozmowe przed rozpoczeciem wydarzenia.
Rola mediéw moze by¢ pozytywna (media obiektywnie przedstawiaja rzeczywistos¢, interesuje je, co i w jakim
celu robimy, pokazuja zdanie innych zaangazowanych stron) lub negatywna. W tym drugim przypadku media
opisuja $wiat z subiektywnego (czesto politycznie uwarunkowanego) punktu widzenia, przedstawiaja jeden
poglad, daza do zdyskredytowania naszego dziatania. Zadajq trudne, wymagajace specjalistycznej wiedzy
pytania, na ktére nie znamy odpowiedzi (np. proszac o precyzyjny opis sytuacji geopolitycznej danego kraju).
Tym samym starajg sie obnizy¢ range i wage naszej akcji. A przeciez to nie znajomos$¢ nazwiska wiceprezy-
denta liczy sie w akcji na rzecz praw cztowieka, a poczucie solidarnosci i che¢ nagto$nienia sprawy.

Zasada 5. Podziat rol

Jesli po przeprowadzeniu analizy ryzyka zdecydujecie si¢ jednak na przeprowadzenie dziatania, podzielcie
sie zadaniami zwigzanymi z zagrozeniem. Wyznaczcie osobe dobrze przygotowana merytorycznie do rozmowy
z ,trudnymi odbiorcami”, wybierzcie miejsce, gdzie mozna z nimi usias¢ i porozmawiaé, tak, by nie zaktécac
pracy innych. Wybierzcie kogos, kto w razie probleméw skontaktuje sie z odpowiednimi stuzbami. Wytypujcie
takze osobe (i zapewnijcie jej niezawodny sprzet), ktéra z bezpiecznej odlegtosci moze zarejestrowaé dane
zajscie.

Zasada 6. Miejsce

Jesli podejrzewacie, ze wasze wydarzenie moze spotkac sie z nieprzychylnymi reakcjami, przemyslcie jego
lokalizacje — moze lepiej przeprowadzi¢ akcje w zamknigtym, chronionym pomieszczeniu (np. w siedzibie
uczelni, galerii handlowej, instytucji publicznej).

Zasada 7. Kontakt ze stuzbami

Wczesniej skontaktujcie sie z najblizsza jednostka strazy miejskiej badz policji, informujac o waszym wyda-
rzeniu i proszac o wsparcie. Jesli stuzby nie moga zabezpieczy¢ catosci waszego wydarzenia, poproscie o tele-
fon kontaktowy, by jak najszybciej wezwa¢ pomoc. Zawsze tez mozna uzy¢ numeru alarmowego 997 lub 112.

Zasada 8. Numery

Zadbajcie, by kazda osoba z waszego zespotu miata liste numeréw do rodzin oraz bliskich kolegéw i koleza-
nek, by w razie probleméw moc szybko poprosié o wsparcie.

ZALACZNIKI:

Kartki z poleceniami dla grup
I. Akcja uliczna

Polecenie dla grupy A — dziatacze / dziataczki

Jestesdcie grupa lokalng Amnesty International. Organizujecie publiczna
akcje polegajaca na publicznej zbiérce podpiséw pod petycja do wtadz,
dotyczaca pomocy uchodZcom.

Polecenie dla grupy B - trolle

Podchodzicie do grupy i gtosno komentujecie, ze takie akcje sg bez sensu,
bo w Polsce jest tez bardzo duzo os6b, ktérym potrzebna jest pomoc.
Jesli kto$ was prébuje uciszy¢, méwicie, ze tez macie prawo do zgroma-
dzen. Poza tym korzystacie ze swojej wolnosci stowa.

Polecenie dla grupy C — wsparcie

Przechodzicie ulica i widzicie, ze osoby zbierajace podpisy pod jakas$ akcje
sg atakowane stownie przez inng grupe. Postanawiacie im poméc.
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Il. Spotkanie z autorka ksiazki potaczone z projekcja filmu

Polecenie dla grupy A — dziatacze / dziataczki

Jestescie grupa lokalng Amnesty International. Organizujecie publiczne
spotkanie z autorka ksiazki o kobietach w islamie. Pod koniec spotkania
planowany jest takze pokaz filmu dokumentalnego na ten temat.

Polecenie dla grupy B - trolle

Przychodzicie na spotkanie autorskie potaczone z projekcja filmu o kobie-
tach w islamie. Zadajecie pytania, ktére atakujg autorke. Podczas projekcji
filmu gtosno komentujecie i wySmiewacie zawarte w nim tresci.

Jesli ktos$ was prébuje uciszy¢, bronicie sie méwiac, ze obowigzuje wolnosé
stowa.

Polecenie dla grupy C — wsparcie

Jestescie uczestnikami / uczestniczkami spotkania autorskiego potaczone-
go z projekcja filmu o kobietach w islamie. Widzicie, ze na sali znajduje
sie grupa nieprzychylnie reagujacych oséb. Postanawiacie wesprze¢ orga-
nizatorow.

[1l. Internetowa akcja poparcia

Polecenie dla grupy A — dziatacze / dziataczki

Zamieszczacie w sieci swoje zdjecia portretowe z tabliczka ,, Tak dla innosci”.
(Przygotowujac scenke, mozecie narysowa¢ schematyczne zdjecia z ha-
stem ,,Popieram”).

Polecenie dla grupy B - trolle

Przygotowujecie i zamieszczacie w komentarzach memy wySmiewajace akcje.
Na préby ograniczenia waszej dziatalnos$ci reagujecie, méwiac, ze macie
przeciez prawo do wolnosci artystyczne;j.

Polecenie dla grupy C — wsparcie

Jestescie sympatykami / sympatyczkami prowadzonej w Internecie akcji
»Tak dla innosci”. Zauwazacie, ze nagle pojawia sie mnéstwo wulgarnych,
agresywnych komentarzy, wpiséw, memow.

Postanawiacie wspomoc organizatoréw akcji.
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KRYTYCZNA ANALIZA PRZEKAZOW MEDIALNYCH
| PROMOWANIE PRAW CZLOWIEKA W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

NATALIA PAMUtA, HANNA ZIELINSKA

WPROWADZENIE DO TEMATU

jezyku — jego rozumieniu, funkcjach, zastoso-

waniu, takze w kontek$cie mediéw — mozna pi-
sa¢ tomy. Tutaj interesuje nas spojrzenie na jezyk
z dwoéch perspektyw: krytycznego odbioru mediow
i wptywania na uprzedzenia spoteczne. W ramach
tak zarysowanego ujecia, proponujemy scenariusze
zaje¢, ktoére maja dostarczy¢ mtodziezy narzedzi
do krytycznej analizy dyskursu medialnego (w szcze-
gblnosci dotyczacego kryzysu azylowego!) i uzmysto-
wi¢ perspektywe antydyskryminacyjna w poruszaniu
tematéw spotecznych. Scenariusze poprzedzone sa
materiatem teoretycznym, ktéry w syntetyczny spo-
séb porusza kluczowe dla tematu i celéw warsztatéw
watki. W scenariuszach proponujemy rézne sposo-
by omawiania éwiczen — w zalezno$ci od mozliwo-
$ci czasowych i poziomu zaawansowania grupy, za-
mieszczamy réwniez najwazniejsze definicje.
Ze wzgledu na tematyke i charakter zaje¢, w czasie
¢wiczen warto odwotywa¢ sie do emocji i osobistych
doswiadczen os6b uczestniczacych; pozwoli¢ mto-
dziezy na eksperckie stanowisko — prawdopodobnie
wie lepiej od nas, jak funkcjonuja media spoteczno-
$ciowe, a jesli uda nam sie ja zacheci¢ do odpowie-
dzialnego w nich uczestnictwa i $wiadomego ksztatto-
wania postaw spotecznych, bedzie to udany warsztat.

‘ modutu:

1. Uswiadomienie wagi jezyka w ksztattowaniu rze-
czywistosci spoteczne;.

2. Krytyczna analiza medialnego dyskursu dot. kry-
zysu azylowego.

Ponizej proponujemy krotki przeglad teorii, ktéra
ma znaczenie dla poruszanego przez nas tematu.
Jak postugujemy sie jezykiem: jak mozemy wptywac
na odbiorce, jakie cele komunikacyjne realizo-
wacé poprzez rézne formy wypowiedzi jezykowych?
A z drugiej strony, jakie komunikaty trafiaja do nas
i czym skutkuja?

‘isko i funkcje jezyka

W Kulturze i jezyku francuski antropolog Claude
Lévi-Strauss zauwaza, ze jezyk stanowi czes¢ kultu-
ry, a wtasciwie jest zasadniczym instrumentem czy
tez narzedziem, dzieki ktéremu cztowiek przyswaja
kulture2. Jezyk to zaréwno sposob zachowania spo-
tecznego — przekazywania mysli i przezy¢, jak i spo-
séb poznawania oraz nazywania $wiata.

Mozna wyrézni¢ dwie gtéwne funkcje jezyka jako
zjawiska spotecznego: socjalizujaca i akumulacyjna
/ kulturotwércza. Rola socjalizujaca polega na jedno-
czeniu danej grupy, spotecznosci, narodu. W jezyku
grupa gromadzi i przechowuje wiedze, przekazuje
doswiadczenia; w nim odbijaja sie jej wartosci. Przy-
ktadem na te kulturotwércza czy tez akumulacyjna
role jezyka sg np. przystowia.

Odmienne od rél jezyka sa funkcje petnione przez
wypowiedzi jezykowe. W$rd6d nich wyréznia sie:

— komunikacyjna / informacyjna — sa to wypowie-
dzi o charakterze opisowym, hipotezy, np. Dzisiaj

1 W scenariuszu uzywamy wyrazenia , kryzys azylowy”, ktére ktadzie nacisk na role panstw i instytucji miedzynarodowych oraz ich pro-
cedur w trwajacym kryzysie — nieumiejetnosé (i czesto niecheé) do zapewnienia schronienia uchodzcom i uchodzczyniom. Wystrzegamy
si¢ popularnego sformutowania ,,kryzys uchodzczy”, poniewaz to nie indywidualne osoby (uchodzcy i uchodzczynie) sa zrodtem kryzysu,

co implikuje takie sformutowanie.

C. Lévi-Strauss, Kultura i jezyk, [w:] Antropologia stowa, red. Grzegorz Godlewski, WUW, Warszawa 2003, s. 21-24.




pada deszcz; Mozliwe, ze w 2017 r. Polska przyj-
mie tysigc uchodzcdw,

— nakfaniajaca,

— performatywna — sa to wypowiedzi o charakterze
sprawczym, np. obietnice, akty prawne, przeprasza-
nie, wyroki sadowe. Przyktadem wypowiedzi perfor-
matywnej jest zdanie: Ogfaszam was mezem i Zona,

— fatyczng — sa to wypowiedzi majace na celu na-
wigzanie i podtrzymanie kontaktu, np. Acha, na-
prawde? Niemozliwe!,

— ekspresywna — te wypowiedzi nie sg adresowane
do konkretnych odbiorcéw / odbiorczyn, nie chodzi
o0 przekazanie informacji, celem jest ekspresja sta-
néw nadawcy / nadawczyni, ich emocji, sadéw lub
woli, np. Auu!, Pada!, Wspaniate!,

— poetycka, ktérej celem jest przekraczanie norm
jezykowych, wykorzystywanie metafor, tworzenie
nowych mysli3.

Roman Jakobson zaproponowat schemat komunika-
cji, wedtug ktérego wypowiedz jezykowa odbywa sie
zawsze w konkretnym kodzie i kontekscie, ma od-
biorce oraz nadawce, a umozliwia ja kontakt miedzy
nadawca i odbiorca®.

Warto pamietaé, ze w Polsce jezykiem naturalnym
posiadajacym wtasna gramatyke jest réwniez Polski
Jezyk Migowy (PJM), catkowicie odrebny od jezyka
polskiego. W materiatach tych piszemy o jezyku pol-
skim, ale chcemy zwréci¢ uwage, ze Polski Jezyk
Migowy spetnia réwniez role socjalizujaca i kultu-
rotwoércza. Podobnie do jezyka polskiego, wypowie-
dzi w PJM petnia rézne funkcje. O Polskim Jezyku
Migowym pisze m.in. lingwista Pawet Rutkowski®.

Jezyk mediow

Piszac o jezyku mediéw, mamy na mysli jezyk wy-
korzystywany w prasie, telewizji, radiu, Internecie,
w tym mediach spotecznosciowych, portalach in-
formacyjnych, blogach, itd. Naszym celem nie jest
tu szerokie oméwienie roli mediéw w ksztattowaniu
obrazu $wiata i dogtebna analiza sposobéw komu-
nikacji wykorzystywanych przez poszczegblne tytu-
ty i serwisy, a raczej zasygnalizowanie kilku kwestii
zwigzanych z przedstawianiem kryzysu azylowego
w polskich mediach w 2016 r., ktére warto mie¢
w pamieci podczas tych warsztatéw. Interesuje nas
tutaj sproblematyzowanie tematu jezyka i ukazanie
ré6znorodnosci jego funkcji w tekstach i przekazach
medialnych. Ponadto chcemy zaprosi¢ do pytania —
chociaz nie ma na to tatwej odpowiedzi — czy media
sg odpowiedzialne za wspottworzenie postaw spote-
czenstwa polskiego wobec uchodzcéw i uchodzczyn,

czy tez raczej reprodukuja wartosci spoteczne i od-
zwierciedlaja opinie obecne juz w spoteczeristwie?
Z tymi pytaniami taczy sie kolejne: czy przekonanie
0 obiektywizmie medidw, przynajmniej w przypadku
omawiania tematu kryzysu azylowego, ma zaczepie-
nie w rzeczywistosci? Konieczna jest refleksja, jaki
wptyw na jezyk mediéw ma nie tylko ich pluralizacja
i demokratyzacja (duza liczba stacji telewizyjnych,
radiowych, portali informacyjnych, gazet; dostep
do czesci z nich jest darmowy lub stosunkowo nie-
drogi), lecz takze zmiana definicji autora / autorki
czy dziennikarza / dziennkarki, biorgc pod uwage ta-
twos¢ zatozenia bloga w Internecie, komentowania
artykutéw itd. Wydaje sie, ze dzi$ wtadza w mediach
jest rozproszona i zdecydowanie wigksza grupa oséb
ma prawo sie w nich wypowiada¢ niz np. jeszcze
dwadziescia lat temu, przed nastaniem ery Interne-
tu. Dzieki tym wszystkim czynnikom — pluralizacji,
demokratyzacji, tatwiejszemu dostepowi do medidw,
prosciej np. upewnic¢ sie o prawdziwosci danej infor-
macji. Z drugiej strony Edwin Bendyk, dziennikarz
i medioznawca, zwraca uwage na coraz powszech-
niejsza nieche¢ do czytania badz $ledzenia przez
odbiorcow i odbiorczynie dtuzszych form®, co skut-
kuje skrétowoscia i powierzchownoscia przekazéw
medialnych. Warto w czasie zaje¢ dopyta¢, jakie sta-
nowisko w tej sprawie zajmujg osoby z naszej grupy.

Czytajac teksty, notki oraz komentarze na temat kry-
zysu azylowego, widzimy, ze jezyk prébujacy zacho-
wac neutralnos$¢, stroniacy od frazeologii odwotujace;j
sie do emocji i majacy na celu przekazanie informacji
nie jest najczestsza forma przekazu. Przebija cheé
przestraszenia czytelnika / czytelniczki lub zszoko-
wania, czyli — wywotywania konkretnych uczué. Za
przyktad moze postuzy¢ tytut tekstu opublikowane-
go w dzienniku ,Fakt”: To wojna! Skinheadzi wal-
€zg z muzutmanami (29.02.2016). Retoryka szoku
obecna jest takze w innym tytule ,,Faktu”: Imigranci
nagrali gwatt na 12-latku w obozie (23.02.2016).
Oczywista jest intencja jednoznacznego podkre-
$lenia (domniemanego) celu przybycia uchodzcow
i uchodzczyn do Europy: Islamska krucjata na zie-
mie chrzescijan (,,Wprost”, 21.03.2016). Powyzszy
tytut ma nie tylko niewiele wspdélnego z obiektywna
préba przekazania informacji, ale tez stanowi wyraz-
ny przyktad manipulacji jezykowej. Co wspdlnego
maja krucjaty z przyjazdem uchodzcéw i uchodzczyn
z kraju ogarnietego wojna od pieciu lat? Poza tym
tytut sugeruje nieprawde — nie wszyscy uchodzcy
i uchodzczynie to muzutmanie i muzutmanki. |, co
rownie istotne, czy wszyscy mieszkajacy w Europie
to chrzescijanie? Tytut ten kresli takze bezwzgledna
roznice pomiedzy chrzescijanami i muzutmanami,
przedstawia jedna grupe w roli ofiar, za$ druga jako
najezdzcéw, sugerujac tym samym, ze dialog czy po-

3 Za:R. Grzegorczykowa, Problem funkcji jezyka i tekstu w Swietle teorii aktéw mowy, w: Jezyk a kultura, tom 4: Funkcje jezyka i wy-
powiedzi, red. J. Bartminski, Renata Grzegorczykowa, Wroctaw 1991, s.11-28

4 R. Jakobson, W poszukiwaniu istoty jezyka. Wybdr pism, t. 1-2, PIW, Warszawa 1989.
5 Zob. Wystapienie dr. Pawta Rutkowskiego, Zaczeli rozmawiac¢ 199 lat temu na konferencji ,, Jestem z UW": https://www.youtube.com/

watch?v=14iN6s_Ge3c, [dostep: 12.08.2016].

6 E. Bendyk, Ewolucja mediéw, http://ninateka.pl/film/fundacja-nowe-media-edwin-bendyk-ewolucja-medi-w-cz-1, [dostep: 19.08.2016].



rozumienie sg niemozliwe. Mozna by to nazwaé jezy-
kiem terrorystow gotowych, aby uderzyc (fakty.interia.
pl, 24.03.2016). ,,Fala” funkcjonuje tu metaforycz-
nie, przywodzi na mysl katastroficzne obrazy rzeko-
mo czekajace biedna i bezradng wobec niej Europe.
A co najwazniejsze, ,fala” odcztowiecza uchodzcéw
i uchodzczynie. Popularno$¢ tego wyrazenia wskazu-
je na jednolito$¢ medidw, zanikanie réznic pomie-
dzy nimi, a w konsekwencji — ich tabloidyzacje. Do
,fali” chetnie odwotuja sie bowiem zaréwno autorzy
/ autorki pracujacy dla mediéw internetowych, jak
i prasowych, tabloidéw i prasy codziennej. ,Fala”
stanowi roéwniez przyktad na to, w jaki sposob
media sa w stanie wykreowa¢ lub zaprzeczy¢

do przekazania autentycznego doswiadczenia, cze-
sto poruszaja problemy spoteczne. Reportaz jest
przyktadem dziennikarstwa ,zaangazowanego”,
sprzeciwiajacego sie tabloidyzacji.

Te wszystkie watki: jak pisa¢ o kryzysie azylowym?,
co jest rzetelng informacja, co opinia, a co przeka-
zem nastawionym na wywotanie szoku lub zaskocze-
nia?, moga pojawi¢ sie w dyskusjach z mtodzieza
i przy omawianiu éwiczen. Warto wczesniej zasta-
nowi¢ sie, jak sami odnosimy sie do poruszonych tu
kwestii — temat kryzysu azylowego budzi kontrower-
sje, sprawdzmy, z jakimi przekonaniami i osobistymi
opiniami witaczamy sie do tego dyskursu.

rzeczywistosci. Wedtug danych UNHCR, z Syrii
do krajow osciennych wyjechato blisko 5 min oséb ‘k rownosciowy

(2,7 min do Turcji, 1 min do Libanu, 656 tys. do
Jordanii, 224 tys. do Iraku, 115 tys. do Egiptu’),
a od wybuchu konfliktu w Syrii w 2011 r. do lipca
2015 r. Europa przyjeta 348,5 tys. wnioskéw o sta-
tus uchodzcys.

Jednoczes$nie jezyk wykorzystywany w tekstach
na temat kryzysu azylowego pokazuje zatarcie roz-
nicy pomiedzy opinig a faktem. ,,Gazeta Wybor-
cza” ogtasza Europa miedzy hariba a uchodZcami
(17.08.2016), sugerujac, ze sposdb, w jaki Europa
(nie) radzi sobie z kryzysem jest, w istocie, harba.
Fakt to czy opinia piszacego? ,,Rzeczpospolita” za$
publikuje artykut pod tytutem My, wspdinicy ludo-
bojstwa (26.03.2016). Tytut ten, podobnie jak po-
przedni, zamazuje granice miedzy obiektywizmem
a przekonaniem autora. Mozesz porozmawiaé z gru-
pa, czy mozliwe jest stworzenie tekstu o czysto in-
formacyjnym charakterze, kiedy porusza problemy
spoteczne? Co stanowi wyzwanie?

Na jezyk w tytutach i tekstach ma wptyw fakt, ze
informacja to rodzaj towaru, ktéry musi znalez¢
konsumentéw i konsumentki. Ma wiec nie tylko
informowa¢, ale tez zaskakiwa¢, $mieszyé, szoko-
wac, przynosi¢ przyjemnosc¢, po to, aby sie sprzedac
na coraz bardziej konkurencyjnym rynku. Sprzedazy
nie stuza dtugie artykuty i ,nudne” czy tez neutralne
tytuty, chociaz te wciaz sa obecne, np. Syria. Wojna
bez korica w ,,Gazecie Wyborczej” (27.02.2016).
Inaczej méwiac, informacja staje sie tu, po czesci,
rozrywka.

Trendem odwrotnym wobec zjawisk opisanych po-
wyzej jest rosnaca w Polsce popularnos¢ reportazu.
Reportaze wydawane sa w formach ksigzkowych,
a takze publikowane w wielu polskich gazetach co-
dziennych, tygodnikach, miesiecznikach. Wyréznia
je forma literacka oraz odrzucenie proby obiektyw-
nego opisu $wiata. Reportaze skupiaja sie na in-
dywidualnych bohaterach i bohaterkach, daza

Refleksje na temat jezyka mediéw, a w szczegdlnosci
jezyka, ktérym opisywany jest kryzys azylowy (ale tez
ktérego czesto uzywa sie w stosunku do grup mniej-
szosciowych), chcemy zestawi¢ z takim uzyciem
jezyka, ktére przeciwdziata wzmacnianiu i utrwa-
laniu stereotypow i uprzedzen. Stad proponujemy
przyjrze¢ sie jezykowi rownosciowemu (wtaczajace-
mu), ktérego celem jest rewizja sposobdéw uzywania
jezyka, poprzez podwazenie jego wykluczajacych
cech (np. frazeologii, rozwiazan fleksyjnych itd.)
i uwzglednianie podmiotowos$ci, obecnosci i per-
spektywy mniejszosci czy grup marginalizowanych.

Jezyk rownosciowy postuluje tworzenie i korzystanie
z takich norm jezykowych, ktére sa wrazliwe na spo-
teczna réznorodnos$¢, uobecniajg gtos grup mniej-
szosciowych i / lub marginalizowanych, dotychczas
niewidocznych na poziomie jezyka (i — co sie z tym
wigze — pomijanych w zyciu spotecznym).

W zwiazku z tym, ze jezyk réwnosciowy podwaza te
elementy jezyka, ktére replikuja stereotypy, konser-
wuja tradycyjne relacje witadzy (wiekszo$¢-mniej-
szo$¢) i reprezentuja jedynie perspektywe wiekszo-
$ci, wymaga czesto uzycia form gramatycznych czy
catkiem nowych stéw, ktére do tej pory w ogble nie
funkcjonowaty w jezyku (lub przez jakis$ czas ich uzy-
cie byto zaniechane). Dotyczy to np. zeriskich form
zawoddw. Stosowanie jezyka réwnosciowego wiaze
sie takze z zaprzestaniem lub kontestowaniem uzy-
wania konkretnych poje¢ czy sformutowan, ktére sa
np. niechlubnym $wiadectwem historycznej i / lub
wspotczesnej stereotypizacji i dyskryminacji danej
grupy (np. ,rasa”, ,,Murzyn”, ,ocyganic”).

Jak kazda zmiana, tak i ta, dotyczaca jezyka, bar-
dzo czesto budzi opdr, nieche¢ lub tez spotyka sie
Z pobtazaniem — dlatego przygotuj sie na takie re-
akcje w swojej grupie. Mozesz przywotaé neutralny
przyktad stowa ,,weekend”, ktére, gdy pojawito sie
w polszczyznie, byto mocno pietnowane, w jedne]

7 Amnesty International, UchodZcy z Syrii — kryzys w liczbach, www.amnesty.org.pl/uchodzcy-z-syrii-kryzys-w-liczbach, [dostep:

10.04.2017].
8 Wiecej aktualnych danych nt. uchodzstwa: http://data.unhcr.org/.
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z gazet szukano polskiego zamiennika. A jednak
»,weekend” sie przyjat i dzi$ juz raczej nie bulwersuje.
W przypadku jezyka réwnos$ciowego stawka jest duzo
wyzsza — chodzi o zatroszczenie sig o takie wartosci
w relacjach miedzy ludzmi, jak réwnos$¢, sprawie-
dliwos¢, réznorodnosé. Czy chcemy mowic¢ / pisac
tak, by wtacza¢ czy wyklucza¢? Stosowanie jezyka
rownosciowego— to, dla przeciwwagi tabloidyzacji
rzeczywistosci spotecznej, tworzenie rzeczywistosci
bardziej sprawiedliwej, afirmujacej réznorodnosé
spoteczna.

Jakstosowac jezyk rownosciowy?

Zasady stosowania jezyka roéwnosciowego wraz
z praktycznymi przyktadami zostaty zebrane w pod-
reczniku trenerskim Edukacja antydyskryminacyjna
i brzmiag nastepujaco (cytujemy z drobnymi skréta-
mi):

1. Dostrzegaj i doceniaj obecno$¢ oraz wktad grup
marginalizowanych poprzez: stosowanie meskich
i zenskich koncoéwek, np. pracownicy i pracownice;
stosowanie neutralnych ptciowo form czasownika,
np. zamiast chciatybyscie / chcielibyscie — czy chce-
cie?; podkreslanie dorobku grup mniejszosciowych,
np. kobiety / mniejszosci narodowe wywalczyty pra-
wa wyborcze / prawa cztowieka, zamiast: kobiety
otrzymaty prawa wyborcze

2. Dostrzegaj ztozono$¢ ludzkiej tozsamosci: mow
osoba z niepetnosprawnoscia albo osoba niepetno-
sprawna®, nie niepetnosprawny — to nie jedyny wy-
miar tozsamos$ci; precyzyjnie okre$laj tozsamosci
w kontekscie statusu i sytuacji prawnej oséb z mniej-
szosci narodowych i etnicznych (méwiac o polskich
Romach / Romkach, pamietaj, ze maja oni / one oby-
watelstwo polskie, unikaj wiec okreslen Romowie /
Rombki i Polacy / Polki; méw: etniczni Polacy / Polki
i Romowie / Romki, Romowie i nie-Romowie). Moé-
wiac o stosunku Polakéw / Polek wobec innych na-
rodéw, nie powtarzaj (lub skomentuj) powszechne-
go btedu ukazywania w tym kontekscie stosunku
do Roméw / Romek (grupa etniczna w Polsce i in-
nych krajach, nie maja swojego osobnego parstwa)
i Araboéw / Arabek (okres$lenie wspélnoty kulturowej,
jezykowej, geograficznej sktadajacej sie z ok. 20 na-
rodow).

3. Oddzielaj ludzi od problemu czy ich czasowej sy-
tuacji zyciowej: nie uzywaj krzywdzacej zbitki jezy-
kowej nielegalny imigrant, tylko np. osoba / imigrant
czasowo bez legalnego prawa pobytu. Nieprzemysla-
ne okreslenia utozsamiaja cztowieka z jego sytuacja,
problemem, zamieniaja czasowy stan, w jakim znaj-
duje sie osoba na jej wewnetrzna ceche.

4. Unikaj powtarzania deprecjonujacych i stereo-
typizujacych sformutowan: odrzu¢ infantylizujace
zdrobnienia: dziewczynka, ztotka, kochaniutkie;
odejdZ od stygmatyzujacych i wulgarnych okreslen:
pedat, inwalida, kaleka, sprawni inaczej, cyganiatka,
Ruscy; unikaj pokazywania kobiet w roli ofiar, przy
jednoczesnej niewidocznosci sprawcéw, np. kobie-
ty — ofiary gwattu, zamiast kobiety zgwatcone przez
mezczyzn; zamieniaj okre$lenia pochodzace od nazw
mniejszosci narodowych czy etnicznych na neutral-
ne czasowniki oddajace te sama tres¢: wytudzié /
zdoby¢ / oszuka¢ zamiast wycyganic¢, zniestawiac /
obraza¢ / pomawiaé¢ zamiast oczernia¢, podburzac
/ buntowaé zamiast podjudzad; nie uzywaj stow
i zwrotdw majacych ukryte konotacje, np. uzywaj
pojecia homoseksualnos¢ zamiast homoseksualizm
— przyrostek ,,-izm” stosuje sie na okreSlenie dok-
tryn spotecznych, rodzajéw uprzedzen (faszyzm,
rasizm, seksizm) czy tez choréb (alkoholizm), co
moze przywota¢ mylne skojarzenia z homoseksual-
noscig; podawaj niestereotypowe przyktady repre-
zentantéw i reprezentantek grup mniejszosciowych
w réznorodnych rolach (kobiety — studentki infor-
matyki, Polakéw wietnamskiego pochodzenia itd.)

5. Zamieniaj etnocentryczne nazwy / okreslenia na ta-
kie, ktore ukazuja r6zne perspektywy lub sa neutralne
i / lub daja bardziej precyzyjny przekaz w danym kon-
tekscie: zamiast Bliski Wschdd, precyzuj, jaki obszar
geograficzno-kulturowy masz na mysli, podawaj na-
zwy konkretnych krajéw, o ktérych méwisz; zamiast
stygmatyzujacego okre$lenia kraje Trzeciego Swiata
— kraje globalnego Potudnia; zamiast Murzyni — za-
leznie od kontekstu, wiedzy, tego, na co chcesz zwré-
ci¢ uwage: Afrykanczycy, Nigeryjczycy, Jorubowie
/ Joruba, osoby czarnoskdre, Afroamerykanie itd.

9 Zgodnie z zasadami jezyka réwnosciowego, w materiale stosujemy wymiennie okre$lenia ,,0soba z niepetnosprawnoscia” i ,,0soba
niepetnosprawna”, przez co chcemy uwzglednié r6zne perspektywy. Sformutowanie ,,0soba z niepetnosprawnoscia” oddaje intersekcjo-
nalno$¢ — cze$¢ osob tak wtasnie o sobie mysli, traktujac niepetnosprawnos¢ jako jedna z wielu kategorii tozsamosci, a nie gtéwna. Ale
to nie odpowiada samoidentyfikacji tych, dla ktérych niepetnosprawno$¢ jest najwazniejsza cecha tozsamosci. W niektérych krajach (np.
w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Australii) istnieje ruch na rzecz praw oséb niepetnosprawnych — niepetnosprawnos$¢ moze
by¢ uznawana za powéd do dumy, stad okreslenie ,,0soba niepetnosprawna”. Uzywajac tych dwoch opisanych wyrazen zamiennie, chce-
my pokazaé, ze nie méwimy o monolitycznej grupie, ale o osobach, ktére identyfikuja sie na rézne sposoby.

10 Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska, Krakéw 2010, s. 102-107.



CZESC WARSZTATOWA

CWICZENIE 1:
Co stychac?

Uswiadomienie funkcji jezyka w Zyciu codziennym. projektor

wydrukowane kopie Zatacznika 1.

10 minut

I PRZEBIEG:

Wyswietl grupie przepisany z serwisu Facebook post z komentarzami do statusu lub rozdaj wydrukowane
kopie.

Popro$ osoby uczestniczace, by patrzac na wpis i komentarze, sprébowaty zastanowi¢ sig, jaki wptyw
moga mie¢ na nas wypowiedzi innych? Co nam ,,robi” jezyk? Poprowadz burze stéw — padajace odpowiedzi
(np. wzmacnia, rani, dezinformuje, Smieszy...) zapisuj w widocznym miejscu.

Mozesz tez wypisa¢ funkcje jezyka (patrz: Materiat teoretyczny) i poprosié, by osoby przyporzadkowaty je
do kazdego z komentarzy. Zadbaj o dynamike tej czesci. Podkresl réznorodny charakter wypowiedzi ze wzgle-
du na ich cel i skutek.

1 OMOWIENIE:

Przedyskutuj z grupa nastepujace pytania:

- Jaka role odgrywa jezyk w naszym codziennym zyciu?
- Jako odbieracie dorostych w zaleznosci od tego, w jaki sposéb sie do was zwracaja?
- Jakie przekazy do was przemawiaja, a jakie nie?



1 ZAtACZNIKI:

1. Post z serwisu Facebook

Amnesty International Polska

WEZOmR) 0 1455 -

“W Syrii (przed wojng) byto pieknie. M6j maz zapewiat wszystko
mnie i naszym dzieciom.. Zycie w obozie jest trudne, takze dlatego,
ze nie ma tu mojego meza.”

Fidan jest 52-letnia syryjska Kurdyjka z Aleppo, na zdjeciu z
dwojgiem dzieci: Diang i Amerem, wszyscy sq tu teraz w obozie Sintex.
Maz Fidan otrzymat status uchodzcy w Niemczech, wciaz nie wie
kiedy rodzina bedzie mogta do niego dotaczy¢. Dzieci Fidan nie
uczeszczaja do szkoty juz od kilku lat. Diana, 14-letnia cdrka,
powiedziata nam:“Przestatam chodzi¢ do szkoty 5 lat temu. Wojna
mnie do tego zmusita ... W poblizu mojej szkoty byli snajperzy. Nie
potrafie czytac i pisac”

Powiesz TAK dla Fidan i jej rodziny?

Lubig a1 - Komentarze - Udostepa)|

Kasia Tak dla Fidan i jej rodziny!
Lubig to! - Odptewiade - ¢ 3 - 59 mins

Krzysiek Europa oblewa test z cztowieczenistwa ;=
Lubig jol - Odpowiadz - 55 mur

Ula To nie Europa rozpoczeta wojne w Syrii, wiec dlaczego ma
teraz za to ptaci¢?! Taka kultura, muzutmanie sami sie
powyrzynaja!

Lishig ! - Ddfperantads - 54 mir

Krzysiek Ma swoj udziat. Siegnij do wiarygodnych zrédet.
poczytaj co$ prosze, zamiast kompromitowac.

Lubeée fol - Odpewiadz - 53 mas

3 Darek Maz juz sobie statusik zatatwit, typowe dla islamistow...
IE: Lutig 0! - Odpowsadr - 50 mar

il Krzysiek Ludzie!!! Uchodzcy to nie islamisci ile razy to trzeba
powtarzac?

Lisbig 1ol - Odpowsnds - 48 mr

! Darek acha
Lubée 1! - Odpowiadz - 45 ming

a Krzysiek https/pl.wikipedia.org/wiki/Uchod%C5%BAca
Lubig 108 - Odpowiads - 43 mung

Alicja = ((
Lubig ! - Ddpowiads

Napisz komentarz

Kasia Mularczyk

Lubsg tod - Kamentarss - Udasiepoy
EJ 4 peopis ke s

B 1 isdotiapnene

Ania Wow Pieknie!

Lubig bo! - Komentame - g2+ 5 mins
Krzysiek Co to za bajoro? :-)

Lubizg il - Komentasze - 5 mins

Kasia Mularczyk Spadaj!
Lubhe 1ol - Komaniarme 5

Marta Gdzie to?
Lubde iot - Komesitae - 5 min
- Kasia Mularczyk Polskie morze!

Libie fol - Komentarze - 5 min
Marta naprawde?
Lishie t0l - Koemenians - 5
Kasia Mularczyk Szok, nie?=#; )) Leba
Lubig fol - Kemaniame - 5 min
Aneta Bytam dwa lata temu, mega!
Lutig ol - Komentarze - @Y 15 mar

Kasia Mularczyk pakujcie sie i wbijajcie! Serio, koniec sezonu,

szybki dojazd, przyjedzcie pliss

Lubig ol - Komenterze - 5 n

Aneta tylko ze ma padac

Lubhe 10! - Komentarae - S mahs

Kasia Mularczyk eee, obiecuje pogode na wasz przyjazd!
Luble 0l - Komenkarze - 5 me

Marta mhm

Lubig tol - Komanizms - 5 mn

Kasia Mularczyk 77?7

Lulitg 100 - Komentarze - 5 me

Marta Tak sie zastanawiam ...
Luhig 191 - Komenkarse - 5 rmuns

Kasia Mularczyk no i ?22?
Lubig 30/ - Komentae - 5 ma
Marta morza szum, ptakow $piew ...
Lubie of - Komeniarza - & mn
- Kasia Mularczyk,g; )
Lubig ol - Komenkarse - 5 mans

Piotrek Kiel ja omijam Battyk szerokim tukiem - syf, zimna woda, ttumy
Lubrig tol - Komenbeze - ¢4 2+ 5 mung

Rapisz komantarz




CWICZENIE 2:
Na jezykach

Uwrazliwienie na wiaczajace i wykluczajace dziatanie kopie zatacznikéw do éwiczenia
jezyka. dla wszystkich oséb.

30 minut

I PRZEBIEG:

To ¢wiczenie ma charakter kilkuetapowy i stuzy ukazaniu mechanizmu dyskryminacji. Powiedz grupie, ze
przyjrzycie sie teraz, jak jezyk moze przyczyniac sie do ksztattowania relacji miedzy ludzmi.

Rozdaj mtodziezy fragment tekstu o Polsce (Zatacznik 1.). Popro$ o indywidualng lekture. Przeznacz na to
ok. 5 minut.

Zapytaj osoby o uczucia, jakie wywotata w nich lektura tego tekstu. Co zwrécito ich uwage w tym materiale?
Jaki obraz Polakéw i Polek wytania sie z niego? Czy zgadzaja sie z nim? Dlaczego? Jakie zabiegi jezykowe
zaobserwowali (uog6lnienia, tendencyjnos$¢ itp.)? Na czym opiera sie ten tekst?

Jezeli do tej pory nie padto stowo ,,stereotyp”, przywotaj definicje lub stwérz ja wspélnie z grupa. Potdz nacisk
na cechy tozsamosci, wokdt ktdrych narastaja stereotypy (definicja stereotypu znajduje sie w stowniczku pojec
na stronie 21 .

Zapytaj, czy taki lub podobny tekst mégtby sie ukazaé w prasie? Ten fragment zostat zainspirowany opisami,
ktére ukazuja sie na temat uchodzcéw / uchodzczyn.

W tekscie pojawia sie wyrazna nieche¢ do opisywanej grupy (Polakéw). Zapytaj mtodziez, przez analogie,
kto — jakie grupy spoteczne w Polsce sa negatywnie postrzegane, narazone na nieche¢ ze strony reszty
spoteczenstwa? Méwigc kolokwialnie: kogo sie nie lubi? Mozecie wypisaé te grupy (zapewne pojawia sie
m.in. Zydzi, Romowie, osoby homoseksualne, uchodzcy itd.) Mozesz przywota¢ ustalenia zespotu Centrum
Badan nad Uprzedzeniamill,

Wprowadz pojecie uprzedzenia (definicja znajduje sie w stowniku poje¢ na str. 21), ktére odnosi sie do sfery
postaw i opiera sie ha emocjach oraz dyskryminacji, czyli etapu, na ktérym méwimy juz nie tylko o krzywdza-
cych opiniach i postawach, ale wykluczajacym dziataniu.

Przypomnij grupie, ze uprzedzenie nie tylko utrudnia ich poznanie, ale moze stanowi¢ grunt do gorszego,
nieréwnego czy niesprawiedliwego traktowania oséb ze wzgledu na ich tozsamos¢, a wiec dyskryminacjil2.

Zapro$ osoby do przyjrzenia sig, jak te mechanizmy funkcjonuja na poziomie jezyka.

Rozdaj kazdej osobie Zatacznik 2. Poinformuj, ze jest to lista autentycznych tytutéw, opublikowanych przez
redakcje medidéw reprezentujacych caty wachlarz orientacji politycznych. Popro$, by uczestnicy i uczest-
niczki (indywidualnie lub w parach) zidentyfikowali obecne w tytutach stereotypy i uprzedzenia. Jakich grup
dotycza? Ze wzgledu na jaka ceche tozsamosci?!3Jak mozna nazwaé taki rodzaj uprzedzenia czy dyskrymi-
nacji (np. seksizm, homofobia, rasizm, islamofobia, ableizm, romofobia, ksenofobia, antysemityzm, age-
izm)? Wskazowki dla osoby prowadzacej dotyczace stereotypdw i uprzedzen obecnych w tytutach znajduja sie
w Zataczniku 3. Dodatkowe informacje dla osoby prowadzace;j.

WIVEF-£H Podwazanie powszechnie utartych norm jezykowych i préba zastepowania ich innymi, wynikajacymi
z koncepcji jezyka rownosciowego (ale tez poprawnosci politycznej) czesto budzi opér grupy. Moze sie ona
przejawia¢ o$mieszaniem, deprecjonowaniem problemu, lekiem o zagrozenie wolnosci wypowiedzi, oskar-
zeniami o ,,przesade” lub ,sztuczno$é”. Przygotuj sie na takie reakcje. Nie chodzi o to, by w czasie zajeé

11 Uprzedzenia w Polsce, red. A. Stefaniak, M. Bilewicz, M. Winiewski, Warszawa 2015, http://www.liberilibri.pl/files/Uprzedze-
nia2015.pdf, [dostep: 30.08.20161.

12 7a: . Jonczy-Adamska, Uprzedzenia, http://rownosc.info/dictionary/uprzedzenia/, [dostep: 30.08.2016].

13 Format ¢wiczenia na podstawie A. Teutsch, Jezyk lata jak topata, Fundacja Autonomia.



na site kogos$ przekonad, ale by sktoni¢ grupe do namystu nad rola jezyka. Nazywaj emocje, ktére wywotuje to
¢wiczenie, daj im wybrzmie¢, zachecaj do przyjmowania perspektywy oséb z grup mniejszosciowych — z jakiej
pozycji bronimy danych sformutowan, pytaj, co nam daje, a w czym ogranicza tkwienie w stereotypizujacych
okresleniach.

1 OMOWIENIE:

Przedyskutuj z grupa nastepujace pytania:
- Czy ¢wiczenie sprawito wam jakas trudnos¢, czy tatwo byto zidentyfikowac dyskryminujace klisze?
= Na czym polega wiaczajace i wykluczajace dziatanie jezyka?

Na podsumowanie zache¢ do refleksji na temat wykluczajacego i wtaczajacego dziatania jezyka, ktérego uzy-
wamy (i / lub z ktérym obcujemy), zrekonstruuj z grupa koncepcje jezyka réwnosciowego.

1 ZAtAGZNIKI:

1. Tekst o Polsce

Europa wschodnia atakuje

W zwiazku z fala Polakéw, ktéra od czasu wejscia ich kraju do Unii Europejskiej zalewa nasza wyspe, nie
cichna doniesienia prasowe o kolejnych ekscesach ,,gosci”, ktére bulwersuja opinie publiczng. Zeby zrozu-
mie¢ zrédto probleméw z Polakami, trzeba blizej przyjrze¢ si¢ fundamentalnym réznicom kulturowym, ktére
dzielg nasze spoteczenstwa. Zacznijmy od podstawowych faktow: wszyscy Polacy to katolicy, goracy patrioci,
wielbiciele wieprzowiny (schabowy!) i wodki. Masowo wyjezdzaja za granice, by zy¢ na zasitkach w zamozniej-
szych krajach Unii. Polska obyczajowos$¢ to skansen patriarchatu - jesli rodzina to tylko maz i zona z dzie¢mi.
Typowy Polak nosi wasy i lubi, gdy jego zona serwuje mu obiady (najczesciej: ziemniaki, wspomniany schabo-
wy i tzw. kiszony ogérek lub kiszona kapusta), nie pracuje zawodowo i zajmuje sie dzie¢mi. Polacy sa silnie
zwigzani z kosciotem rzymskokatolickim, dlatego istnieje powazne zagrozenie, ze beda chcieli narzuci¢ nam
zasady swojej wiary i zmusic reszte spoteczenstwa do przestrzegania norm, ktére sg szczegdlnie restrykcyjne
w sferze relacji mitosnych (np. seks dopiero po $lubie, zakaz prezerwatyw i antykoncepcji farmakologicznej,
zakaz rozwoddw). Moze sie tez okazac, ze beda forsowal zakaz jedzenia miesa w piatki. Nie ma mowy o in-
tegracji z wartosciami Europy Zachodniej, ktéra przez Polakéw okre$lana jest jako ,zgnity zachéd”. Polacy
w obcym dla siebie kraju nie ucza sig¢ jezyka, tworza polskie dzielnice — zamkniete enklawy, swojskie getta,
w ktoérych nietrudno o patologie i przemoc — skala przestepczosdci (zwtaszcza kradziezy!) wzrasta tam, gdzie
sie pojawia. Chlubia sie goscinnoscia, ale nie wtedy, gdy dotyczy uchodzcéw, sami za$ bezpardonowo migruja
zarobkowo na zachdd.




2. Tytuty artykutéw prasowych

W ponizszych tytutach artykutow wskaz stereotypy i uprzedzenia. Kogo, jakich grup dotycza? Ze wzgledu
na jaka ceche tozsamosci? Jak nazywamy dane rodzaje uprzedzen i / lub dyskryminacji?

Sad zadecydowat o czgsciowej ewakuacji z ,,dzungli” pod Calais. Francuzi beda zmuszeni do uzycia sity?,
,Gazeta Wyborcza”, 25.02.2016 (o uchodZcach i uchodzczyniach we Francji)

Afryka zdrowo gtoduje, , Polityka”, 17.08.2016

Islam jest bardziej meski, ,,Rzeczpospolita”, 12.03.2016

Piekto i samobdjstwo Europy / Muzutmanie niosa konflikt ze swiatem Zachodu w sobie jako czesc¢
Swiadomosci, ,W Sieci”, 17.02.2016

Caster Semenya — zbyt szybka jak na kobiete, eurosport.onet.pl, 22.08.2016

Tego (uchodzcy) nam nie powiedza!, wiadomosci.onet.pl, 17.03.2016

Czy potrafisz kucaé jak Azjaci?, wiadomosci.gazeta.pl, 29.03.2016

Brytyjczycy sa slepi na wyliczenia. Ludzi nakrecaja populizm i ksenofobia, portal opinii tok.fm, 17.06.2016

11 medali Polakow na igrzyskach w Rio. Duzo czy mato?, ,,Newsweek”, 22.08.2016 (w Rio na 11 medali
8 zdobyty Polki)

My i oni, czyli dzikie koczowiska w miescie, ,,Gazeta Wyborcza”, 6.02.2014 (o Romach we Wroctawiu)!4

14 Format éwiczenia na podstawie: A. Teutsch, Jezyk lata jak fopata, Fundacja Autonomia.




3. Dodatkowe materiaty dla osoby prowadzacej

1

Sad zadecydowat o czesciowej ewakuacji z ,,dzungli” pod Calais. Francuzi beda zmuszeni do uzycia sity?,
»,Gazeta Wyborcza”, 25.02.2016 (o uchodZcach i uchodZczyniach we Francji; problematyczne uzycie
stowa ,,dzungla” w odniesieniu do obozu uchodzcow: sugeruje zwiazki z barbarzynstwem uchodzcéw
i uchodzczyn; odcztowiecza i animalizuje uchodzcéw i uchodzczynie).

Afryka zdrowo gtoduje, ,,Polityka”, 17.08.2016 (w Afryce znajduje sie 54 réznych kulturowo panstw,
tytut jest nadmiernie uogélniajacy, zacierajacy roznice i, przede wszystkim, stereotypizuje Afryke jako
miejsce, w ktérym wszyscy bez wyjatku i niezaleznie od kraju, gtoduja).

Islam jest bardziej meski, ,,Rzeczpospolita”, 12.03.2016 (tytut sugeruje, ze religia — islam — moze mie¢
ptec i jest nig pte¢ meska; poniewaz pte¢ meska jest czesto wyobrazana jako bardziej gwattowna i sktonna
do przemocy niz pte¢ zenska; tytut dodatkowo sugeruje, ze islam jest religia oparta na konflikcie i braku
pokoju).

Piekto i samobdjstwo Europy / Muzutmanie niosa konflikt ze Swiatem Zachodu w sobie jako czes¢ swiado-
mosci, ,W Sieci”, 17.02.2016 (tytut sugeruje, ze wszyscy muzutmanie i muzutmanki planuja wypowie-
dzie¢ wojne Swiatowi Zachodu — jest zatem stereotypizujacy i uogélniajacy, na dodatek pomija kwestie,
ze wiele muzutmanéw i muzutmanek zamieszkuje Zachdd od wiekdw, sg wiec jego immanentna czescia).

Caster Semenya — zbyt szybka jak na kobietg, eurosport.onet.pl, 22.08.2016 (tytut podtrzymuje ste-
reotyp ptci, wedtug ktérego kobiety nie moga biec szybciej niz mezczyzni — sa od nich mniej sprawne
fizycznie).

Tego (uchodzcy) nam nie powiedza!, wiadomosci.onet.pl, 17.03.2016 (tytut sugeruje, ze uchodzcy —
wszyscy, niezaleznie od kraju pochodzenia — posiadaja sekrety, ktérymi sie z ,,nami” nie dziela; nie jest
jasne, kim jestesmy ,my”, ktérym uchodzcy nie powierzaja sekretéw; takie sformutowanie ma na celu
(a przynajmniej skutkuje) wywotanie strachu przed przyjezdzajgcymi do Europy osobami z innych regio-
néw $wiata).

Czy potrafisz kucac jak Azjaci?, wiadomosci.gazeta.pl, 29.03.2016 (tytut sugeruje, ze wszyscy Azjaci
maja specjalng metode kucania wymagajaca specjalnych, prawdopodobnie, fizycznych umiejetnosci,
nieznana mieszkaricom i mieszkankom Polski; w ten sposob tytut sugeruje, ze Azjaci sag biologicznie rézni
od mieszkancéw Polski i w dodatku wszyscy sa tacy sami).

Brytyjczycy sa slepi na wyliczenia. Ludzi nakrecaja populizm i ksenofobia, portal opinii tok.fm,
17.06.2016 (jest to tytut ableistyczny, wykorzystujacy niewidzenie jako metafore, a nie doswiadczenie,
na dodatek metafora ,$lepoty” jest metaforg sugerujaca negatywne wydarzenie, sytuacje. Generalnie
w jezyku polskim metafory i wyrazenia zwiazane z niepetnosprawnoscia (np. ,,prowadzit $lepy gtuche-
g0") sugeruja niepowodzenie, nieprzyjemne do$wiadczenie, brak wiedzy, ignorancje ($lepy / gtuchy
na co$). Fraza ,,co$ ma rece i nogi” implikuje, ze jesli co$ ,,nie ma rak i nég” jest to niekorzystne lub
wrecz zte. Inaczej méwiac, doswiadczenie niepetnosprawnosci kodowane jest zawsze jako negatywne,
nieprzyjemne, jako takie, ktérego nalezy unikaé. Jezyk zatem stygmatyzuje niepetnosprawnos¢ i bycie
osoba niepetnosprawna. Wazne, aby o tym pamietaé, szczegdlnie ze osoby z niepetnosprawnoscia stano-
wia najwieksza grupe mniejszosciowa w polskim spoteczenstwie — jest to ok. 5 min ludzi).

11 medali Polakéw na Igrzyskach w Rio. Duzo czy mato?, ,,Newsweek”, 22.08.2016 (w Rio na 11 medali
8 zdobyty Polki; tytut zaciera fakt, ze wiekszo$¢ os6b ktére zdobyty medale to Polki, a nie Polacy, a wiec
przyczynia sie do fatszywego ugruntowania pozycji wyzszosciowej mezczyzn; tytut mogtby brzmie¢ 11
medali Polek i Polakéw. Duzo czy mato? albo — wedtug zasady, ze podkresla sie pte¢ majaca przewage
w danej dziedzinie: 11 medali Polek. Duzo czy mato?).

My i oni, czyli dzikie koczowiska w miescie, ,,Gazeta Wyborcza”, 6.02.2014 (o Romach we Wroctawiu;
tytut animalizuje i odcztowiecza Roméw i Romki; sugeruje, ze Polakéw i Polki dzieli granica z Romami
i Romkami).




CWICZENIE 3:
Kto czyta (krytycznie), nie btadzi

Zwigkszenie umiejetnosci krytycznej analizy przekazow kopie zatacznikéw dla wszystkich osob
medialnych dotyczacych tematéw spotecznych.

25 minut

I PRZEBIEG:

Podziel mtodziez na 3-osobowe grupy i rozdaj fragmenty tekstu Granica z Austrig: wstrzasajaca relacja Po-
laka z autokaru napadnietego przez imigrantéw [Zatacznik 1.] wraz z towarzyszacymi mu pytaniami. Popro$
0 zapoznanie sie z tekstem i przeprowadzenie jego analizy wedtug pytan (liste pytan mozesz modyfikowac
w zaleznos$ci od potrzeb).

Spytaj, czy grupy styszaty o tym wydarzeniu. Jakie uczucia wzbudzit w nich tekst? Co konkretnie je zaskoczyto
lub wywotato emocje? Nastepnie przejdz do pytan, ktére towarzyszyty tekstowi.

Po ich oméwieniu poinformuj grupe, ze wydarzenia opisywane przez Kamila Bulonisa nie miaty miejsca; jest
to zmys$lona informacja [wiecej na ten temat dowiesz sig z Zatacznika 2. — dodatkowego materiatu dla osoby
prowadzacejl. Media zagraniczne, w tym wtoskie, a takze polskie, przeprowadzity Sledztwo, ktére wykazato, ze
relacja Bulonisa nie znajduje potwierdzenia w rzeczywistosci.

Przedyskutuj z grupa nastepujace pytania:

- Co sprawia, ze relacje takie jak ta, pierwotnie opublikowane na Facebooku, przedostaja sie
na czotéwki gazet?

- Jakie moga by¢ konsekwencje upublicznienia nieprawdziwych historii na temat uchodzcéw
i uchodzczyn?

- Dlaczego media, np. niezalezna.pl, ale i inne, podchwycity temat?

- Jakie wnioski ptyna z tej historii? Co mozna zrobi¢, by nie dawac tatwo wiary we wszystkie
informacje przekazywane w mediach?

1 OMOWIENIE:

W podsumowaniu zauwaz, ze z jednej strony tatwy dostep do Internetu i mozliwo$¢ publikowania na blogu
czy Facebooku, albo zatozenie wtasnej strony sprawiaja, ze kazdy moze wej$¢ w role dziennikarza / dzien-
nikarki i informowa¢ na biezaco o zachodzacych w swojej okolicy wydarzeniach; jest to niewatpliwie wyraz
demokratyzacji mediéw. Z drugiej strony, nadmiar informacji oferowanych w Internecie, fakt, ze kazdy moze
sta¢ sie nadawca, i jednocze$nie nie kazdg wiadomos$é mozna w prosty i szybki sposéb zweryfikowaé (choé
z czasem, jak pokazuje historia Kamila Bulonisa, juz tak), sprawiaja, ze granica miedzy prawda i fatszem za-
ciera sie. Jest to tym wazniejsze, ze konsekwencje zatarcia owej granicy sg ogromne: relacje takie jak Bulonisa
ksztattuja nastroje spoteczne (np. wzmacniaja uprzedzenia), a te moga mie¢ wptyw na to, czy Polska przyjmie
uchodzcéw i uchodzczynie. Dla tych oséb moze to byé decyzja o zyciu lub $mierci. Podpowiedz, aby przy
okazji czytania informacji w Internecie mtodziez sprawdzita profil danego serwisu (rozrywkowy / informacyjny /
przeSmiewczy), kto go prowadzi, kto dla niego pisze itp. Warto czerpa¢ informacje z wigcej niz jednego Zrédta,
aby mie¢ pewnos¢, ze wydarzenia, o ktérych czytamy, faktycznie maja miejsce.




1 ZAtACZNIKI:

1. Fragmenty tekstu: Granica z Austria: wstrzasajaca relacja Polaka z autokaru napadnigtego przez imigrantow,
http://niezalezna.pl/70607-granica-z-austria-wstrzasajaca-relacja-polaka-z-autokaru-napadnietego-przez-
-imigrantow [dostep: 20.01.20171].

»Autokar, w ktérym sie znajdowatem z grupa, prébowano rozhusta¢. Rzucano w nas g..., walili w drzwi, zeby
je kierowca otworzyt, pluli na szybe" — relacjonuje na Facebooku Kamil Bulonis, autor bloga podrézniczego.

(...) Wczoraj w nocy Kamil Bulonis zamiescit relacje z podrézy autokarem jadacym z Wtoch do Austrii. Jest
ona tak poruszajaca, ze przytaczamy ja w catosci. Zwtaszcza ze nie ma co liczy¢ na to, by media gtéwnego
nurtu wytamaty sie ze schematu narracyjnego méwiacego o ,,ztych wegierskich nacjonalistach" i ,,biednych
imigrantach".

Oto relacja Kamila Bulonisa:

Péttorej godziny temu na granicy Wtoch i Austrii na wiasne oczy widziatem ogromne zastgpy imigrantow... Przy cafej
solidarnosci z ludZmi znajdujacymi sig w cigzkiej sytuacji Zyciowej muszg powiedziec, Ze to, co widziatem, budzi grozg...

Ta potgzna masa ludzi — przepraszam, Ze to napisze — ale to absolutna dzicz... Wulgaryzmy, rzucanie butelkami, gfosne
okrzyki ,,Chcemy do Niemiec" - czy Niemcy to obecnie jakis raj? Widziatem, jak otoczyli samochdd starszej Wtoszki, wycia-
gneli ja za wiosy z samochodu i cheieli tym samochodem odjechac. Autokar, w ktrym sig znajdowatem z grupa, prébowano
rozhustac. Rzucano w nas gownem, walili w drzwi, Zehy je kierowca otworzyt, pluli na szybe... Pytam sig, w jakim celu? Jak
ta dzicz ma sig zasymilowac w Niemczech? Czutem sig przez chwilg jak na wojnie...

Naprawde tym ludziom wspdtczujg, ale gtyby dotarli do Polski — nie sadze, by otrzymali u nas jakiekolwiek zrozumienie...
Stalismy trzy godziny na granicy, przez ktorg ostatecznie nie przejechalismy. Cafa grupa w kordonie policji zostata prze-
transportowana z powrotem do Wtoch. Autokar jest zmasakrowany, pomazany fekaliami, porysowany, wybite szyby. | to ma
byé pomyst na demografig? Te wielkie potgZne zastepy dzikuséw? Wsréd nich wiasciwie nie byfo kobiet, nie byfo dzieci —
w przewaZajacej wigkszosci byli to mtodzi agresywni mgzczyzni...

(...) My Polacy zwyczajnie nie jestesmy gotowi na przyjgcie tych ludzi — ani kulturowo, ani finansowo. Nie wiem, czy
ktokolwiek jest gotowy. Do UE kroczy patologia, jakiej dotychczas nie mielismy okazji nigdy ogladac. | wybaczcie, jesli
kogokolwiek obrazifem swoim wpisem...

Dodam jeszcze, Ze podjechaty auta z pomocg humanitarng — przede wszystkim z jedzeniem i woda, a oni te auta zwyczajnie
przewracali... Z megafondw Austriacy nadawali komunikat, Ze jest zgoda, by przeszIi przez granice — chcieli ich zareje-
strowac i puscic dalej — ale oni tych komunikatow nie rozumieli. Nic nie rozumieli. | to byto w tym wszystkim najwigkszym
horrorem... (...) Liczyto sig prawo pigsci... (...) W autokarze grupy francuskiej pootwierali luki bagazowe — wszystko, co
znajdowato sig w srodku, w ciggu krotkiej chwili zostato rozkradzione, czgs¢ rzeczy lezata na ziemi... (...)

Pytania do tekstu:

= Czy styszeliscie / styszatyscie o tym wydarzeniu? Jakie uczucia wzbudzit w was tekst?
Co konkretnie was zaskoczyto/wywotato emocje?

- Jaki charakter ma ten tekst (informacyjny / rozrywkowy / publicystyczny)?
- Jaki jest ton wypowiedzi autora relacji z autokaru, Kamila Bulonisa?

- Jakich srodkéw i zabiegéw jezykowych uzywa Bulonis, by opisa¢ uchodzcéw i uchodzczynie?
Wskazcie konkretne wyrazenia i scharakteryzujcie je.

- Jaki stosunek wobec relacji Bulonisa przyjmuje autor artykutu Granica z Austria...?
Pokazcie na przyktadach.

- Znajdzcie i podkresicie w tekscie fakty i opinie.

= Czy mozna uwierzy¢ relacji Bulonisa? Co przemawia na jego korzy$¢? Wymiericie co najmniej
dwa powody.

- Co sprawia, ze trudno uwierzy¢ w relacje Bulonisa? Wymiencie co najmniej dwa powody.
- Jakie jest gtéwne przestanie tekstu?




2. Dodatkowy materiat dla osoby prowadzacej — informacje i wybrane cytaty z artykutu /migranci zaatakowali

autokar? Wtoska policja dementuje doniesienia polskiego blogera, Rafat Romanowski, 12 wrze$nia 2015 r.,
http://wyborcza.pl/1,75398,18798864,imigranci-zaatakowali-autokar-wloska-policja-dementuje-doniesie-
nia.html

4 wrzesnia 2015 r. polski bloger Kamil Bulonis opublikowat na swoim profilu na Facebooku drastyczny opis
wydarzenia, ktére miato mie¢ miejsce 2 wrzesnia 2015 r. Wpis blogera udostepnito blisko 30 000 uzytkow-
nikéw i uzytkowniczek mediéw spotecznosciowych. Z ustaleri Rafata Romanowskiego, dziennikarza ,,Gazety
Wyborczej”, wynika, ze tekst o rzekomych zamieszkach wywotanych przez imigrantéw przettumaczono na kil-
kanascie jezykéw i opublikowano m.in. w Norwegii, Kanadzie, na Wegrzech, w Szwecji i USA. Wpis Bulonisa
odbit sie szerokim echem réwniez w Polsce.

Prawicowe portale: Niezalezna.pl, Fronda.pl i wPolityce.pl opublikowaty wpis blogera juz nastepnego dnia,
bez zadnej weryfikacji. Poniewaz nie byto zdje¢ dokumentujacych to wydarzenie, portale publikowaty w sieci
niewyrazne fotografie wygrazajacych pigsciami mezczyzn demolujacych jakie$ ogrodzenie.

Rafat Romanowski w artykule Imigranci zaatakowali autokar? Wtoska policja dementuje doniesienia polskiego
blogera, opublikowanym w ,,Gazecie Wyborczej” 12 wrze$nia 2015 r. , zwraca uwage na fale hejtu wymierzo-
na w uchodzcédw i uchodzczyne, ktérg wywotat wpis Bulonisa.

»W weekend 5-6 wrzesnia sypig sie komentarze w prawicowym internecie: <To armia dzihadystow> (forum
»,Gazety Polskiej"); <Dla nich kobieta ma podobna warto$¢ jak koza> (wPolityce.pl); <Jak dobrze widzie¢, jak
lewizna zderza sie z prawda> (strona Fronda.pl); <To nawet matpy nie sa, matpy sie g*wnem nie rzucaja> (ser-
wis Wykop). Na Twitterze mianem <hordy> okre$la imigrantéw prawicowa publicystka Marzena Paczuska”.

Tymczasem, jak ustalita ,,Gazeta Wyborcza”, informacje o wydarzeniach nagto$nionych przez polskiego bloge-
ra stanowczo zdementowaty austriackie i wtoskie media, a takze tamtejsza policja.

»Sprawdzamy na posterunkach carabinieri, u wtoskich stuzb z rejonu drogi SS621, Tyrolu Potudniowego, re-
jonu Bolzano oraz ich austriackich odpowiednikéw. Wszedzie dementi: — Zaréwno my, jak i gtéwna komenda
prowincji w Bolzano nie mieliSmy takiego zgtoszenia. Ani w ostatnich dniach, ani wczes$niej. Tym bardzie]
w rejonie drogi SS621. To wiejski region, gdzie uchodzcy nie mieliby czego szukaé — méwi Francesco Bianco,
oficer prasowy policji granicznej w Brennero”.

,Oburzone sa wtadze prowincji Bolzano. — Stanowczo zaprzeczam. Ani na tej drodze, ani w rejonie przygra-
nicznym, ani w zadnym innym punkcie nie byto takiego zdarzenia. To jaki$ przykry internetowy zart kogo$
niepowaznego — o$wiadcza Alex de Bianchi z biura prasowego Provincia Autonoma di Bolzano/Alto Adige.
Prosi o link do wpisu Kamila i zapowiada, ze podejmie kroki prawne”.




CWICZENIE 4:
Wspdlna sprawa

Zachecenie do dziatan antydyskryminacyjnych duze arkusze papieru, markery,
w mediach spotecznosciowych. dtugopisy

kopie zatacznika do ¢wiczenia dla

. wszystkich os6b
60 minut

I PRZEBIEG:

Powiedz grupie, ze m.in. dzigki mediom spotecznosciowym maja wptyw na zmiang postaw spotecznych,
a takze moga informowac o waznych dla nich zjawiskach i wydarzeniach (zaréwno lokalnych, jak i globalnych).
Zapytaj, jak wiele z nich korzysta z medidéw spotecznosciowych, z jakich serwiséw i aplikacji? Czy wiedza,
czym sa kampanie spoteczne, jakie moga byc¢ ich cele? Czy sie w nie angazuja? Czy znaja jakie$ akcje spo-
teczne organizowane w internecie, np. na Facebooku lub Twitterze? Jakie?

Jesli mtodziez nie orientuje sig, czym sg kampanie spoteczne, nie potrafi poda¢ nazw akcji organizowanych
na Facebooku lub w innych mediach spotecznosciowych, zaprezentuj [slajdy w Power Poincie, jesli w sali nie
ma rzutnika i komputera rozdaj wydruki — Zatacznik 1. — przyktady z materiatéw. Jesli chcesz, moze dodac in-
formacje o innych kampaniach, ktére byty organizowane w ostatnim czasie i ktére uwazasz za udane i wazne.

Po prezentacji zapytaj, jakie cechy kampanii spotecznych moga wyr6znic?

(Skrotowosc, jezyk rownosciowy, chwytliwe i zaskakujace hasto, palacy, biezacy temat spoteczny, zdjecia,
ktére nie epatuja okrucieristwem). Zapisz te cechy na tablicy / flipie w miejscu tatwo widocznym dla oséb
uczestniczacych. Zapytaj takze, co sadza o podanych przyktadach.

Popro$ o utworzenie mniejszych grup (3-4 osoby w kazdej grupie). Rozdaj grupom duze arkusze papieru
i markery, a nastepnie popro$ o zastanowienie sie nad akcja spoteczng, ktéra mogliby zorganizowa¢ w Inter-
necie. Popros, aby przy projektowaniu swoich akcji grupy pamietaty o cechach dobrych akcji spotecznych,
o ktérych przed chwilg rozmawialiscie. Zostaw mtodziezy wolng reke — projekty moga by¢é mniej lub bardziej
zaawansowane, wazne, aby kazda grupa wybrata temat, ktérego bedzie dotyczyé jej akcja i sposob, w jaki
ja zorganizuje. Chodzi o pokazanie, ze w prosty spos6b mtodziez réwniez moze uczestniczyé w nagtasnianiu
waznych spraw spotecznych dziejacych sie na poziomie lokalnym lub globalnym.

Mozesz zaproponowac¢ dodatkowe kwestie do przedyskutowania, jesli widzisz, ze grupy sa zaangazowane.
Zapytaj:

- 0 hasto / nazwe akcji,

- 0 adresata akcji,

- 0 materiaty graficzne, ktére zostang wykorzystane w akcji,

- 0 krotki tekst, ktéry bedzie towarzyszyt materiatowi graficznemu i ttumaczyt cel akcji.

Podkresl, ze przy planowaniu akcji lub kampanii waznym jest, aby pamieta¢ o réwnosciowym jezyku w nazwie
czy hasle oraz materiatach promocyjnych, nie polegaé na stereotypach i uprzedzeniach, nie korzysta¢ z mate-
riatéw graficznych i zdjeé, ktére przedstawiaja ludzi w sposéb stereotypowy, w sytuacjach naruszajacych ich
godnos$é i podmiotowosc.

Na zakonczenie popro$, by grupy zaprezentowaty swoje pomysty i omoéwity wyniki swoich prac. Przypomnij
0 odpowiedzialnosci za przygotowywane obrazy i hasta.




1 OMOWIENIE:

Przedyskutuj z osobami uczestniczacymi nastepujace pytania:

- Jak wam sie pracowato w grupach?

- Czy jestescie zadowoleni / zadowolone z rezultatéw waszej pracy?

- Jak doszto do wybrania danego tematu akcji? Dlaczego ten temat jest dla was wazny?
- Czy realizowanie takich dziatan ma sens?

- Czy macie poczucie wptywu na zmiane postaw ludzi w ich najblizszym otoczeniu?

1 ZALACZNIKI:

1. Przyktady akcji w sieci

1. Tymczasowa flaga libariska naktadana na zdjecia profilowe na Facebooku. Po zamachu w Libanie 12 listo-
pada 2015 r. spotecznos$¢ na Facebooku poprosita (wysytano oficjalne zapytania do administracji Facebooka)
0 mozliwos¢ stworzenia tymczasowego zdjecia profilowego z flaga libaniska. Facebook odpowiedziat pozytyw-
nie na prosbe.

2. W czasie protestu pielegniarek w Polsce wiosng 2016 r. lekarki, a takze osoby nie zwigzane zawodowo
ze stuzba zdrowia, ale popierajace strajk pielegniarek dodawaty do swoich wpiséw na na temat protestu na
Facebooku hashtagi: #solidarnizpielegniarkami, #solidarnefartuchy, #leczymyrazem, #popierampielegniarki,
#strajkpielegniarek. Poza tym, osoby popierajace protest robity sobie zdjecia z kartkg z napisem ,,Solidarni
z Pielegniarkami” i publikowaty je na Facebooku. Mozna takze byto udostepniaé obrazki traktujace o solidar-
nosci z protestujacymi pielegniarkami: http://bit.ly/2pTo21wOczywiscie, dziataniom w mediach spoteczno-
Sciowych towarzyszyty protesty w szpitalach i inne wydarzenia majace miejsce w realu.

3. Osoby uczestniczace w Maratonie Warszawskim we wrzesniu 2016 r. mogty pobiec ,,dla” danej organizacji
pozarzadowej. Organizacje, ktérym dedykuje sie w ten symboliczny sposéb swéj bieg (np. Amnesty Interna-
tional) i ktorych sprawe si¢ popiera, oznacza sig¢ na Facebooku hashtagiem #BiegamDobrze i #BiegajDobrze.
Dzieki temu wiele oséb — uzytkownikéw i uzytkowniczek Facebooka — moze dowiedzie¢ sie o réznych akcjach
spotecznych wartych poparcia.




CWICZENIE 5:
Ludzie na drogach

Ukazanie doswiadczenia migracyjnego jako doswiadcze- karteczki samoprzylepne

nia uniwersalnego. . , .
duza mapa $wiata

15 minut

I PRZEBIEG:

Usiadz z klasa w kregu, roztéz na Srodku mozliwie duzg mape $wiata i popro$, by osoby uczestniczace pod-
chodzity do niej i karteczkami samoprzylepnymi zaznaczyty miejsca (moze by¢ wiecej niz jedno), do ktérych
wyemigrowaty osoby z ich rodzin, znajomi i znajome, przyjaciotki i przyjaciele. Nawet jesli znane im osoby
wrécity juz z emigracji (czyli byto to doswiadczenie tymczasowe) albo przeprowadzity sie do kolejnego kraju,
chodzi o zaznaczenie kazdego miejsca, w ktérym przebywaty w celach innych niz turystyczne. Nie musza
by¢ to doswiadczenia z ostatnich kilku lat; jesli znajg osoby, ktére wyemigrowaty z Polski w latach PRL-u,
popro$, by te emigracje takze zostaty zaznaczone na mapie. Jesli osoby uczestniczace w zajeciach same majq
za soba doswiadczenie migracji albo Polska jest krajem, do ktérego wyemigrowaty, popro$, by zaznaczyty kraje,
w ktérych mieszkaty / z ktérych przyjechaty.

Gdy wszyscy zaznacza miejsca, w ktorych mieszkata lub mieszka ich rodzina oraz osoby z kregu znajo-
mych i przyjaciot, podejdz do mapy i wylicz, ktére kraje i kontynenty pojawiaja sie najczesciej. Powie$s mape
na tablicy lub w innym dobrze widocznym dla wszystkich miejscu. Zapytaj, co z niej wynika?

1 OMOWIENIE:

Przedyskutujcie:

- Czy kto$ z was doswiadczyt emigracji, kto ma lub miat rodzine mieszkajaca poza Polska?
Kto z was zna inne osoby, ktére zdecydowaty sie na wyjazd?

- Dlaczego ludzie opuszczajag swdj kraj i wyjezdzaja za granice? Kto dat tym osobom prawo do wyjazdu?
Na jakiej podstawie osoby te mogty wyjechaé z Polski?

- Czy kto$ z was planuje w przysztosci mieszkaé i pracowa¢ w innym kraju?

Mozesz przywota¢ Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka (dostepna np. tu: ihttp://www.unic.un.org.pl/pra-
wa_czlowieka/dok_powszechna_deklaracja.php) i powiedzie¢ kilka stéw, czym jest, kiedy zostata ustanowio-
na, jakie sa jej cele. Zacytuj artykuty 13 i 14, ktére méwig o prawie cztowieka do poruszania sie po $wiecie.
Podsumuj, ze kazda osoba na $wiecie ma prawo do zycia w bezpiecznym miejscu i wyboru miejsca zamiesz-
kania, a takze powrotu do kraju urodzenia.



CWICZENIE 6:
Kolegium redakcyjne

Zwigkszenie umiejetnosci krytycznej analizy przekazéw flipcharty, markery, nozyczki, klej

kupony do wylosowania réznych
mediéw
50 minut

I PRZEBIEG:

Podziel grupg na mniejsze grupy (3- lub 4-osobowe) i poinformuj, ze kazda z grup stanowi kolegium redak-
cyjne, ktérego zadaniem jest przygotowanie pierwszej strony wydania ich gazety lub portalu — temat ma by¢
zwigzany z kryzysem azylowym, uchodzcami i uchodzczyniami. Kolegium musi zaprojektowaé makiete tej
strony — wymysli¢ tytut(y), wybra¢ tekst(y) i zdjecia / ilustracje, ktére zostang opublikowane. Aby to zrobic,
kolegium potrzebuje najpierw zapoznac si¢ z przygotowanymi przez dziennikarzy / dziennikarki propozycjami
tekstow i fotografii. Zanim grupy otrzymajq pakiet tekstow i zdje¢, musza wylosowac, jakiego rodzaju medium
reprezentuja (przygotuj wczesniej losy, uwzgledniajac media drukowane i portale internetowe, np. tabloid, ty-
godnik publicystyczny, magazyn naukowy, gazeta codzienna, serwis mtodziezowy). Nastepnie przekaz grupom
zestaw ztozony z tekstoéw i zdje¢, ktére sg w zatacznikach 2. i 3. do tego ¢wiczenia (zawarto$¢ pakietu mozesz
modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb, uwaga: do pracy w grupach usun przypisy do zdje¢ i tytuty artykutow)
oraz materiatéw do przygotowania makiety (markery, nozyczki itd.).

Uprzedz, ze podczas omdéwienia zwrécicie uwage na:

-tytuty — czym kierowaty sie kolegia, nadajac tytut swojej publikacji,
-teksty, ktére grupy zdecydowaty sie opublikowa¢, a takze kryteria wyboru,

-zdjecia, ktére beda towarzyszy¢ tekstom: jakie maja funkcje? Jaka jest relacja miedzy wybranymi
zdjeciami i tekstami?

WIVEEER Do pakietu dotaczony jest materiat pomocniczy — dobre praktyki — jak pisa¢ o uchodZcach i uchodz-
czyniach autorstwa Katarzyny Tekien (Zatacznik 1.). Odnie$ sie do niego, prowadzac omédwienie.

Popros$ grupy o zaprezentowanie wypracowanych plakatéw.

1 OMOWIENIE:

Przedyskutujcie:

- Jak sie wam pracowato?

- Czym kierowaliscie / kierowatyscie sie przy wymyslaniu tytutu i podejmowaniu decyzji w sprawie
tekstow i zdje¢, ktére zostang opublikowane? Jaki wptyw na te decyzje miat rodzaj medium,
ktore reprezentowaliscie / reprezentowatyscie? Czy z tymi decyzjami wigzaty sie dylematy Swiatopo-
gladowe (czy dobdr tresci roznit sie¢ w zaleznosci od ewentualnego profilu politycznego medium
— prawicowego / lewicowego)?

- Czy ktores zdjecie szczegblnie was poruszyto / wywotato jakies emocje? Ktére? Z czego to wynikato?
Jakie funkcje petnig zdjecia w materiale prasowym?

- Te same zdjecia czesto sa wykorzystywane w réznych kontekstach: jakie konsekwencje ma publika-
cja zdjecia przedstawiajacego np. Aylana Kurdiego w materiale prasowym dotyczacym przyjazdéw
uchodzcow i uchodzczyn do Europy, a jakie na portalu spoteczno$ciowym bez towarzyszacego
artykutu? Innymi stowy, jak wptywa na recepcje zdjecia (i szerszego problemu spotecznego
i politycznego) kontekst i opis, a jak jego brak?

- Czy opracowany przez was materiat jest wedtug was rzetelny? Dlaczego?

- Czy media, z ktérych korzystacie, na co dzien stosuja sie do tych zasad? Czy jako czytelnicy i czytel-
niczki macie wptyw na to, w jaki sposéb media pisza o kryzysie azylowym?



ZALACZNIKI

1. Dobre praktyki — jak pisa¢ o uchodzcach i uchodzczyniach?

Katarzyna Tekien, Monitoring mediéw [Raport z okresu 1.11.2015-31.01.2016], Instytut Globalnej Odpo-
wiedzialnosci, Warszawa 2016, http://bit.ly/2rpMAIT

Jakie sa dobre, a jakie zte praktyki pisania o imigrantach / imigrantkach, uchodzcach / uchodzczyniach?

Dobre praktyki

@ Przedstawienie realiéw miejsc, z ktérych przybywaja uchodzcy i imigranci, szczegétowe wyjasnienie przy-
czyn i skutkéw konfliktow i / lub braku bezpieczenstwa w Syrii, Erytrei, Afganistanie, Iraku oraz pozostatych
panstwach ogarnietych wojna;

® Pokazywanie globalnych wspétzaleznosci w obszarach konfliktowych, skad uciekaja uchodzcy;

@ Wyrazne rozdzielenie migrantéw / uchodzcéw od terrorystéw. Zwracanie uwagi, ze uchodzZcy sa ofiarami
wojen oraz polityki tzw. Panstwa Islamskiego;

® Pokazywanie réznorodnoéci uchodzcow i imigrantéw / imigrantek, prezentowanie osobistych historii kon-
kretnych oséb, przedstawienie imion i nazwisk bohateréw / bohaterek tekstow;

® Prezentowanie szerokiego kontekstu spoteczno-ekonomicznego migrantéw mieszkajacych w krajach euro-
pejskich, pokazywanie réznych doswiadczen integracji migrantéw / migrantek ze spoteczenstwem przyj-
mujacym;

@ Cytowanie wiarygodnych statystyk, wynikéw badar i ekspertyz, pluralizm prezentowanych opinii dotycza-
cych wspétczesnych migracji;

¢ Poprawne stosowanie terminologii wykorzystywanej do opisywania zjawiska migracji (np. rozréznianie pojeé¢
asymilacja i integracja), ttumaczenie niejednoznacznych poje¢ czytelnikom i czytelniczkom (np. uchodzca,
migrant ekonomiczny).

Zte praktyki

@ Przedstawienie uchodzcow / uchodzczyn i migrantéw / migrantek jako homogenicznej, niezréznicowane;j
catosci;

@ Brak upodmiotowienia uchodZcéw i uchodZczyn, opisywanie wspétczesnych migracji jako odcztowieczo-
nych zjawisk pogodowych: fala, naptyw, zalew, lawina;

¢ Utozsamianie uchodzcow / migrantéw z terrorystami;

@ Skupianie sie na skutkach kryzysu migracyjnego wytaczanie dla panstw europejskich, brak informacji
o przyczynach i skutkach migracji dla regionéw, skad do Europy przybywaja uchodzcy;

@ Utozsamianie do$wiadczen integracji poszczegélnych migrantéw badz grup migrantéw ze wszystkimi mi-
grantami / uchodzcami przebywajacymi w Europie;

@ Niepoprawne stosowanie terminologii opisujacej zjawiska migracji;

@ Ignorowanie wspétzaleznosci globalnych wystepujacych w obszarze wspétczesnych migracji — np. traktowa-
nie potomkéw migrantéw mieszkajacych w krajach europejskich jako ,.zewnetrzny problem”.




2. Teksty do ¢wiczenia

Tekst 1.

Fragment tekstu Magdaleny Nimer: Maty krawczyk z Aleppo. Syryjskie dzieci pracuja w Turcji jak niewolnicy,

22.09.2016, ,,Gazeta Wyborcza”

Chfopiec w biatym fartuchu

- Ten bél przychodzi zawsze nad ranem, tamie mnie
na pot. Schylony, powoli, krok po kroku wracam do
domu - méwi chtopak w biatym fartuchu. — Do pracy
mam godzine drogi, autobus w jedna strone kosztuje
2 liry, miesigcznie to 120 lir. Za drogo.

Wszystko zaczeto sie od pracy w fabryce papryki, ja-
kie$ trzy lata temu. Miatem 13 lat. Przenositem co-
dziennie setki 20-kilogramowych workéw z papryka
z samochodu do zaktadu. Na placu kobiety oczysz-
czaty papryke z nasion, przy tym pracowaty moja
mama i 10-letnia siostra, zarabiaty razem 25 lir
dziennie, a ja tyle zarabiatem tygodniowo. Od pi-
kantnej papryki rece pality je jak ogien, a nie daj
Boze, gdyby dotknety oczu. Po powrocie do domu
trzymaty rece w zimnej wodzie, tak piekto. Ja prze-
nositem papryke dalej do wyciskarek, sok zlewali-
$my, mase zbierali$my w osobnych pojemnikach.

| tak powstawata popularna w Turcji pasta papryko-
wa. Pracowatem po 12 godzin oprécz niedziel. Skon-
czyta sie papryka, skonczyta sie praca.

Od dwoch i p6t roku pracuje na nocnych zmianach
w piekarni, od 21 do 9 rano. Przez pét roku nie do-
statem ani jednego dnia wolnego. Latem w ciagu
dnia upat jest nie do zniesienia, 42 stopni w cieniu,
a noca, kiedy temperatura spada o 15 stopni, zlany
potem w biatym klejacym sie fartuchu stoje przed
rozzarzonym piecem. Kilka razy stracitem przytom-
nos¢.

Tekst 2.

Okoto 5 wychodze na zewnatrz popatrze¢, jak
wszystko budzi si¢ do zycia, i ten widok wydobywa
ze mnie caty smutek. Przypominam sobie niezyjaca
babcie, jej pomarszczona dobra twarza. Nie moge
zrozumieé okrucienstwa, ktére nas spotkato. Ojciec
zginat. Zbombardowali dom, meczet, szkote. Miatem
rok do skofczenia podstawéwki. A tak teraz, zamiast
i8¢ rano do szkoty, musze zmie$¢ cata piekarnie,
umy¢ sprzet na kolejna noc pieczenia.

W domu zmywam z siebie make i pot. Z trudem za-
sypiam okoto potudnia, rodzenstwo ciagle hatasu-
je. Jestem notorycznie zmeczony, podenerwowany.
Wstaje o 19, jem obiad i 0 20 znéw ide do pracy.
Raz w tygodniu dostaje zastrzyki przeciwbdlowe,
bola mnie kregostup i stawy w kolanach. W pra-
cy jestem ciagle na nogach, na plecach przenosze
dziennie setki workéw z maka, obliczytem - prawie
pottorej tony. Po upieczeniu taduje chleb do samo-
chodéw dostawczych. Do tego nosze kilkadziesiat
kilogramow drzewa na opat. Szef rozwozi chleb po
meczetach, ale Boga w sercu nie ma, ciagle krzyczy
i mnie poniza. Moja dniéwka to 30 lir. W pracy dwa
razy zostatem okradziony z wyptaty, nikt si¢ nie przy-
znat. Chciatbym zmieni¢ prace, tylko na jaka? Nic
oprécz pieczenia chleba nie potrafieg.

Prawdopodobnie nie styszeliscie o tym niemal nic..., post portalu uchodzcy.info na Facebooku, 6.09.2016,
http://bit.ly/2pW4jx6, za: “The Independent”: http://www.independent.co.uk/news/world/the-refugee-crises-

-the-world-forgot-a7222881.html [dostep: 4.10.2016].

Prawdopodibnie nie styszeliscie o tym niemal nic

Odwracamy wzrok, zapominamy szybciej, niz sie
dowiedzieli$my, a nawet jezeli co$ tam pamietamy,
to i tak nic nie robimy. Jeste$Smy obojetni. Dlatego
jednym z najwigkszych kryzyséw do jakich doszto w
ostatnich latach jest kryzys postawy solidarnosci.
The Independent postanowit nam przypomniec,
gdzie obecnie tli si¢ ta przemoc, od ktérej odwra-
camy wzrok. Pokaza¢ skad uciekajg uchodzcy, gdy
spoteczno$¢ miedzynarodowa patrzy w druga stro-
ne. Oto sze$¢ panstw/regiondw i ich ,ciche kryzysy
uchodzcze”. Przeczytajcie, zapamigtajcie i przekaz-
cie innym.

Sudan Potudniowy

Trwajace od lat walki doprowadzity do sytuacji,
w ktorej jedna na pieé¢ os6b zostata zmuszona
do opuszczenia swojego domu. Méwimy o ponad
dwéch milionach oséb.

W tej chwili ogromna rzesza ludzi ucieka z Potu-
dniowego Sudanu do Ugandy” — méwi Kennedy
Mabonga, regionalny dyrektor NRC — ,,Oni uciekaja
od wszelkiego rodzaju naduzyé, w tym tortur i celo-
wych atakéw ze strony wojska”.




Wedtug danych NRC — Norwegian Refugee Council
w tej chwili 1500 uchodZcédw dziennie przybywa
z Sudanu Potudniowego do Ugandy. To jest mniegj
wiecej tyle, ile przybywato uchodzcéw kazdego
dnia do wszystkich krajow Europy razem wzietych
w 2016 roku.

87 procent 0s6b uciekajacych to sg kobiety i dzieci.

Jemen

UNHCR, the UN Refugee Agency szacuje, ze ponad
82 procent ludnosci tego kraju, czyli 21,2 miliona
0so6b, jest obecnie klasyfikowana jako wymagajaca
pilnej pomocy humanitarnej. To plasuje sytuacje
w Jemenie jako najgorszy wspoétczesnie kryzys hu-
manitarny na $wiecie.

0d 2004 roku, kiedy zaczety sie tam powazne kon-
flikty wewnetrzne, liczba oséb, ktéra musiata ucie-
ka¢ z wtasnego domu przekroczyta 3 miliony. Tylko
w lipcu tego roku 179 661 os6b uciekto do sasied-
nich krajéow. To jest réwnowarto$¢ dwoéch trzecich
liczby wszystkich uchodzcéw, ktérzy dotarli przez
basen Morza Srédziemnego do Europy od poczatku
2016 roku.

Mjanmar

Muzutmanska mniejszo$¢ Rohingya jest obecnie
jedna z najbardziej przesladowanych mniejszosci
religijnych na swiecie. Wedtug najnowszych danych
uciekto z Mjanmaru juz 512 466 oséb, a 644 tysia-
ce zostato uchodZzcami wewnetrznymi.

Najwieksza liczba przedstawicieli Rohingya zyje
w nieformalnych osiedlach w Bangladeszu, gdzie
odmawia im sie jakiegokolwiek oficjalnego uznania,
gdzie staja sie ofiarami przemocy, naduzy¢ i korupcji
ze strony policji.

W 2015 roku odkryto masowe groby zawierajace
ciata uchodzcéw Rohingya na granicy z Tajlandia.
Informacja ta trafita na pierwsze strony gazet infor-
macyjnych na catym $wiecie. Jednakze nic sige w tej
sprawie nie zmienito, a birmanska pokojowa noblist-
ka, a obecnie wptywowa polityczka Aung San Suu
Kyi jak milczata, tak milczy na ten temat, co nie
zwiastuje zadnej zmiany losu ludzi Rohingya.

Burundi

W tym matym kraju od dekad tli sie konflikt pomie-
dzy Tutsi i Hutu. Byty lata, w ktérych jego inten-
syfikacja, byta podobna co w Rwandzie. | wtasnie
obecnie doszto do takiej intensyfikacji. W ciggu roku
z powodu kryzysu politycznego uciekto z Burundi juz
260 000 os6b (2,5 proc. spoteczeristwa).

Obserwatorzy miedzynarodowi nie chca jeszcze mo-
wi¢ o obecnym konflikcie w kategoriach ludobdj-
stwa, ale wérdéd oséb przybywajacych w obozach dla

uchodzcéw w sasiedniej Tanzanii ustysze¢ mozna
wiele historii o ludziach, ktérzy zgineli, bo ,nalezeli
do niewtasciwej grupy etnicznej”.

Wyjatkowe w tym kryzysie migracyjnym jest to, ze
prawie nie ma w Burundi uchodzcéw wewnetrznych.
Wszyscy uciekaja poza granice. Dlaczego? Bo to jest
tak maty kraj, ze patrolujace okolice milicje, jezeli
maja kogos$ na liscie Smierci, to sg w stanie znalez¢
go w catym kraju.

»Z dynamiki konfliktéw w tym regionie wynika, ze
najbardziej cierpia dzieci” — podkresla, Kennedy Ma-
bonga — ,,Jezeli dziecko nie ucieknie, to jest wielka
szansa, ze zostanie zwerbowane przez ktérakolwiek
ze stron w roli matego zotnierza. Jezeli ucieknie, to
straci szanse na jakakolwiek edukacje. Czarno widze
przysztos¢ tego kraju, bo nie bedzie wyksztatconych
0s0b gotowych do przejecia wtadzy po przywréceniu
pokoju. Ten konflikt unicestwia cate pokolenie”.

Ameryka Srodkowa

UNHCR twierdzi, ze liczba 0s6b uciekajacych przed
przemoca w Ameryce Srodkowej wzrosta do pozio-
méw nienotowanych w tym regionie od lat osiem-
dziesiatych, kiedy trwaty tam silne konflikty zbrojne.
Spowodowane jest to falg przemocy powigzana z lo-
kalnymi gangami wytwarzajagcymi oraz przemycaja-
cymi narkotyki i zbyt stabymi instytucjami panstwo-
wymi, by broni¢ swoich obywateli. Jednakze mato kto
styszy o przemocy i prze$ladowaniach w Pétnocnym
Tréjkacie (Salwadorze, Hondurasie i Gwatemali).

Republika Srodkowej Afryki

Od czasu, gdy RSA zostata zdekolonizowana przez
Francje (cho¢ nadal jest przez nig traktowana jako
neokolonia), to w kraju tym trwa na przemian wojna
domowa i dyktatura. Ostatni akt tego konfliktu wy-
bucht w 2013 roku, kiedy doszto do wojny domowej
pomiedzy bojownikami muzutmanskimi Séléka oraz
milicja chrzescijanska Antybalaka.

Od tego czasu wedtug UNHCR uciekta z kraju jed-
na dziesiata populacji (467 800 os6b). A ponad
380 000 o0s6b musiato zosta¢ uchodzcami we-
wnetrznymi. Republika Srodkowej Afryki jest obecnie
187 na 188 panstw w rankingu rozwoju ONZ. Jed-
nakze od ostatnich wyboréw prezydenckich usilnie
zrywana jest jakakolwiek forma wsparcia od miedzy-
narodowej spotecznosci. Nie wrdzy to powrotu stabil-
nosci w tym panstwie.




Tekst 3.

Fragmenty tekstu Oskara Maya: Licza zeby, obmacuja Zzebra i przeswietlaja rentgenem. Tak niemiecccy le-
karze demaskuja oszustwa uchodzcdw, portal ,,Na Temat”, 19.09.2016, http://natemat.pl/190199,licza-ze-
by-obmacuja-zebra-przeswietlaja-rentgenem-tak-niemieccy-lekarze-demaskuja-oszustwa-uchodzcow [dostep:
4.10.2016].

Licza zeby, obmacuja Zebra i przeswietlaja rentgenem. Tak niemieccy lekarze demaskuja oszustwa uchodzcow

Niemieccy specjalisci opracowali metode ustale-
nia wieku rzekomo mtodocianych uchodzcéw, kté-
rzy przybyli bez dokumentéw. Jest on dos$¢ kontro-
wersyjny. Wiek ustala sie bowiem miedzy innymi
na podstawie stanu uzebienia.

Test ma za zadanie okreslenie prawdziwego wieku
uchodzcow, ktérzy przybyli do Niemiec bez doroste-
go opiekuna. Mtodocianym przybyszom ponizej 18.
roku zycia przystuguje wowczas specjalne lokum,
wparcie finansowe oraz mozliwo$¢ sprowadzenia ro-
dzicow.

Jak wyglada taki test? Otéz lekarze sprawdzaja stan
uzebienia, a takze poddaja przeswietleniu kosci
obojczyka i kregostupa. Projekt (...) wzbudza protest
organizacji humanitarnych.

Tekst 4.

— Po pierwsze, nie mozna naukowo stwierdzi¢ do-
ktadnego wieku cztowieka. Po drugie, przy tych
badaniach wykorzystuje sie promieniowanie rentge-
nowskie — stwierdzit Frank Ulrich Montgomery, pre-
zes niemieckiej lzby Lekarskiej.

Wedtug informacji Federalnego Urzedu ds. Migracji
i UchodZzcéw (BAMPF), w 2016 roku od stycznia
do lipca w Niemczech zarejestrowano 25 675 dzieci
i matoletnich bez opieki dorostych.

Fragmenty tekstu: Rok temu dociagneta tédke z uchodzcami do brzegu, teraz startowata w Rio, ,Wysokie
Obcasy”, 12.08.2016; http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/1,115167,20537216,rok-temu-docia-

gnela-lodke-z-uchodzcami-do-brzegu-teraz-startowala.html [dostep: 4.10.2016].

Rok temu dociagnefa todke z uchodZzcami do brzegu, teraz startowata w Rio

(...) Yusra Mardini ma 18 lat i jako jedna z 10 oséb
reprezentuje na olimpiadzie uchodzcéw. Rok temu
wspdlnie z siostrg uratowaty 20 oséb (...), kiedy
wptaw dociagnety do brzegu Morza Egejskiego mo-
toréwke z uchodzcami.

Mardini od wielu lat ptywata w Damaszku. Trenowata
W zniszczonym miescie, czesto na basenach z ze-
rwanym przez bomby dachem (...).

Rok temu wraz z siostrg Sarah uznaty, ze w ich ro-
dzinnym miescie jest zbyt niebezpiecznie, posta-
nowity opusci¢ Syrie i uda¢ sie do Europy. Jechaty
przez Liban i Turcje, by stamtad dalsza podréz odby¢
todzia. P6t godziny po wyptynieciu w morze, w moto-
réwce z dwudziestoma osobami (choé byta przezna-
czona tylko dla 6-ciu), zepsut sie silnik. Wiekszos$¢
z pasazer6w nie potrafita ptywaé¢, wiec nastolatka
wraz z siostrg Sarah pociaggnety tédke i przez trzy go-
dziny ptynety z nia po otwartym morzu az do brzegu
wyspy Lesbos.

(...) Po dotarciu do Lesbos, siostry podrézowaty
przez Macedonig, Serbie, Wegry i Austrie, az w kon-
cu dotarty do Niemiec, gdzie teraz mieszkaja. W Ber-
linie Mardini dotaczyta do klubu ptywackiego Was-
serfreunde Spandau 04 gdzie od razu dostrzezono
jej potencjat. Dziewczyna trenuje przez kilka godzin
dziennie, przed i po szkole. Byta przygotowywana
do startu w olimpiadzie w 2020, ale udato jej sie
pojecha¢ juz do Rio, gdzie wzieta udziat w wyscigu
eliminacyjnym na 100 metréw stylem motylkowym
i dowolnym. Nie przeszta eliminacji, ale nie to sie
liczy, juz sam start na olimpiadzie, w reprezentacji
uchodzcow, jest jej zwyciestwem.

,Chciatabym, zeby wszyscy wiedzieli, ze uchodzcy
to normalni ludzie ktérzy opuscili swoje ojczyzny nie
dlatego, ze chcieli ucieka¢ i by¢ uchodzcami, ale
dlatego, ze maja swoje marzenia, swoje zycia i po
prostu musieli wyjechaé" — powiedziata mtoda pty-
waczka w czasie konferencji prasowej.




Tekst 5.

Fragmenty tekstu Johna Molla: 5 powoddw, dla ktérych Polska nie powinna przyjmowac¢ muzutmariskich imi-
grantéw, www.zmianynaziemi.pl, 20.09.2015, http://zmianynaziemi.pl/wiadomosc/5-powodow-dla-ktorych-
-polska-nie-powinna-przyjmowac-muzulmanskich-imigrantow (dostep: 4.10.2016).

5 powodoéw, dla ktorych Polska nie powinna przyjmowa¢ muzutmanskich imigrantow

Nalezy powiedzie¢ to wprost — Polska w dzisiejszym
Swiecie nic nie znaczy. Zawdzigczamy to oczywi-
$cie naszemu polskojezycznemu rzadowi, ktéry albo
jest wyjatkowo gtupi i nie potrafi zarzadza¢ naszym
krajem, albo celowo dziata na naszg szkode, a tym
samym na korzy$¢ Niemiec. tatwo mozna dojs$¢
do wniosku, ktéra z tych dwdch opcji jest prawdziwa.
Przyjmowanie imigrantéw wigze sie przede wszyst-
kim z kosztami, lecz w przypadku imigrantéw z Bli-
skiego Wschodu i Afryki chodzi o co$ znacznie wie-
cej niz pieniadze (...).

Nie integruja sie ze spoteczenstwem

W zachodniej czesci Europy wida¢ to doskonale —
przyjezdni nie chca integrowaé sie ze spoteczen-
stwem. Powstaja muzutmanskie getta, do ktérych
boi sie wej$¢ straz pozarna, stuzby ratownicze czy
nawet policja — tak wtasnie jest w Szwecji. W Wiel-
kiej Brytanii natomiast imigranci od lat domagaja sie
wprowadzenia prawa szariatu.

W wielu europejskich krajach muzutmanie zyja swo-
imi prawami i nieraz narzucajg je innym ludziom. Po
prostu zachowuja sie tak jakby byli u siebie w kraju
gdzie$ na Bliskim Wschodzie i zwalczali obca dla
nich biata rase — z tym ze to wszystko odbywa sie
u nas, w Europie.

Przybywaja gtéwnie po zasitki

Nie jest to zadna nowoscia, ze imigranci przybywaja
po tzw. pieniadze Allaha. Jak inaczej wyjasnic fakt,
ze do samych Niemiec w tym roku przybedzie nawet
800 tysiecy uchodzcéw? Natomiast ci ludzie, ktérzy
trafig do Wtoch, Wegier, Chorwacji czy nawet do Pol-
ski niemal natychmiast uciekaja z kraju.

Niemcy poczatkowo byty otwarte na imigrantéw, ale
nawet tamtejsze wtadze nie potrafity przewidzie¢, ze
z dnia na dzien bedzie ich przybywaé coraz wiecej
i wiecej. W koncu doszto do sytuacji, ze wprowadzo-
no kontrole na granicy z Austrig (...). Wystarczyto
dac¢ palec, zeby zaczeli domaga¢ sie catej reki.

Co z polskimi emigrantami?

Polsce i innym krajom UE juz narzuca si¢ tzw. kwoty
uchodzcéw. Jeszcze miesigc temu zapewniano nas,
ze nasz kraj przyjmie ,tylko" 2 tysigce uchodzcow.
Teraz liczba ta wzrosta do kilkunastu tysiecy, lecz co
bedzie dalej? Wegry ostrzegaja ze do naszego konty-

nentu zmierza nawet 35 milionéw ludzi!

Tymczasem ze wzgledu na trudne warunki do zy-
cia, Polacy byli zmuszeni emigrowa¢ na Zachoéd
— do Wielkiej Brytanii, Niemiec, Holandii czy USA.
Niektérzy nasi rodacy zyja na Ukrainie, tam gdzie
toczy sie wojna. Niedawno pojawit sie apel z ich
strony, ze sg gotowi sprzata¢ ulice zeby tylko mogli
powr6ci¢ do Polski. W pierwszej kolejnosci, Polska
powinna zadba¢ wtasnie o nich, ale polskojezyczne
wtadze oczywiscie wiedza lepiej co nalezy robic.

Ws$réd imigrantéw sa terrorysci

Jest to tak oczywiste ze nie trzeba tego szczegéto-
wo wyjasniac¢. Wraz z falg imigrantéw przybywaja do
nas terrorysci z tzw. Panstwa Islamskiego, ktérzy bez
skruputdéw zabijaja swoich przeciwnikéw i $cinaja
gtowy niewiernym. Wszyscy ludzie boja sie, ze to co
obecnie widzimy w Syrii, Iraku i Libii stanie sie na-
sza rzeczywistoscia. Jesli nie powstrzymamy inwazji
imigrantéw, ktéra mozna wtasciwie nazwaé inwazja
Panstwa Islamskiego, wkrétce nasz kontynent spty-
nie krwia Europejczykow.

Polska nie nalezy do bogatych krajéw
Kwestia jakosci zycia w naszym kraju zostata juz

wyzej poruszona. Wielu mtodych Polakéw wyjezdza
za granice w poszukiwaniu pracy, cho¢ poziom bez-
robocia wynosi okoto 10%. Biedniejsi ludzie nie
moga liczy¢ na zadng pomoc — pieniedzy nieraz im
brakuje aby przetrwaé¢ do ostatniego dnia miesiaca.

Tymczasem imigranci maja otrzymywaé mieszkanie,
pieniagdze oraz pomoc ze znalezieniem pracy z kté-
rej najczesciej rezygnuja - wszystko to oczywiscie
za darmo. Kilka dni temu pojawita sie deklaracja,
ze Uniwersytet Warszawski przyjmie na studia Sy-
ryjczykéw ktérzy przybeda do naszego kraju w 2016
roku (...).




Tekst 6.

Jas Kapela, 11 powoddw, dla ktérych powinnismy przyja¢ wiecej uchodZcow, Krytykapolityczna.pl, http:/
www.krytykapolityczna.pl/felietony/20150526/1 1-powodow-dla-ktorych-powinnismy-przyjac-wiecej-uchodz-

cow [dostep: 4.10.2016].

11 powodéw, dla ktérych powinnismy przyja¢ wiecej uchodzcow

1. Po pierwsze kazdy cztowiek ma prawo do zycia
i niebycia przesladowanym. Jesli kto$ decyduje sie
wsigs¢ na zardzewiaty szkuner czy rozpadajaca sie
tratwe w nadziei, ze uda mu przeptynaé na niej przez
Morze Srédziemne, to mozna z duzym prawdopodo-
bienstwem zatozy¢, ze jego zycie w miejscu, z kté-
rego ucieka, nie byto zbyt fajne i przyjemne. Takim
osobom nalezy pomagac. A Polska jako jedno z trzy-
dziestu najbogatszych panstw $wiata ma nie tylko
mozliwosé, ale i obowiazek to robic.

2. Po drugie: prawo do swobodnego przemieszcza-
nia sie jest jednym z podstawowych praw cztowie-
ka i zostato zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka. Jest jednoczesnie najczesciej tamanym
prawem cztowieka. Jak wie kazdy, kto kiedykolwiek
ubiegat sie o wize lub prébowat przekroczyé jakas
granice bez waznego paszportu. Najwyzszy czas to
zmienic.

3. Niestety obecny system przedostawania sie
do Europy przez migrantéw z Afryki i Bliskiego
Wschodu zdominowany jest przez przemytnikoéw.
Czyli zanim wsiadziemy na te rdzewiejaca todke,
musimy zaptaci¢ bandycie setki albo nawet tysiace
dolaréw. Jesli jakis migrant potrafit zorganizowac
taka gotéwke w swoim biednym kraju, czesto rozry-
wanym wojna, oznacza to niewatpliwie, ze jest czto-
wiekiem przedsiebiorczym. Albo przynajmniej ma
przedsiebiorcza rodzine. A przeciez potrzebujemy
w Polsce przedsigbiorczych ludzi.

4. Jeszcze niedawno sami byliSmy migrantami,
zreszta wcigz nimi jesteSmy. Wszak polski jest dru-
gim najbardziej popularnym jezykiem w Londynie.
Coraz tatwiej sobie mozna wyobrazi¢, ze tamtejsze
wtadze postanawiaja nie przyjmowac¢ wiecej Pola-
kéw. Jakbysmy sie z tym czuli? Nie pozw6Imy innym
czuc sie tak, jakbySmy sami nie chcieli sie czué.

5. W Syrii trwa wojna, w wielu innych krajach tez.
W naszych szkotach ciggle ucza, jak zty $wiat nie
chciat nam poméc, gdy wybuchto powstanie war-
szawskie. Czy naprawde chcemy teraz byé w roli
ztego Swiata, ktéry nie pomaga Syryjczykom, ktérzy
walcza o wolno$¢ swojej ojczyzny?

6. To nie do konca powdd, dla ktérego powinnismy
przyja¢ wiecej uchodzcéw, ale raczej powdd dla
ktérego powinnismy zmieni¢ obowigzujacy obecnie
system dublinski. Zgodnie z europejskim systemem

Dublin Il migranci nieposiadajacy dokumentéw
0 legalizacje pobytu musza ubiega¢ sie w kraju,
w ktérym przekroczyli granice. Ostatnio coraz gto-
$niej mowi sie o tym, ze trzeba to zmieni¢ i uchodz-
cow oraz migrantéw ekonomicznych rozlokowywaé
proporcjonalnie po wszystkich krajach UE. Polscy
politycy oczywiscie sie przeciwko temu buntuja, ale
gtupio robia. Dzi$ wiele os6b przekracza granice mor-
ska z Wiochami czy Hiszpania i te kraje maja obo-
wigzek sie nimi zaja¢. tatwo jednak wyobrazi¢ sobie
kolejne konflikty za nasza wschodnia granica i rze-
sze ludzi, ktérzy ja zaczna nielegalnie przekraczaé,
aby szuka¢ w Unii schronienia. Juz teraz przybywa
do nas wielu sympatycznych Ukraincéw czy Rosjan.
Ale gdy zjawi sie ich w Polsce pare miliondéw, czy nie
zaczniemy walczy¢ o to, zeby inne kraje UE pomogty
nam sie nimi zaja¢? Bedzie to troche dwulicowe.

Wiec moze zacznijmy sie od razu solidarnie zajmo-
waé uchodzcami, ktérzy na razie przekraczaja inne
granice niz nasza.

7. Sytuacja w polskich obozach dla uchodzcéw wota
o0 pomste do nieba. Potozone sa przewaznie na od-
ludziu w nedznych barakach, a przebywajacy w nich
ludzie traktowani sa prawie jak wiezniowie. Moze je-
$li przyjedzie do nas wiecej imigrantéw, bedziemy
musieli sie tym w konfcu zajac i to zmienié.

8. Wiecej migrantéw, to wieksza réznorodnosé.
Homogeniczno$¢ i jednowymiarowos$¢ polskiej kul-
tury czesto przyprawia o bdl gtowy. Kazda innosc
jest problemem. Kazdy, kto nie jest biatoskdrym
chrzeécijaninem, to potencjalny wrég. Swietnie to
byto wida¢ podczas drugiej debaty prezydenckiej,
gdy Justyna Pochanke spytata, czy Polska powinna
przyja¢ 300 rodzin syryjskich chrzescijan. Pomyst,
zeby selekcjonowaé ludzi ze wzgledu na wyznanie,
byt juz kiedy$ w Europie na powaznie rozpatrywany,
ale chyba nie chcemy wraca¢ do tamtych czaséw?
Poza tym Polska jest panstwem $wieckim, wiec je-
$li juz, moze powinna przyjaé¢ 300 syryjskich rodzin
ateistéow. Jest tez krajem fandéw pitki noznej, wiec
moze powinnismy zastanawiaé sig, czy przyjmiemy
300 rodzin syryjskich kibicow? Oczywiscie zaden
z kandydatéw nie zwr6cit uwagi na absurdalnos$¢ ta-
kiej faszystowskiej selekcji. Komorowski za to stwier-
dzit, ze Polska powinna przyja¢ syryjskich chrzescijan
»Zgodnie z procedurami, jakie w panstwie polskim
obowiazuja”. Musze wiec chyba przypomnieé, ze
w panstwie polskim nie funkcjonuja procedury przyj-




mowania uchodzcéw ze wzgledu na wyznawana re-
ligie. Powinnismy przyjmowac wszystkich potrzebu-
jacych bez wzgledu na bajki, w jakie wierza. Wiece]
migrantéw to wigcej punktéw widzenia, odmiennych
doswiadczen. Poznajac wiecej ludzi z innych kregéw
kulturowych, mozemy sta¢ sie bardziej tolerancyjni
i otwarci réwniez na nas samych.

9. Polska sig wyludnia, Polki nie chca rodzi¢ dzieci.
Trudno im sie dziwi¢, bo kto chciatby sprowadzac
na $wiat jeszcze wiecej Polakéw i to do tego miesz-
kajacych w Polsce. Co$ z tym trzeba jednak zrobi¢,
aby kto$ pracowat na nasze emerytury. Mozemy albo
sami zacza¢ ptodzi¢, a ja do tego reki (ani innych
czesci) ciata przyktada¢ nie zamierzam. Albo spro-
wadzi¢ jakie$ dzieci z zagranicy.

10. Ciagle nie wiemy, jak méwi¢ o migrantach,
wigkszo$¢ Polakéw nie zna zadnej osoby o kolorze
skory innym nich iz wtasny. W 86% artykutéw opi-
sujacych sytuacje migrantéw oni sami nie wystepuja
jako osoby komentujace. Wyobrazmy sobie, gdyby
w 86% artykutow o Polakach nie pytano Polakow
0 zdanie ani nie cytowano ich wypowiedzi. Alez bytby
wrzask, ze jesteSmy dyskryminowani i w ogéle pol-
skie obozy zagtady. Nie réb drugiemu, co tobie nie

3. Zdjecia

1.© Giorgos Moutafis/Amnesty International

mite. Wiecej migrantéw, to lepsza prasa. Tymczasem
polecam Standardy méwienia i pisania o migrantach
i migrantkach w mediach.

11. Bo jesteSmy im to winni. Posiadajac wigksze
ilosci kapitatu, wysysamy biedniejsze kraje z zaso-
béw naturalnych i zywnosci. Subsydiujac nasze rol-
nictwo, blokujemy rynek dla towaréw z krajow, ktére
tego nie robig. Nasz wzrastajacy apetyt na mieso
powoduje, ze ceny zywnosci ida w gore, a soja i ku-
kurydza zamiast trafia¢ na stoty w Afryce, na Bliskim
Wschodzie, czy w Azji, staja sie pasza dla zwierzat,
ktore jeszcze catkiem niedawno zywity sie trawa
i innymi rzeczami, ktérych ludzie nie jedza. Produ-
kujmy do$¢ pozywienia, zeby wykarmi¢ wszystkich
ludzi na $wiecie, a jednak wolimy karmi¢ nim nasze
zwierzeta i mie¢ codziennie na stole wedlinke i ko-
tleta.

Brak zywnosci i wzrastajace jej ceny to najczestsza
przyczyna konfliktéw zbrojnych. To nasza wina, ze
ging ludzie, wiec powinny$my pomd&c przynajmniej
tym, ktérym udato sie przetrwac.

Z tych wszystkich powodéw przybywajcie, kochani /
kochane, do Polski. Ja juz na was czekam.

Sarah pochodzi z miejscowosci Homs w Syrii. Wraz z ojcem i dwiema siostrami musiata ucieka¢ prze bombardowaniami.

Rodzina przedostata sie na wyspe Chios w listopadzie 2016 .
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2. © Amnesty International
Grupa uchodzcéw i uchodzczyhh z Syrii i Afganistanu przedostata sie todzig z Turcji na grecka wyspe Lesbos w styczniu
2016 r.

3. © Giles Clarke/Getty Images Reportage
Uchodzczynie z Syrii przebywajace w libafiskim obozie dla uchodzcéw w Begaa Valley.
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4. © UNHCR
Siedemnastoletnia Yusra Mardini z Damaszku w Syrii chciata dosta¢ si¢ todzia z Turcji do Grecji. Gdy motoréwka z 20 pa-
sazerami na poktadzie zaczeta nabiera¢ wode, Yusra i jej siostra wskoczyty do wody i dociggnety tonaca tédke do brzegu.

5. © Amnesty International
We wrzesniu 2015 r. wegierska policja zatrzymata zmierzajacy do Austrii pociag z uchodzcami i uchodzczyniami. Osoby
przebywajace w pociagu nie chciaty z niego wysias¢, bo policja zamierzata umiesci¢ je w o$rodku dla uchodzcéw.
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6. © Michael S Honegger
Uchodzcy i uchodzZczynie docieraja do greckiej wyspy Lesbos w 2015 r.

7. © Amnesty International

Aktywisci i aktywistki Amnesty International prébujg zwréci¢ uwage opinii publicznej na dramat oséb prébujacych przedo-
sta¢ sie do Europy przez morze, ryzykujac wtasnym zyciem. Akcja zostata zorganizowana w Brighton pod hastem ,Nie
pozw6l im utonac”.
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8. © Amnesty International (Photo: Khalil Hajjar)
Budynki mieszkalne w syryjskim Aleppo zniszczone przez bombardowania. Zdjecie zrobiono w kwietniu 2015 r.
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9. © Amnesty International / Jens Liebchen
Kanclerz Niemiec Angela Merkel.
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10. © REUTERS/Yves Herman
Policja w brukselskiej dzielnicy Molenbeek w kwietniu 2016 r., kilka dni po zamachach terrorystycznych w stolicy Belgii.







Amnesty International jest globalnym ruchem ponad siedmiu milionéw ludzi, ktérzy niesprawiedliwos¢
na Swiecie traktuja osobiscie. Razem zmieniamy Swiat, by kazdy moégt korzysta¢ ze swoich praw.
Chcemy Swiata wolnego od dyskryminacji, w ktérym podczas konfliktéw zbrojnych ludzie sa
pod ochrong, a winni naruszen praw cztowieka sa osadzeni.

W swoich dziataniach kierujemy sie uniwersalnoscia i niepodzielnoscia praw cztowieka, bezstronnoscia
i niezaleznoscia, solidarnoscia miedzynarodowa i skutecznymi dziataniami na rzecz konkretnych osoéb,
ktérych prawa zostaty ztamane.

Dzieki skutecznym badaniom, rzecznictwu, kampaniom, akcjom i edukacji oddajemy oprawcow
w rece sprawiedliwo$ci, zmieniamy opresyjne prawa i uwalniamy ludzi wiezionych za wyrazanie
swojego zdania.

Publikacja zostata wydana w ramach projektu ,Wszyscy Ludzie Rodza sie Wolni i Réwni” dofinansowanego ze $rodkéw
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
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