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INFORMACIE 0 PROJEKCIE:

STOP BULLYING! SZKOLA PRZYJAZNA PRAWOM CZLOWIEKA

Publikacja ta powstata w ramach miedzynarodowego pro-
jektu ,,Stop Bullying! A human rights based approach to
tackling discrimination in schools” wspétfinansowanego
przez Komisje Europejska — JUST/2013/DAP/AG/5578.

Projekt trwat 24 miesiace i zakoniczyt sie we wrzesniu
2016 rok. Swoim zasiegiem objat 17 szkét z Polski,
Wtoch, Portugalii i Irlandii.

Gtéwnym celem projektu jest zapobieganie bulluingo-
wi i dyskryminacji w szkotach poprzez edukacje praw-
no—cztowiecza oraz budowanie spotecznosci opartej na
wartosciach szacunku, godnosci i réwnosci.

Projekt zaktada prace i zaangazowanie catej spotecz-
nosci szkolnej: uczniéw, uczennic, nauczycieli i na-
uczycielek, pracownikéw i pracowniczek na etatach
niepedagogicznych oraz rodzicéw na rzecz poprawy
sytuacji praw cztowieka.

Dziatania projektowe:

e Stworzenie w kazdej szkole grupy roboczej ztozonej z kadry
pedagogicznej, uczniéw/uczennic,
pracownikow/pracowniczek zatrudnionych na etatach
niepedagogicznych, rodzicow.

e Badanie wstepne ,,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka
w Szkole”
wsrdd catej spotecznosci szkolne;.

e Raport po badaniu ,,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka
w Szkole”
ukazujacy sytuacje praw cztowieka w szkole.

e Stworzenie Szkolnych Strategii i Planéw Dziatania na
rzecz poprawy przestrzegania
i realizacji praw cztowieka w szkole.

e Szkolenia, warsztaty dla kadry pedagogicznej, uczniow/
uczennic,
pracownikow/pracowniczek zatrudnionych na etatach
niepedagogicznych oraz rodzicow.

e Miedzynarodowy ob6z we Wtoszech dla uczniéw i uczennic
oraz kadry pedagogiczne,.

e Miedzynarodowa sie¢ mfodziezy stuzaca wymianie
doswiadczen.

e |okalne dziatania zwigkszajace SwiadomosS¢ catej
spotecznosci szkolnej na temat
praw cztowieka i ich przestrzegania.

e Stworzenie migdzynarodowej sieci wymiany dobrych
praktyk.

e Stworzenie dokumentu: ,Karta Zachowan w Szkole
Przyjaznej Prawom Cztowieka”

— do monitorowania przestrzegania praw cztowieka

w szkole.

e Badanie koricowe ,Pomiar Temperatury Praw Cztowieka
w Szkole”
wsrdd catej spotecznosci szkolne;.

e System monitoringu i naprawy.

Projekt Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka

Projekt “Stop Bullying! A human rights based approach
to tackling discrimination in schools” jest czescia glo-
balnego projektu Amnesty International prowadzonego
pod nazwa SZKOtLA PRZYJAZNA PRAWOM CZtOWIE-
KA, ktérego pilotazowa edycja rozpoczeta sie w 2009 r.,
obejmujac 14 szkét z catego $wiata (Benin, Wybrzeze
Kosci Stoniowej, Dania, Ghana, Irlandia, lzrael, Wtochy,
Motdawia, Maroko, Mongolia, Paragwaj, Polska, Sene-
gal i Wielka Brytania).

Obecnie projekt realizowany jest w 29 krajach $wiata,
a swoim zasiegiem objat juz 258 szkot.

Projekt Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka odpowia-
da na potrzebe stworzenia , kultury praw cztowieka”
w szkotach, ktéra coraz wyrazniej uwidacznia sie w kaz-
dej czesci Swiata. Amnesty International definiuje kul-
ture praw cztowieka jako atmosfere, w ktérej wszyscy
cztonkowie i cztonkinie danej spotecznos$ci rozumieja,
cenia i chronig prawa cztowieka. Kultura praw cztowie-
ka oznacza, ze wartosci takie jak réwnosci, godnos¢,
szacunek, uczestnictwo i brak dyskryminacji sa nieod-
taczna czescia codziennego funkcjonowania szkoty, kie-
runkéw jej rozwoju, jak réwniez proceséw podejmowania
decyzji i zarzadzania.

Dlatego tez gtébwnym celem projektu jest promowanie
praw cztowieka jako integralnej czesci zycia szkoty oraz
jej najblizszego otoczenia. ldea ta moze stac sie rzeczy-
wistoscig tylko dzigki wspétpracy i zaangazowaniu catej
spotecznosci, w ktéra wtaczamy uczniéw i uczennice,
nauczycieli i nauczycielki, pracownikéw i pracowniczki
na etatach niepedagogicznych oraz rodzicow.

Obszary zycia szkoty, ktére dotykaja aktywnosci projektu
to samorzadnos$¢ uczniowska i procesy podejmowania
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decyzji, program nauczania i dokumenty szkolne, dzia-
talnos$¢ pozalekcyjna oraz relacje miedzy cztonkami
i cztonkiniami catej spotecznosci.

Dzigki elastycznym ramom, szkoty moga dowolnie mo-
dyfikowaé proponowane aktywnosci, a projekt moze byé
z powodzeniem realizowany w krajach o r6znych ustro-
jach, uwarunkowaniach historycznych, spotecznych
i kulturowych oraz systemach funkcjonowania o$wiaty.

Kluczowe elementy projektu, ktére realizuja
wszystkie szkoly uczestniczace, to:

1. Utworzenie Grupy Roboczej sktadajacej sie
Z przedstawicieli/ek catej spotecznosci szkolne;j.

2. Badanie ,Temperatury praw cztowieka” —
stanu przestrzegania praw cztowieka w szkole.

W badaniu powinna uczestniczyé cata spotecznosé
szkolna i powinno by¢ ono powtérzone po uptywie
umownego okresu realizacji projektu, tj. co
najmniej po uptywie jednego roku szkolnego.

3. Opracowanie Planu dziatania prowadzacego do
poprawy sytuacji praw cztowieka w co najmniej
jednym wybranym obszarze zycia szkoty. Plan
ten powinien zaktada¢ dziatania edukacyjne
i mobilizacyjne kierowane do catej spotecznosci
szkolnej. Waznym elementem Planu dziatania jest
ustalenie harmonogramu, sposobéw monitoringu
i ewaluacji oraz wskaznikéw zmiany.

4. Ewaluacja realizacji Planu dziatania oraz ocena
oddziatywania.

Kontekst Projektu Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka

W ostatnich latach mozemy zaobserwowa¢ wzrost licz-
by miedzynarodowych inicjatyw wspierajacych edukacje
praw cztowieka. Najbardziej oczywistym przyktadem sa
Dekada Edukacji Praw Cztowieka ONZ (The United Na-
tions Decade of Human Rights Education 1995-2005)
oraz Swiatowy Program na rzecz Edukacji Praw Cztowie-
ka ONZ (The United Nations World Programme for Hu-
man Rights Education, WPHRE), ktory realizowany jest
nieprzerwanie od 2005 roku. Programy te wyznaczyty
kierunki pracy oraz zobowiazania dla Amnesty Inter-
national i innych organizacji zajmujacymi sie prawami
cztowieka, w kontek$cie promowania rozwoju edukacji
praw cztowieka w systemie edukacji formalnej.

Amnesty International ma dtuga historie pracy w obsza-
rze edukacji praw cztowieka kierowanej do réznorodnych
grup odbiorcédw i odbiorczyn, zaréwno w systemie edu-
kacji formalnej, jak i pozaformalnej. Dzigki swojemu do-
Swiadczeniu, ekspertyzie i Swiatowemu zasiegowi, Amne-
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sty International odgrywa znaczaca role we wdrazaniu
edukacji praw cztowieka w szkotach na catym $wiecie.
Organizacja wspétpracowata i wspierata Wysokiego Komi-
sarza ONZ ds. Praw Cztowieka przy realizacji Swiatowego
Programu na rzecz Edukacji Prawach Cztowieka i brata
czynny udziat w konsultacjach procesu tworzenia Dekla-
racji ONZ w sprawie Edukacji Praw Cztowieka i Szkolen,
ktorej ostateczny tekst zostat przyjety przez Zgromadze-
nie Ogdélne ONZ 19 grudnia 2011 r.

Krajowe sekcje Amnesty International na catym $wiecie
wywierajg naciski na rzady panstw, aby wywigzywaty sie
ze swoich miedzynarodowych zobowigzan w kontekscie
wtaczania edukacji praw cztowieka w programy naucza-
nia oraz odpowiedniego przygotowania i wspierania gro-
na pedagogicznego w prowadzeniu edukacji praw czto-
wieka w szkotach.

Projekt Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka postrzegany
jest przez Amnesty International jako narzedzie wspie-
rania szk6t na catym Swiecie w procesie wtgczania praw
cztowieka w jej codzienne funkcjonowanie, jak réwniez
narzedzie rzecznictwa w kierunku zmian w programach
nauczania i polityce o$wiatowe;j.

O prawach cztowieka w szkole.
Edukacja praw cztowieka.

Szkota to bardzo wazny element catej spotecznosci.
Przygotowuje mtodych ludzi do stawania si¢ aktywnymi
cztonkami i cztonkiniami spoteczenstwa. W dwudzie-
stym pierwszym wieku, czasie globalizacji, mtodzi ludzie
maja kontakt z r6znorodnym oraz wcigz zmieniajacym sie
Swiatem — Swiatem, w ktérym dyskryminacja, brak réwno-
$ci, ubostwo i inne niesprawiedliwosci sa wcigz obecne.

Zasady praw cztowieka moga da¢ szkotom na catym
Swiecie wspélny jezyk rownosci, godnosci, szacunku
i uczestnictwa, ktéry jest niezbedny, aby osiggnac cel
budowania pokojowego spoteczernistwa na Swiecie.
Edukacja praw cztowieka stata sie miedzynarodowym
narzedziem promowania praw cztowieka na poziomie
lokalnym, krajowym i globalnym. Organizacje rzadowe
i pozarzadowe doceniaja jej pozytywny wptyw na relacje
oraz aktywne uczestnictwo cztonkéw i cztonkin lokal-
nych spotecznosci. Odgrywa réwniez podstawowa role
w budowaniu struktur spotecznych, co bezposrednio
wspiera demokracje, rozwigzanie konfliktéw i sporow
politycznych oraz r6znorodnos$¢ kulturowa.

Amnesty International definiuje edukacje praw cztowie-
ka jako: ,,celowe i bezposrednie dziatanie prowadzace do
wzmacniania jednostek, grup oraz spotecznosci poprzez

ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw zgod-
nych z powszechnie uznanymi standardami w zakresie
praw cztowieka, ktére buduja kulture praw cztowieka”.

To edukacja:

o prawach cztowieka (dokumenty, zasady,
podstawowe standardy),

na rzecz praw cztowieka (praktykowanie praw cztowieka
w swoim codziennym zyciu, upominanie si¢ o prawa
swoje i innych ludzi)

poprzez prawa cztowieka (prowadzona przy zastosowa-
niu metod wtaczajacych, opartych na poszanowaniu
oraz aktywnym uczestnictwie oséb uczestniczacych).

Szkoty uczestniczace w projekcie powinny kierowaé sie
holistyczna wizjg praw cztowieka, wyznaczajaca kierun-
ki ich funkcjonowania, wzmocniong 10 Zasadami Szko-
ty Przyjaznej Prawom Cztowieka.

Zasady Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka
Wprowadzenie

Zasady Szkoty przyjaznej prawom cztowieka zostaty
opracowane po to, by wesprze¢ spotecznosci szkolne na
catym Swiecie w procesach wtaczania praw cztowieka
w zycie szkoty i budowania w nich kultury prawocztowie-
czej. Zasady te oparte sa na uniwersalnych, powszechnie
uznanych standardach praw cztowieka, ktérych ogdliny
zarys znajduje sie w kluczowych dokumentach Organiza-
c¢ji Narodéw Zjednoczonych takich, jak:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

e Konwencja o Prawach Dziecka

e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych

e Konwencja w Sprawie Likwidacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet (1979)

Wszystkie wymienione dokumenty sg miedzynarodowy-
mi narzedziami, ktére stuza osiagnieciu jednego celu,
ktérym jest przyblizenie kwestii praw cztowieka ludziom
na catym $wiecie. Dokumenty te wyraznie przedstawiaja
edukacje jako prawo cztowieka oraz narzedzie do reali-
zacji praw cztowieka.

10 Globalnych Zasad Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka

. Dbamy o atmosferg rownosci, braku dyskryminacji,
godnosci i szacunku we wszystkich aspektach zycia szkoty.

. Lapewniamy Srodowisko nauki, w ktérym przestrzegane sa
prawa cztowieka.

. Dazymy do realizacji podstawowych praw ekonomicznych,
spotecznych i kulturalnych.

. JesteSmy wtaczani i wkaczane we wszystkie

aspekty zycia szkoty.

. Lachecamy siebie i innych do dobrowolnego, aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa w codziennym zyciu szkoty.

. Zapewniamy dostep do informacji niezbednych do
Swiadomego udziatu w zyciu szkoty.

. Popieramy zasady uczciwosci, racjonalnosci
i przejrzystosci we wszystkich dziataniach szkoty.

. Bezpieczeristwo i ochrona dobra wspélnego jest nasza
wspdlng odpowiedzialnoscia.

. Czynimy prawa cztowieka integralna czgscia wszystkich
obszaréw programu i metod nauczania.

10. W naszej szkole mozemy realizowac swoj potencjat poprzez

edukacje, bez wzgledu na pozycje spofeczna.

Znaczenie zasad szkoty przyjaznej prawom cztowieka
PODSTAWY PRAW CZLOWIEKA

Zasady praw cztowieka wyznaczaja szkotom filozofig
i wizje, ktéra jest podstawa ksztattowania kierunkéw
funkcjonowania i dziatania szkoty. W szkole przyjaznej
prawom cztowieka, warto$ci uznane przez spotecznosé
miedzynarodowa i wpisane w miedzynarodowe standar-
dy praw cztowieka, sg przyjmowane przez szkote jako
cze$¢ praktyk regulujacych jej funkcjonowanie. Zasady
dotyczace Podstaw Praw Cztowieka oparte sa na Artykule
1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Wstepie do
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecz-
nych i Kulturalnych.

1. Dbamy o atmosfere réwnosci, braku dyskrymina-
cji, godnosci i szacunku we wszystkich aspektach
zycia szkoty.

Aby szkota stata si¢ przyjazna prawom cztowieka, po-
winna uznawaé i wspiera¢ wartosci, z ktérych owe
prawa sie wywodza. To gwarantuje rownos¢ i godnos¢
kazdego cztonka/kazdej cztonkini szkolnej spoteczno-
$ci. Szkota przyjazna prawom cztowieka wspierajac
rownos¢, godnose, tolerancje i szacunek, aktywnie
prezentuje przywiazanie do wartosci tworzacych pra-
wa cztowieka i tworzy podstawy do rozwoju szkolnego
etosu przestrzegania praw cztowieka.

df



2. Zapewniamy Srodowisko nauki, w ktérym
przestrzegane s3g prawa cztowieka.

W praktyce oznacza to $rodowisko, w ktérym naucza-
nie i zdobywanie wiedzy spotyka sie z szacunkiem,
w ktérym uznaje sie wage praw wszystkich osob na-
lezacych do spoteczno$ci szkolnej. Srodowisko na-
uki odnosi sie do kazdego miejsca, w ktérym uczen/
uczennica moze zdobywaé wiedze — w klasie lub
poza nig, oznacza réwniez atmosfere szkolna, ktéra
ksztattuje i wptywa na ucznia/uczennice.

3. Dazymy do realizacji podstawowych praw
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych.
kulturalnych.

Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka potrafi w odpo-
wiedni sposéb zabezpieczyé podstawowe ekonomiczne,
spoteczne i kulturalne prawa uczniéw/uczennic, na-
uczycieli/nauczycielek i innych cztonkdw/cztonkin spo-
tecznosci szkolnej. Zapewnienie tych praw to ostatecz-
nie odpowiedzialnos$¢ rzadu, natomiast Szkoty Przy-
jazne Prawom Cztowieka moga odgrywa¢ wazna role
w zapewnianiu niezbednych warunkdw wspierajacych
stopniowa realizacje tych praw np. poprzez odpowied-
ni system zywienia i higieny. Szkoty moga réwniez roz-
wijaé zbiorowa Swiadomos¢ bezpieczeristwa, ochrony
i sprawiedliwosci, zapewniajac wszystkim cztonkom/
cztonkiniom spotecznosci szkolnej mozliwosci zazna-
jomienia sie z prawami cztowieka i zrozumienia ich.

4. JesteSmy wigczani i wiaczane we wszystkie aspekty
Zycia szkoty.

Szkota taczy rézne pokolenia, osoby o réznym pocho-
dzeniu i odmiennych do$wiadczeniach. Gdyby czton-
kowie/cztonkinie spotecznosci zapomnieli jak wazna
jest réznorodnos$¢ i przestali zwraca¢ uwage na te
kwestie, to wySmiewanie czy pietnowanie réznic sta-
toby sie niebezpiecznie tatwe. Szkota zaangazowana
w edukacje praw cztowieka nie powinna koncentro-
wac sie wytacznie na jej formalnym wtaczaniu do za-
rzadzania i dziatan szkoty, powinna przede wszystkim
skupi¢ sie na realnym i praktycznym wiaczaniu praw
cztowieka w kulture szkoty.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zasady odpowiedzialnosci sa oparte na zobowigza-
niach wynikajacych z praw cztowieka przedstawio-
nych w gtéwnych deklaracjach i konwencjach praw
cztowieka. Zgodnie ze zobowigzaniami miedzynaro-
dowymi, rzady sg odpowiedzialne za zapewnienie re-
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alizacji postanowien praw cztowieka (np. praw, ktére
musza by¢ przestrzegane przez rzady) oraz zabezpie-
czenie przed negatywnymi skutkami (np. przed nad-
uzywaniem lub tamaniem prawa).

Osoby zarzadzajace szkota moga podejmowac dzia-
tania majace na celu zapewnienie zgodnosci praktyk
spotecznosci szkolnej z prawami cztowieka zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzyna-
rodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych

i Kulturalnych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

7. Popieramy zasady uczciwosci, racjonalnosci
i przejrzystosci we wszystkich dziataniach szkoty.

W szkotach zaufanie budowane jest wspoélnie, po-
przez polityke i kulture, ktére angazuja wszystkich
cztonkéw/cztonkinie szkolnej spotecznos$ci w zrozu-
mienie oraz udziat w procesie podejmowania decyzji
i dziataniach szkoty. Szkoty uznajace jako priorytet bu-
dowanie kultury zaufania i odpowiedzialnosci, promu-
ja aktywne wdrazanie praw cztowieka przez wszystkich
cztonkdw/wszystkie cztonkinie spotecznosci szkolnej
réwniez w ich zyciu codziennym. Szkota przyjazna
prawom cztowieka, by by¢ w stanie podtrzymywac war-
tosci bezstronnosci i odpowiedzialnos$ci, opracowuje
mechanizmy rozwigzujace rozbieznosci i konflikty.

8. Bezpieczenstwo i ochrona dobra wspdlnego jest
nasza wspolna odpowiedzialnoscia .

Cata praca wtozona w zapewnienie uczniom/uczenni-
com edukacji staje sie bezskuteczna, jezeli ucznio-
wie/uczennice, nauczyciele/ki lub personel, czuja sie
w szkole zagrozeni/zagrozone. Zbiorowym celem, za
ktéry wszyscy sa odpowiedzialni, jest zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrony cztonkom/cztonkiniom spo-
tecznosci szkolnej. Szkoty powinny zwréci¢ szczegblng
uwage na ochroneg i bezpieczenstwo grup marginalizo-
wanych i stabszych. Poprzez stworzenie bezpiecznego
Srodowiska nauczania, szkoty moga szerzy¢ wartosci
solidarnosci, godnosci i wspdélnej odpowiedzialnosci,
ktére wspieraja i utatwiaja nauczanie oraz zdobywanie
wiedzy.

WZMOCNIENIE PRZEZ NAUCZANIE | PROCES
UCZENIA SIE

Edukacja praw cztowieka wyposaza mtodych ludzi
w umiejetno$¢ upominania sie o prawa cztowieka i wy-
wiazywania sie ze zobowiazan. Art. 26 Powszechne]
Deklaracji Praw Cztowieka stanowi, ze celem o$wiaty
jest petny rozwdj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie

poszanowania dla praw cztowieka i podstawowych
wolnosci. Konwencja o Prawach Dziecka podkresla,
ze nauka dziecka powinna by¢ ukierunkowana, m.in.
na rozwijanie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka, rozwijanie szacun-
ku dla praw cztowieka oraz na przygotowanie dziecka
do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ oraz przyjazni pomie-
dzy wszystkimi narodami.

Ponizsze zasady szkoty przyjaznej prawom cztowieka
podkreslaja, ze edukacja jest kluczowym elementem
promocji kultury praw cztowieka.

9. Czynimy prawa cztowieka integralng czescia
wszystkich obszaréw programu i metod nauczania.

Prawa cztowieka powinny by¢é obecne we wszystkich
elementach procesu edukacyjnego, ktérego doswiad-
czaja uczniowie/uczennice, zarbwno w metodach pra-
cy jak i w budowaniu ich zaangazowania w ten proces.

10. W naszej szkole mozemy realizowac swdj potencjat
poprzez edukacje, bez wzgledu na pozycje spoteczna.

Szkota, ktéra tworzy mozliwosci rozwoju dla wszyst-
kich uczniéw/uczennic, zwtaszcza dla tych, ktérzy/kto-
re doswiadczajg wykluczenia, marginalizacji, osiaga
gtéwny cel praw cztowieka poprzez urzeczywistnienie
rownosci i godnosci dla wszystkich.

Stawanie sie Szkotg Przyjazng Prawom Cztowieka wy-
maga wsparcia catej spotecznosci szkolnej. Warto po-
Swieci¢ wiecej czasu i energii na samym poczatku reali-
zacji projektu i upewni¢ sig, ze wszystkie osoby tworza-
ce spotecznos¢ szkolna rozumieja jego cele i zatozenia,
wiedza jak si¢ zaangazowac i czuja si¢ wspdtodpowie-
dzialni za kreowanie i przebieg tego procesu w szkole.

Upewnijcie sig, ze dyrekcja szkoty akceptuje i aktyw-
nie wspiera projekt oraz pozostaje w statym kontak-
cie z grupa robocza. Wsparcie kadry zarzadzajacej to
kluczowy element efektywnej i dtugoterminowej reali-
zacji projektu. Dzieki temu mozliwe bedzie réwniez
uwzglednienie dziatan projektowych w planach pracy

szkoty oraz przeznaczenie zasobéw osobowych i czaso-
wych, niezbednych do ich realizacji.

Co najmniej jedna osoba nalezgca do Grupy roboczej
projektu powinna byé w statym kontakcie z Biurem
Amnesty International. Usprawni to komunikacje
i wspdlng prace oraz zapewni efektywne i terminowe
wsparcie ze strony Amnesty International.

Zapewnijcie wszystkim osobom tworzacym spotecz-
no$¢ szkolna mozliwo$¢ wtaczenia sie w badanie
pomiaru ,temperatury praw cztowieka” w szkole na
poczatku realizacji projektu. Pozwoli to na zwigeksze-
nie ich $wiadomosci w zakresie ochrony praw czto-
wieka w szkole oraz utatwi wejsScie w proces zmiany
zapoczatkowany przez dziatania projektowe. Zaangazo-
wanie catej spotecznosci szkolnej jest niezwykle waz-
ne na wszystkich etapach projektu, zaréwno w trakcie
dziatan, jak réwniez podczas jego ewaluacji oraz oceny
oddziatywania na Srodowisko szkolne. Zaangazowanie
rodzicéw moze stanowi¢ wyzwanie, natomiast rezulta-
ty i wsparcie, ktére mozna dzigeki niemu osiagnaé, sa
warte podjecia najwiekszych staran.

Poswiecenie odpowiedniej ilosci czasu i pracy na prze-
szkolenie grona pedagogicznego jest decydujace dla po-
wodzenia projektu. Pewnos¢, ze nauczyciele i nauczy-
cielki rozumieja prawa cztowieka i edukacje praw czto-
wieka to klucz do petnej i efektywnej realizacji projektu.

Szczegblng wartoscia projektu Szkota Przyjazna Pra-
wom Cztowieka jest dziatanie i wspétpraca w ramach
miedzynarodowej sieci szkdt z catego swiata. Sieé
stwarza przestrzerh do wymiany doswiadczen, pozwala
na dzielenie sie sukcesami, trudnosciami i wyzwania-
mi. Biuro Amnesty International pomaga w nawiazaniu
kontaktu z innymi szkotami projektowymi.

Nie obawiajcie sie probowaé réznych rozwiazan
i sprawdzac czy dziataja. Nawet jesli nie przyniosa
oczekiwanych rezultatéw, mozecie uczy¢ sie i dzieli¢

§VWWM B



swoim doswiadczeniem i refleksjami z innymi, a przez
to wptywaé na poprawe jakosci projektu — zaréwno
w Waszej szkole, jak i w innych szkotach partnerskich.

Stawanie sie Szkota Przyjazng Prawom Cztowieka
zajmuje sporo czasu. Wyznaczajcie sobie cele meto-
da SMART: Skonkretyzowane — Mierzalne — Akcepto-
walne — Realne — Terminowe. Okreslajcie cele, ktére
jestescie w stanie osiggnaé w ciggu jednego roku
szkolnego. Nie prébujcie zmienia¢ za duzo w tym
samym czasie i upewnijcie sig, ze planujecie i reali-
zujecie aktywnosci, ktére mieszcza sie w granicach
mozliwosci i sg adekwatne do zasobdw szkoty.

Zadna szkofa nie bedzie nigdy idealng Szkota Przyjazna
Prawom Cztowieka. Sprobujcie nie patrze¢ na projekt,
jak na zadania, na ktérych koncentrujcie sie tylko przez
jeden rok — po to, zeby p6zniej rozpoczaé zupetnie inne.
Spéjrzcie na projekt jako dziatanie wspierajace prace
wychowawcza szkoty w perspektywie dtugoterminowe;.

Regularnie monitorujcie i oceniajcie swoje dziata-
nia zwigzane z budowaniem $rodowiska przyjaznego
prawom cztowieka. Informujcie spoteczno$¢ szkolna
0 sukcesach, organizujcie specjalne wydarzenia, wy-
korzystujcie tez takie kanaty komunikacyjne, jak new-
sletter i gazetka szkolna. Podkreslajcie Wasz wysitek
i Swietujcie osiagniecia szkoty w procesie stawania
sie spotecznoscia, w ktorej prawa cztowieka sg na-
czelng wartoscia.

JAK BUDOWAG SZKOLE PRZYJAZNA PRAWOM CZLOWIEKA?

MODEL PRACY W PROJEKCIE SZKOtA
PRZYJAZNA PRAWOM CZtOWIEKA ANALIZA
OBSZAROW ZYCIA SZKOLY

OBSZAR 1:
Wiaczanie praw cztowieka do samorzadnosci uczniow-
skiej i zarzadzania szkota

Demokratyczne zarzadzanie szkota to kierowanie szko-
ta oparte na demokratycznym udziale catej spoteczno-
$ci szkolnej w podejmowaniu decyzji. Szkota Przyja-
zna Prawom Cztowieka zapewnia wszystkim mozliwos$¢é
udziatu w zarzadzaniu szkota, w tym w procesie decy-
zyjnym, rozwijaniu misji i celéw szkoty, wdrazaniu stra-
tegii i procedur oraz w opracowaniu metod zachowywa-
nia przejrzystosci. W wielu szkotach dziataja aktywne
samorzady uczniowskie lub inne ciata uczniowskie,
z ktérymi konsultowane sg dziatania szkoty. Czesto
jednak samorzady maja niewielka lub pozornag wtadze.
Dziatalno$¢ wtadz samorzadu nierzadko ogranicza sig
do okre$lonych celéw (np. przeprowadzania zbiérki
pieniedzy). Nalezy pamietac, ze samorzad uczniowski
lub inne ciato uczniowskie moga mie¢ duzy wptyw na
zarzadzanie szkota, a takze promowac wsréd cztonkow/
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cztonkin spotecznosci szkolnej kulture zaufania, sza-
cunku i wspétodpowiedzialnosci.

Waga zaangazowania oséb zarzadzajacych szkota

W promowaniu programu ,, Szkota przyjazna prawom
cztowieka” niezwykle wazna jest rola os6b zarzadza-
jacych szkota. Dyrektor/ka szkoty i rada pedagogiczna
sg odpowiedzialni/odpowiedzialne za tworzenie cato-
Sciowej wizji i okreslanie kierunkéw dziatan szkoty. To
kierownictwo szkoty odpowiada m.in. przed central-
nymi i lokalnymi wtadzami o$wiatowymi, rodzicami,
organizacjami lokalnymi, i przede wszystkim przed
uczniami/uczennicami oraz pozostatymi cztonkami/
cztonkiniami spotecznos$ci szkolnej. Wsparcie dyrek-
cji szkoty jest kluczowe dla sukcesu nowej inicjatywy,
bez wzgledu na to, czy zmiana w zarzadzaniu szkoty
bedzie wprowadzona czy nie. Dyrektorzy/ki, ktérzy/
ktore stworza wizje i strategie dziatania oparte na
prawach cztowieka oraz umozliwig uczniom i uczen-
nicom realny udziat w zyciu szkoty, przyczynia sie do
stworzenia Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka.

Wtaczanie Zasad Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka
do samorzadnos$ci uczniowskiej i zarzadzania szkotg po-
winno obejmowacé takie obszary, jak:

e Wartosci

e Dziatania

¢ Przywédztwo dla zmiany
e Zarzadzanie i uczestnictwo
* Przejrzystosc

1. Wartosci

Prawa cztowieka powinny by¢é promowane i wprowadza-
ne w zycie, by szkota zostata Szkota Przyjazng Prawom
Cztowieka. Zasady Szkét Przyjaznych Prawom Cztowieka
powstaty z mysla o placéwkach uczestniczacych w pro-
gramie, by mogty one wykorzysta¢ je do oceny wtasnych
wartosci i celéw. Wiele szkét ma juz swoja wypracowang
misje i wartosci, swoj swoisty kodeks czy spisane zasa-
dy. Stawanie sie Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka
nie oznacza rezygnacji z tych zasad, szczegbélnie jesli
odwotuja sie one do praw cztowieka. Wazne by, spotecz-
nos¢ szkolna zastanowita sie nad sposobami promocji
praw cztowieka w swoim Srodowisku.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e (Czy szkota ma obecnie okreslong misje/spis zasad? Czy
odzwierciedlaja one wartosci szkoty?

e Czy moga by¢ zmienione lub uzupetnione, tak by
odnosity si¢ do praw cztowieka?

e W jaki sposéb wyrazne odwotanie si¢ do
praw cztowieka moze wptyna¢ na obecne
dziatania szkoty?

Najwazniejsze dziatania:

e Witacz wszystkich cztonkéw i cztonkinie potecznosci
i zache¢ do dyskusji o sposobach lepszego
powigzania wartosci szkoty z prawami cztowieka.

e Skorzystaj z Zasad Szkoty Przyjaznej Prawom
Cztowieka jako podstawy do opracowania
deklaracji wartosci.

e Stworz nowy tekst misji lub zmien obecny,
porozumiewajac sie z wszystkimi cztonkami/
cztonkiniami spotecznosci szkolne;j.

e Sprawdz za pomoca anonimowej ankiety pomiar
»temperatury praw cztowieka” w szkole, by
zweryfikowac, ktére z dotychczasowych dziatan sa
przyjazne prawom cztowieka. Zastan6w sig, co mozna
zmienié.

2. Kierunki dziatan szkoty

Kazda szkota ma strategie dziatania. Szkoty moga zmieniac¢
swoje kierunki dziatan, tak by w jasny sposéb wigzaty sie
z prawami cztowieka. Stawanie si¢ Szkota Przyjazna Pra-
wom Cztowieka oznacza proces wtaczania spotecznosci
szkolnej do podejmowania decyzji, ktére jej dotycza, na
réznych etapach decydowania. Zwykle szkota dziata w pew-
nej przestrzeni czy kontekscie (np. réznorodnosci kulturowej
czy etnicznej) i rada szkoty lub inne ciato podejmuje de-
cyzje dotyczace takich zagadnieri wewnatrzszkolnych, jak:

e Ochrona dziecka,

* Integracja,

e Roéznorodnosé, wielokulturowosé,
miedzykulturowosc,

e Roéwnose,

e Przeciwdziatanie rasizmowi,

* Przeciwdziatanie przemocy,

e Rekrutacja,

e Bieda i inne problemy spoteczne,

° Pteg,

e Zréwnowazony rozwdj i Srodowisko naturalne,

e Zywienie i zdrowe odzywianie,

e Bezpieczenstwo i higiena.
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Kluczowe pytania Mozliwe strategie

W jakim stopniu uczniowie i uczennice, nauczyciele

i nauczycielki oraz pracownicy szkoty maja wptyw na
okres$lanie i interpretacje dziatan szkoty?

W jaki sposéb pracownicy, uczniowie i uczennice moga
zosta¢ wtaczeni/wtaczone w rozwéj i zmiang dziatan
szkoty?

Czy istnieja procedury, ktére pozwalatyby pracownikom,
pracowniczkom, uczniom i uczennicom na
konstruktywna dyskusje m.in. na temat dziatan szkoty?
W jakim stopniu dziatania szkoty sa zgodne z prawami
cztowieka, np. w kwestii zachowania i dyscypliny?

Czy kierunki dziatan odnosza sie do praw cztowieka,
tam gdzie jest to wskazane?

Czy dziatania szkoty promuja uczestnictwo i réwne
szanse?

Czy kierunki dziatan szkoty sa omawiane z rodzicami

i szersza spotecznoscia?

Czy bierze sig pod uwage réznice wptywu dziatan szkoty
na chtopcéw i dziewczynki?

Najwazniejsze dziatania:

Wtacz catg spotecznos$¢ szkolng i zachecaj do
uczestnictwa w rozwazaniach nad zmiana strategii
szkoty, by dziatania byty bardziej przyjazne
prawom cztowieka.

Wykorzystaj Zasady Szkoty Przyjaznej Prawom
Cztowieka jako punkt odniesienia, by wskaza¢
obszary, w ktérych strategia szkoty powinna byé
zmieniona. Opracujcie nowe kierunki dziatan, by
szkota zostata Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka.

Jakie sa perspektywy i wyzwania dla promowania
zbiorowego przywoédztwa wérdd spotecznosci szkolnej?
Jak szkota sobie poradzi

z przeszkodami we wprowadzaniu zmian?

Kto moze petni¢ role ,,przewodnika” praw cztowieka
w spotecznosci szkolnej?

Jak sa zorganizowane spotkania dyrekcji i jakie sa
mozliwos$ci wiaczenie w nie uczniéw i uczennic oraz
personelu i rodzicéw?

Sk

Zastandw sie nad dotychczasowymi kierunkami dziatan
i poinformuj o nich spoteczno$¢ szkolna. Zaproponuj
radzie szkoty (jesli funkcjonuje w twojej placéwce)

lub powotanemu zespotowi roboczemu, ztozonemu

Z uczniéw, uczennic, nauczycieli, nauczycielek, dyrekcji
i personelu administracji, wsp6lne wypracowanie
strategii dziatan przyjaznych prawom cztowieka.
Przeprowadz dyskusje metoda , burzy mézgéw” na
temat wprowadzenia do dziatalno$ci szkoty Zasad
Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka.

Sprawdz istniejace materiaty dotyczace
demokratycznego zarzadzania szkota, samorzadnosci
uczniowskiej i rady szkoty.

Zastandw sig, jak prawa cztowieka moga by¢ wtaczone
w roczna strategie szkoty albo w plany rozwoju szkoty.
Zastandw sie, jak szkota wptywa na dziewczynki

i chtopcéw.

3. Przywédztwo dla zmiany

Promowanie przez Szkote Przyjazna Prawom Cztowieka

uczestnictwa demokratycznego daje szanse na zainicjowa-
nie wspétuczestnictwa w zarzadzaniu szkota. Moze to ozna-
czac wybér lideréw z kazdej grupy — nauczycieli i nauczy-
cielek, uczniéw i uczennic dyrekcji, oraz rodzicéw, ktérzy/

ktére beda odpowiedzialni/odpowiedzialne za komunikacje
ze swoja grupa (np. przekazywanie tematéw i probleméw

do dyskusiji). Moze to by¢ takze przekazanie uprawnien po-

wotanej radzie szkoty. Modele kierowania szkota réznia sie
w zaleznosci od systemu prawnego danego kraju, dlatego

sama szkota powinna zdecydowaé o sposobach upowszech-

niania wspotudziatu w kierowaniu szkota, tak by osiagnaé
cele zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

Istniejaca lub wtasnie utworzona rada szkoty moze
wskazaé obszary, w ktérych potrzebne jest przywodztwo;
Zastanowi¢ sig, jak uczniowie/uczennice, nauczyciele/
Iki i inni cztonkowie spotecznos$ci moga bra¢ na siebie
obowiazki zwiazane z kierowaniem placéwka;
Opracowaé nowe wytyczne, dziatania, inicjatywy
zwigzane z kierowaniem plac6wka;

} e W jaki sposéb role przywddcze moga by¢ bardziej

dostepne dla uczniéw/uczennic, nauczycieli/
nauczycielek, personel i szerszej spotecznosci

(np. rodzicow)?

Jakie umiejetnosci musza zdoby¢ osoby, ktére do tej
pory nie uczestniczyty w sprawowaniu wtadzy w szkole?
Jak im utfatwi¢ ich zdobywanie?

Najwazniejsze dziatania:

Zastanow sig, w jaki spos6b mozna wtaczyé
ucznidéw i uczennice, nauczycieli i nauczycielek do
kierowania szkota.

Stworz mozliwosci przywoédcze na réznych
poziomach zycia szkoty, szczeg6lnie wsrod
uczniéw i uczennic, co bedzie szansg dla

dyrekcji szkoty do promowania zaufania

i odpowiedzialnosci w spotecznosci szkolnej.
Przeanalizuj doswiadczenie zarzadcze w szkole

i zapytaj uczniéw/uczennice, nauczycieli/
nauczycielek i personel, jakie sg dobre przyktady
kierownictwa, ktérego doswiadczyli/doswiadczyty

i dlaczego byto to dobre kierownictwo.

Zastanéw sie nad celami zwigzanymi przywddztwem,
ktére moga by¢ szczegblne dla twojej szkoty

i podejmij dziatania w tych sferach, by osiagnac
widoczne rezultaty, np. wskaz obszar w szkole, ktéry,
zdaniem spotecznosci szkolnej, wymaga poprawy

i zorientuj sie, czy sa osoby, ktére chciatyby sie zajac
tym problemem. Moze to by¢ okazja dla nowych
liderow i liderek do podjecia dziatania.

Jak proces zarzadzania szkota moze promowac
uczestnictwo demokratyczne w szkole?

W jaki spos6b mozna umozliwi¢ spotecznosci szkolnej
zabieranie gtosu w procesie podejmowania decyz;ji?
Jakie sa wyzwania zwigzane z wtgczaniem catej
spotecznosci w zarzadzanie szkota? Jak mozna im sprostac?
Jakie umiejetnosci sa potrzebne, by uczniowie

i uczennice, nauczyciele i nauczycielki, personel oraz
rodzice uczestniczyli/uczestniczyty w zarzadzaniu szkota?
Jak szkota moze zapewni¢ wtaczenie szerszej
spotecznosci w zarzadzanie szkota?

e Zacheci¢ uczniéw/uczennice do rozdzielania
obowiazkéw przywddczych w klasie — uczniowie/
uczennice moga wybiera¢ osobe reprezentujaca
ich, ktéra bedzie przestrzegata wprowadzania praw
cztowieka do zycia klasy.

e Pozw6l uczniom i uczennicom na uczestnictwo
w konsultacjach dotyczacych funkcjonowania szkoty,
np. planowania zmian, tworzenia réznych form zaje¢
pozalekcyjnych, renowacji budynku i otoczenia szkoty.
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4. Zarzadzanie i uczestnictwo

Zarzadzanie to proces, ktéry zapewnia szkole wysokie
standardy edukacji, odpowiada na potrzeby catej spo-
tecznosci szkolnej, jest zgodny z regulacjami prawnymi
oraz jest ukierunkowany na ciagle ulepszanie. Sposéb
zarzadzania szkota jest wazny nie tylko dla postrzegania
szkoty, ale takze dla rozumienia przez uczniéw i uczen-
nice swojej obecnosci w szkole.

Zarzadzanie szkota moze by¢ wspomagane przez zapew-
nienie réznym grupom prawa gtosu i wigczanie w podej-
mowanie decyzji. Dyrektorzy i dyrektorki szkét moga dzia-
ta¢ z wybieranymi organami (np. rada szkoty), by dzieli¢
si¢ odpowiedzialno$cia. Demokratyczne i uczestniczace
zarzadzanie szkota moze przyczynia¢ sie do wyraznego
poparcia praw cztowieka w spotecznosci szkolne;.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e Na poczatku stwoérz kwestionariusz dla uczniéw
i uczennic, nauczycieli/lek i innych pracownikéw
i zapytaj:

e Czy chca bardziej uczestniczyé

e W jaki sposéb najlepiej zwiekszy¢ ich udziat?

e Jakie problemy wydaja im sie wazne z perspektywy
ucznia i uczennicy, szkoty i ich wtasnej?

e Co zmieniliby w szkole, gdyby mieli taka mozliwo$¢?

* Przeprowadz spotkanie ze spotecznoscia szkolna
i stwérz przestrzen do nieformalnych rozméw, dzielenia
sie doswiadczeniami i dyskusji, jak wtaczy¢ ucznidw
i uczennice do procesu podejmowania decyzji. Jednym
z pomystéw moze by¢ , burza mézgéw” — kazdy uczen/
uczennica zapisuje na kartce problem i sposéb jego
rozwigzania z udziatem uczniéw/uczennic.
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e Czy dostep do zarzadzania jest réwny dla wszystkich,
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ czy inne
przestanki?

Najwazniejsze dziatania:

e Stworz catej spotecznosci szkolnej przestrzen
lub mozliwosci do dyskusji o uczestnictwie
w zarzadzaniu szkota.

e Wyznacz realistyczne cele.

e Rozwaz, jak wzrost uczestnictwa demokratycznego
w zarzadzaniu, np. przekazywanie czesci prawnien
nowym lub istniejagcym juz organom, moze mieé
wptyw na szkote w dtuzszej perspektywie.

5. Odpowiedzialno$¢ i przejrzystosé
Wazna czescia zarzadzania szkota jest rozwdj procedur

zwigzanych z przejrzystoscig podejmowanych decyzji.
Niezbedne jest, zeby kazda czynno$¢ zwigzana z wprowa-

e Zainicjuj serie¢ rozméw w klasach, na temat zwiekszenia
uczestnictwa ucznidw i uczennic w zarzadzaniu szkofa.
Niech klasa wybierze jednego— dwéch reprezentantow/
jedna — dwie reprezentantki, ktorzy/ktére przedstawia
swoje wnioski radzie szkoty.

e Przeprowadz wybory do rady szkoty (jesli funkcjonuje
w twojej szkole) lub stworzonej jako dziatanie w ramach
programu , Szkota przyjazna prawom cztowieka”.

dzeniem podejécia przyjaznego prawom cztowieka miata
tez procedury przejrzystosci, z zapewnieniem, ze cata spo-
teczno$é jest wigczona w ich opracowywanie i realizacje.

Mechanizm demokratycznego zarzadzania szkota moze
by¢ kontrolowany na réznych poziomach, od zewnetrz-
nego nadzoru po administracje, nauczycieli, nauczyciel-
ki, uczennice i uczniéw oraz rodzicéw. Istnieje wiele
metod oceny dziatalnosci szkoty (np. zbadanie relacji
kuratorium — dyrekcja czy sposobdw wsparcia nauczy-
cieli i nauczycielek). Tak jak zmiany w programie takze
zmiany w zarzadzaniu wymagaja dtugofalowej strategii.
Uczestnictwo demokratyczne jest najwazniejszym ele-
mentem podejécia przyjaznego prawom cztowieka, dla-
tego wazne jest wtaczenie wszystkich cztonkéw i czton-
Kiri spoteczno$ci w proces zarzadzania szkofa.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e W jaki sposéb szkota odpowiada prawom zawartych
w Zasadach Szkét Przyjaznych Prawom Cztowieka?

e W jakim stopniu kierunki dziatan szkoty i stosowane
praktyki sa przejrzyste dla spotecznosci?

e Jakie kroki moze podja¢ szkota, by sta¢ sie bardziej
godna zaufania i przejrzysta dla catej spotecznosci
szkolnej?

Najwazniejsze dziatania:

e Wykorzystaj Zasady Szkoty Przyjaznej Prawom
Cztowieka, by wyznaczyé obszary, w ktérych
dziatania szkoty moga by¢ bardziej przejrzyste.

e Zaangazuj catg spotecznos¢ szkoty
w wybrany proces wzmachiania przejrzystosci
i odpowiedzialnosci. W ten sposdb promujesz
praktyki przyjazne prawom cztowieka.

Sk

e Zorganizuj forum ogélnoszkolne, podczas ktérego
wszyscy cztonkowie spotecznosci beda mogli sie
wypowiedzie¢ na temat dziatan szkoty. Stworzy to
szanse wiekszej przejrzystosci.

e Opracuj manifest odpowiedzialnosci i upowszechnij
w szkole. Mozesz skorzysta¢ z Zasad Szkoty Przyjaznej
Prawom Cztowieka.

e Wzmocnij rade szkoty lub inne ciato kontrolne
poprzez nadanie uprawnien kontrolnych (np. wskaznik
spetniania nowych zasad).

OBSZAR 2:
Relacje w szkole

1. Relacje nauczyciel/nauczycielka — uczen/uczennica

Wtasciwe relacje miedzy nauczycielami/lkami i ucznia-
mi/uczennicami to kluczowy element zapewniajacy
efektywnos$¢ edukacji, gwarantujacy obu tym grupom
poczucie bezpieczenstwa i wartosci. Relacje pracow-
nikéw/pracowniczek szkoty i jej wychowankoéw/wycho-

wanek powinny opiera¢ sie na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu, a metody dyscyplinujace — ustalane na
drodze wspélnego porozumienia oraz stosowane w spo-
s6b nie budzacy watpliwosci co do ich intencji.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e W jaki sposéb uczniowie/uczennice i nauczyciele/
nauczycielki wspétpracuja ze soba? Czy wystepuja
problemy, ktére wymagaja rozwiazania (np. brak szacunku)?

e Czy nauczyciele/nauczycielki odnosza sie do uczniéw/
uczennic z szacunkiem?

e Czy uczniowie i uczennice szanuja swoich nauczycieli?

e (Czy uczniowie, uczennice, nauczyciele, nauczycielki
pracuja wspélnie nad ustaleniem zasad przestrzegania
dyscypliny, klasowym regulaminem lub innymi normami
wewnatrzszkolnymi?

e Jakie Srodki sg podejmowane w przypadku zaistnienia
konfliktu pomiedzy uczniem/uczennica i nauczycielem/
nauczycielka?

e Czy zacheca sig uczniéw i uczennice do swobodnego
wyrazania siebie i w jaki sposéb nagradza sie prace
kazdego ucznia i kazdej uczennicy?

e Czy nauczyciele i nauczycielki konsultuja sie
Z uczniami i uczennicami w sprawie tresci, ktérych
ucza i sposobdéw nauczania?

e Czy nauczyciele i nauczycielki zachecaja i wspieraja
uczniéw i uczennice, aby wykorzystywali/ty swoj
potencjat i zdolnosci?

Najwazniejsze dziatania:

e Wykorzystaj Zasady Szkét Przyjaznych Prawom
Cztowieka jako pomoc w rozwijaniu strategii
poprawiajacej relacje w szkole.

e Postaraj sie, aby nauczyciele i nauczycielki
i uczniowie i uczennice mieli wystarczajaco duzo
czasu na przemyslenie kluczowych probleméw
wynikajacych z interakcji miedzy nimi.

2. Relacje uczen/uczennica — uczen/uczennica

Relacje uczniowskie sa bardzo wazne w Szkotach Przy-
jaznych Prawom Cztowieka. Szkoty powinny zachecac
mtodziez do traktowania siebie wzajemnie z szacun-
kiem i godno$cia, uczy¢ szacunku wobec réznorodno-
$ci, a takze szybko reagowac na kazdy konflikt, przejawy
przemocy lub bullyingu.

Wykorzystaj spotkania rady pedagogicznej do
sporzadzenia planu naprawczego dotyczacego relacji
nauczycielsko—uczniowskich.

Przeprowadz w swojej klasie dyskusje z wykorzystaniem
,burzy mézgéw” na temat relacji uczen/uczennica —
nauczyciel/nauczycielka.

eStwdrz odpowiednie narzedzie, ktére bedzie pomocne
przy rozwiazywaniu konfliktéw, np. specjalna karte praw
i obowiazkdw.

Wprowadz i upowszechnij w srodowisku szkolnym
mediacje (takze mediacje réwiesnicze) jako jeden

z podstawowych sposobéw pomocnych w rozwiazywaniu

konfliktow.
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Kluczowe pytania Mozliwe strategie

Czy konflikty uczniowskie sa wtasciwie rozwigzywane?
Czy uczniowie i uczennice maja mozliwos$¢
wystepowania w roli mediatora/mediatorki w przypadku
konfliktu uczniowskiego?

Czy w szkole istniejg przepisy okreslajace postepowanie
w takich przypadkach jak, np. bullying?

W jaki sposéb wpaja sie uczniom i uczennicom
potrzebe traktowania drugiego cztowieka z szacunkiem
i godnoscia?

Czy uczniowie i uczennice wynosza te wartosci poza
mury szkolne (np. na czas wakacji)?

Czy szkota rozwija umiejetnosci potrzebne do pracy

w grupach lub pracy zespotowej?

Czy istnieja mozliwosci integracji uczniéw i uczennic

z réznych srodowisk w szkole i poza nig?

Jakie sa relacje migedzy chtopcami i dziewczetami?

Najwazniejsze dziatania:

Wskaz korzysci z dobrej, opartej na szacunku
relacji z druga osoba i podkres| potrzebe
przestrzegania praw cztowieka.

Zorganizuj prace szkoty/klasy w taki sposéb, by
uczniowie i uczennice mieli/miaty jak najwiecej
okazji do wspotpracy i wypracowania wtasnych
sposobow radzenia sobie z konfliktami. Mozesz
zwr6cic sie do oséb z zewnatrz, by pomogty lepiej
zrozumieé prawa cztowieka. Po otrzymaniu rad

i sugestii z zewnatrz, przedyskutuj je z klasa.

e Przemysl role samorzadu uczniowskiego i jego zadania
w rozwigzywaniu uczniowskich konfliktéw.

e Daj uczniom i uczennicom mozliwo$¢ wyrazenia swoich
opinii na temat konfliktéw w szkole.

e Wprowadz do swojego programu nauczania ¢wiczenia
praktyczne, ktérych celem jest promowanie wzajemnego
szacunku oraz idei praw i obowigzkéw.

e Zastanéw sie nad zorganizowaniem grupy wsparcia lub
tzw. peer—-mentoringu (réwiesniczego systemu wsparcia
dla nowych uczniéw i uczennic). To pomoze uczniom
i uczennicom w radzeniu sobie z problemami.

e Zaproponuj uczniom i uczennicom przedstawienie
sytuacji, ktére moga mie¢ negatywny lub pozytywny
wptyw na relacje uczniowskie. Popro$ o podzielenie
sig spostrzezeniami w grupie. Wnioski z dyskusji moga
by¢ pomocne w przetozeniu spostrzezen na praktyczne
dziatanie w spotecznosci szkolne;j.

3. Stosunki pracownicze

Personel szkolny to bardzo wazny element programu
Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Pracownicy i pra-
cowniczki administracyjni musza czu¢, ze ich praca jest
doceniana, a prawa szanowane. Kazda szkota powinna
zastanowi¢ sie nad takimi kwestiami, jak dyskryminacja,
mobbing, udziat pracownikdw i pracowniczek w proce-
sach decyzyjnych czy charakter relacji pracowniczych.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

W jaki sposéb grono nauczycielskie, pracownicy

i pracowniczki administracji i obstugi oraz dyrekcja
wspétpracuja ze soba?

W jaki sposéb personel szkoty moze wptywac na
ksztattowanie wsroéd ucznidéw i uczennic dobrych relacji
opartych na prawach cztowieka?

Czy w szkole istniejg procedury stosowane

w przypadkach dyskryminacji czy mobbingu ?

W jaki spos6b rozwiazuje sie konflikty miedzy
pracownikami/pracowniczkami?

Czy dyrekcja traktuje pracownikéw/pracowniczki szkoty
z szacunkiem? (Przeprowadz ankiete wérdd personelu,
ktéra pomoze zbada¢ te sytuacje).

Sk

e Wspieraj rozwéj zawodowy nauczycieli i nauczycielek,
w ktérym poznaja prawa cztowieka i pozwél, by swoja
prace wykonywali/wykonywaty w duchu praw cztowieka.

e Wypracujcie wewnetrzne procedury, ktérych celem
bedzie ksztattowanie pozytywnych relacji pracowniczych
i przeciwdziatanie takim zjawiskom w $rodowisku pracy,
jak; dyskryminacja lub mobbing.

Najwazniejsze dziatania:

e Omoéw z pracownikami i pracowniczkami szkoty
ich watpliwosci i oczekiwania odnosnie programu
Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka.

e Zachecaj do zadawania pytan dotyczacych
dziatania szkoty w duchu praw cztowieka.

e Zapewnij personelowi mozliwo$¢ wspétpracy
w zakresie wprowadzania do swoich obowigzkéw
idei praw cztowieka oraz rozpowszechniania praw
cztowieka wsréd ucznidw i uczennic.

Kluczowe pytania

e (Czy rodzice sg zaangazowani w zycie szkoty?

e W jakim zakresie rodzice oraz przedstawiciele
spotecznosci lokalnej moga uczestniczy¢ w Programie
Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka?

e W jaki sposéb spotecznos¢ lokalna wspétpracuje ze szkota?

e Jak szkota moze budowaé merytoryczne, oparte
na wzajemnej wspotpracy i pomocy, relacje ze
spotecznosciag lokalng?

e (Co szkota ma do zaoferowania spotecznosci lokalnej,

a co spoteczno$¢ lokalna moze zaproponowaé szkole?
(np. prace spoteczne, wspélne miejsce spotkan,
dodatkowe $rodki finansowe).

e (Czy wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw
i uczennic oraz $rodowiskiem lokalnym odbywa sig
w zgodzie z zasadami odpowiedzialnosci i przejrzystosci
dziatania?

e W jaki sposéb fakt, iz cztonkowie spotecznosci lokalne;j
szanuja prawa cztowieka moze wptywac pozytywnie na
$rodowisko szkolne (i odwrotnie)?

4. Wspoétpraca z rodzicami oraz przedstawicielami/
przedstawicielkami réznych grup spotecznych

Program Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka swoim dzia-
taniem obejmuje nie tylko spotecznos$¢ szkolna. W zyciu
kazdej szkoty istotna role odgrywaja rézne instytucje i gru-
py spoteczne. Sa to migdzy innnymi: rodzice, spotecznosé
lokalna, przedstawiciele i przedstawicielki stuzby zdrowia,
pracownicy socjalni i pracowniczki socjalne, policjanci
i policjantki, przedstawiciele i przedstawicielki mediéw,
organizacje pozarzadowe oraz inne szkoty lokalne.

Mozliwe strategie

e Zapro$ przedstawicieli/przedstawicielki spotecznosci
lokalnej oraz rodzicéw na specjalne spotkanie np.

w siedzibie wtadz lokalnych — zorganizuj spotkanie
poswigcone Programowi Szkota Przyjazna Prawom
Cztowieka; wspdlnie zastanéwcie si¢ nad wptywem tej
inicjatywy na srodowisko lokalne i mozliwoscia jej poparcia.

e Opracuj ulotke lub wykorzystaj gazetke szkolna
i poinformuj rodzicdw i cztonkéw/cztonkinie
spotecznosci lokalnej o mozliwosci zaangazowania sig
w program.

e Jesli szkota posiada wtasna strone internetows,
wykorzystaj ja do promocji Programu.

e Zorganizuj specjalne akcje pomocy dla potrzebujacych
cztonkéw $rodowiska lokalnego.

e Stwarzaj okazje do wspétpracy rodzicéw ze
spotecznoscia lokalng i do udziatu w zyciu szkoty.
Pozwél, by wniesli swoj wktad w rozwdj szkoty oraz
zapoznaj ich z istotna rola praw cztowieka w procesie
edukacji i wychowania, np. poprzez uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych lub akcjach propagujacych

prawa cztowieka).




Etapy rozwoju Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka

Tabela ponizej przedstawia etapy rozwoju Szkoty Przyja-
znej Prawom Cztowieka w stosunku do obszaréw relacji
spotecznosci szkoty. Etapy te moga sie rézni¢ w zalez-

nosci od typu szkoty.

Obszar kluczowy 2: Relacje w spotecznosci
(potaczone z Globalnymi Zasadami Szkoty przyjaznej prawom cztowiekal, 2, 4, 51 10)

Obszar kluczowy
Komponent

Relacje w spotecznosci:

Nauczyciel/nauczycielka
- uczen/uczennica

Relacje w spotecznosci:

Uczen/uczennica — uczer/
uczennica

Relacje w spotecznosci:

Relacje miedzy pracownikami
pracowniczkami szkoty
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Etap 1

Uczniowie/uczennice nie
szanuja personelu, a personel

nie szanuje uczniéw/uczennic.

Nie istnieje procedura, ktéra
pomogtaby rozwiazywac
konflikt pomiedzy uczniami/
uczennicami i personelem.
Nie ma wspétpracy pomiedzy
kadra pedagogiczna
a uczniami/uczennicami
w sprawach, ktére dotycza ich
relacji, takich jak praca nad
regulaminem postepowania
i zasadami dyscypliny.

Istnieja negatywne stosunki
pomiedzy uczniami/
uczennicami, a konflikty,
bullying czy nekanie sa
powszechne. Nie istnieja
procedury rozwiazywania
konfliktow.

Personel nie utrzymuje
dobrych stosunkéw, uzaleznia
wewnetrzne relacje od
pozycji zawodowej. Jest
wiele konfliktéw, przypadkéw
mobbingu, nie istnieja
procedury zajmowania sie
konfliktami mobbingiem.

Etap 2

Personel i uczniowie/
uczennice uznaja potrzebe
budowania relacji opartej
na wzajemnym szacunku
i dialogu. Widza potrzebe
stworzenia podstawowego
regulaminu postgpowania
i zasad obowiazujacych
w relacjach personel — uczen/
uczennica. Personel oraz
uczniowie/uczennice moga
nie mie¢ procedur do pracy
nad konfliktem.

Uczniowie/uczennice uznaja
potrzebe budowania relacji
opartej na wzajemnym
szacunku i dialogu oraz
stworzenia podstawowego
regulaminu postgpowania
i zasad obowiazujacych
w w relacjach réwie$niczych.
Szkota wspiera ucznidéw
i uczennice w rozwijaniu
koniecznych umiejetnosci
potrzebnych do wspétpracy.
W szkole nie istnieja
procedury rozwiazywania
konfliktéw réwiesniczych.

Uczniowie/uczennice uznaja
potrzebe budowania relacji
opartej na wzajemnym
szacunku i dialogu oraz
stworzenia podstawowego
regulaminu postgpowania
i zasad obowiazujacych
w w relacjach réwiesniczych.
Szkota wspiera uczniéw
i uczennice w rozwijaniu
koniecznych umiejetnosci
potrzebnych do wspétpracy.
W szkole nie istnieja
procedury rozwiazywania
konfliktéw réwiesniczych.

Etap 3

Wiekszo$¢ personelu
i uczniéw/uczennic utrzymuje
dobre relacje i buduje
wzajemne zrozumienie
i zaufanie. Wspdlnie ustalaja
regulamin postgpowania
i zasady dyscypliny. Personel
i uczniowie/uczennice
wspbtpracuja przy tworzeniu
procedur rozwigzywania
konfliktu.

Uczniowie/uczennice
wspoétpracuja nad
polepszeniem stosunkéw
i budowaniem wzajemnego
szacunku i zaufania.
Przy wsparciu cztonkéw
spotecznos$ci szkolnej,
zostaty ustalone procedury
rozwigzywania konfliktéw
pomigdzy uczniami
i uczennicami.

Wiekszo$¢ personelu,
niezaleznie od stanowiska,
jest w dobrych stosunkach

opartych na wzajemnym
szacunku. Pojawiaja sie
przypadki zastraszania

i nekania, ale istnieja
procedury, dzieki ktérym,

mozna je rozwigzac.

z godnoscia oraz szacunkiem.

Personel i uczniowie/ Relacje w spotecznosci:

uczennice traktuja sie
Rodzice i spotecznosc¢ lokalna
Istnieja jasne, zrozumiate
procedury rozwiazywania
konfliktéw. Uczniowie/
uczennice i personel

Szkota utrzymuje stabe
lub ograniczone stosunki
z rodzicami i spoteczno$cia
lokalna.

Szkota jest otwarta na
rodzicéw, zacheca do brania
udziatu w wydarzeniach
spotkaniach i innych
dziataniach, odnoszacych
sie do pracy szkoty. Szkota
wyraZznie przedstawia rodzicom
i cztonkom spoteczno$ci
przewidywana dla siebie
role w spoteczenstwie, oraz
zatozZenia praw cztowieka,
na ktérych opiera sie praca

Szkota i jej cztonkowie
prowadza dialog z rodzicami
i spotecznoscia lokalna,
aby rozbudowaé dobre
wzajemne stosunki.
Istnieja czeste okazje dla
szkoty i spoteczeristwa do
nawigzywania kontaktéw
i wspierania sie nawzajem.

Spoteczenstwo przyczynia
sie do procesu uczenia sie
w szkole. Szkota angazuje sie
w wazne wzajemne stosunki
z rodzicami i spotecznoscia.
Szkota widziana jest jako
centrum zycia spotecznego,
do ktérego wszyscy maja
dostep. Szkota dziata jako
przyktad wspierania realizacji
praw cztowieka.

wspdtpracuja we wszystkich
aspektach swojej relacji
w obrebie szkoty.

Uczniowie/uczennice traktuja
sie z szacunkiem i godnoscia,
konflikty sa rozwiazywane
efektywnie, a szkota wspiera
uczniéw i uczennice
W rozwoju umiejetnosci
koniecznych do wspétpracy.
Wszyscy uczniowie/wszystkie
uczennice, niezaleznie od
pochodzenia, z szacunkiem
nawiazuja kontakty
i wspétpracuja ze soba
w szkole i poza nia.

Wszyscy pracownicy/
wszystkie pracowniczki
traktuja sig¢ z godnoscia

i szacunkiem, niezaleznie

od stanowiska lub roli

w szkole, wspétpracuja ze
soba. Zastraszanie i nekanie

to sporadyczne przypadki.
Zostaty utworzone procedury

rozwiazywania problemoéw

zwiazanych z konfliktami,

mobbingiem.

szkoty.

OBSZAR 3:
Tworzenie Programu przyjaznego prawom cztowieka

Prawo do edukacji o prawach cztowieka jest prawem sa-
mym w sobie. Szkota Przyjazna prawom cztowieka wta-
cza edukacje praw cztowieka do swojego programu na-
uczania, zapewniajac, ze wWszyscy uczniowie i uczennice
beda mieli/miaty mozliwo$¢ w niej uczestniczy¢. Jednak
samo stworzenie programu nauczania przyjaznego pra-
wom cztowieka nie jest rbwnoznaczne z tym faktem, ze
w szkole pracuja nauczyciele i nauczycielki szanujacy/
ce prawa ucznidéw i uczennic, a materiaty dydaktyczne
sa zgodne z Zasadami Szkoty Przyjaznej Prawom Czto-
wieka. Program nauczania przyjazny prawom cztowie-
ka oznacza réwniez wzajemny szacunek w stosunkach
uczniéw i uczennic z nauczycielami i nauczycielkami.

Wprowadzanie Zasad Szkoty Przyjaznej Prawom Czto-
wieka powinno obejmowaé nastepujace obszary zwiagza-
ne z programem nauczania:

e Zasady i formy programu nauczania
e Materiaty dydaktyczne
e Szkolenie nauczycieli i nauczycielek.

1. Zasady i formy programu nauczania

Decyzja o sposobie wprowadzenia praw cztowieka do
programu nauczania zalezy od lokalnych uwarunkowan
prawnych szkoty, jej autonomii i dostepnych Srodkéw
finansowych. Istnieje kilka sposob6éw utworzenia progra-
Mu nauczania przyjaznego prawom cztowieka. Moze byé
to oddzielny przedmiot nauczania czy kilka godzin dy-
daktycznych prowadzonych w ramach innych przedmio-
téw, np. historii, ekonomii, geografii, filozofii, wiedzy

0 spoteczenstwie, etyki, literatury, jezykdw, sztuki.

Po podjeciu decyzji o wtaczeniu edukacji praw cztowie-
ka do programu nauczania trzeba wzig¢ pod rozwage
kilka czynnikéw, np. sposéb oceniania, obowigazkowe
egzaminy zewnetrzne. W tych przypadkach konieczna
jest zgoda wtadz o$wiatowych na wprowadzenie takiej
innowacji pedagogicznej. Cho¢ w wielu krajach prawa
cztowieka moga nie znalez¢ formalnego miejsca w pro-
gramie, to jest szansa, by zaistniaty w szkolnych dziata-
niach, w lokalnym wymiarze.
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Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e Czy obecnie uczniowie i uczennice sa uczeni o prawach
cztowieka? Jesli tak, to na ktérych przedmiotach?

e Czy nauczanie i uczenie si¢ takich przedmiotéw jak,
matematyka, inne przedmioty Sciste, jezyki obce sa
powigzane w odpowiedni sposéb z prawami cztowieka?
Jak sg wspierani nauczyciele i nauczycielki w realizacji
takiego procesu dydaktycznego?

e Czy uczniowie i uczennice sg uczeni/uczone o szacunku
dla innych kultur?

e Czy nauczyciele i nauczycielki ucza w poszanowaniu
praw cztowieka, np. uzywajac metod demokratycznych?

e Czy uczniowie i uczennice sa witaczani/wtaczane do
decydowania o sposobie i treSci nauczania?

e (Czy uczniom i uczennicom zapewnia sie jednakowe
mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej oraz
jednakowy dostep do komputera w klasie i do
odrabiania pracy domowej ?

e Czy lekcje i zadania sa dostosowane do indywidualnych
mozliwosci uczniéw i uczennic?

e (Czy szkota dostosowuje program nauczania do
zapewnien, ze sprosta wymaganiom kazdego ucznia
i kazdej uczennicy?

e Czy zasady/ regulaminy postepowania w klasie odnosza
sie do praw cztowieka?

Najwazniejsze dziatania:

e Opracuj realistyczna strategie wprowadzania praw
cztowieka do programu nauczania, dostosowana
do wymagan, ograniczen i mozliwosci szkoty.

e Stwérz Roczny plan dziatania, ktéry bedzie
pomocny w systematycznym wprowadzaniu praw
cztowieka do programu nauczania; przyktadowo
wybierz jeden wazny etap czy obszar, do ktérego
beda wdrazane prawa cztowieka; opracuj
przydatne wskazéwki dziatania.

e Rozpocznij wprowadzanie zmian, wtaczajac w to
nauczycieli, nauczycielki, uczniéw, uczennice,
lideréw i liderki.

Trzy strategie wprowadzania praw cztowieka do
Programu Szkota przyjazna prawom cztowieka

Opcja 1: Wprowadzenie praw cztowieka
jako odrebnego kursu

Prawa cztowieka moga by¢ przedstawione jako oddzielny

program nauczania. Taka oferta moze przyciggna¢ mto-
dziez szczegblnie zainteresowana tematyka praw cztowie-

B Wi

Opcja 1: stworzenie autonomicznej klasy lub kursu
0 prawach cztowieka;

Opcja 2: wiaczenie praw cztowieka do wybranych,
istniejacych przedmiotéw;

Opcja 3: wprowadzenie praw cztowieka do ogélnego
programu nauczania.

(Uwaga: opcje nie wykluczaja sie wzajemnie.)

e Powotaj grupe robocza, w ktérej nauczyciele
i nauczycielki moga dzieli¢ sie wiedza i pomystami
dotyczacymi praw cztowieka. Szkota moze przekazac
informacje o programie nauczania radzie lub wtadzom
szkoty, ktére pézniej dokonaja pozadanych zmian,
wypracowanych przez grono pedagogiczne.

e Wspieraj powotanie rady szkoty skoncentrowanej na
programie nauczania, ktéry pozwoli wspoétpracowaé
uczniom i uczennicom.

e Zapewnij szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek,
aby wspiera¢ ich starania w nauczaniu o prawach
cztowieka.

e Zat6z biblioteczke o prawach cztowieka Zadbaj
o0 potaczenie z Internetem i wyszukaj istotne artykuty
lub filmy — zache¢ do tego uczniéw/uczennice.

ka, umozliwiajac jej pogtebienie wiedzy. Prawa cztowieka
moga stanowi¢ interdyscyplinarny przedmiot nauczania
w szkotach $érednich, taczacy elementy prawa, stosunkéw
miedzynarodowych, filozofii, historii, polityki i antropolo-
gii. Prowadzenie miedzyprzedmiotowego nauczania moze
by¢ dtugoterminowym celem w pracy szkoty.

Opcja 2: Wiaczenie praw cztowieka do wybranych,
istniejacych przedmiotéw

Ta metoda wprowadzenia praw cztowieka do programu
nauczania polega na wtaczeniu tematyki prawocztowie-
czej do istniejacych przedmiotéw nauczania i jednostek
lekcyjnych. Szkoty, korzystajace z tego podejscia, zwy-
kle skupiaja sie na wtaczeniu praw cztowieka do przed-
miotdéw spotecznych, takich jak wiedza o spoteczen-
stwie, historia, ekonomia, geografia, filozofia, religia
i etyka. To moze byé zastosowane albo poprzez przyje-
cie perspektywy praw cztowieka przy omawianiu innych
tematow (na przyktad zwiazek miedzynarodowych insty-
tucji finansowych z problemami praw cztowieka) albo
przez wprowadzenie zagadnien praw cztowieka do kon-
kretnych tematow (przyktadowo: historia ludobdjstwa
i historia prawa miedzynarodowego, przemoc zwigzana

z ptcig). W tym podejsciu wazny jest udziat wszystkich
ucznidéw i uczennic w poznawaniu réznych kwestii spo-
tecznych i historii z perspektywy praw cztowieka.

Opcja 3: Ogoélne wprowadzenie praw cztowieka
do programu nauczania

Trzecie podejscie polega na roztozeniu tematyki prawo-
cztowieczej w catym programie nauczania. Te tematy
moga wiec znalez¢ sie takze na lekcjach literatury, jezy-
kéw obcych, sztuki. Mozna takze pomysle¢ o tematach
prawocztowieczych na matematyce (np. przeprowadze-
nie analizy statystycznej przestrzegania praw cztowieka
w roznych krajach) czy informatyce (kontrola Interne-
tu pod katem naruszen praw cztowieka). To podejscie
moze by¢ trudne, bo w duzej mierze zalezy od wspét-

pracy i zaangazowania wielu nauczycieli i nauczycielek.
Rozwigzanie to sprawdza sie w szkotach podstawowych,
gdzie prowadzone jest nauczanie zintegrowane.

Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek

Rozwijanie programéw nauczania przyjaznych prawom
cztowieka nie wymaga opracowania materiatéw dydak-
tycznych od nowa. Wiele z uzywanych materiatéw moze
mie¢ odniesienie do praw cztowieka, badz bezposrednio
porusza¢ kwestie praw cztowieka. Ponadto sg organi-
zacje, ktére wydaja materiaty do nauczania o prawach
cztowieka, gotowe do wykorzystania w szkotach. Opra-
cowania nowych tekstéw moga wspdlnie podjac sie na-
uczyciele, nauczycielki, uczennice i uczniowie.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e (Czy szkota ma materiaty, ktére moga by¢ wykorzystane
do nauczania o prawach cztowieka?

e Jakie materiaty zostaty dostosowane do sytuacji
lokalnej i wydane w lokalnym jezyku i moga
by¢ wykorzystane na lekcji?

e Jak szkota planuje zgromadzi¢ i wypracowaé materiaty
do nauczania o prawach cztowieka? Kto bedzie za to
odpowiedzialny?

e (Czy wszystkie materiaty do nauczania uzywane w szkole
przedstawiaja zasady praw cztowieka, tj. rownosc,
godnos$¢, szacunek, brak dyskryminacji, uczestnictwo?

e Czy materiaty sg opracowane z uwzglednieniem obu ptci?

e (Czy materiaty sg dostepne dla wszystkich?

e (Czy nauczyciele réznicuja materiaty ze wzgledu na
indywidualne potrzeby uczniéw i uczennic?

Najwazniejsze dziatania:

e Rozsadnie podejdz do opracowywania materiatu,
sprawdzajac, w jaki sposéb beda wiazaty sie
Z realizacjg programu nauczania. Dostepnos¢ lub brak
materiatow moze wptyna¢ na strategie nauczania.

e Zainicjuj wspélne — nauczycieli, nauczycielek,
uczennic i uczniéw — przygotowanie
materiatow o prawach cztowieka. Uczniowie
i uczennice beda mieli/miaty mozliwos¢
rozwiniecia umiejetnosci krytycznego myslenia
poprzez refleksje nad omawianymi tematami
i odniesieniem sie do praw cztowieka.

e Szukajac materiatébw uczniowie i uczennice beda
rozwija¢ umiejetnosci analityczne.

e Pozwdl nauczycielom i nauczycielkom odgrywac gtéwna
role w tworzeniu materiatéw.

e Jedli szkota ma biblioteke, wspotpracuj
z bibliotekarzem/bibliotekarka w tworzeniu zbioréw
dotyczacych praw cztowieka. W innym wypadku mozesz
delegowac to zadanie osobie zainteresowanej prawami
cztowieka.

e Przejrzyj materiaty dotychczas uzywane, by okresli¢,
w jaki spos6b mozna do nich wiaczy¢ tematyke praw
cztowieka (np. jesli w planie zajg¢ jest mowa o ONZ).

e Skorzystaj z zestawu materiatéw Szkota Przyjazna
Prawom Cztowieka, by dowiedzie¢ si¢ o istniejacych
materiatach.

Wazne uwagi

Jak wyglada nauczanie w sposéb przyjazny
prawom cztowieka?

Znaczace zmiany w sposobach nauczania sa zwigzane
z rozwojem podejscia do nauczania i uczenia bardziej
przyjaznego prawom cztowieka. Tradycyjne metody na-
uczania stosowane w wigkszosci krajow sprowadzaja sie
do lekcji w formie wyktadu. W Szkole Przyjaznej Pra-
wom Cztowieka kazdy nauczyciel/kazda nauczycielka ma
umiejetnosci i moze wzbogacac proces uczenia dzigki
posiadanej wiedzy. Wszyscy uczniowie/wszystkie uczen-
nice sa zachecani/ne do udziatu w zyciu szkoty. Nauczy-
ciel/nauczycielka jest wazng i szanowang osoba odpowie-
dzialng za utatwianie procesu uczenia sie i wykorzystanie
doswiadczenia uczniéw i uczennic w procesie nauczania.
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Zastanéw sie:

Czy stosowane do tej pory metody nauczania

sg podobne czy r6zne od tych, przyjaznych
prawom cztowieka?

Czy koncepcja klasy demokratycznej jest

wazna W procesie nauczania czy dominuje

forma przekazu jednokierunkowego nauczyciel/
nauczycielka — uczen/uczennica?

Jakie znaczenie, jesli w ogble, ma gtos ucznia/
uczennicy w klasie? W jaki sposéb uczniowskie
opinie wptywaja na zakres uprawnier nauczycieli/
nauczycielek i pracownikéw/pracowniczek szkoty?
Czy ma znaczenie organizacja klasy, np. tawki

Podczas tworzenia programu przyjaznego prawom
cztowieka nalezy wzig¢ pod uwage przygotowanie na-
uczycieli i nauczycielek do tych zagadnien. Uczestnicy
Programu Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka moga
otrzyma¢ pomoc od biura Amnesty International w da-
nym kraju. Lokalna spoteczno$¢ czy organizacje poza-
rzadowe wspieraja szkote, np. dostarczajac materiaty
lub oferujac szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek.

Dostosowanie istniejacych programéw czy materiatéw
dydaktycznych moze zabra¢ wiecej czasu, wiec warto
zaplanowac¢ pierwszy rok projektu na dobre przygoto-
wanie catej szkoty do efektywnego wtaczenia tematyki
prawocztowieczej w zycie szkoty.

ustawione w kregu, tradycyjnie — w rzedach czy

w grupach? Kto o tym decyduje?

Poziomy rozwoju dla Szkét Przyjaznych
Prawom Cztowieka

Tabela zawiera poziomy rozwoju w odniesieniu do programu nauczania.
Poziomy moga sie r6zni¢ w zaleznosci od typu szkoty.

Obszar dziatania 3: program nauczania

(odniesienie do Zasad Szkoty przyjaznej prawom cztowieka 2, 4, b, 6, 91 10)

Obszar dziatania )
poziom 1

Nie ma odniesienia do praw
cztowieka w programie
nauczania, a nauczyciele/
nauczycielki nie uwzgledniaja
wptywu praw cztowieka
na sposoby nauczania.
Uczniowie/uczennice nie
ucza sig o prawach cztowieka
w ramach programu
nauczania. Program nie jest
dostepny dla wszystkich
uczniéw
i uczennic.

Program nauczania:
kierunki dziatan i praktyka

Materiaty do nauczania nie
sa dostepne dla wszystkich.
Materiaty nie odzwierciedlaja
zasad praw cztowieka, a praw

cztowieka nie naucza sie
wprost.

Program nauczania:
materiaty

Yo

poziom 2

Prawa cztowieka sa nauczane
jako czeg$¢ programu
jednego przedmiotu lub
jako osobny przedmiot.
Uczniowie/uczennice nie
sa uczeni/uczone w sposéb
przyjazny prawom cztowieka,
a program nie jest przyjazny
prawom cztowieka w kwestii
dostepnosci/tatwosci
przekazu. Uczniowie/
uczennice nie sa wtaczeni/
wtaczone w podejmowanie
decyzji zwiazanych
z realizacja programu i jego
tresci.

Szkota zapewnia wszystkim
dostep do materiatéw, ale
nie wszystkie materiaty
odzwierciedlaja zasady praw
cztowieka. Szkota ma plan,
aby opracowa¢ materiaty
do nauczania o prawach
cztowieka oraz dokona¢
rewizji dotychczasowych
materiatéw.

poziom 3

Prawa cztowieka sa
nauczane jako cze$¢
programu jednego
przedmiotu lub jako
osobny przedmiot.

Z pomoca szkoty nauczyciele/
nauczycielki zaczynaja
stosowa¢ metody nauczania
przyjazne prawom cztowieka.

Sa stworzone procedury,
ktére umozliwiaja uczniom/
uczennicom wptywanie na
program nauczania. Wszyscy
maja dostep do materiatéw
programowych.

Szkota jest w trakcie
wprowadzanie elementéw
przyjaznych prawom
cztowieka do materiatéw
nauczania. Materiaty sa
dostepne dla wszystkich
i szkota adaptuje
dotychczasowe materiaty,
by byty przyjazne prawom
cztowieka.

Praw cztowieka naucza sie
wprost, w ramach osobnego
przedmiotu, na innych
przedmiotach réwniez
jest odniesienie do praw
cztowieka. Uczniowie/
uczennice maja wptyw na to,
co i jak jest nauczane. Lekcje
sa tak przeprowadzane, zeby
zapewni¢ réwny dostep dla
wszystkich uczniéw/uczennic.
Nauczyciele/nauczycielki
Sa wspierani/wspierane
W hauczaniu w sposéb
przyjazny prawom cztowieka.

Program nauczania jest
dostepny dla wszystkich
bez wzgledu na status,

a wszystkie materiaty sa
przyjazne prawom cztowieka.

4

Nauczyciele i nauczycielki
nie sg wspierani/wspierane
i nie maja dostepu do
szkolen na temat praw
cztowieka i metod nauczania
zgodnych z zasadami praw
cztowieka.

Program: szkolenie
nauczycieli i nauczycielek

Szkota ma system wspierania
nauczycieli i nauczycielek,
by rozwijali/rozwijaty
swoje umiejetnosdci pracy
metodami przyjaznymi
prawom cztowieka. Osoba
zarzadzajaca szkota prosi
nauczycieli i nauczycielki,
by pomogli/pomogty
W opracowaniu sposobéw
rozwoju potencjatu szkoty

Nauczyciele i nauczycielki
s3 wspierani/wspierane
W nauczaniu i wiaczaniu
praw cztowieka do programu
nauczania i do stosowania
metod przyjaznych prawom
cztowieka. Nauczyciele
i nauczycielki maja wptyw
na proces szkolenia, tak aby
byt on dostosowany do ich
potrzeb.

Szkota ma ustanowiony
system dialogu
miedzy nauczycielami
i nauczycielkami,

a zarzadzajacymi szkota
w celu wprowadzania
mozliwo$ci odbywania
szkolen w obszarze nauczania
o prawach cztowieka
i W sposéb przyjazny prawom
cztowieka.

w dziedzinie praw cztowieka.

OBSZAR 4:
Wtaczanie praw cztowieka w dziatalnos¢
pozalekcyjng i do Srodowiska szkolnego

Ten obszar obejmuje zaréwno dziatalno$¢ pozalekcyj-
na, jak i Srodowisko szkolne. Zaktada sig, ze dziatania
prowadzone poza klasa sg réwnie wazne jak te, realizo-
wane w szkole, w trakcie lekcji. Nauczanie o prawach
cztowieka moze okaza¢ sie niewiele znaczace, jesli nie
wprowadzi sie samych praw cztowieka do zycia szkoty,
na szkolnych korytarzach, na boisku i w szatniach.

Dziatania pozalekcyjne daja wigksza swobode wspolne;
pracy, zgodnie z zainteresowaniami, zaangazowaniem
i umiejetno$ciami uczniéw i uczennic, nauczycieli i na-
uczycielek, rodzicoéw, pracownikéw i pracowniczek ad-
ministracji szkolnej.

Wtaczenie Zasad Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka
w dziatalno$¢ pozalekcyjng i do Srodowiska szkolnego
powinno obejmowaé nastepujace obszary:

e dziatania pozalekcyjne,
e otoczenie szkoty.

1. Dziatania pozalekcyjne

Dziatania pozalekcyjne realizowane sg poza obowiaz-
kowym programem nauczania, przed i po zajeciach.
Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny. Same zajecia
moga byé zorganizowane przez uczniéw i uczennice,
nauczycieli i nauczycielki lub innych przedstawicieli
i przedstawicielki otoczenia szkoty. Ponizej przedsta-
wiono kilka propozycji. Warto zastanowi¢ sie nad wybo-
rem, by spotecznos$¢ szkoty zainteresowata sie tematem
i w petni zaangazowata sie w zaproponowane dziatania.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e Ktdre zajecia pozalekcyjne realizowane w szkole s3 przyjazne
prawom cztowieka? Ktdére promuja prawa cztowieka?

e Czy wszyscy uczniowie/uczennice, bez wzgledu na
mozliwosci i potrzeby, moga uczestniczy¢ w zajeciach?

e Czy szkota zatrudnia pielegniarke szkolna?

e (Czy mozna bez ograniczen zaktadac r6znego rodzaju
kétka zainteresowan?

e Czy w szkole istnieje radio/gazetka szkolna/strona
internetowa?

e (Czy szkota dba o bezpieczenstwo uczennic i uczniéw
podczas zaje¢? Czy uczniowie i uczennice wracaja
p6zno do domu? Jaki jest odsetek uczestnikéw/
uczestniczek zaje¢ pozalekcyjnych? Czy zdarza
sie, ze uczen/uczennica jest czasem sam/sama
z nauczycielem/nauczycielka?

e (Czy lokalna spoteczno$¢ ma mozliwos$¢ korzystania
Z pomieszczen szkoty, np. z sali gimnastycznej?

e Jak wspétpraca z Amnesty International lub innymi
organizacjami pozarzadowymi moze wspomoc zajecia
pozalekcyjne?

e Zastanéw sig, na ile mozliwe jest wiaczenie praw cztowieka
do dotychczasowych zaje¢ pozalekcyjnych, np. szkolny klub
dyskusyjny mégtby wiaczy¢ taka tematyke do swoich debat,
a klub plastyczny moze podja¢ temat nieprzestrzegania
praw cztowieka i i przedstawi¢ go wizualnie.

* Przeprowadz ze spotecznosciag szkolng ,,burze mézgéw”
dotyczaca tematyki i form zaje¢ pozalekcyjnych.

e Zapro$ uczniéw/uczennice do zgtaszania swoich
pomystéw zaje¢ lub wydarzen pozalekcyjnych
zwigzanych z prawami cztowieka.

e Zaplanuj raz na semestr lub rok gtosowanie nad wyborem
najciekawszych propozycji uczniéw/uczennic.

e Stworzcie w szkole sie¢ kontaktéw z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka.
Korzystajcie z ich wsparcia podczas realizacji zaje¢
pozalekcyjnych.
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Najwazniejsze zadania: 2. Otoczenie szkoty

Najwazniejsze dziatania:

e Opracuj realistyczna strategie wtaczania tematyki Otoczenie szkoty to nie tylko przestrzen szkoty (budynki

praw cztowieka do zaje¢ pozalekcyjnych.
Wtacz catg spotecznos$¢ szkolng w ten proces.

Przyktady dziatan pozalekcyjnych:

Regularne (np. co miesiac) zebrania

i teren szkolny), ale takze atmosfera w szkole. Szko-
ta Przyjazna Prawom ztowieka promuje $rodowisko,
w ktérym szanowane jest zdrowie psychiczne i fizyczne,
a godnos¢, rownos¢ i otwartosé sa naczelnymi warto-

$ciami dla catej spotecznosci szkolnej.

Skonsultuj z cztonkami i cztonkiniami
spotecznosci szkolnej pomysty na poprawe
Srodowiska szkolnego.

Zache¢ wszystkich do podejmowania réznych zadan
skoncentrowanych na zmianie otoczenia szkolnego.
Rozpoznaj gtéwne obszary przysztych dziatan,

zastandw sie, w ktorych obszarach szkota
osiagneta sukces.

Badz realista/realistka. Istnieja problemy, ktérych
rozwigzanie jest ponad mozliwosci szkoty, np. ze
wzgledéw finansowych. Zaplanuj rozwiagzania

w dalszej perspektywie.

spotecznosci szkolne;.

2. Wystawy poswiecone prawom cztowieka.

3. Przedstawienia teatralne, muzyczne, taneczne
odnoszace sie do praw cztowieka.

4. |mprezy zwigzane z miedzynarodowymi lub
narodowymi dniami poswigconymi prawom cztowieka.

5. Kampanie spoteczne lub inne formy dziatania
poswiecone zwalczaniu przemocy, bullyingu czy
tematyce sprawiedliwego handlu, ochrony $rodowiska.

6. Zbidrki pieniezne na cele zwigzane z prawami

cztowieka, ochrona $rodowiska czy innymi celami

wybranymi przez szkote.

Seminaria i konferencje dotyczace praw cztowieka.

Wolontariat zwigzany z prawami cztowieka,

wtaczajacy szersza spotecznoscé.

9. Projektowanie otoczenia szkoty przyjaznego
prawom cztowieka (ogréd, boisko, plac zabaw).

10. Projektowanie rysunkéw, ilustracji, plakatéw
z wykorzystaniem tematéw z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka. Ekspozycja prac w szkole.

11. Upowszechnianie podstawowych dokumentéw
zwigzanych z prawami cztowieka, poprzez analize
zapiséw (np. wybrany artykut Powszechne| Deklaracji
Praw Cztowieka analizowany przez miesigc).

W Szkole Przyjaznej Prawom Cztowieka mozna wpro-
wadzi¢ oznakowanie przypominajace o tematyce prawo-
cztowieczej, hasta zwigzane z wyznawanymi warto$ciami
itp. Bardzo waznym elementem jest zadbanie, by szkota

; : e Poziomy rozwoju dla Szkoty Przyjaznej
byta dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Prawom Cztowieka

Kolejnym, niezwykle waznym czynnikiem, decydujacym
o istnieniu Szkoty Przyjaznej Prawom Cztowieka jest
klimat szkoty. W szkole z klimatem prawocztowieczym
uczennice i uczniowie czuja si¢ bezpiecznie, nie s3 na-
razone/narazeni na réznego rodzaju przemoc. Atmosfera
szacunku i otwartosci obejmuje cata spotecznos¢ szkolna.

Tabela pokazuje poziomy rozwoju praw cztowieka w odniesieniu do obszaréw
— dziatalno$¢ pozalekcyjna i otoczenie szkoty. Te poziomy moga sie r6zni¢ w zaleznosci od typu szkoty.

Obszar dziatania 4: Pozalekcyjna dziatalnos¢ i otoczenie szkoty
(odniesienie do Zasad Szkoty przyjaznej prawom Cztowieka 1, 2, 3, 4, 5, 8 i 10)

o N

Moze sie zdarzy¢, ze zmiany w wygladzie zewnetrznym
szkoty pozytywnie wptyna na atmosfere szkoty. Wysitek
spotecznosci szkolnej poswiecony wprowadzeniu za-
uwazalnych zmian w szkole moze skutkowaé pozytywna
Zmiang zachowania uczniéw i uczennic.

Obszar dziatania

poziom 1 poziom 2 poziom 3

Istnieja jasne procedury
wtaczania praw cztowieka do
dziatalno$ci pozalekcyjnej,
ktéra jest ogdlnodostepna.
Zacheca sie do aktywnosci
pozalekcyjnej i spotecznos$é
szkolna wtgcza sie
w opracowanie procedur,
rozwijanie i prowadzenie

W szkole prowadzona jest
dziatalno$¢ pozalekcyjna
na temat praw cztowieka,

a inne obszary dziatalnosci
odzwierciedlaja zasady
praw cztowieka.
Aktywnosci pozalekcyjne sa
ogolnodostepne, bez wzgledu
na specyficzne potrzeby

W rzeczywistosci szkolnej istnieja takie problemy, kt6-
rych szkota nie jest w stanie rozwigza¢ szybko, np.
ktopoty finansowe i zwigzane z tym niewystarczajace
wyposazenie, staba infrastruktura czy brak poczucia
bezpieczenstwa. Wazne jest, by cata spotecznos$¢ szkol-
na uczestniczyta w identyfikacji probleméw, okreslaniu
celéw i sposobéw ich realizacji.

Zajecia pozalekcyjne
nie odnosza sie do praw
cztowieka i sa dostepne

tylko dla matej grupy

uczniéw/uczennic. Zajecia

Szkolna spoteczno$¢ zacheca
do dziatalno$ci pozalekcyjnej
i wspiera aktywnosci
Pozalekcyjna dziatalnosé zwigzane z prawami

i otoczenie szkoty:

12. Szkolenia dla spotecznosci szkolnej dotyczace

organizowania kampanii spotecznych.

Dziatalno$¢ pozalekcyjna

pozalekcyjne sa zarzadzane
i przeprowadzane przez

cztowieka. Szkota wspiera
uczestnictwo poprzez otwarty
sposéb podejmowania decyzji

dziatalno$ci pozalekcyjnej

przyjaznej prawom cztowieka.

W szkole prowadzona jest

i mozliwosci jednostek.
Uczniowie/uczennice
i pracownicy/pracowniczki

pracownikéw i pracowniczki
szkoty, bez wiaczenia catej
spotecznosci.

zwiazanych z dziataniami
pozalekcyjnymi.

dziatalno$¢ pozalekcyjna
w obszarze praw cztowieka,
a w innych obszarach

szkoty wspdtpracuja szeroko
w opracowywaniu dziatan
pozalekcyjnych. Wszyscy
aktywnosci wprowadza sig cztonkowie i cztonkinie
zasady dziatania, ktére spotecznosci sg zachecani do
odzwierciedlaja zasady praw  realizowania swoich pomystéw
cztowieka. na dziatania pozalekcyjne.

Kluczowe pytania Mozliwe strategie

e Czy cztonkowie i cztonkinie spotecznosci szkolnej czuja * Przeprowadz og6lnoszkolna dyskusje na temat
sie bezpiecznie w szkole, bez wzgledu na ich pozycje, $rodowiska szkolnego przyjaznego prawom cztowieka.
status czy pteé? Zadbaj, zeby wszyscy mogli si¢ wypowiedziec.

e Czy w szkole sa takie miejsca, uwazane za mniej * Przeprowadz szkolng ankiete na temat otoczenia szkoty.
bezpieczne? Jak mozna sobie z tym poradzi¢? e Zache¢ rade szkoty do przeprowadzenia kampanii na

e (Czy szkota sprzeciwia sie i walczy z dyskryminacja we temat otoczenia szkoty, uwzgledniajac dan zebrane
wszystkich jej formach i przejawach? w ankietach oraz zgromadzone podczas szkolnych

e Czy szkota zapewnia réwny dostep do zasobéw i dziatan? dyskusji.

e Czy uczniowie i uczennice maja réwny dostep do e Zorganizuj konkurs na plakat o prawach cztowieka
informacji na temat szans zawodowych i edukacyjnych? i zaprezentuj prace na wystawie.

e Czy identyfikacja szkoty jako przyjaznej prawom e Opracuj liste dziatan, skupiajacych sie na uczynieniu

cztowieka jest widoczna w otoczeniu i odczuwalna
w atmosferze szkolnej?

e Czy przestrzenie szkolne sg otoczeniem przyjaznym
prawom cztowieka?

e (Czy szkota zapewnia bezptatne positki potrzebujacym
uczniom i uczennicom? Czy positki sa wydawane
z zachowaniem szacunku wobec potrzebujacych?

e Czy cztonkowie i cztonkinie spotecznosci szkolnej sa
wtaczani/wtaczane w podejmowanie decyzji na temat
Srodowiska szkoty?

Waszej szkoty Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka.
Uwzglednij krétko— i dtugoterminowe cele.

e
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Pozalekcyjna dziatalnosé
i otoczenie szkoty:
otoczenie szkoty

1: Bezpieczenistwo: cztonkowie/
cztonkinie spotecznosci nie
czuja sie bezpiecznie i pewnie,
a dla stabszych uczniéw/
uczennic nie jest oferowana
specjalna pomoc. Czasem
zdarzaja sie konflikty,
rézne formy dyskryminacii,
przemoc, bullying.

2:Dostep do praw
ekonomicznych, spotecznych
i kulturalnych: Szkota nie
zapewnia réwnego dostepu
do zasobéw, zaje¢, szans
zawodowych i akademickich
oraz nie wspiera praw
ekonomicznych, spotecznych
i kulturalnych (np.
zapewnianie positkow).

3: Uczestnictwo:
Spotecznos$¢ szkolna nie ma
wptywu na podejmowanie
decyzji zwigzanych
z otoczeniem szkoty.

4: Wyglad szkoty i atmosfera
szkolna: nie odzwierciedlaja
zasad praw cztowieka,

a przestrzen publiczna
na terenie szkoty nie jest
przyjazna prawom cztowieka.

1: Wielu cztonkéw/wiele
cztonkin spotecznosci czuje
sie pewnie i bezpiecznie,
a dla grup stabszych jest
oferowana pomoc.
Czasem zdarzaja sie
konflikty, rézne formy
dyskryminacji, przemoc,
bullying.

2: Szkota stara sie zapewni¢
réowny dostep do zasobéw,
zaje¢, szans zawodowych

i akademickich, nie zawsze

jest to stosowane w praktyce

3: Czasem wybrani cztonkowie/
cztonkinie spotecznosci
sg wiaczani/wtaczane
w podejmowanie decyzji na
temat otoczenia szkoty.

4: Szkota zaczeta rozwazaé,
jak zmieni¢ wyglad

i atmosfere szkoty, zeby byta

przyjazna prawom cztowieka.

JAK RADZIC SOBIE Z DYSKRYMINACJA
| BULLYINGIEM W SZKOLE?

1: Wigkszos¢ cztonkdéw/
cztonkin spotecznosci czuje
sie pewnie | bezpiecznie,
a specjalna pomoc jest
oferowana stabszym uczniom
i uczennicom. Stawiamy
czoto dyskryminacji,
przemocy, ktére czasem
maja miejsce. Szkota dobrze
rozwiazuje konflikty.

2: Szkota zapewnia réwny
dostep do zasobéw,
zaje¢, szans zawodowych
i akademickich oraz ma
mechanizmy, by wspiera¢
prawa ekonomiczne,
spoteczne i kulturalne,
np. poprzez dostep do
bezptatnych positkéw czy
pomocy lekarskiej.

3: Zainteresowane
jednostki uczestnicza
w podejmowaniu decyzji na
temat otoczenia szkoty.

4: Wyglad i atmosfera
wielu miejsc w szkole
odzwierciedla zasady praw
cztowieka.

1: Wszyscy cztonkowie/
cztonkinie spotecznosci czuja
sie pewnie i bezpiecznie
w otoczeniu szkoty, czuja
sie dowarto$ciowani/
dowartos$ciowane
i traktowani/traktowane
godnie, z szacunkiem.
Dyskryminacja i przemoc
nie sa tolerowane.
Konflikty rozwiazywane
sg konstruktywnie,

z wykorzystaniem mediacji.

2: Szkota wspiera realizacje
praw ekonomicznych,
spotecznych i kulturalnych dla
wszystkich cztonkédw/cztonkin
spotecznosci. Budynek szkoty
jest dostepny dla wszystkich
grup, takze stabszych.

3: Wszyscy cztonkowie/
cztonkinie spotecznosci sa
zaangazowani/zaangazowane
w tworzenie przyjaznego
otoczenia szkoty.

4: Wyglad i atmosfera
w $rodowisku szkolnym
jest ksztattowana
poprzez zbiorowa decyzje
i odzwierciedla zasady praw
cztowieka.

Kontekst spoteczny

Wszelkie przejawy dyskryminacji w srodowisku szkol-
nym maja wspblng ceche — pociagaja za soba trakto-
wanie ludzi w nieréwny sposéb z réznych przyczyn, co
w rezultacie doprowadza do pozbawienia ich réwnych
szans i rownego traktowania. | chociaz dla wigkszosci
uczniéw i uczennic szkota jest miejscem przyjaznym
i bezpiecznym, to dla tych, ktérzy doswiadczaja w niej
dyskryminacji i przemocy jest przede wszystkim miej-
scem zagrazajacym i obcym, w ktérym przezywaja lek,
poczucie wyobcowania i napietnowania. Wptywa to
w konsekwencji na ich stan zdrowia, wyniki w nauce
oraz funkcjonowanie spoteczne.

Z badania prowadzonego przez Instytut Badan Edukacyj-
nych na temat przemocy i agresji w szkole oraz klimatu
szkoty w 2014 r. obejmujacego ucznidéw/uczennice i ka-
dre pedagogiczna ze szkét: podstawowych (od klasy 1V),
gimnazjéw, licedw, technikéw oraz zasadniczych szkét
zawodowych wynika, ze wiekszo$¢ ucznidw/uczennic

B R

w polskich szkotach do$wiadcza zachowan agresywnych
ze strony kolegéw i kolezanek, najczesciej sg to dziatania
w sferze relacyjnej i stownej. Nieco ponad jedna trzecia
uczniéw/uczennic doswiadcza w ciggu miesigca co naj-
mniej kilku agresywnych zachowan kolegdw/kolezanek,
ktére uznaje za przykre, natomiast co dziesiaty uczen/
uczennica doswiadcza w szkole dreczenia, napastowania.
10 % to ok. 486 500 uczniéw i uczennic.

Bardzo czesto zachowania dyskryminujace i przemoco-
we skierowane s3g na dzieci w jaki$ sposob wyrdzniaja-
ce sig, identyfikowane jako ,inne” — bardzo czesto ze
wzgledu na rézne cechy ich tozsamosci lub sytuacje,
w ktérej sie znajduja.

Dlatego tak ogromne znaczenie ma przeciwdziatanie
dyskryminacji w srodowisku szkolnym, w ktérym dzieci
i mtodziez ucza sie zycia w zréznicowanym spotecznie

Swiecie oraz doswiadczaja z réznych perspektyw zy-
cia spotecznego i ludzkiej r6znorodnosci, funkcjonuja
w oparciu o okre$lone zasady, prawa, struktury wtadzy,
buduja relacje i poznajg czym jest szacunek, wspétpraca,
réwnos$é, wolnosé, tolerancja, a takze stereotypy, uprze-
dzenia, dyskryminacja, wykluczenie, przemoc, bullying.

Od stereotypow i uprzedzen do dyskryminacji

... Po wejsciu do Muzeum Tolerancji w Los Angeles znaj-

dziesz sie w sali petnej interaktywnych eksponatow, ktore
maja Ci pomoéc w rozpoznaniu ludzi, ktérych nie toleru-
Jjesz. Obok najbardziej powszechnych obiektow nieto-
lerancji — Czarnych, kobiet, Zydéw, gejéw — znajdziesz
tam ludzi niskich i grubych, blondynki, osoby niepetno-
sprawne... Obejrzysz film o rozmaitych uprzedzeniach,
ktory powinien Cie przekonac, ze kazdy z nas ma ich co
najmniej kilka, a pozniej zostaniesz zaproszony do wej-
Scia do wtasciwego muzeum przez jedne z dwojga drzwi,
nad jednymi widnieje napis UPRZEDZENI, nad drugimi
— WOLNI OD UPRZEDZEN. Te drugie drzwi sa zamknigte
na klucz, na wypadek, gdyby ktos nie zrozumiat przesta-
nia filmu, co sie czasami zdarza.

Nikt nie jest wolny od stereotypéw i uprzedzen. Funk-
cjonujemy w rzeczywistosci spotecznej, w ktérej ujaw-
niaja sie réznice indywidualne i miedzygrupowe. Sa to
réznice opinii, pogladéw i postaw, réznice interesow,
a wreszcie réznice wartosci, religii i wyznania, kultury.
Obecnos¢ tych réznic wiaze sie nieuchronnie z wyste-
powaniem sytuacji konfliktowych oraz powstawaniem
stereotyp6w spotecznych i uprzedzen, ktére moga pro-
wadzi¢ do dyskryminacji i przemocy.

Stereotypy na temat grup spotecznych wydaja sie cze-
$cig wspolnego dziedzictwa spoteczenstwa. Nikt nie
moze dorosna¢ we wtasnym spoteczenstwie, nie na-
uczywszy sie, np. stereotypdw przypisywanych najwaz-
niejszym grupom etnicznym. ,Stereotypy sa tak stare
jak basn i tak trwate jak tradycja.”

Stereotypy sg zakodowanymi w umys$le wyobrazeniami,
ktére w spos6b uproszczony, nadmiernie uogélniajacy,
a czesto sztywny i odporny na zmiany, odnosza sie do
jakiej$ kategorii spotecznej. Stereotypami sa, na przy-
ktad, przyjete z gory wyobrazenia, nierzadko tendencyj-
ne, na temat wygladu, zachowan i cech przedstawicieli
okreslonej grupy (religijnej, narodowej, etnicznej, za-
wodowej, spotecznej, czy w inny sposéb wyodrebnionej,
np. osoby nieheteroseksualne, osoby z niepetnospraw-
noscia, osoby zakazone wirusem HIV, osoby doswiad-
czajace bezdomnosci, inne). Wyobrazenia te wptywaja
na postrzeganie danej grupy. W szerszym ujeciu méwi

sig, ze stereotypowo mozna pojmowac takze takie zja-
wiska spoteczne, jak np. demokracja, sprawiedliwosé,
wolnos¢, réwnouprawnienie, konflikt, itp. Oprécz stereo-
typoéw dotyczacych ,tych innych, tych nie naszych, tych
w mniejszosci...”, funkcjonuja stereotypy dotyczace
wtasnej grupy (narodowej, wyznaniowej, itp.), nazywane
autostereotypami. Przyktadem takiego stereotypu doty-
czacego wihasnej grupy moze by¢ autostereotyp ,,praw-
dziwego Polaka”, czy ,,dobrego katolika”.

O stereotypie spotecznym moéwimy, gdy to wyobrazenie
podziela pewna grupa ludzi.

Stereotypy generalizujg — pokazuja rzeczywistos¢
W uproszczony, niezgodny z prawda sposéb i utatwiaja
»kategoryzowanie” — porzadkowanie rzeczywistosci. Postu-
giwanie sie stereotypami oszczedza nam wysitku poznaw-
czego, ktory musielibydmy podjac, aby zweryfikowa¢, czy
dana opinia jest prawdziwa. Kategoryzacja spoteczna jest
wynikiem naturalnej tendencji umystu do porzadkowania
i upraszczania $wiata oraz sposobem budowania przez
jednostki pozytywnego obrazu siebie w oparciu o grupy,
do ktérych naleza. Podstawowy podziat reprezentowany
w umysle, to podziat na grupy wtasne i grupy obce.

Stereotypy sa nabywane w procesie edukacji i wycho-
wania. Oznacza to, cho¢ to trudne i wymaga wysitku, ze
mozna sie ich pozby¢.

Przyktad stereotypu:
Dziewczyny to humanistki, a chtopcy to umysty $ciste.

Stereotypy moga by¢ zabarwione emocjonalnie w spo-
sob pozytywny lub negatywny. Na bazie negatywnych
stereotypéw powstaja uprzedzenia.

Uprzedzenie jest postawa wobec kogo$, oparta na wy-
uczonych przekonaniach, zabarwionych emocjonalnie,
z gotowosciag do okreslonych zachowan, utworzona
w wyniku uogélnien opartych na fatszywych, niekom-
pletnych lub niesprawdzonych informacjach. Uprzedze-
nie spoteczne to inaczej niechetne lub wrogie nasta-
wienie wobec danej osoby wynikajace wytacznie z jej
przynaleznosci do okre$lonej grupy i wnioskowanie o ce-
chach tej osoby na podstawie cech przypisanych grupie.

Jak kazda postawa, uprzedzenie zawiera trzy elementy:
»abc” — afektywny (ang. affect — afekt, emocja), beha-
wioralny (czyli zachowaniowy, ang. behaviour — zacho-
wanie) i poznawczy (ang. cognition — poznanie).
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Ludzie moga rozni¢ sie charakterystyka wtasnych uprze-
dzen w réznych wymiarach. Wymiary te sg nastepujace:
e sifta — nasilenie, intensywno$¢ uprzedzenia.
Dotyczy to zardwno emocji (od nielubienia do
nienawisci) jak i zachowan (od utrzymywania
dystansu, poprzez dyskryminacje, po
eksterminacje);

e tre$¢ — przedmiot (obiekt) uprzedzen i przekonania
na jego temat. Ludzie moga by¢ uprzedzeni do
réznych grup i mie¢ rézne uzasadnienia swojego
negatywnego stosunku do jakiej$ grupy;

e zakres — czyli to, jakiego grona dotyczy
uprzedzenie. Mozna by¢ uprzedzonym, na
przyktad, wobec jednej narodowosci, wszystkich
mniejszosci narodowych lub wszystkich grup
mniejszosciowych;

e ztozono$¢ — u niektérych uprzedzenie
zdominowane jest przede wszystkim przez
negatywne emocje, znajdujace niewielkie
uzasadnienie w przekonaniach. U innych element
poznawczy jest bardzo rozbudowany i nabiera
charakteru ideologii (np. antysemickiej);

e zwarto$¢ — pod wzgledem znaku i sity. Moze
zdarzy¢ sie, ze kto$ posiada adekwatna
i rozbudowang wiedze na temat jakiej$ grupy,

a mimo to ma negatywny stosunek emocjonalny
do niej lub mimo negatywnego stosunku
emocjonalnego do jakiej$ grupy, angazowac si¢
w dziatania na jej rzecz;

e powigzania — powigzanie lub izolacja uprzedzen od
innych przekonan i postaw. Kto$ moze zywi¢, na
przyktad, uprzedzenia antysemickie w izolacji od postawy
chrzescijanskiej, zaktadajacej mitosci blizniego;

e trwatos¢ — czyli podatno$¢ uprzedzen na zmiany.

Stereotypy i uprzedzenia dotycza gtéwnie grup postrze-
ganych jako ,nie swoje” lub wyrézniajacych sie ze
wzgledu na jaka$ ceche.

Przyktad uprzedzenia:

Pobtazliwy stosunek nauczycieli/nauczycielek do dziew-
czat na lekcjach matematyki, fizyki, chemii oparty na
przekonaniu, ze dziewczyny to humanistki i nie maja
predyspozycji do tych przedmiotéw.

Jedna z teorii wyjasniajacych funkcjonowanie uprze-
dzen jest teoria , kozta ofiarnego” (biblijny ,koziot
ofiarny” brat na siebie grzechy Ludu i byt wypedzany
na pustynig). Teoria ta méwi, iz cztowiek szuka ujscia
nagromadzonych negatywnych emocji na obiekcie, od
ktérego spodziewa sie najmniejszego oporu. Grupy ob-
jete uprzedzeniami (najczesciej mniejszoSciowe lub
,widoczne” spotecznie) stanowia swoisty ,,wentyl” dla
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nagromadzonych wrogich uczu¢ i agresji. Agresja ta ma
z kolei swoje Zrodto we frustracji zwigzanej z ro6znymi
czynnikami ekonomiczno—polityczno-spotecznymi.

Stereotypy wptywajg wiec nie tylko na postrzeganie in-
nych ludzi, ale réwniez na zachowania wzgledem nich.
Wptyw stereotypéw na zachowania moze przejawiac sie
przede wszystkim w postaci prowokowania samospetnia-
jacej sie przepowiedni oraz dyskryminacji.

Samospetniajaca sie przepowiednia to zjawisko polegajace
na tym, ze w okre$lonej sytuacji zaczynamy zachowywaé
sie zgodnie z tym, czego oczekuja od nas inni ludzie, np.:

e w konteksScie pozytywnym, np. dzieci uwazane za
zdolne i tak traktowane

e czy motywowane rzeczywiscie osiagaja lepsze
wyniki w nauce;

e w konteks$cie negatywnym, np. dzieci romskie
czesto uzyskuja gorsze wyniki w nauce niz dzieci
nieromskie, pomimo braku obiektywnych réznic.

spostrzeganie

wyrobienie
oczekiwan

i zgodne z nimi
traktowanie

potwierdzenie

spostrzegania

zachowanie
odpowiadajace
oczekiwaniom

Rys. Mechanizm samospetniajacej sie przepowiedni

Mechanizm samospetniajacej sie przepowiedni opiera
sie na tym, ze osoba spostrzegajaca wyrabia w sobie
oczekiwania co do tego, jak bedzie zachowywat sie kto$
inny, i zaczyna traktowa¢ dana osobe zgodnie z wtasny-
mi oczekiwaniami. Osoba spostrzegana reaguje zacho-
waniem odpowiadajacym oczekiwaniom, potwierdzajac
tym samym btedne spostrzezenia i oczekiwania.

Przejawami funkcjonowania stereotypéw w zyciu spotecz-
nym moga by¢ zachowania unikowe, agresywne, powstawa-
nie i eskalacja konfliktéw, wrogos¢, segregacja, dyskrymi-
nacja. Jaskrawym przyktadem tego, jakie moga by¢ skutki
stereotypdw i uprzedzen, jest dyskryminacja, z ktérg czesto
W parze — na poziomie zachowan — wystepuje przemoc.

Podstawowa roznica miedzy uprzedzeniem a dyskrymi-
nacja to réznica miedzy postawa a dziataniem.

Schematem pokazujacym zaleznosci miedzy stereoty-
pami, uprzedzeniami i dyskryminacja jest tzw. tanicuch
dyskryminacji.
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Jednak nie tylko uprzedzenia moga prowadzi¢ do dys-
kryminacji, ale réwniez dyskryminacja (szczegblnie
instytucjonalna — narzucona administracyjnie), moze
zwrotnie doprowadzi¢ do powstawania uprzedzen . Dzie-
je sie tak, poniewaz ttumaczac sobie pewne istniejace
realnie podziaty ludzie znajduja dla nich uzasadnienie,
a ponadto — droga samospetniajacej sie przepowiedni —
prowokuja pewne zmiany w zachowaniach innych, ktére
potwierdzaja ich zatozenia.

Rys. tancuch dyskryminacji

Dzielac ludzi na ,,my” i ,oni” umacniamy swoje po-
czucie tozsamosci z grupa, z ktéra sie identyfikujemy.
»Innych” przyjmujemy przez pryzmat wtasnych i spotecz-
nych doswiadczen. Tworzymy sobie w konkretnej rze-
czywistosci pewien obraz. To, co zobaczymy, w duze]
mierze zalezy od tego, co chcemy zobaczy¢.

Zgodnie z teorig efektu Ascha: ulegania wbrew $wiadec-
twu zmystéw sady spoteczne — to, co sadzimy o ,,innych”
— sg odzwierciedleniem gry mysli i uczu¢, oddziatywa-
nia innych oséb oraz czynnikéw zewnetrznych. Tworza
one w naszym umysle niepowtarzalng catos¢, ktérej nie
mozna sprowadzi¢ do sumy elementéw sktadowych.

Na grupe ,mniejszo$ciowa” — gorsza pada ,$wiatto la-
tarki” i wzmacnia uwage, ktéra moze sie rozszerza¢ lub
zawezaé, przyczyniajac sie do wzajemnego zrozumienia
i akceptacji, badz odrzucenia, segregacji i dyskryminacji.

Piramida nienawisci Gordona Allporta ilustruje szereg
zjawisk prowadzacych do dyskryminacji i zwigzanej
Z nig przemocy. Zaczyna sie od jezyka, ktéry stygmaty-
Zuje i poniza, a konczy na eksterminacji.

Zamachy
na zycie,
ludobdjstwo
EKSTERMNACJA
D

PRZEMOC FIZYCZNA
Napasci, akty wandalizmu

DYSKRYMINACJA

Wykluczenie, gorsze, nieréwne traktowanie
. __________________________________ )

UNIKANIE

Marginalizowanie, izolacja, dehumanizowanie,
przejawy jawnych uprzedzeri
D

JEZYK

Negatywne komentarze, werbalny brak akceptacji, przekonania,
gtoszenie stereotypdw, zto$liwe zarty, mowa nienawisci

&<

uprzedzenia > nienawi$¢ > przemoc

Rys. Piramida nienawisci Gordona Allporta
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Co jest dyskryminacja? Przejawy i formy

Przemoc niekoniecznie musi przywdziewa¢ kaptur Ku
Klux Klanu czy restrykcyjne formy apartheidu, komér
gazowych skierowanych przeciwko Zydom, Romom czy
osobom homoseksualnym. Moze to by¢ przemoc, ktéra
jest obecna w wigkszosci szk6t, wykorzystujaca prze-
wage czy to fizyczna czy psychiczna, ktéra dzieli i se-
greguje szkolng spoteczno$¢ na sprawcoéw i ofiary, na
lepszych — silniejszych i gorszych — stabszych.

Bardzo czesto zachowania dyskryminujace i przemoco-
we skierowane sg na dzieci w jaki$ sposéb wyrézniajace
sie, identyfikowane jako ,inne” — ze wzgledu na rézne
cechy ich tozsamosci lub sytuacje, w ktérej sie znajduja.
Przemoc réwiesnicza, niezauwazona lub pozostawiona
sama sobie, moze skutkowa¢ przemoca domowa, ulicz-
na, stadionowa albo utrwaleniem w mtodych ludziach
poczucia akceptacji i przyzwolenia dla niesprawiedliwo-
$ci, podziatdéw i czyjego$ nieszczescia.

Tyle sie ostatnio méwi o bezpieczenstwie dziecka w sieci,
0 monitorowaniu korzystania z Internetu. Ale sie¢ to nie tyl-
ko pedofilia, nie tylko sekty czy fatwy dostep do pornografii.

To takze nieograniczony dostep do formacji neofaszystow-
skich, ktére dzisiaj aktywnie agituja mtodych ludzi, by
wzorcow i autorytetéw szukali wsrdéd organizacji promu-
jacych ideologie biatej sity, ktére ucza, ze wyzszos¢ jed-
nych nad innymi nalezy egzekwowac nawet za ceng zy-
cia, uzywajac, zamiast argumentu stowa, piesci czy noza.
Dzieje sie to w przestrzeni publicznej, a wiec i w szkole.

Prawa cztowieka ucza nas w prosty i bezposredni spo-
sob, ze jeste$Smy jednoczesnie identyczni i ro6zni, ze lu-
dzie naleza do jednego gatunku, i ze kazdy z nich jest
inny. Jedna z podstawowych zasad praw cztowieka jest
rownos¢ wszystkich ludzi wobec prawa. Oznacza ona, ze
choc¢ jesteSmy r6zni, przez prawo i instytucje publiczne,
a wiec i szkote, powinnismy by¢ traktowani réwno, bez
wzgledu na rézne cechy swojej tozsamosci , na ktore
zazwyczaj nie mamy wptywu. Ta réwno$¢ wszystkich wo-
bec prawa oznacza szacunek dla réznorodnosci, uzna-
nie godnosci i réwnosci wszystkich ludzi.

Dyskryminacja oznacza nieréwne, niesprawiedliwe,
gorsze traktowanie oséb ze wzgledu na ich ceche zwia-
zana z przynaleznoscia do jakiej$ grupy lub z przypi-
sywaniem przynaleznos$ci do okreslonej grupy . Cechy
tozsamosci, ktére moga by¢ podstawa dyskryminaciji,
to, m.in.: pteé, kolor skdry, pochodzenie narodowe i/
lub etniczne, religia lub bezwyznaniowos$¢, stopien
sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psy-
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chicznego), wiek, orientacja seksualna, status spotecz-
ny, status ekonomiczny, wyglad lub inne cechy.

Dyskryminacja oznacza, ze konkretna osoba lub grupa
0s6b doswiadcza wykluczenia, pietnowania, zréznicowa-
nia lub ograniczenia ze wzgledu na wymieniona ceche
lub cechy, a konsekwencja tych zachowan jest utrud-
nienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni z inny-
mi z praw, wolnosci i r6znych dobr.

Dyskryminacja to zachowanie zwiazane z gorszym, nie-
réownym traktowaniem poszczegélnych oséb z powodu
ich przynaleznosci grupowej, to dziatanie zmierzajace
do utrzymania uprzywilejowanej pozycji wtasnej grupy
kosztem grupy obcej.

Dla uznania okres$lonego zjawiska za dyskryminacje
wazny jest brak uzasadnienia i obiektywnego, zgodnego
z prawem wyttumaczenia odmowy réwnego traktowania.

Przepis, ktéry zakazuje wydawania prawa jazdy osobom
niewidomym czy niestyszacym, choc¢ réznicuje sytuacje
tych os6b, jest w petni uzasadniony ze wzgledu na bez-
pieczefnstwo innych oséb. Jednak gdybysmy zakazali
wydawania prawa jazdy wszystkim, ktérzy maja poni-
zej 180 cm wzrostu lub niebieskie oczy, mielibySmy
do czynienia z dyskryminacja. Nauke religii katolickiej
bedzie prowadzi¢ osoba sama wyznajaca te religie, nie
za$ Muzutmanin czy Sikh.

Zeby moéwi¢ o dyskryminacji musi by¢ spetniony jesz-
cze jeden bardzo wazny warunek: dyskryminacja niero-
zerwalnie wiaze sie z wtadza.

Wedtug Maxa Webera ,,wtadza to umiejetno$é narzu-
cania swojej woli innym”, , szansa realizacji przez jed-
nostki lub grupy ich wtasnej woli w ramach wspélnego
dziatania, nawet wbrew oporowi innych, ktérzy w tym
dziataniu biorg udziat” .

Schemat, ktéry pokazuje zalezno$ci pomiedzy stereoty-
pami i uprzedzeniami a wtadza to réwnanie na dyskry-
minacje:

& ¢ PRZEPIS NA DYSKRYMINACIE & &
= @Q\U— = UPRZEDZENT) —
q § A STREOTYN - DISKRININACHA
= = ONENTACIASERSUATRA
& R
STIPIEN SPMWNCS -—

Rodzaje dyskryminacji
(rys. mapa z réznymi rodzajami dyskryminacji)

Ksenofobia — uprzedzenia i dyskryminacja wobec oséb
0 innej narodowosci lub pochodzeniu etnicznym. Oks-
fordzki stownik jezyka angielskiego definiuje ksenofobig
Ze wzgledu na cechy tozsamosci, ktére moga byé pod- jako patologiczny strach przed cudzoziemcami lub ob-
stawa dyskryminacji mozna wyr6zni¢ nastepujace rodza- cymi krajami. Ksenofobia oznacza nieche¢ do innych,
je dyskryminacji: ,obcych” i cudzoziemcéw. Ksenofobia jest odczuciem
lub percepcja oparta na spotecznych konstrukcjach
Ableizm (czyt. ajblism, okre$lenie to pochodzi od an- i ideach, a nie na obiektywnych faktach (dowcipy,
gielskiego stowa ,able” oznaczajacego ,,sprawny”) — w ktérych pojawia sie Polak oraz przedstawiciele innych
uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na niepetno- narodoéw, przy czym Polak zawsze okazuje sie najspryt-
sprawnos$¢. Jest to takze zestaw przekonan i zachowan, niejszy i najmadrzejszy).
ktére zmierzaja do nierébwnego traktowania osoby ze
wzgledu na faktyczna badz spodziewana niepetnospraw- Rasizm — uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na
no$¢. Opiera sie na przekonaniu, ze niepetnosprawnos$¢  kolor skéry, zespét pogladéw gtoszacych teze o nierdw-
jest czyms$ negatywnym, co w miare mozliwosci powin- nosci ludzi, a wynikajaca z nich ideologia przyjmuje
no byc¢ leczone, naprawiane lub eliminowane (dyskrymi- wyzszo$¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera si¢ na
nacja uczniéw i uczennic z niepetnosprawnoscia w sys- przekonaniu, ze réznice w wygladzie ludzi niosg za soba
temie edukacji, np. brak zgody na poruszanie si¢ po  niezbywalne réznice osobowosciowe i intelektualne (na-
terenie szkoty za pomoca wézka elekrycznego). zywanie 0s6b o innym niz biaty kolorze skéry w obrazli-
wy sposéb, na przyktad: asfalt, czarnuch, ciapaty).
Ageizm (czyt. ejdzyzm, okreslenie to pochodzi od angiel-
skiego stowa ,,age” oznaczajacego ,wiek”) — dyskrymina- Romofobia — uprzedzenia i dyskryminacja wobec Romek
Cja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladéw i przesadéw i Roméw. Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku
dotyczacych jednostek lub grup spotecznych opartych na  przed osobami reprezentujacymi romska mniejszos$¢ et-
ich wieku. Przyjmuje sie stereotypowe zatozenia na temat niczna (polskie przystowia, np. : Szkoda my¢ Cygana
fizycznych lub umystowych cech ludzi z okreslonej grupy i tak czarny zostanie).
wiekowej i zwykle wyraza sie je w sposob ponizajacy ( ko-
mentarze: A po co pani w tym wieku znajomos$¢ obstugi  Seksizm — negatywne, wrogie przekonania i postawy
komputera? Dzieci i ryby gtosu nie maja, itp.) wobec jakiej$ osoby, zywienie do niej uprzedzen i dys-
kryminowanie jej z powodu ptci (zdarza si¢ w szkotach,
Antysemityzm — uprzedzenia i dyskryminacja wobec Zy- ze chtopcéw ocenia sie na podstawie ich zdolnosci umy-
déw oraz oséb pochodzenia zydowskiego (antyzydowskie  stowych, a dziewczeta — na podstawie ich zachowania.
akty wandalizmu i przemocy, np. malowanie swastyk Dziewczeta wciaz sg postrzegane jako ,,pracowite, od-
albo gwiazdy Dawida na szubienicy na cmentarzach zy- powiedzialne i grzeczne”, a w zwiazku z tym, oczekuje
dowskich, tawkach szkolnych, murach budynkéw). sie od nich wiecej niz od chtopcéw).

Homofobia — uprzedzenia i dyskryminacja wobec oséb  Transfobia — uprzedzenia i dyskryminacja wobec 0s6b

0 homoseksualnej orientacji seksualnej spowodowane ir- transptciowych (brak obowigzku dla szkét i innych insty-

racjonalnym strachem, nieufnoscia, nienawiscia i wrogo- tucji do wymiany $wiadectw i dyploméw oséb po korekcie

$cig do nich (uzywanie termindw gej/lesbijka badz innych  ptci prawnej na aktualne dane osobowe, za wyjatkiem

okreslen oséb o orientacji nieheteroseksualnej jako obelgi). ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéra zaleca wymiane dy-
ploméw osobom po prawnej zmianie ptci na nowe).

Islamofobia — uprzedzenia i dyskryminacja wobec 0s6b

na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub zewnetrz-

nie przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmanéw

i muzutmanek (przedstawianie w mediach os6b wyzna-

jacych islam jako ekstremistéw i zamachowcéw).

Klasizm — uprzedzenia i dyskryminacja zwigzane z przy-
naleznoscia do klasy/warstwy spoteczno—ekonomicznej
(uznawanie oséb uczeszczajacych do prywatnych szkét
za elite intelektualna, a oséb uczeszczajacych do szkét
publicznych za gorzej wyksztatcone).
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Formy dyskrymnacji
(rys. mapa z réznymi formami dyskryminacji)

Dyskryminacja moze mie¢ rézne formy.

Kiedy kto$ ze wzgledu na np. swoja pteé, kolor skéry,
religie, orientacje seksualna, wiek lub stopien spraw-
nosci czy inne cechy jest traktowany mniej korzystnie
niz inna osoba znajdujaca sie w poréwnywalnej sytuacji,
mamy do czynienia z dyskryminacja bezposrednia.

Przyktad dyskryminacji bezposredniej:

Chtopiec romski codziennie styszy w szkole od innych
dzieci obelgi pod swoim adresem: Smierdzacy brudas,
gtupi cygan, ztodziej. Nikt nie chce z nim siedzie¢. Wy-
chowawczyni moéwi mu, zeby sie nie przejmowat, bo to
ogromny sukces, ze jaki$ Cygan w koricu trafit do szkoty
i jeszcze do niej chodzi.

Natomiast inny charakter ma dyskryminacja posred-
nia. Oznacza ona, ze pozornie neutralny przepis lub
kryterium powoduje nieréwne, niesprawiedliwe lub
gorsze traktowanie osoby ze wzgledu na jej ceche lub
ze wzgledu na jej przynalezno$¢ do jakiej$ grupy. Taka
dyskryminacja jest ukryta, dlatego trudniej ja rozpoznaé
i udowodnié. Czesto nazywana jest tez dyskryminacja
instytucjonalna, ze wzgledu na umocowanie jej w prze-
pisach funkcjonujacych na poziomie instytucjonalnym.

Przyktad dyskryminacji posredniej:

Do szkoty od nowego roku szkolnego uczeszczajg dwie
dziewczynki z Czeczenii. Na pierwszych zajeciach z wy-
chowania fizycznego pojawity sie w dtugich do ziemi
spdédnicach. Nauczycielka zwrécita sie do dyrektora
z pytaniem, jak poradzi¢ sobie z nowa sytuacja. Dy-
rektor stwierdzit, ze nalezy konsekwentnie wymagaé
od wszystkich uczniéw i uczennic udziatu w zajeciach
w strojach sportowych, tak jak jest to zapisane w sta-
tucie szkoty, ttumaczac, ze jesli kto$ zdecydowat sie
uczeszczaé do polskiej szkoty, powinien respektowaé
panujace w niej zasady.

Ponadto za dyskryminacje uznaje sie takze zachecanie
do dyskryminacji i polecenie dyskryminacji, czyli np. wy-
danie polecenia naruszania zasady réwnego traktowania.

Przyktad zachecania do dyskryminacji:

W liceum podczas lekcji religii katecheta informuje, ze
tajemnica poliszynela jest, ze problem homoseksuali-
zmu jest obecny w tej klasie, ze utrzymywanie kontak-
téw z osobami Swiadomie trwajacymi w grzechu jest
popieraniem tego grzechu i ze kazdy kto kontaktuje sie
z osobami jawnie manifestujacymi swoj grzeszny tryb
Zycia, obcigza sie wing. Dbato$¢ o czysto$¢ sumienia
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wymaga potepiania tych, ktérzy nie uznajq grzechu.
W tej kasie jest dwoch ucznidw, ktdrzy sa para.

Dyskryminacja jest réwniez molestowanie i molestowa-
nie seksualne. Molestowanie to niepozadane zachowa-
nie (musi by¢ to zachowanie nieakceptowane, bardzo
wazny jest werbalny sprzeciw), ktérego celem lub skut-
kiem jest pogwatcenie godnosci danej osoby lub naru-
szenie praw cztowieka oraz stworzenie atmosfery zastra-
szenia, wrogosci, ponizenia, obrazenia lub upokorzenia.
Jesdli jest to zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci to méwimy o molestowaniu sek-
sualnym. Zachowanie to moze mie¢ cechy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne.

Przyktad molestowania:

16-letnia dziewczyna trafita do nowej szkoty. Od same-
g0 poczatku styszy w szkole przezwiska pod swoim ad-
resem: ,,gruba, brzuchata, baloniasta, wieloryb, stonina,
tankowiec” i inne, ktére bardzo ja rania. Na poczatku
nie reagowata, potem prosita, zeby koledzy i kolezan-
ki nie zwracali sie tak do niej, prébowata rozmawiaé
z wychowawczynia, byta u pedagoga szkolnego. Kiedy
zaczeta wagarowac, interweniowali rowniez rodzice, byli
u wychowawczyni i dyrektora w szkole. Pedagog szkol-
ny i wychowawczyni zorganizowali w klasie zajecia na
temat poczucia wtasnej wartosci, szacunku, empatii,
ré6znorodnosci. Niestety nic sie nie zmienito, a wycho-
wawczyni powiedziata jej, ze powinna schudna¢ i wtedy
problemy znikna, a jesli ma z tym ktopot, to moze po-
winna péj$¢ do psychologa i poprosi¢ o pomoc.

Przyktad molestowania seksualnego:

Uczennica Il klasy w gimnazjum zgtosita wychowaw-
czyni, ze kolega, z ktérym zostata posadzona w jedne]
tawce ciagle ja zaczepia podczas lekcji, komentuje jej
wyglad i ksztatty, rysuje jej karykatury z wyeksponowa-
nymi biodrami i piersiami i pokazuje je kolegom, ktorzy
wysmiewaja sie z niej. Kilka razy prosita go, zeby tego
nie robit, niestety nie przyniosto to skutku. W odpowie-
dzi od wychowawczyni ustyszata, by nie przesadzata, ze
to taki wiek i czesto spotykane , koriskie zaloty” i zeby
nie przejmowata sie tym.

Wazne jest, by wspomnie¢ tez o dyskryminacji przez aso-
cjacje. To dyskryminacja osoby, ktéra sama nie posiada
cechy prawnie chronionej, ale doswiadcza gorszego trak-
towania ze wzgledu na wiez taczaca ja z osoba, ktora taka
ceche posiada lub fakt, ze jest z nig kojarzona.

Przyktad dyskryminacji przez asocjacje:
Uczennica, ktéra dostata kolejng jedynke ze sprawdzianu
z matematyki, na form catej klasy styszy od nauczycielki

komentarz, ze skonczy jak jej matka. Mama przez wiele lat
sprzatata w tej szkole, od dwdch miesiecy nie ma pracy.

Z kolei dyskryminacja przez asumpcje to dyskryminacja
kogo$, kto jest btednie postrzegany jako przynalezacy
do grupy wyodrebnionej ze wzgledu na okres$long ceche
prawnie chroniona.

Przyktad dyskryminacji przez asumpcje:

Uczen, ktory chodzi w rurkach, dba o swéj wyglad, chce
zosta¢ modelem jest wyzywany przez kolegéw i kolezan-
ki od pedatéw, zboczencéw.

Wyodrebniono takze pojecie dyskryminacji wielokrotnej,
ktéra odnosi sie do wszelkich sytuacji, w ktérych nieréw-
ne i gorsze traktowanie pojawia si¢ w odniesieniu do wie-
cej niz jednej cechy tozsamosci. Rozwazajac zagadnienie
dyskryminacji wielokrotnej, warto podkresli¢, ze kazda
osoba posiada wiele aspektéw tozsamosci, ktére sa funk-
cjami przynaleznosci i identyfikacji z wieloma grupami

i kregami. Ztozono$¢ ludzkich tozsamosci i przynalezno-
$ci do roéznych grup jest kluczowa perspektywa w kon-
tekscie pojecia dyskryminacji wielokrotnej, szczeg6lnie
w kontekscie przynaleznosci do grup mniejszo$ciowych.

Przyktad dyskryminacji wielokrotnej (pochodzenie et-
niczne, status spoteczny, status ekonomiczny): Dziew-
czynka romska nie jedzie na wycieczke klasowa, poniewaz
jej rodzice ze wzgledu na sytuacje materialng nie mogli
pokry¢ kosztow. Kolezanki z klasy $mieja si¢ z niej i mo-
wia, ze i tak nikt nie chciatby by¢ z nig w pokoju, bo jest
najgorsza uczennicag w ich klasie i to dobrze, ze nie jedzie,
bo w takich ,tachach” to wstyd sie z nia gdziekolwiek po-
kaza¢. Czesto styszy od innych dzieci w klasie, ze jest cor-
ka ztodzieja samochoddw i pewnie niedtugo bedzie razem
z matka wrézy¢ i okrada¢ naiwnych przechodnidw, ze jej
obecno$¢ w szkole to pomytka i ze nie ma tu miejsca dla
takich brudaséw jak ona. Niektérzy nauczyciele i nauczy-
cielki tez méwia, ze pewnie niedtugo zakoriczy edukacje, bo
Cyganie nie maja gtowy do nauki.

Mowa nienawisci to réwniez dyskryminacja. Jest zjawi-
skiem, ktore polega na uzywaniu jezyka w celu rozbu-
dzenia, rozpowszechniania czy usprawiedliwiania niena-
wisci i dyskryminacji, jak réwniez przemocy wobec kon-
kretnych oséb, grup oséb, przedstawicieli mniejszosci.

Mowa nienawisci to wszelkie formy wypowiedzi, ktére
szerza, propaguja czy usprawiedliwiaja nienawis¢ ra-
sowa, ksenofobig, antysemityzm oraz inne formy nie-
nawisci bazujace na nietolerancji, m.in.: nietolerancje
wyrazajaca sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocen-
tryzmie, dyskryminacje i wrogo$¢ wobec mniejszosci,
imigrantéw i ludzi o imigranckim pochodzeniu.

Przyktad mowy nienawisci:

W szkole, do ktérej chodza dzieci o r6znym pochodzeniu
etnicznym, réznym kolorze skéry i religii, na drzwiach
od tazienki raz na jaki$ czas pojawiaja sie rysunki lub
napisy o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.
Dzieci w chwilach ztosci lub dla $miechu przezywaja
sie ,debil”, ,murzyn”, ,arabus”, ,uchodzca”, itp. Ka-
dra szkolna zdecydowata sie nie zwraca¢ na te wyzwiska
szczegblnej uwagi, poniewaz nie sg kierowane do kon-
kretnych uczniéw lub uczennic z mniejszosci.

Warto podkresli¢, ze nie kazde nieréwne, niesprawiedli-
we traktowanie jest dyskryminacja.

Przyktad:

1. Kuba i Astan poktécili sie podczas meczu koszykdwki,
bo Astan nie podat Kubie pitki i przez to przegrali mecz.
Kuba obrazit sie na Astana i juz nie chce z nim siedzie¢
w jednej tawce — to jest konflikt a nie dyskryminacja.

2. Kuba i Astan poktdcili sie¢ podczas meczu koszykdwki,
bo Astan nie podat Kubie pitki i przez to przegrali mecz.
Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Czeczenem
i wrogiem Polakéw. Astan jest jedynym uczniem pocho-
dzenia czeczenskiego w 30-osobowej klasie polskich
dzieci. Na nastepnej lekcji Kuba nie usiadt z Astanem
w jednej tawce, méwiac, ze nie bedzie siedziat z Cze-
czenem - to jest dyskryminacja.

Roéwne traktowanie nie oznacza traktowania

wszystkich identycznie.

Czasem roéwne traktowanie oznacza traktowanie kogo$
inaczej, z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci
i ograniczen oraz jego sytuacji zyciowej i uwarunkowan
zewnetrznych.

Dyskryminacja nie jest czasowe uprzywilejowanie niekto-
rych grup spotecznych, ktére ma stuzy¢ zmniejszeniu do-
Swiadczanych przez nie nieréwnosci. To sa tzw. dziatania
wyréwnawcze czy afirmatywne. Dziatania te podejmuje
sie w sytuacji, w ktérej na skutek gorszego potozenia ja-
kiej$ grupy spotecznej, podejmowane sg specjalne srodki
w celu wzmocnienia tej grupy lub utatwienia jej doste-
pu do jakiego$ dobra lub ustugi, np. dostepu do edu-
kacji, realizacji prawa do nauki. Takie dziatania, mimo
ze prowadza do zréznicowanego traktowania, sa zgodne
Z prawem, nie stanowia dyskryminacji ,wiekszosci”, gdyz
sag zastosowane w celu wyréwnania sytuacji i przeciw-
dziatania faktycznej dyskryminacji grupy spotecznej po-
zostajacej w gorszej sytuacji. Takie dziatania powinny by¢
stosowane ostroznie i tylko na okreslony czas.
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Przyktad dziatania wyréwnawczego:
Uczennice/uczniowie nieznajacy jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym im swobodng komunikacje
i korzystanie z nauki, nie sg oceniane/oceniani wedtug
tych samych kryteriéw, co dzieci, dla ktérych jezyk pol-
ski jest jezykiem ojczystym. W celu wyréwnania szans
majq zapewnione w szkole godziny na nauke jezyka pol-
skiego oraz wsparcie asystenta kulturowego.

Czym jest bullying w szkole?

Bullying (mobbing szkolny) to zwykle seria aktdw przemo-
cy skierowana przeciwko tej samej osobie przynajmniej kil-
ka razy w tygodniu z intencjg skrzywdzenia jej, sprawienia
jej bélu fizycznego, przykrosci, ponizenia lub przerazenia
jej. Dodatkowo wystepuje nierébwnowaga sit — osoby sto-
sujace bullying sa znacznie silniejsze od osoby, ktéra do-
Swiadcza przes$ladowania, ktora nie moze si¢ sama obronic¢
i doswiadcza poczucia bezradnosci. Czesto dzieje sie to
w obliczu grupy ,,widzéw” — Swiadkdéw/Swiadkin.

Bullying wystepuje wtedy, gdy:

e jedna osoba rani lub poniza drugg osobe swoim
zachowaniem lub stowami

e robi to specjalnie

e zachowanie to powtarza sie, a osoba raniona nie
jest w stanie go zatrzymac

e osoba stosujaca bullying ma wtadze i przewage

e  ktos, kto stosuje bullying prébuje sprawié, zeby
osoba doswiadczajaca bullyigu mys$lata Zle o sobie.

Bullying moze przyjmowa¢é rézne formy:

Fizyczna — najprostsza do rozpoznania. Do bullyingu
fizycznego dochodzi wtedy, gdy kto$ popycha, kopie,
uderza, bije, pluje, zamyka w pomieszczeniach lub
w inny sposéb rani fizycznie druga osobe. O bullyingu
fizycznym moéwimy takze wtedy, gdy kto$ zabiera, cho-
wa lub niszczy rzeczy nalezace do drugiej osoby.

Werbalna — najczesciej wystepujaca. Bullying werbalny
jest szybki, bezposredni i tatwy

do zastosowania. Przyktadami bullyingu werbalnego sa:
wyzywanie, przedrzeznianie, obrazanie, grozenie, zto-
Sliwe zarty, oSmieszanie, szantazowanie, plotkowanie,
moéwienie ktamstw o drugiej osobie.

Relacyjna (emocjonalng), bez uzycia stow i kontaktu fi-
zycznego — najtrudniejsza do rozpoznania i w opiniach
uczniéw/uczennic najbardziej ranigca. Ta forma bully-
ingu nie pozostawia ran na zewnatrz, ale rani od $rodka,
sprawia, ze dotknieta osoba zaczyna Zle mysle¢ o sobie.
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Przyktadami takiego traktowania s3: wrogie gesty, miny,
celowe wykluczanie kogo$ z grupy, niezauwazanie, po-
mijanie, izolacja, manipulowanie zwigzkami przyjazni.

Cyberbullyingu — to bullying z uzyciem technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych (Internet, telefony, fora spo-
tecznos$ciowe). Pozwala zachowaé anonimowos$¢ osobom,
ktére stosuja bullying. Taka forma bullyingu obejmuje
m.in.: wysytanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie
informacji, filméw i zdje¢ bez zgody drugiej osoby, zarty
w Internecie, publikowanie plotek on—line, podszywanie
sie pod kogo$ w sieci, wykluczanie z grupy on-line, itp.

Dlaczego nalezy zajmowac¢ sie bullyingiem?

Jako kadra pedagogiczna powinnismy/powinnysmy by¢
Swiadomi/éwiadome faktu, ze istnieje wiele powodéw,
dla ktérych profilaktyczne i interwencyjne dziatania
dotyczace bullyingu sa konieczno$cia w naszej pracy.
Ponizej wymieniam niektére z nich:

e W szczegblnych, jednak dobrze
udokumentowanych przypadkach, okazywato
sie, ze konsekwencje bullyingu byty bardzo
powazne, np. konczyty sie samobdjstwami os6b
doswiadczajacych bullyingu.

e Wyniki badain naukowych potwierdzaja, ze stan
zdrowia psychicznego zaréwno oséb doswiadczajacych
bullyingu, jak i — co jest mniej powszechna wiedzg —
0s6b stosujgcych bullying, jest gorszy.

e Udziat w bullyingu (zaréwno oséb
doswiadczajacych bullyingu, jak i 0os6b
stosujacych bullying) wptywa negatywnie
na funkcjonowanie w pdzniejszych okresach
rozwojowych.

e Bullying nie ustaje sam — brak dziatan
pedagogicznych najczesciej przyczynia sig do jego
eskalacji.

e Bullying wptywa negatywnie na osoby
doswiadczajace bullyingu i osoby stosujace
bullying, a takze na cata spotecznos¢ szkolna.

e Klimat spoteczny w placéwkach, w ktérych
wystepuje bullying jest gorszy.

e Uczniowie/uczennice bardzo rzadko — wyniki
réznych badarn sa zgodne — méwiag nauczycielom/
nauczycielkom i rodzicom o bullyingu, ktérego
doswiadczaja.

e Wiele badan potwierdza przekonanie uczniow/
uczennic, ze nauczyciele/nauczycielki nic, albo
niewiele, robig w sprawie bullyingu.

Nie tylko osoby doswiadczajace bullyingu
i osoby stosujace bullying

Dla wszystkich jest to oczywiste, ze osoby, ktére uczest-
nicza w bullyingu i jednoczes$nie osoby, ktérymi nalezy
sie zajac¢, to osoby doswiadczajace bullyingu i osoby
stosujace bullying. Jest to prawdziwe zatozenie — jednak
ograniczenie sie do pracy z tymi dwoma grupami jest
powaznym btedem pedagogicznym.

C. Garandeau i A. Cillessen podkres$laja, ze zachowanie
mtodych ludzi, ktérzy wiedza o agresji réwiesniczej ni-
gdy nie jest neutralne. Nawet pozostawanie catkowicie
biernym stanowi informacje dla osoby stosujacej bullying,
ze moze dziata¢ bezkarnie. Co wigcej niektére badania
wskazuja, iz obecnos¢ biernych $wiadkow/Swiadkin moze
wzmacnia¢ osoby stosujace bullying, poniewaz chca one

C. Samivalli proponuje podzieli¢ osoby, ktére znajduja
sie w sytuacji ,,obok” bullyingu na kilka typéw.

Asystenci agresora to uczniowie/uczennice, ktérzy/ktére
sami/same nie inicjuja aktow agresji. Jednak, jesli roz-
pocznie je kto$ inny, to dotaczaja do niego i pomagaja
we wrogich dziataniach — biciu, wyzywaniu.

Wzmacniacze przesladowcy nie dotaczaja do osoby bul-
lyingujacej, by przesladowaé kogo$, okazuja natomiast
wiele wzmocnien pozytywnych, aprobujac jej zachowa-
nia. Osoby takie moga $miac sie w sytuacjach, gdy ktos$
kogo$ krzywdzi, bezposrednio chwali¢, itp.

Outsiderzy to uczniowie/uczennice, ktorzy/ktére nie
pomagaja i nie wzmacniajg oséb przesladujacych. Nie
bronig takze ofiary. Po prostu wybieraja biernosé¢ — cat-
kowity brak zaangazowania.

Obroncy to ci, ktérzy pomagaja osobie przesladowane;.
Moga to robi¢ na rézne sposoby. Jednym z nich jest
konfrontacja z przesladowcami — i protest przeciwko
dalszemu takiemu traktowaniu osoby przesladowanej.
Pomoc moze polegaé na rozmowie, wsparciu osoby
prze$ladowanej czy ujawnieniu sprawy i zaangazowaniu
innych — np. 0s6b dorostych w rozwigzanie problemu.

Interesujace jest to, ze chociaz uczniowie/uczennice
deklaruja swoj sprzeciw wobec bullyingu, to analiza
zachowania grup uczniowskich wskazuje, ze wiekszosé
przejawia zachowania przyzwalajace lub obojetne. Co
wiecej, przy braku pracy wychowawczej role, w ktore
weszli mtodzi ludzie, zwykle sie wzmacniaja.

Wazne!

Prowadzac dziatania profilaktyczne lub interwencyjne
zwigzane z bullyingiem, nie koncentrujmy si¢ jedynie na
mtodych ludziach, ktérzy sa w rolach oséb stosujacych
bullying i oséb doswiadczajacych bullyingu. Istotna jest
praca ze wszystkimi, ktérzy wiedza o przemocy. Tylko ta-
kie podejScie ma szanse by¢ skuteczne.

Mechanizmy psychologiczne charakterystyczne
dla bullyingu - stygmatyzacja, dysonans poznawczy
i btedne koto

Dodatkowo na wszystkich osoby uczestniczace w bully-
ingu dziatajg silne mechanizmy psychologiczne. Mecha-
nizmy te powinnismy poznaé, aby zrozumieé dlaczego
tak tatwo kto$ staje sie osobg stosujaca bullying, nawet
uczniowie/uczennice, po ktorych bySmy sie tego nie
spodziewali. Istotne takze jest zrozumienie powodéw,
dla ktérych osobom doswiadczajacym bullyingu trudno
jest wyjs¢ ze swojego potozenia pomimo pomocy 0séb
trzecich. Mechanizmy te warto zna¢ takze po to, aby
moc o nich opowiedzie¢ uczniom/uczennicom.

Najwazniejsze mechanizmy to: stygmatyzacja, dysonans
poznawczy i btedne koto.

Zacznijmy od zjawiska stygmatyzacji (labelizacji). Jak
pisze B. Urban polega ono na tym, ze odrzucana jed-
nostka jest postrzegana coraz bardziej stereotypowo, do-
staje swoja ,tatke” (etykiete), ktérej trudno sie pozby¢.
Zjawisko stygmatyzacji nazywane inaczej naznaczaniem,
sktada sie z trzech etapdw. Sa to:

e Konfrontacja. Na tym etapie jednostka poddana
jest zainteresowaniu i uwadze jako kto$
»odbiegajacy od normy”. Tym, kto naznacza moze
by¢ inny uczeh/uczennica — zwtaszcza, gdy odgrywa
znaczaca role w grupie réwiesniczej. Taka osoba
moze publicznie zwrdci¢ uwage na jakis problem
osoby doswiadczajacej zachowan przemocowych,
przyktadowo moéwiac: ,,Nie bede z nim siedziat, bo
on $mierdzi”, itp. Czasami tego typu konfrontacja
ma obiektywne wyttumaczenie w wygladzie lub
zachowaniu osoby doswiadczajacej stygmatyzaciji,
czasami trudno zrozumie¢ wybér osoby, ktéra
doswiadcza bullyingu. Warto pamigtac¢, ze do
zainicjowania konfrontacji moze przyczyni¢ sie
nauczyciel/ka, reagujac zbyt nerwowo, uzywajac
ostrych stéw, wypowiadajac sie zbyt sarkastycznie,
czy tez generalizujac czyje$ zachowanie zamiast
wskazywac na konkretny problem.
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e (Osadzenie. Na tym etapie jednostka zaczyna
by¢é w sposdb staty postrzegana negatywnie. Do
tego spostrzeganie jest zredukowane — wszyscy
koncentruja sie wytacznie na tych cechach ucznia/
uzennicy, ktére zostaty negatywnie ocenione.
Jezeli jaki$ uczen/uczennica tatwo sie denerwuje
i ptacze, to inne osoby reaguja tak, jakby to byty
jego jedyne cechy. Sytuacja jest bardzo trudna
dla osoby doswiadczajace bullyingu i mozna ja
sprowadzi¢ do stwierdzenia: Co bys$ nie zrobit/a,
i tak nikt cie lubi¢ nie bedzie. Warto doda¢, ze
na etapie osadzenia zaczynaja silnie dziata¢
mechanizmy grupowe. To, co jest udziatem
jednostek na etapie konfrontacji, to na etapie
osadzenia jest akceptowanym w grupie wzorem
mys$lenia i zachowania.

e Wpisanie w role. Ostatnim, trzecim, etapem
procesu stygmatyzacji jest wpisanie w role.
Warto zwréci¢ uwage, ze o ile konfrontacja
i osadzenie ,,dzieja sie” wokdt ucznia/uczennicy
doswiadczajacej bullyingu, to wpisanie w role
zachodzi w nim samym. Na tym etapie osoba
doswiadczajaca bullyingu silnie uwewnetrznia to,
co wczesniej mowili o niej inni. Do tego zaczyna,
zgodnie z zasadq samospetniajacego sie proroctwa,
zachowywac w sposéb oczekiwany przez otoczenie.
Skoro inni uczniowie/uczennice wskazuja, ze
osoba doswiadczajaca bullyingu ma wybuchy
wéciektosci, to osoba taka bedzie pod wptywem
otoczenia coraz czesciej gwattownie reagowac.

Oczywiscie, jezeli podejmiemy interwencje na wcze-
snych etapach procesu naznaczenia, to bedziemy mieli
duzo wigksze szanse, aby sta¢ sie skutecznymi. Na eta-
pie konfrontacji wystarczy, ze wprowadzimy uzgodnione
z uczniami/uczennicami reguty odnoszenia sig do innych.
Trzeba pamigta¢ o codziennym przestrzeganiu tych zasad.
Tego typu proste dziatania okaza sie niewystarczajace na
etapie osadzenia, czy wpisania w role, bowiem spostrze-
ganie osoby zostato utrwalone. Czasami bywa, ze grupa
réwiesnicza buduje swojg sp6jnos¢ na wspoblnej realizacji
dziatan przeciwko jednej osobie. Zdarza sig, ze na tym
etapie nauczycielowi/nauczycielce byto trudno rozmawiaé
z uczniami/uczennicami z klasy, w ktérej wystepuje bully-
ing. Uczniowie/uczennice mieli przekonujace argumenty,
dlaczego kogos nie lubig. W takiej sytuacji mozna zastoso-
wac Metode Wspdlnej Sprawy (opis na str. ...). Na etapie
wpisania w role konieczne jest zintensyfikowanie pracy
nad samooceng i spostrzeganiem samego siebie przez
ucznia/uczennice doswiadczajacego/doswiadczajaca bul-
lyingu. Oczywiscie nie oznacza to, ze tego typu dziatania
nie powinny byé stosowane wczesniej — chodzi o to, by na
etapie wpisania w role byto ich wiece;.
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Wazne!

Zawsze warto wiedzieé¢ z jakim etapem naznaczenia
mamy do czynienia, by dostosowaé¢ odpowiedni rodzaj
i zakres oddziatywan.

Nastepnym istotnym dla powstawania bullyingu me-
chanizmem jest, dobrze znany w psychologii spotecz-
nej, mechanizm dysonansu poznawczego. To opisane
przez L. Festingera zjawisko pojawia sig, gdy robimy
cos$, co jest niezgodne z naszymi pozytywnymi przeko-
naniami na temat nas samych. W takich sytuacjach po-
jawia sie napiecie psychiczne, ktére bedziemy chcieli
wyeliminowa¢, by podtrzymac naszg wysoka samooce-
ne. Przyktadowo, jesli kto$ pali i jest przekonany, ze
papierosy moga by¢ przyczyna $miertelnej choroby, to
czuje sie niekomfortowo. Musi sta¢ sie zatem cos$, co
zlikwiduje dyskomfort wynikajacy z réznicy miedzy tym,
ze co innego sie mysli, a co innego robi. Mozna to zro-
bi¢, zmieniajac zachowanie (co moze by¢ trudne) lub
sposob myslenia o realizacji danego zachowania (co jest
tatwiejsze). Co to oznacza w przypadku bullyingu? Moze
by¢ (i czesto bywa) tak, ze uczen/uczennica dotaczy sie
do szykanowania innego ucznia/uczennicy tylko dlate-
go, ze robig to wazne dla niego osoby. On/ona nie ma
zadnych powodéw do takiego zachowania. Mamy zatem
do czynienia z dysonansem. Kto$ robi nieprzyjemne rze-
czy innej osobie, a jednoczesnie mysli: ,,Nic do niego
nie mam. On jest w porzadku”. Pojawia sie dyskomfort,
wptywajacy na coraz gorsza oceng krzywdzonej osoby.
Wtedy wszystko znéw zaczyna nabiera¢ sensu, jako ze
osoba, ktéra doswiadcza naszych ztych zachowan, po
prostu na to zastuguje. Zatem zwykle bywa tak, ze czym
dtuzej kogos Zle traktujemy, tym gorzej o nim myslimy.
Znowu okazuje sig, ze powinnismy zauwazyc¢ i interwe-
niowa¢ nie wtedy, kiedy trwa bullying (bez wzgledu na
typ), lecz wczesdniej jemu zapobiegac.

Wreszcie mechanizm ,,btednego kota” bardzo trudny do
zrozumienia i zaakceptowania, zaréwno przez nauczycie-
li/nauczycielki jak i uczniéw/uczennice. Mechanizm ten
polega na tym, ze jaka$ osoba jest Zle traktowana, co
uzasadniane jest jej zachowaniem — np. skarzy nauczy-
cielowi/nauczycielce. Logicznie wydaje sig, ze jezeli kto$
skarzy i za to spotykaja go nieprzyjemne konsekwencje
spoteczne, to powinien zaprzestaé, a wtedy negatywne
konsekwencje wygasna. Niestety, w przypadku bullyingu
z reguty bywa inaczej. Osoba, ktéra spotyka sie z nega-
tywnymi reakcjami grupy, czesciej zachowuje sie w spo-
s6b nieakceptowany przez grupe. To z kolei wptywa na
coraz bardziej wrogie zachowanie 0s6b przesladujacych.

Stad wtasnie pojecie ,btedne koto” —osobie doswiad-
czajacej bullyingu jest bardzo trudno samej wydostac
sie tego cyklu. Znowu — czym pbzniej zaczniemy reago-
wac, czy pracowac z uczniami/uczennicami — tym wie-
cej cyklow btednego kota.

Wazne!

Wszystkie trzy mechanizmy lezace u podtoza bullyingu:
stygmatyzacja, dysonans poznawczy i btedne koto powoduja,
ze ma on charakter procesu. Zwykle czym dtuzej trwa, tym
przyjmuje coraz ostrzejsze formy. Zatem, czym wcze$niej
bedziemy dziata¢, tym tatwiej osiggniemy pozytywny skutek.

Zatacznik nr 1
WARSZTAT DOTYCZACY BULLYINGU

Grupa docelowa

Warsztat przeznaczony jest do pracy z mtodziezg z gimna-
zjow i szkét ponadgimnazjalnych. Moze by¢ elementem
zajec¢ profilaktycznych — nadaje sie do pracy w klasach,
w ktérych zjawisko bullyingu nie wystepuje. Nie jest to
program interwencyjny do stosowania w sytuacjach ist-
niejacego bullyingu (moze przynie$¢ wiecej szkody niz
pozytku). Warto pamietad, ze prezentowane zajecia s3
jedynie uzupetnieniem innych dziatan wychowawczych.

Cel warsztatu

Warsztat stuzy analizie do$wiadczen uczestnikéw/uczest-
niczek zwigzanych z agresja rowiesnicza o charakterze
bullyingu. Ma pobudzi¢ refleksje na temat przyczyn
i skutkow takiej agresji. Ma takze umozliwi¢ osobom
uczestniczacym poznanie mechanizméw psychologicz-
nych i spotecznych, ktére dziataja na ludzi w sytuacji,
gdy pojawia sie agresja o charakterze bullyingu. To z ko-
lei ma sprawi¢, ze w przysztosci, w konkretnych sytu-
acjach zyciowych uczestnicy/uczestniczki moga, dzieki
lepszemu wgladowi w siebie, dziata¢ konstruktywnie.

To spodziewane zachowanie jest rozumiane bardzo
szeroko i obejmuje przyktadowo: umiejetno$¢ odmowy
udziatu w bullyingu w roli osoby stosujacej bullying, na-
wet w sytuacjach, gdy nacisk grupy réwiesniczej jest
silny; umiejetnosé obrony siebie i nieschematycznego
dziatania w sytuacji wiktymizacji; potencjat do bycia
aktywnym $wiadkiem/$wiadkinia, ktéry/ktéra podejmuje
dziatania, by przerwaé bullying.

Nie nalezy po jednym warsztacie oczekiwaé szybkich
efektow. Jest to jedynie element systemu dziatahn wy-
chowawczych w szkole.

Warunki przeprowadzenia warsztatu
i warunki jego przeprowadzenia

Prezentowany warsztat mozna przeprowadzi¢ w grupach
zblizonych do liczebno$ci przecietnego zespotu klasowe-
go. Potrzebne sa: pomieszczenie, tablica lub flipchart,
karteczki o wymiarach 1x1 cm (po trzy dla kazdej osoby
uczestniczacej) oraz skopiowana karta robocza dla kaz-
dej osoby uczestniczacej. Czas trwania jest elastyczny
— zalezy od stopnia pogtebienia zagadnienia. Warto jed-
nak zarezerwowaé co najmniej 90 minut, w krétszym
czasie niemozliwe jest szczegbtowe omédwienie tematu.

Przebieg warsztatu (scenariusz zajec)

1. Na poczatku zaje¢ poinformuj uczniéw/uczennice, ze
beda zajmowali sie trudnymi relacjami w grupie réwiesni-
czej, sytuacjami, w ktérych uczen/uczennica, a czesciej
grupa uczniéw/uczennic przez dtuzszy czas Zle traktuje
swojego kolege lub kolezanke. Koniecznie zwr6¢ uwage
na to, ze zte traktowanie nie jest ograniczone wytacznie
do ,,oczywistych” spraw jak bicie, czy wyzywanie. W gre
wchodza takze inne dziatania, izolowanie lub ignorowa-
nie. Powiedz o warunkach wystapienia intencjonalnosci
po stronie oséb stosujacych bullying — bedziesz méwit
o sytuacjach, w ktérych osoby stosujace bullying podej-
muja swoje dziatania po to, by sprawi¢ przykros¢ drugiej
osobie. Wspomnij o nieréwnowadze sit — z bullyingiem
mamy do czynienia wtedy, gdy osoby stosujace bullying
sa znacznie silniejsze od osoby do$wiadczajacej bullyin-
gu. To bycie osobg znacznie silniejsza nie powinno by¢
przez ucznidéw/uczennice rozumiane jedynie jako fakt
przewagi fizycznej. Przeanalizuj wspoélnie z klasa rézne
rodzaje przewagi psychologicznej, np. wieksza tatwos¢
wypowiadania sie u 0séb stosujacych bullying w poréw-
naniu z osobg doswiadczajaca bullyingu.

Warsztat dotyczy bullyingu, czyli agresji rowiesniczej
posiadajacej specyficzne cechy.

Oméw pochodzenie znaczeniowe wyrazu ,bullying”
(mobbing) — w jezyku angielskim ,,mob” oznacza mo-
ttoch, ttum. W tym konteksécie nazwa problemu podkre-
$la, iz najczesciej mamy do czynienia z sytuacja, ze to
nie jednostka, lecz grupa Zle traktuje jedna osobe.

Popro$ osoby uczestniczace, aby napisaty w punkcie
1 kiedy nie majg do czynienia z bullyingiem. Prawidtowo

wypetniona ta cze$¢ materiatéw wyglada nastepujaco:

Kiedy nie méwimy o bullyingu?
— Gdy agresja jest jednorazowa, chwilowa i jest zwigzana

z pojedyncza sytuacja;
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— Gdy dwdéch uczniéw/ dwie uczennice o réwnej sile wal-
czy ze sobg, ale nie ma nieréwnowagi sit;

— Gdy dziatania innych uczniéw/uczennic nie sg nasta-
wione na wywotanie cierpienia kolezanki/kolegi.

2. Nastepnie przejdz do ¢wiczenia ,, Trzy kartki”, pod-
czas ktérego uczniowie/uczennice skupiag sie na wta-
snych doswiadczeniach bycia osoba stosujaca bullying,
osoba doswiadczajaca bullyingu czy $wiadkiem/Swiadki-
nig zachowan. Analiza taka jest mozliwa, bo wszystkie
osoby uczestniczace znaja juz definicje bullyingu.

Rozdaj osobom uczestniczacym po trzy karteczki
i popro$, by zastanowity sie i sprobowaty okresli¢, ilu
ucznioéw/ile uczennic z ich klasy byto Swiadkami/
Swiadkiniami bullyingu. Pole¢, by zapisaty dane w ta-
beli, w kolumnie ze znakiem zapytania na wysokosci
stowa ,,$wiadek/Swiadkini”. Nastepnie popros, by na
jednej karteczce wpisaty litere ,,N”, jezeli nigdy nie
byty swiadkami/$wiadkiniami bullyingu i ,,T”, jezeli
byty swiadkami/$wiadkiniami (popro$, by nie pokazywa-
ty innym swoich notatek). Zbierz karteczki i policz, ile
jest liter ,, 7" i ,N". Zazwyczaj okazuje sig, ze wiekszos¢é
0s6b byto $wiadkami/$wiadkami. Skomentuj, ze skoro
niemal wszyscy zetkneli sie z tym zjawiskiem, to zna-
czy, ze podczas tego warsztatu rozmawiamy o realnych
sprawach. Zwré¢ uwage, ze warto zgromadzi¢ wiecej
informacji na temat bullyingu.

Pamietaj o omoéwieniu odpowiedzialno$ci $wiadka/
Swiadkini za rozwéj bullyingu.

Nastepnie popro$, by na drugiej karteczce osoby uczest-
niczace wpisaty litere ,,N”, jezeli nigdy nie byty osobami
doswiadczajacymi bullyingu i ,T”, jezeli doswiadczy-
ty bullyingu. Zbierz karteczki i policz, ile jest liter ,, T"”
i ,N"”. Dyskutujac o roli osoby doswiadczajacej bullyingu,
podkresl, ze niewystarczajgca wiedza na temat mecha-
nizmoéw wiktymizacji moze przyczynic¢ sie do przyjecia
roli osoby doswiadczajacej bullyingu. Dodaj, ze osoba
doswiadczajaca bullyingu swoim zachowaniem moze
przyczyni¢ sie do przedtuzania bullyingu. Nie oznacza to
jednak, ze mozna obciazy¢ ja wing za to, iz doswiadcza
bullyingu. Osoba doswiadczajaca bullyingu moze w przy-
sztosci wiaczy¢ sie w bullying, szukajac rewanzu czy sta-
rajac sie utrzymaé poczucie bezpieczenstwa w grupie.

Omow réznice pomiedzy rzeczywistymi wynikami a ich sza-
cunkami. Zazwyczaj uczniowie/uczennice zmniejszaja licz-
be os6b, ktdre dotyczyty bullying. To niedoszacowanie moze
oznaczac, ze na co dzieri uczen/uczennica bedzie przeja-
wiat/a tendencje do niezauwazania osoby do$wiadczajace]
bullyingu czy traktowania zachowan wobec niej jako zarty.
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W kolejnym kroku popro$ osoby uczestniczace, by na
trzeciej karteczce wpisaty litere ,,N”, jezeli nigdy nie
byty osobami stosujacymi bullying i ,,T”, jezeli stoso-
waty bullying. Zbierz karteczki i policz, ile jest liter , T”
i ,N". Podczas zaje¢ osoby uczestniczace, ktére byty
zaangazowane w roli osoby stosujacej bullying beda
miaty okazje do refleksji i zastanowienia sie nad me-
chanizmami bullyingu oraz do zmiany swoich zachowan.

Wazne!

Cwiczenie ,Trzy kartki” i jego oméwienie jest istotnym
elementem prezentowanego warsztatu. Sprawia ono bo-
wiem, ze osoby uczestniczace koncentruja sie na swoich
doswiadczeniach i w nastepnych etapach warsztatu po-
strzegaja wszystko przez ich pryzmat. To z kolei stymulu-
je autorefleksje, ktérej pojawienie sig jest jednym

z najbardziej istotnych celéw warsztatu.

3. Nastepnie narysuj na $rodku tablicy prostokat (taki
sam jak ten znajdujacy sie w materiatach dla uczniéw/
uczennic). Popro$ osoby uczestniczace o podanie po-
woddw bullingu w klasie (bez zadnych danych osobo-
wych). W celu o$mielenia klasy, mozesz podac przyktad
z wtasnych doswiadczen. Z reguty to ¢wiczenie dobrze
sie sprawdza. Uczniowie/uczennice wymieniaja wiele
powodéw, np. to, ze osoba doswiadczajaca bullyingu
dobrze sig uczyta, nie dbata o higieng, byta ptaczliwa,
itp. Uczniowie/uczennnice zapisuja te pomysty na kon-
cu kresek ,,odchodzacych” od prostokata, a nauczyciel/
ka robi to samo na tablicy. Powstaje mapa mysli, w kt6-
rej brakuje stowa w prostokacie. Popro$ osoby uczestni-
czace, by powiedziaty, jakie stowo, taczace znaczeniowo
wszystkie podane powody powinno pojawi¢ sie w $rod-
ku prostokata. Pasujgcym stowem jest, np. ,,inno$¢”,
,odmiennos$¢”. W omoéwieniu wskaz, ze osoba poddana
bullyingowi moze by¢ kazdy, kto zostanie uznany jako
»Inny”. Kryteriéw odmiennosci jest wiele. Jesli dysponu-
jesz czasem, mozesz pogrupowac przyczyny bullyingu,
podane przez uczniéw/uczennice, np. cechy osobowo-
$ci, sprawy zwigzane z rodzinag ucznia/uczennicy, z jego
przekonaniami, itp. To pozwala utrwali¢ zdobyta wiedze
i umozliwia uprzedzenie sytuacji, w ktorej ,,Inny” pojawi
sie w klasie. Cwiczenie to ma za zadanie ,normalizo-
wacé” potencjalnie stygmatyzujace reakcje.

4. Nastepnie oméw mechanizmy bullyingu. Sa to: styg-
matyzacja, dysonans poznawczy i btedne koto. Najwiek-
szym wyzwaniem jest takie przeprowadzenie ,, mini-wy-
ktadu” na temat trzech mechanizméw, by osoby uczest-
niczace zrozumiaty ich praktyczne znaczenie dla za-
chowania i mys$lenia ludzi. Mozna je oméwi¢ nawet bez
szczeg6tdéw (np. pomin nazwy poszczeg6lnych etapow
procesu stygmatyzacji). Warto wskazac, ze te mechani-

zmy sprawiaja, ze kazdy ,,automatycznie” moze wtaczy¢
sie w bullying. Ich znajomo$¢ ma z kolei sprawi¢, ze
w sytuacjach sprzyjajacych bullyingowi przynajmnie]
czes$¢ uczniow/uczennic bedzie mysle¢ racjonalnie i nie
przytaczy sie lub sie sprzeciwi.

Popros$ osoby uczestniczace, by zastanowity sig, co zy-
skuje osoba, ktdra inicjuje badz wtacza sie w bullying.
Uczniowie/uczennice podaja zwykle sporo przyczyn.
Przyktadowe odpowiedzi wygladaja nastepujaco: ,,chce
sie popisaé”, ,,sam dzieki temu jest bezpieczny”, ,,chce
zapomnie¢ o wtasnych problemach, itp. Tego typu ¢wi-
czenie budzi refleksje i odkrywa motywacje (czesto nie-
Swiadome) 0s6b stosujacych bullyingu. Po takim ¢wicze-
niu buduje sie niekorzystny klimat dla bullyingu — kazda
potencjalna osoba stosujaca bullying wie, ze jej motywy
moga zosta¢ poddane przez innych podobnej analizie.

5. Podsumuj warsztat. Zache¢ do zadawania pytan.

Karta pracy dla os6b uczestniczacych w warsztacie
1. Co to jest bullying?

Kiedy nie méwimy o bullyingu?

v

v
v

N

Trzy kartki

Swiadek/$wiadkini
Osoba doswiadczajaca bullyingu

Osoba stosujaca bullying

3. Kto bywa osoba doswiadczajaca bullyingu?

4. Propozycja pogrupowania przyczyn.

5. Mechanizmy bullyingu:

4 Stygmatyzacja
v Dysonans poznawczy
4 Btedne koto

6.Co zyskuja osoby stosujace bullying?

Zwiazek dyskryminacji z bullyingiem

Bullying moze by¢ przejawem dyskryminacji, gdy:

e osoba doswiadczajaca bullyingu posiada lub
przypisuje sie jej cechy, ktére sg podstawa
dyskryminacji, np. pte¢, kolor skory,
pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia lub
bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej,
stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek,
orientacja seksualna, status spoteczny, status
ekonomiczny, wyglad lub inne.

e celem bullyingu jest ograniczenie lub
uniemozliwienie, ze wzgledu na wymieniong ceche
lub cechy, korzystania z praw, wolnosci i réznych
débr osobie doswiadczajacej bullyingu,

e osoba stosujaca bullying pozostaje w stosunku
wtadzy do osoby do$wiadczajacej bullyingu.

Przyktad: Kuba i Astan poktécili sie podczas meczu koszy-
kéwki, bo Astan nie podat Kubie pitki i przez to przegrali
mecz. Kuba przy wszystkich nazwat Astana gtupim Cze-
czenem i wrogiem Polakéw. Astan jest jedynym uczniem
pochodzenia czeczenskiego w 30-osobowej klasie dzie-
ci pochodzenia polskiego. Na nastgpnej lekcji Kuba nie
usiadt z Astanem w jednej fawce, méwiac, ze nie bedzie
siedziat z Czeczenem. Cata klasa odsunetfa sie od Astana.
Kuba opowiada o nim i jego rodzinie bardzo przykre rzeczy,
mowi ze sa terrorystami i ze powinni wracaé¢ do swojego
kraju. Ostatnio kto$ kilka razy wrzucit jego plecak do toa-
lety, podeptat jego kurtke w szatni. Na lekcjach wf nikt nie
chce z nim ¢éwiczyé, na pozostatych lekcjach siedzi sam.
Koledzy i kolezanki od kilku tygodni zwracaja sie do niego
nie po imieniu, uzywaja tylko wyzwisk: terrorysta, talib lub
Czeczen. Astan od tygodnia nie chodzi do szkoty, méwi, ze
bardzo boli go brzuch i gtowa.
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Czesto bullying w szkole to powtarzajaca sie dyskryminacja.
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Dlaczego warto przeciwdziataé dyskryminacji
i bullyingowi?

Dzieci i mtodziez, ktére doswiadczaja w szkole dyskrymi-
nacji i bullyingu moga mie¢ obnizone poczucie wtasne;
wartosci i pewnosci siebie. Mysla, ze co$ z nimi jest nie
tak, ze sg gorsze, a nawet, ze zastuguja na takie trakto-
wanie. Czesto wptywa to na ich funkcjonowanie podczas
lekcji i osiggane wyniki. Musza wktada¢ ogromny wysitek,
aby skupi¢ sie i skoncentrowaé podczas lekcji, bo caty
czas boja sig, ze beda przesladowane. W konsekwencji
boja si¢ chodzi¢ do szkoty, moga chorowaé, chodzié¢ na
wagary. To oznacza réwniez, ze traca mozliwo$¢ uczenia
sie, bycia w grupie i nawiazywania przyjazni.

Z raportu prowadzonego cyklicznie w Polsce w ramach
migdzynarodowych badan nad zachowaniami zdrowotny-
mi mtodziezy szkolnej prowadzonych przez HBSC — Health
Behaviour in School-aged Children (WHO Cross—national
Collaborative Study, 2009/2011) wynika, ze istnieje Scisty
zwigzek miedzy dobrymi relacjami w grupie oraz akcepta-

le i samopoczuciem psychofizycznym nastolatkéw.

Z badan wynika, ze osoby doswiadczajace przemocy nie
deklarowata potowa badanych). 90% mtodych oséb w szko-
fach uwaza, ze przemoc jest zta, ale tylko 17% reaguje,
kiedy jest $wiadkiem/Swiadkinig przemocy. Lek przed wy-
kluczeniem, brakiem akceptacji grupy réwiesniczej wygrywa
z reakcja na dyskryminacje i przemoc w szkole.

Z raportu ,,Dyskryminacja w szkole — obecnos$¢ nie-
usprawiedliwiona” Towarzystwa Edukacji Antydyskry-
minacyjnej (2015) wynika, ze do dyskryminacji do-
chodzi zaréwno w relacjach réwiesniczych, jak i ze
strony nauczycielek i nauczycieli. Przyczyng dyskry-
minacji moze byé przynalezno$é¢ do kazdej mniej-
szosci wystepujacej w szkole. W szkolnej przestrzeni
osoby, ktére spotykaja sie z dyskryminacja to: osoby
biedniejsze, osoby nieheteroseksualne, dziewczeta
i chtopcy, w szczegblnosci nierealizujacy normy , ko-
biecosci” i ,,meskosci”, osoby z niepetnosprawnoscia-
mi i przewlektymi chorobami, osoby ,,nie stad” — 0 in-
nym niz polskie pochodzeniu narodowym i etnicznym
(w tym uchodzcy), osoby o innym kolorze skoéry niz
biaty, osoby o innym wyznaniu niz katolickie, osoby
0 wygladzie nieprzystajagcym do obowigzujacego wzor-
ca (nadwaga, ubior, wzrost).

Dyskryminacja przejawia si¢ najczesciej w zachowa-
niach, ktérych nie zarejestrujg urzadzenia monitoru-
jace: izolacji, lzeniu, wySmiewaniu, drwinach. Agresji

stownej, majacej miejsce nie tylko w fizycznej prze-
strzeni szkoty, ale réwniez w internecie, czesto towa-
rzyszy przemoc fizyczna.

Analiza tych danych prowokuje do zadania pytania:
Czy dzieci i mtodziez nalezace do mniejszo$ci musza
najpierw w szkole przetrwac, zeby méc sie w niej uczyc?

| jednoczes$nie pojawia sig refleksja, ze to, czy dziecko sta-
nie sie w szkole obiektem dyskryminacji i przemocy, zalezy
od stopnia aprobaty danej spotecznosci dla przesladowan.

KAZDA FORMA PRZEMOCY NARUSZA
PODSTAWOWE PRAWO KAZDEGO DZIECKA
DO ZYCIAWPOCZUCIU BEZPIECZENSTWA

Wszyscy zaangazowani w proces dyskryminacji i prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami doswiadczaja jego
konsekwencji wczesniej czy pézniej. Zjawiska te wpty-
wajg negatywnie na cata spotecznos¢ szkolna i Swiadcza
0 zaburzonych relacjach w szkole. Wszyscy czuja sie Zle,
a atmosfera w szkole pozostawia wiele do zyczenia pod
wzgledem bezpieczenstwa.

Mtodziez nie zna konstruktywnych sposobéw reagowania
na sytuacje dyskryminacji i przemocy motywowanej uprze-
dzeniami. Dominuja dwie strategie: ,,na przetrzymanie”
i sitowe rozwiazania. Zdarza sig, ze konsekwencje dyskry-
minacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami sa bardzo
powazne, niektére przypadki koricza sie samobdjstwem
0s6b, ktore doswiadczaja dtugotrwatego bullyingu.

Osoby, ktore dyskryminuja i stosujg przemoc czesto od-
reagowuja jakie$ swoje problemy. Przemoc staje sig¢ dla
nich forma kontroli nad otaczajacym ich Swiatem.

Swiadkowie/$wiadkinie czesto czujg zto$¢, smutek, bo
chcieliby/chciatyby poméc, ale boja sie lub nie wiedza
jak skutecznie zareagowac. Ich zachowanie nigdy nie
jest neutralne. Ich bierno$¢ wzmacnia poczucie bezkar-
nosci, a nawet moze doprowadzi¢ do eskalacji zacho-
wan przemocowych. Sa tez tacy, ktérzy wprawdzie sami
nie inicjuja dziatan, ale poprzez okazywanie aprobaty
dla os6b stosujacych dyskryminacje i przemoc wzmac-
niaja ja i zachecaja do kolejnych aktéw przemocy. Oso-
by takie moga, np. Smiac sie w sytuacjach, gdy kto$ jest
krzywdzony lub chwali¢ takie zachowania, itp.

df



Sa tez osoby, chociaz jest ich niewiele, jak pokazuja roz-
ne badania , ktére pomagaja przesladowanemu réwiesni-
kowi/réwiesniczce. Moga to robi¢ na rézne sposoby:

e poprzez konfrontacje z osobami stosujacymi przemoc;

® poprzez rozmowe i wspieranie osoby
doswiadczajacej przemocy, np. spedzanie z nig
czasu podczas przerw (dzieci, ktére doswiadczaja
bullyingu bardzo czesto nie majg nawet jednego
przyjaciela/przyjaciétki);

e poprzez ujawnienie dyskryminacji i bullyingu
i zaangazowanie innych; kolezanek/kolegéw, oséb
dorostych — w rozwiazanie problemu.

Analiza zachowania grup uczniowskich wskazuje, iz wigk-
szo$¢ przyjmuje role wzmacniajace to zjawisko lub obo-
jetne. Co wiecej, przy braku pracy wychowawczej role,
w ktére weszli mtodzi ludzie zwykle stajg sige stabilne,
a nawet umacniaja sie.

Uczniowie/uczennice bardzo rzadko méwig nauczycielom/
nauczycielkom i rodzicom o doswiadczeniach dyskrymi-
nacji i przemocy, ktérych doswiadczaja, poniewaz sa prze-
konani/przekonane, ze nauczyciele/nauczycielki nic, albo
niewiele w tej sprawie robig, a reakcja rodzicéw moze jesz-
cze pogorszy¢ sprawe, wiec cierpig w samotnosci.

Dyskryminacja i bullying w szkole nie ustang same!

— brak interwencji dorostych, zaplanowanych i regu-
larnych dziatan pedagogicznych najczesciej powoduja
eskalacje tych zjawisk.

Jak zmienia¢ stereotypy i uprzedzenia, ktére prowadza
do dyskryminacji i przemocy?

Edukacja i wychowanie w duchu przeciwdziatania dys-
kryminacji i zwiazanej z nig przemocy to zesp6t szeroko
zakrojonych dziatan, wykraczajacych swoim zasiggiem
poza szkolne lekcje.

Czesto kadra pedagogiczna w szkotach nie ma odpo-
wiedniej wiedzy i umiejetnosci, aby systemowo zapo-
biega¢ tym zjawiskom. Jest to wyzwanie dla organdéw
prowadzacych szkoty, dyrektorek, dyrektoréw — cata spo-
tecznos¢ szkolna powinna koordynowa¢ dziatania profi-
laktyczne i aktywnie wspotuczestniczy¢ w procesie prze-
ciwdziatania dyskryminacji i zwigzanej z nia przemocy.
Trudno jest by¢ skutecznym bez podstawowej wiedzy na
temat tych zjawisk, przyczyn ich powstawania oraz za-
sad i mozliwosci systemowego wspierania osob, ktére
doswiadczaja, stosuja lub sa $wiadkami/Swiadkiniami.
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Dazenie do minimalizacji wptywu uprzedzen na zycie
spoteczne musi polegac nie tylko na podejmowaniu
dziatan informacyjnych — dostarczaniu rzetelnej wiedzy
lub przekonywaniu do zmiany postaw. Obejmowac po-
winno réwniez organizowanie do$wiadczen spotecznych,
ktére mogtyby byé zrédtem zmian utrwalonych nega-
tywnych postaw mtodziezy. Niezbedne jest takze takie
organizowanie procesu wychowawczego, zeby sprzyjaé
rozwijaniu u mtodych ludzi zdolnosci autorefleksji i sa-
mookreslenia oraz budowaniu adekwatnej samooceny

i wysokiego poczucia wtasnej wartosci.

Wiedza jest pierwszym krokiem, kolejnym sa umiejet-
nosci wychowawcze niezbedne w pracy nauczycielki/na-
uczyciela. Nastepnym skoordynowany i konsekwentnie
realizowany program angazujacy w przeciwdziatanie tym
zjawiskom w szkole nie tylko nauczycielki, nauczycieli,
ale réwniez uczennice, uczniéw, rodzicéw, opiekunéw
i Srodowisko lokalne.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i zwigzanej z nig przemocy
to przede wszystkim edukacja antydyskryminacyjna, rozu-
miana jako to $wiadome dziatanie podnoszace wiedze,
rozwijajace umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére
ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy mo-
tywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réz-
norodnosci. To dziatania, ktére rozwijaja wiedze na temat
mechanizmoéw dyskryminacji i wykluczenia oraz grup dys-
kryminowanych, buduja kompetencje do przeciwdziatania
dyskryminacji, wzmacniaja grupy i osoby dyskryminowane
i wykluczone na zasadach witaczania i upodmiotowienia.

Przyktad edukacji antydyskryminacyjnej:

W ramach lekcji jezyka obcego poruszane sa cyklicznie
tematy zwiazane z réwnouprawnieniem kobiet i mezczyzn
na rynku pracy, traktowaniem i integracja spoteczna oséb
niepetnosprawnych, zjawiskiem homofobii, tematyka na-
cjonalizmu, szowinizmu i faszyzmu. Uczennice i ucznio-
wie biora rokrocznie czynny udziat w akcji ,,Biata Wstaz-
ka” poswieconej przemocy fizycznej wobec kobiet.

Kierunki pracy wychowawczo—edukacyjnej w obszarze prze-
ciwdziatania dyskryminaciji i przemocy

DOSTARCZANIE WIEDZY

Szkota powinna przede wszystkim wzbogacac¢ ob-
raz $wiata spotecznego, przez dostarczanie rzetelnej,
obiektywnej wiedzy o grupach i zjawiskach objetych
stereotypami i uprzedzeniami spotecznymi, o rézni-
cach w zakresie systeméw wartosci i kultury miedzy
ré6znymi zbiorowo$ciami ludzkimi (m. in. o réznicach

miedzykulturowych w zakresie postrzegania i zachowa-
nia w podobnych sytuacjach), o tym jaki wptyw maja
stereotypy i uprzedzenia w powstawaniu dyskryminacji
i zwigzanej z nig przemocy.

Wiedza dostarczana w szkole powinna obejmowacé tez
wiadomosci o samych stereotypach i uprzedzeniach,
0 przyczynach i uwarunkowaniach ich funkcjonowania,
a wreszcie o konsekwencjach ich obecnosci w kontak-
tach miedzyludzkich i w zyciu spotecznym oraz wiado-
mosci o konfliktach interpersonalnych i miedzygrupo-
wych, zasadach konstruktywnego ich rozwigzywania,
wzajemnych powigzaniach miedzy funkcjonowaniem
stereotypéw a powstawaniem konfliktéw, ktére moga
prowadzi¢ do dyskryminacji i przemocy.

ORGANIZOWANIE MOZLIWOSCI DOSWIADCZANIA

Drugim istotnym kierunkiem pracy nad zmiang stereo-
typbéw i uprzedzen jest organizowanie mozliwosci do-
Swiadczania. Dotyczy to, w pierwszej kolejnosci, dostar-
czania okazji kontaktéw z osobami/grupami reprezentu-
jacymi cechy, ktére moga by¢ podstawa dyskryminacji,
to, m.in.: pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub
etniczne, religia lub bezwyznaniowos¢, stopien sprawno-
$ci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego),
wiek, orientacja seksualna, status spoteczny, status eko-
nomiczny, wyglad lub inne cechy.

Kontakty te powinny mie¢ charakter bliskich spotkan
z osobami nalezacymi do grup postrzeganych stereoty-
powo, tak by dostarczaty mozliwosci poznawania indywi-
dualnych cech tych os6b, wykraczajacych poza schema-
ty stereotypdw, odnajdywania wspélnoty na ptaszczyznie
podobienstwa interpersonalnego, przezywania pozytyw-
nych emocji. Kontakty wigkszych grup natomiast, po-
winny by¢ organizowane w taki sposéb, aby nastepowata
integracja, wspdlnota celéw, wspdlne dziatanie. Bowiem
samo tylko zwiekszenie , spotecznej widocznosci” da-
nej grupy (np. mniejszos$ci narodowej lub wyznaniowej)
moze prowadzi¢ do polaryzacji postaw wobec tej grupy,
€O 0znacza, ze osoby uprzednio jej przychylne staja sie
jeszcze bardziej pozytywnie nastawione, ale postawa
0s6b wczesniej niechetnych tej grupie ulega , przesu-
nieciu” w kierunku ,,negatywnego bieguna”.

Aby postawy wobec jakiej$ grupy ulegty zmianie, musza
istnie¢ warunki do trwatych i czestych interakcji z czton-
kami tych grup, a dla spotkan tych musi istnie¢ pozytyw-
ny kontekst spoteczny. Na ten pozytywny kontekst skta-
dac¢ sie powinny: ,,polityka” sprzyjajaca integracji i przy-
chylny klimat emocjonalny, zachety do kontaktéw miedzy
cztonkami obu grup i wzmacnianie tendencji integracyj-

nych. Osoby animujace dziatania integracyjne (np. kadra
pedagogiczna, liderki/liderzy mtodziezowi) powinny by¢
postrzegane, jako autentyczne w tym, czym sie kieruja
i zaangazowane w to, co robig — a nie jako osoby, ktére
prywatnie kierujg sie stereotypami i jedynie z obowigzku
realizuja ,,jaki$ tam program antydyskryminacyjny”.

Organizowanie mozliwosci doswiadczania oznacza réw-
niez inscenizowanie réznych sytuacji tak, by mtodzi lu-
dzie mogli przezyé¢ i zrozumie¢ czym jest dyskryminacija,
jakie sg uczucia i jakie dziatania moga ludzie podej-
mowac¢ w sytuacjach skrajnych (dzieki identyfikacji lub
empatii), powstatych na bazie uprzedzen.

CWICZENIE UMIEJETNOSCI

W przetamywaniu wptywu uprzedzen na zycie spoteczne
i przeciwdziataniu dyskryminacji przydatny jest szeroki
zakres umiejetnosci, do nabywania ¢wiczenia ktérych
powinna sie przyczynia¢ szkota.

Umiejetnosci te to przede wszystkim:

e umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej
(prowadzenie rozmowy i grupowej dyskusji,
komunikowanie swoich mysli, uczué i potrzeb
Z poszanowaniem granic drugiej osoby, itp.);

e umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow (rozpoznawania przyczyn konfliktow,
prowadzenia negocjacji problemowych i mediacji
réowiesniczych);

e umiejetnosci korzystania z informacji
(poszukiwania i krytycznej selekcji zrédet wiedzy;
odréznianie wiedzy od propagandy, faktéw od
ocen, danych od ich interpretacji, argumentacji
rzeczowej od odwotujacej sie do emocji, itp.);

e umiejetnosci identyfikowania i nazywania
podobienstw i réznic miedzy ludzmi

e 7z odwotaniem sie do mozliwosci kategoryzowania
Swiata spotecznego w poprzek stereotypowych
podziatéw oraz twoérczego wykorzystywania
réznic, takich jak parametry demograficzne
(wiek, pte¢, miejsce zamieszkania), wyznaczniki
statusu (spoteczne, edukacyjne, ekonomiczne),
przynaleznosci grupowe (formalne i nieformalne);

* umiejetnosci przewidywania, rozpoznawania
i nazywania konsekwencji ptynacych

e zroznicy kultur (systemow wartosci, obyczajow,
wyznania). Sa to szczegblnie wazne umiejetnosci
w sytuacjach stycznosci miedzy wspdlnotami
o réznych kulturach;

e umiejetnosci identyfikowania ukrytych — opartych
na stereotypach i uprzedzeniach — zatozen
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programu szkolnego (np. seksistowskich);
analizowania tresci i formy przekazéw spotecznych
(massmedia, literatura, mity spoteczne, dowcipy,
itp.) oraz funkcjonowania réznych instytucji pod
katem przejawow uprzedzen i dyskryminacji;
analizowania przejawow stereotypéw w jezyku
potocznym.

DOSTARCZANIE WZOROW OSOBOWYCH

Dziatania majace na celu minimalizacje wptywu uprze-
dzen na zycie spoteczne i przeciwdziatanie dyskryminacji
powinny polega¢ takze na dostarczaniu — dzieciom i mto-
dziezy — modeli 0s6b przejawiajacych postawe szacunku
dla odmiennosci (wzoér osoby tolerancyjnej) i otwartych
wobec konfliktéw (wzdr skutecznego negocjatora/nego-
cjatorki i mediatora/mediatorki). No$nikami tych wzoréw
powinni by¢ przede wszystkim rodzice, nauczycielki/na-
uczyciele, wychowawczynie/wychowawcy oraz liderki/lide-
rzy mtodziezowi — a wiec, te osoby, ktére mtodzi ludzie
nasladuja lub z ktérymi moga identyfikowac sie.

Rozwijanie tej umiejetnosci wymaga od kadry peda-
gogicznej osobistej pracy nad poszukiwaniem Zzrédet
i uwarunkowan wtasnych stereotyp6éw oraz nad ich
zmiana. Poniewaz szkofa jest tylko jednym elementem
szeroko rozumianego $srodowiska wychowawczego, wyta-
nia sie potrzeba objecia dziataniami edukacyjno—-uswia-
damiajacymi takze rodzicéw mtodych ludzi. Szczegblnie
istotna role moze mie¢ tez praca z liderkami/liderami
mtodziezowymi, ktérzy nastepnie oddziatywaé beda
dziata¢ w swoim Srodowisku réwiesniczym.

WSPOMAGANIE ROZWOJU OSOBISTEGO

Bardzo wazne jest wspieranie mtodych ludzi w rozwo-
ju osobistym, samookresleniu w ztozonej rzeczywistosci
spotecznej i budowaniu tozsamosci indywidualnej i spo-
tecznej. Wymaga to organizowania procesu dydaktycz-
nego i wychowawczego w taki sposéb, aby sprzyjat on
zdolnos$ci samoobserwacji, autorefleksji i zwigkszaniu sa-
mos$wiadomosci mtodego cztowieka. Wigze sie to z naby-
waniem zdolnosci do kategoryzowania $wiata spoteczne-
go w poprzek stereotypowych podziatéw — odwotywaniem
sie do wspdlnoty cech i celdw ponad przynalezno$ciami
grupowymi. To z kolei sprzyja ksztattowaniu postawy to-
lerancji i nastawien prospotecznych (motywowanych nie
interesem wtasnej grupy, ale dobrem Innych). Natomiast
deficyty w samookres$leniu, stabo okreslona, ,,rozmyta”
tozsamos$¢ i niskie poczucie wtasnej wartosci, powo-
dowac¢ moga przyjmowanie ,,tozsamosci negatywnej” —
okreslaniu siebie w opozycji do innych i nasileniu stereo-
typowego postrzegania Swiata spotecznego.
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Niektore stereotypy i uprzedzenia moga funkcjonowac
jako psychologiczne obrony przed ttumionymi impulsa-
mi, uczuciami i konfliktami wewnetrznymi, a silne iden-
tyfikacje z grupa wtasna i dewaluowanie grup obcych
moze ,,nadrabiaé¢” niedostatki we wtasnym indywidual-
nym samookres$leniu. Dlatego wskazane jest tworzenie
mtodym ludziom okazji do poszukiwania zrédet wta-
snych postaw, uswiadamiania sobie i wyrazania (w spo-
s6b niedestrukcyjny) ttumionych emocji, zdobywania
wgladu we wtasne potrzeby. Praca w tym obszarze
w klasie szkolnej jest mozliwa, jesli zadba sie i zbuduje
atmosfere bezpieczenstwa, otwartos$ci, szacunku, ak-
ceptacji. Zdolno$¢ autoanalizy wtasnych motywacji oka-
zuje sie czesto bardziej skutecznym i bardziej trwatym
sposobem zmiany postaw niz racjonalne przekonywanie.

Przyktady dziatah w obszarze przeciwdziatania dyskry-
minacji i przemocy w szkole:

1. Zywa Biblioteka

Idea Zywej Biblioteki zrodzita sie w Danii na miedzyna-
rodowym festiwalu muzycznym w Roskilde w 2000 roku.
Mtodzi ludzie zwiazani z organizacja , Stop przemocy”
chcac zaja¢ sie tematem respektowania praw cztowieka,
spontanicznie zorganizowali biblioteke, w ktérej mozna
byto ,,wypozyczy¢” osoby z grup postrzeganych stereo-
typowo i porozmawia¢ z nimi. Metoda Zywej Biblioteki
okazata sie bardzo skutecznym narzedziem promowania
postaw tolerancji i idei r6znorodnosci. Organizowana
jest w 45 krajach na $wiecie, Od 2003 roku Zywa Bi-
blioteka jest wykorzystywana przez programy Rady Euro-
py w ramach edukacji na temat praw cztowieka.

Wydarzenie zorganizowane jest w konwencji biblioteki.
Jego Uczestniczkami/Uczestnikami sa:

e Osoby ze Srodowisk i grup, ktdre obarczone s3
stereotypami i moga doswiadczaé dyskryminacji — Ksiazki,

e Czytelniczki/Czytelnicy zapraszajacy Ksiazki do
rozmowy, Bibliotekarki/Bibliotekarze czuwajacy nad
przebiegiem wydarzenia.

Cele Zywej Biblioteki:

1. Tworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia.

2. Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia os6b
narazonych na dyskryminacje, stereotypizacje,
uprzedzenia, wykluczenie.

3. Reagowanie na aktualne problemy dyskryminacji,
wykluczenia spotecznego, tamania praw cztowieka,
nieposzanowania ludzkiej godnosci.

4. Dziatanie na rzecz poszanowania praw cztowieka.

5. Wzrost zaangazowania na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji.

6. Ksztattowanie postaw otwartosci i akceptacj

i wobec innosci.

Zywa Biblioteka nie sa spotkania tematyczne z cieka-
wym cztowiekiem czy jedna grupa mniejszosciowa.

Jak zorganizowaé ,,Zywa Biblioteke” w szkole?

Nalezy wybra¢ dzien — mozna wykorzystaé jaka$ date
z Kalendarza Praw Cztowieka oraz ustali¢ regulamin
i zakres tematyczny ,,Zywej Biblioteki”. Rekomendowa-
ne jest, aby w Zywej Bibliotece byty osoby reprezentu-
jace wszystkie cechy z powodu, ktérych ludzie doswiad-
czaja dyskryminacji. Wskazane jest, zeby ,Zywa biblio-
teka” miata charakter otwarty, zeby mogli korzystaé
Z niej wszyscy uczniowie i uczennice. Wazne jest, aby
jej zagadnienia dotykaty realnego zycia, nie unikaty kon-
trowersji, a osoby, ktére beda ,,Zywymi Ksigzkami” mia-
ty gotowos¢ do dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami.

Wiecej o idei ,,Zywe] Biblioteki” na stronie:
www.zywabiblioteka.org.pl.

2. Szkolna Grupa Amnesty International

Amnesty International jest og6lnoswiatowym ruchem
ludzi dziatajacych na rzecz praw cztowieka. Cztonkowie
i cztonkinie Amnesty International dobrowolnie poswig-
cajg swoj czas i energie, solidaryzujac sie z osobami,
ktére doswiadczajg naruszer praw cztowieka. Szkolne
Grupy Amnesty International maja na celu edukowanie
w zakresie praw cztowieka, budowanie szkolnej samo-
rzadnosci i zaszczepianie wéréd ucznidw i uczennic idei
spoteczenstwa obywatelskiego, przeciwdziatanie dyskry-
minacji i przemocy.

Jak zorganizowa¢ szkolng grupe Amnesty International?

Szkolna grupa moze powsta¢ z inicjatywy samych
uczniéw i uczennic, kadry pedagogicznej lub dyrek-
cji. W ramach dziatalnosci szkolnej grupy mozna wta-
czac sie do akcji i kampanii Amnesty International
, ha przyktad zorganizowaé Maraton Pisania Listéw.
Jest to coroczna akcja Amnesty International, w cza-
sie ktorej przez 24 godziny ludzie na catym Swie-
cie pisza listy w obronie os6b pokrzywdzonych, aby
powstrzymac¢ niesprawiedliwo$¢ oraz represje. Taka
akcje mozna zorganizowaé niezaleznie od tego, czy
w szkole dziata Szkolna Grupa Amnesty Internatio-
nal. Potrzebna jest zgoda na przeprowadzenie akcji
w szkole, poinformowanie i zachecenie mtodziezy

oraz kadry pedagogicznej. Mozna réwniez zaprosié
rodzicow uczniéw/uczennic oraz spotecznosé lokalna
do wtaczenia sie w maraton.

Wiecej informacji na temat maratonu pisania listow
oraz innych dziatan Amnesty International adresowa-
nych do szkét na stronie: www.amnesty.org.pl.

3. Warsztaty fotograficzne z wykorzystaniem
metody Teatr obrazu

Teatr obrazu jest jednym z narzedzi metody stworzonej przez
Augusto Boala zwanej Teatrem Uscisnionych. Metoda ta ko-
rzysta z form i narzedzi teatralnych takich, jak: odgrywanie
rol, przedstawianie scenek, pantonima, teatr emocji — aby
znajdowac sposoby na rozwigzanie probleméw zwigzanych
Z uciskiem i niesprawiedliwoscia. Mottem Teatru Ucisnio-
nych jest przekonanie, ze jednostki same moga znalez¢ spo-
s6b na zmiane najblizszego otoczenia i by¢ protagonistami
i protagonistkami swojego zycia.

Teatr obrazu to metoda, w ktérej uczestniczy i uczest-
niczki przygotowuja scenki, tzw. nieruchome fotografie,
problemoéw spotecznych. Prowadzacy lub Prowadzaca,
rozpoczynajac instrukcje wprowadza grupe méwiac:
»,wyobraZcie sobie, ze obok sceny, ktéra zaraz stworzy-
cie, przechodzi fotograf lub fotografka, robi jej zdjecie
i nadaje jej tytut, np. by¢ kobieta dzi$, on, ona jest inny,
doswiadczanie dyskryminacji w szkole, reagowanie na
przemoc w szkole, bullying w mojej szkole, akcepta-
cja réznorodnosci, itp. Uczestnicy i uczestniczki tworza
nieruchomy ,,pomnik” danej sytuacji, starajg si¢ swoim
ciatem wyrazi¢ mysli, uczucia i emocje bohateréw i bo-
haterek sceny, tak aby jak najdoktadniej przedstawié
realng sytuacje odpowiadajaca tytutowi sceny. Nastep-
nie fotografia przedstawiana jest uczestnikom i uczest-
niczkom z publicznosci, ktéra stara sie ja eksplorowaé
i zrozumie¢; widzowie moga zadawac pytania aktorom
i aktorkom, fotografia moze ozy¢ i aktorzy i aktorki za-
czna odgrywaé spontanicznie przedstawiong na foto-
grafii scenke, widzowie moga zastepowacé poszczegblne
osoby ze sceny i demonstrowaé sposoby rozwiazania
problemu ukazywanego na fotografii. Dzigki aktywnemu
uczestnictwu zaréwno aktorek i aktoréw jak i publicz-
nosci, akcja toczaca si¢ na scenie prowadzi do reak-
cji, wszyscy cztonkowie i cztonkinie staja sie twércami
i twérczyniami, nie tylko widzami. Dzieki temu moga
wyprébowaé szereg rozwigzan, lepiej zrozumiec istote
konfliktu i opresji a w rezultacie przeciwdziata¢ i reago-
wac na nig w Swiecie rzeczywistym.

Obserwujac fotografie, grupa zastanawia sie, ktére sce-
ny z fotografii mozemy wykorzysta¢ do prawdziwych
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zdje¢ i przygotowuje sceny — pomniki do zdje¢, ktére
moga by¢ wykorzystane do szkolnych plakatéw, gazetek,
akcji i kampanii spotecznych, itp.

4. Objazdowy festiwal filmowy Watch docs
— prawa cztowieka w filmie

Objazdowy festiwal poswiecony prawom cztowieka jest
realizowany od 2003 r. z inicjatywy Helsinskiej Funda-
cji Praw Cztowieka oraz Spotecznego Instytutu Filmo-
wego. Prezentuje filmy dokumentalne z catego $wiata
poruszajace tematyke dyskryminacji, wykluczenia spo-
tecznego, nietolerancji. Idea festiwalu objazdowego jest
tak skonstruowana, by prezentowane filmy uwrazliwia-
jace na kwestie praw cztowieka docieraty réwniez do
spotecznosci lokalnych i szkét.

Jak zorganizowaé Watch docs w szkole?
Wypozyczenie filméw jest nieodptatne. Nalezy zgtosi¢
sie do Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka i ustali¢

szczeg6ty pokazow.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie
www.watchdocs.pl.

5. Kalendarz Praw Cztowieka
Dzigki wykorzystaniu informacji o datach waznych wy-
darzen dotyczacych praw cztowieka mozna te tematyke

wple$¢ w zajecia i dziatania prowadzone w szkole.

Kalendarz Praw Cztowieka na stronie:
www.bezuprzedzen.org/kalendarz

Przyczyny dyskryminacji i przemocy tkwigce w szkole
Szkota moze mie¢ duzy wptyw na zachowania dzieci
i mtodziezy. Wazne jest, aby nauczyciele/nauczycielki
zdawali/zdawaty sobie sprawe, co w ich wtasnej szkole
moze powodowaé wzrost przemocy i dyskryminacji.
Istnieja bowiem okreslone warunki, w ktorych dyskrymina-
cja i przemoc beda rozwija¢ sie albo zanikaé. Jezeli agre-
sywne zachowania uczniéw/uczennic napotkaja od poczat-

ku na aktywne przeciwdziatanie — beda stopniowo wygasaé.

Mozna wyodrebnic¢ kilka czynnikow, ktére moga szczegdl-
nie przyczyniac sie do eskalacji dyskryminacji i przemocy:

Tolerancja dla zachowan przemocowych uczniéw/uczennic

Czesto kadra pedagogiczna i rodzice toleruja ,,niegroz-

a

ne” formy przemocy takie, jak: wySmiewanie, przezy-
wanie. Jest to sygnat dla wielu uczniéw/uczennic, ze
mozna tak postepowac, a dla poszkodowanych, ze nie
moga liczy¢ na pomoc.

»Samotno$é wychowawcoéw/wychowawczyi”

Wychowawca/wychowawczyni musi radzi¢ sobie sa-
m/a z problemem przemocy w swojej klasie. Brakuje
wsparcia ze strony pozostatych oséb nalezacych do ka-
dry pedagogicznej. Skuteczne poradzenie sobie z trud-
nymi przypadkami wymaga pracy konkretnego zespotu

(np. nauczycieli/nauczycielek uczacych w danej klasie).

Niespdjne metody

Kazdy/kazda nauczyciel/ka ma inne metody rozwigzy-
wania problemu. Metody te r6znig sie czasem w istotny
sposéb. Moga wprowadzaé chaos i przekazywac uczniom/
uczennicom sprzeczne komunikaty. Czesto brakuje ko-
munikacji pomiedzy nauczycielami/nauczycielkami
i uzgodnienia jednolitej strategii postepowania lub choé-
by przekazywania sobie wzajemnie informacji o podje-
tych dziataniach profilaktycznych lub interwencyjnych.

Lek i bezradno$¢é nauczycieli/nauczycielek
wobec zachowan dyskryminujacych
i przemocowych dzieci i mtodziezy

Brak wiedzy i znajomosci metod interwencyjnych i pro-
filaktycznych, brak wsparcia ze strony pozostatych os6b
nalezacych do kadry pedagogicznej oraz rodzicow i spe-
cjalistow/specjalistek zewnetrznych, a takze obawa
0 wtasne bezpieczenstwo wzmacniajg lek i bezradnos¢
nauczycieli/nauczycielek wobec zachowan dyskryminu-
jacych i przemocowych.

Sporadyczne interwencje

Interwencje wobec uczniéw/uczennic stosujacych dys-
kryminacje i przemoc odbywaja sie sporadycznie. Bra-
kuje konsekwencji w dziataniach nauczycieli/nauczycie-
lek, czesto sg one akcyjne — dotycza konkretnej sytuacji,
a po interwencji brakuje nadzorowania i monitorowania
zachowania uczniéw/uczennic stosujacych dyskrymina-
cje i przemoc oraz systemowej pracy z cata klasa, spo-
tecznoscia szkolna. Z tego powodu uczniowie/uczennice
stosujacy dyskryminacje i przemoc w konsekwencji czu-
ja sie bezkarni i dalej krzywdza, ponizaja, upokarzaja,
izoluja, wykluczaja.

Stosowanie nieskutecznych, stereotypowych kar

W szkotach brakuje indywidualizacji konsekwencji, sto-
suje sie przede wszystkim kary wpisane w szkolne do-
kumenty (np. uwagi, nagany, obnizanie stopnia, rozmo-
wy z rodzicami itp.). Po pewnym czasie przestaja one
odnosi¢ zamierzony skutek, uczen/uczennica przyzwy-
czajaja sie do nich. Zapomina sie o dziataniach zwia-
zanych z zado$¢uczynieniem po wyrzadzonej krzywdzie,
0 monitorowaniu funkcjonowania ucznia/uczennicy oraz
dtugofalowych dziataniach profilaktycznych.

Brak diugofalowych dziatarh wobec uczniéw/uczennic stosuja-
cych dyskryminacje i przemoc, ktére skupiatyby sie na ucze-
niu ich zastepowania agresji konstruktywnymi zachowaniami.
Czesto koniczy sie na jednorazowej interwenciji, ktéra jest od-
powiedzig na skutki przemocy, a nie jej przyczyny.

Szkota moze znaczaco zredukowa¢ dyskryminacje
i przemoc wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez stworzenie
odpowiednich warunkéw i wprowadzenie komplekso-
wych dziatah zwiazanych z konsekwentnym budowa-
niem szkolnego systemu interwencji

w sytuacjach dyskryminacji i przemocy.

Szkolny system interwencji w sytuacjach dyskryminacji
i przemocy motywowanej uprzedzeniami

Kazda szkota powinna mie¢ wtasny system interwencji
w sytuacjach dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami. Taki system powinien by¢ opisany w od-
rebnym dokumencie i zawiera¢ opisy dziatan i konkret-
nych strategii oraz szczeg6towe procedury postepowania
w okres$lonych sytuacjach, ktére sg mozliwe do podjecia
przez wychowawce/wychowawczynie.

System powinien uwzglednia¢ stopniowalnos¢ dziatan.

Ze szkolnym systemem interwencji powinni byé zapo-
Znani wszyscy uczniowie/uczennice, powinni wiedzieé
jak reagowac, kogo w szkole moga prosi¢ o pomoc. Nie-
zmiernie wazny jest wspélny front nauczycieli/nauczy-
cielek oraz pracownikoéw/pracownic administracyjnych,
ich czujnos¢ i konsekwencja. Rodzice réwniez powinni
by¢ zaznajomieni z tym dokumentem i od poczatku ak-
tywnie wtaczani w proces interwencji i wsparcia w sytu-
acjach dyskryminacji i przemocy.

Opracowanie systemu interwencji przez szkote ma na-
stepujace korzysci:

e Osoby, ktdre stosujg dyskryminacje i przemoc
motywowana uprzedzeniami zdaja sobie sprawe,

Ze szkota bedzie w stanowczy i konsekwentny
sposéb reagowac.

e Osoby doswiadczajace dyskryminacji i przemocy

motywowanej uprzedzeniami oraz Swiadkowie/
Swiadkinie, widzac konkretne dziatania, czuja sie
bardziej bezpiecznie, maja wigksze zaufanie do
dorostych i wiedza, ze moga liczy¢ na ich pomoc.

e Nauczyciele/nauczycielki maja jasno wytyczona

droge postepowania i mogg wspieraé sie
wzajemnie.

* Rodzice sa informowani o postepowaniu i moga

prosi¢ o uruchomienie okre$lonych dziatan
opisanych w systemie interwencji.

Pierwszy krok
Pierwszym krokiem powinno by¢ zwr6cenie uwagi
uczniom/uczennicom tamigcym zasady szkolne.

Drugi krok

Jesli kilkakrotne zwrécenie uwagi nie dziata,
nalezy przej$¢ do nastepnego kroku — osobnej
rozmowy z osoba stosujaca dyskryminacje

i przemoc motywowana uprzedzeniami oraz
osoba doswiadczajaca dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami, a takze Swiadkami/
Swiadkiniami.

Trzeci krok

Konieczny jest monitoring sytuacji i cykliczne
spotkania, az do ustania zachowar przemocowych.
Reagowanie na dyskryminacje i przemoc motywowana
uprzedzeniami w szkole powinno by¢ zwigzane

ze stopniowalnym systemem konsekwencji, ktéry
zapewni bezpieczenstwo osobie doswiadczajacej i da
szanse na poprawe zachowania osobie stosujacej
dyskryminacje

i przemoc motywowana uprzedzeniami.

Czwarty krok

W trudnych przypadkach nalezy powotaé
nauczycielski zesp6t interwencyjny, zeby rzetelnie
i gruntownie zajac sie rozwiazaniem problemu.

Uczniowie/uczennice, od poczatku swej obecnosci
w szkole, powinni otrzymywa¢ od nauczycieli/nauczy-
cielek jasny komunikat:

W TEJ SZKOLE NIE MA MIEJSCA NA
AGRESJE, PRZEMOC, BULLYING
| DYSKRYMINACJE!
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Nauczyciele/nauczycielki w szkole powinni/powinne:

e Okresli¢, jakie zachowania uznaja za agresje,
przemoc, bullying, dyskryminacje.

e Reagowaé natychmiast.

e Reagowac ,,zawsze” — nawet jesli jest si¢ z dang
klasa tylko na zastepstwie.

e Reagowaé stanowczo.

e Reagowa¢ krétko — uwaga powinna odnosi¢ si¢ do
konkretnego zachowania.

e Reagowac spokojnie — spokdj nauczyciela/
nauczycielki udziela sie uczniom/uczennicom.

e ReagowaC w sposéb przekazujacy troske o ucznia/
uczennice, a nie odrzucenie.

e Unika¢ agresji — agresja budzi agresje.

e Reagowaé w podobny sposéb — tworzac w ten
sposéb front dorostych.

e Zachowac konsekwencje w swoich dziataniach.

e Monitorowaé proces zmiany zachowania.

e Organizowa¢ dla uczniéw/uczennic zajecia
integracyjne, profilaktyczne, treningi komunikacji,
rozwigzywania konfliktéw, zastepowania agresiji,
reagowania na dyskryminacje, przemoc, bullying.

Reagowanie na dyskryminacje i przemoc. Wybér strate-
gii rozwigzania problemu.

Dzieki rzetelnej diagnozie mozemy rozpoznaé charak-
ter problemu w klasie — czy jest to agresja réwnorzed-
na czy mamy do czynienia z przemoca czy bullyingiem
oraz czy sa one motywowane uprzedzeniami i zwigzane
z dyskryminacja. Kazda z sytuacji wymaga odmiennych
strategii postepowania.

W rzeczywistosci szkolnej zachowania uczniéw/uczennic to
pewne kontinuum. W klasie moga wystepowac tylko zacho-
wania agresywne pomiedzy uczniami/uczennicami. Moze
istnie¢ agresja z pojedynczymi aktami przemocy. Moze nie
by¢ w ogdle agresji a istnie¢ tylko przemoc (np. jaka$ grup-
ka ,rzadzi” klasg i zastrasza pozostate osoby). Moze w kon-
cu istnie¢ dtugotrwate znecanie nad konkretnym uczniem/
uczennica. A wszystkie te dziatania moga by¢ motywowane
uprzedzeniami i zwigzane z dyskryminacji.

Analizujac wyniki diagnozy nalezy dobrze zastanowi¢ si¢
nad wyborem metody rozwigzania.

Zaproponowany podziat jest podziatem uproszczonym.
Przedstawia dwie odmienne jako$ciowo sytuacje.

DIAGNOZA SYTUACIJI

— T

AGRESJA ROWNORZEDNA

S S

Uczniowie/uczennice réznia sig istotnie pod wzgledem

»Sity”. Jedna osoba petni wyraznie role stosujacej prze-
moc, a druga jej doswiadcza. Osoba stosujaca przemoc
czerpie konkretne korzy$ci materialne lub przyjemnosé
ptynaca z upokarzania i ponizania stabszych. Osoba do-
Swiadczajaca przemocy nie potrafi obroni¢ sig sama.

Postepowanie:

Najczestsza metoda stosowang w sytuacji agresji réwno-
rzednej jest MEDIACJA, podczas ktérej nauczyciel/ka
petni role mediatora. Jesli w szkole funkcjonuje system
mediacji réwiesniczych to role osoby mediujacej petni
uczen/uczennica.
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PRZEMOC. BULLYING.
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Uczniowie/uczennice sg obecni/obecne razem podczas
rozmowy, kazdy ma prawo sie wypowiedzie¢ i by¢ wystu-
chany przez druga strone. Wspélnie uczniowie/uczenni-
ce tworza rozwigzanie danego problemu.

Postepowanie:

Gféwna metoda postepowania w sytuacji przemocy, bullyingu
powinna by¢ INTERWENCJA, polegajaca przede wszystkim
na powstrzymaniu osoby stosujacej przemoc przed jej uzy-
waniem, ochronie osoby poszkodowanej, pomocy w wyjsciu
z negatywnych rél. Podczas klasycznej interwencji, z kazdym
dzieckiem dziatamy osobno, nie przeprowadza sig¢ wspélnych
rozméw osoby stosujacej przemoc i 0soby poszkodowane]
(przynajmniej we wczesnych fazach interwencji).

Mediacje — konstruktywny sposéb rozwigzywania kon-
fliktéw w sytuacji agresji rownorzednej

Mediacje sg szczegélnie skuteczne w sytuacjach zwia-
zanych z agresja. W sytuacjach dtugotrwatej przemocy
zaleca sig¢ wybor innej metody.

Mediacje w duzym stopniu zmniejszajg poziom agresji,
a takze zapobiegaja eskalacji zachowanh agresywnych
w strone zachowan przemocowych. Dzieki mediacjom
obie strony maja szanse ,,roztadowac¢” trudne emocje,
pozna¢ inny punkt widzenia, wypracowa¢ sprawiedliwe
rozwigzanie, odbudowa¢ wzajemne relacje.

W polskich szkotach role mediatora/mediatorki petni
zwykle nauczyciel/nauczycielka. Uczniowie/uczennice sa
obecni/obecne razem podczas rozmowy, kazdy ma prawo
sie wypowiedzie¢ i by¢ wystuchanym przez druga stro-
ne. Wspélnie poszukuja rozwigzania danego problemu.
Mediacja konczy sie zawarciem ugody, ktéra jest zgodna
z potrzebami obu stron zaangazowanych w konflikt.

Osoba prowadzaca mediacje powinna by¢ przeszko-
lona w zakresie tej metody, zeby dobrze rozpoznaé
sytuacje i sprawdzi¢ gotowos$¢ uczniéw/uczennic do
udziatu w mediacji. Obie strony powinny zaakceptowac
obowiazujace podczas mediacji zasady (dobrowolnos¢,
poufnos¢, wzajemny szacunek, che¢ naprawy sytuacji
i gotowos¢ do poszukiwania rozwigzan, ktére beda za-
akceptowane przez obie strony mediacji).

Alternatywa do mediacji prowadzonych przez nauczycie-
li/nauczycielki s mediacje rowiesnicze, gdzie mediato-
rami/mediatorkami sa specjalnie w tym celu przeszko-
lone osoby z grona uczniowskiego.

Gtownym celem mediacji jest wypracowanie porozumie-
nia, ktére strony konfliktu uznaja za uczciwe. Mediacja,
tak jak kazdy proces, wnosi jednak wiecej niz tylko osta-
teczny produkt.

Mediacja modeluje komunikacje. Osiggnieta umowa
moze sprawi¢, ze kolejne trudne kwestie beda rozwiazy-
wane w atmosferze wiekszego zaufania i w przekonaniu,
ze z dang osoba mozna doj$¢ do ugody. Mediacja jako
spotkanie dwéch stron daje szanse na skonfrontowanie
tego, co myslimy, ze mysli o nas kolega, kolezanka z ich
rzeczywistym o nas zdaniem, co tym samym pozwala
na lepsze zrozumienie zachowania, oczekiwan drugiej
strony.

Mediacja opiera sie na kilku fundamentalnych zasa-
dach. Dziatanie w ich ramach w znacznym stopniu
utatwia mediatorom/mediatorkom i stronom osiagna¢

ostateczny cel, ktérym jest wypracowanie porozumienia.
Zasady, na ktérych bazuje mediacja to:

POUFNOSC

Mediacja ma charakter poufny. Jej przebieg i rezultaty ob-
jete sa tajemnica. Informacje uzyskane w trakcie mediacji
maja stuzy¢ jedynie do wypracowania porozumienia.

Poufno$é ujawnianych podczas mediacji faktéw, opinii,
uczué czy zachowan stron, zwieksza ich poczucie bez-
pieczenstwa i buduje wiekszg otwartos¢.

DOBROWOLNOSC

Do mediacji strony przystepuja dobrowolnie. Nie s3
zmuszane do udziatu, osiggniecia porozumienia czy do
wyboru konkretnych rozwiazan. Swoboda decyzji co do
uczestnictwa w mediacji zwieksza odpowiedzialno$¢
stron za proces rozwigzywania konfliktu i osiggniete re-
zultaty. Dobrowolno$¢ dotyczy réwniez mediatora/me-
diatorki w zakresie podjecia/ prowadzenia/ przerwania
przez niego danej mediacji.

AKCEPTOWALNOSC

Strony powinny zaakceptowac osobe mediatora/mediator-
ki oraz zasady i reguty mediacji. Akceptowalno$¢ zwigksza
Swiadomo$¢ stron i samodzielno$¢ podejmowanych decyzji.

BEZSTRONNOSC MEDIATORA/MEDIATORKI
Mediator/mediatorka nie opowiada sie po zadnej ze stron,
w rownym stopniu angazuje sie w pomoc dla kazdej
z nich. Nie jest spokrewniony i zwigzany z zadna ze stron
(materialnie, emocjonalnie). Mediator/mediatorka nie
ocenia zaréwno 0s6b, jak i ich zachowan, nie poszukuje
winnych zaistniatej sytuacji. Bezstronnos$¢ nie jest zagro-
zona, kiedy duze zaangazowanie w zrozumienie tego, co
chce jedna strona bedzie zréwnowazone duzym zaanga-
Zowaniem w zrozumienie tego, co chce druga strona.

NEUTRALNOSC MEDIATORA/MEDIATORKI
Mediator/mediatorka nie jest zwolennikiem/zwolen-
niczka jakiego$ konkretnego rozwiazania, jest w stanie
zaakceptowac kazde, ktére strony uznaja za wtasciwe
w ich sytuacji. Nie tylko nie podejmuje decyzji co do
wyboru rozwigzania, nie podsuwa tez rozwigzan stronom
i nie ocenia sktadanych propozycji. Nie jest doradca/do-
radczynia stron, nie przedstawia ,,wtasciwych” w danej
sytuacji sposobdéw dziatania. Umozliwia stronom ich sa-
modzielne wypracowanie. Tym samym przekazuje catko-
wita odpowiedzialno$é za rozwiagzanie konfliktu i ksztatt
porozumienia osobom uczestniczacym w mediacji.
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Do najwazniejszych zadan mediatora/mediatorki naleza:
— Stworzenie warunkéw do dobrej komunikacji miedzy
stronami, umozliwienie lepszego, wzajemnego zrozu-
mienia;

— Pomoc w ustaleniu najwazniejszych kwestii do rozwia-
zania;

— Skupienie uwagi stron na problemie i jego rozwigzaniu;

— Skupienie uwagi stron na przysztosci, nie na przesztosci;

— Dbanie o atmosfere spotkania, sprzyjajaca konstruk-
tywnym rozmowom;

— Stworzenie stronom przestrzeni dla nazwania i repre-
zentowania wtasnych potrzeb;

— Dbanie o zachowanie réwnowagi sit, czuwanie, by kt6-
ra$ ze stron nie zdominowata drugiej;

— Umozliwienie i zachecanie do formutowania wielu réz-
nych propozycji rozwigzan;

— Dbanie, aby zawarte pomiedzy stronami porozumienie
byto realistyczne i mozliwe do wcielenia w zycie.

Jakie korzysci daje mediacja?

— Satysfakcje z osiagniecia porozumienia;

— Satysfakcje z jakosci porozumienia — poczucie, ze za-
warte porozumienie jest sprawiedliwe

i obopdlinie satysfakcjonujace;

— Strony konfliktu maja wieksza gotowos$¢ do realizacji
rozwigzan, ktére same wypracowaty;

— Daje poczucie wtasnej sity i mozliwosci poradzenia so-
bie z problemami;

— Sktania do przyjmowania przez strony odpowiedzialno-
$ci, uczy samodzielnosci;

— Rozwija samodzielno$¢ w rozwigzywaniu konfliktow
W przysztosci;

— Umozliwia otwarta, szczera i bezposrednia komunika-
cje miedzy stronami, buduje wzajemne zrozumienie;

— Stwarza bezpieczne warunki, w ktérych strony moga
wyrazi¢ swoje negatywne emocje, poradzi¢ sobie z nimi
i skoncentrowac sie na przysztosci i rozwigzaniach.

Mediacja jest procesem, zawierajacym w sobie pigeé
ustrukturyzowanych etapdw, ktérych przestrzeganie pro-
wadzi do osiagniecia satysfakcjonujacego dla obu stron
porozumienia:

Zadanie I:

ZAPROSZENIE STRON NA OBSZAR MEDIACIJI
WPROWADZENIE DO MEDIACJI:

Przedstawienie i ustalenie zasad mediacji oraz roli me-
diatora/mediatorki.

WYStUCHANIE STRON: Przedstawienie problemu
przez kazda ze stron.
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Zadanie Il:
DEFINIOWANIE KWESTII
Ustalenie listy i hierarchii tematéw — spraw do rozwiagzania.

Zadanie llI:

DOCIERANIE DO POTRZEB | BUDOWANIE WZAJEM-
NEGO ZROZUMIENIA

Okreslenie potrzeb kazdej ze stron w omawianych kwe-
stiach oraz zbudowanie dla nich wzajemnego zrozumienia.

Zadanie 1V: POSZUKIWANIE ROZWIAZAN | WYBOR
NAJLEPSZEGO DLA OBU STRON
Opracowanie, weryfikacja i wybér mozliwych rozwiazan.

Zadanie V: TWORZENIE UGODY MEDIACYJNEJ/
WPROWADZENIE POROZUMIENIA W ZYCIE

Metoda ,,Wspélnej Sprawy” — wczesna interwencja w sy-
tuacjach przemocy, bullyingu

Metoda Wspdlnej Sprawy (The Metod of Shared Concern)
zostata opracowana przez Anatola Pikasa, szwedzkiego
psychologa z Wydziatu Edukacji Uniwersytetu w Uppsali.

Jest szczegblnie zalecana w sytuacjach, gdy grupa
uczniéw/uczennic przez jaki$ czas stosuje przemoc
wobec jednego lub kilku kolegéw/kolezanek. Punktem
wyjsécia do zastosowania Metody Wsp6lnej Sprawy jest
stwierdzenie, ze uczen/uczennica czuje sie zle w szkole,
poniewaz doswiadcza przemocy, bullyingu.

Metoda Wspdlnej Sprawy koncentruje sie na znalezieniu
rozwigzania problemu; nie wyjasnia szczeg6téw sytuaciji
przemocy, nie zajmuje sie dochodzeniem prawdy, ani
ustalaniem winnego, nie zaktada tez stworzenia przyja-
cielskich stosunkéw pomiedzy uczniami/uczennicami.
Jej celem jest praktyczne wprowadzenie podstawowych
regut, pozwalajacych uczniom/uczennicom na przeby-
wanie w tej samej szkole — bez krzywdzenia innych.

Metoda stanowi w istocie pewng procedure,
sktadajaca sie z 3 etapdw:

1. Indywidualne ,,pogadanki” z kazdym zaangazowanym
uczniem/uczennica (okoto 7-10 minut na jedno dziecko)
2. Rozmowa z kazdym uczniem/uczennica (okoto 3 mi-
nuty na dziecko)

3. Spotkanie grupowe (okoto pét godziny).

Pomiedzy poszczegbinymi etapami jest od 1-2 tygodni
przerwy, a rozmowy powinny by¢ prowadzone przez jed-
na i ta sama osobe.

Rozmowy obejmuja:

e osoby stosujace przemoc — zaréwno tzw.
gtéwne, czyli prowokujace, zachecajace, jak
i te, ktdre je popieraja, zachecaja lub wykonuja
polecenia (praktycznie wigc — cata grupe
0s6b zaangazowanych w dokuczanie, ngkanie,
prze$ladowanie),

e osobe doswiadczajaca przemocy, bullyingu.

Pierwsza rozmowa z uczniami/uczennicami powinna by¢
doktadnie przygotowana. Nalezy zwréci¢ uwage na:

Zebranie informacji

Przed rozpoczeciem rozméw nalezy porozmawiaé z 0so-
bami z kadry pedagogicznej i innymi dorostymi, ktérzy
widzieli zachowania przemocowe, aby zdoby¢ niezbed-
ne informacje na temat tego, kto jest prawdopodobnie
osoba ,gtéwna”, kierujaca przemoca oraz czy osoba
doswiadczajaca przemocy zachowuje sie prowokacyjnie
(w takim przypadku rozmowa z nig przebiega w nieco
inny sposéb, niz z osoba, ktéra jest pasywna i nie za-
chowuje sie prowokacyjnie).

Warunki wstepne

Wazne jest przygotowanie odpowiedniego miejsce do
rozmoOw i zapewnienie mozliwosci spotkan ze wszystki-
mi uczniami/uczennicami w zblizonym czasie (np. zor-
ganizowanie kolejnego zwalniania ich z lekcji). Ucznio-
wie/uczennice nie powinni byé wczesniej uprzedzeni
0 majacych sie odby¢ rozmowach.

Kolejnos¢

Nauczyciel/nauczycielka spotyka sie ze wszystkimi
uczniami/uczennicami zaangazowanymi w sytuacje,
w okreslonej kolejnosci. Zaczyna od osoby petnigcej role
kierownicza, nastepnie rozmawia z pozostatymi osobami
stosujacymi przemoc — czasem sa to osoby stosujace
przemoc, a czasem uczniowie/uczennice, ktérzy/ktére
pozornie s3 ,tylko” $wiadkami/éwiadkiniami — popiera-
ja jednak tych, ktoérzy stosuja przemoc, zachecaja ich,
okazuja zadowolenie, itp.

Z osoba doswiadczajaca przemocy rozmawia sie na koncu.

Taka kolejnosé nie jest przypadkowa — ,,gtéwna” osoba
stosujaca przemoc, bullying (z ktéra rozmawia sie na
poczatku), najczesciej wraca do klasy spokojna i zrelak-
sowana, poniewaz rozmowa nie jest konfrontacyjna. To
moze pozytywnie nastawi¢ do rozméw pozostate osoby,
biorgce udziat w stosowaniu przemocy, beda one wtedy
bardziej sktonne do wspétpracy.

Natomiast rozmowa z osobag doswiadczajaca przemocy
odbywajaca sie na samym koricu pozwala unikna¢ — lub
przynajmniej ograniczy¢ — ryzyko posadzenia jej przez
kolegéw/kolezanki o donoszenie lub podawanie niepraw-
dziwych szczeg6tow.

Koordynacja w czasie

Pierwsze rozmowy powinny odbywac¢ sie w kolejnosci
i bez przerwy — najlepiej w czasie jednej lekcji. Ucznio-
wie/uczennice powinni/powinny mie¢ jak najmniej moz-
liwosci rozmawiania miedzy sobg podczas tego etapu.

Miejsce

Do prowadzenia rozméw powinno by¢ zorganizowane
miejsce zapewniajace prywatnos¢

i spokdj, rozmowa powinna odbywac si¢ na siedzaco.

Podejscie

Osoba prowadzaca rozmowe powinna zachowa¢ postawe
neutralna, nie ocenia¢, nie krytykowac i nie obwinia¢ —
niezaleznie od zachowania ucznia/uczennicy.

ETAP I

Pierwszy etap Metody Wsp6lnej Sprawy zaktada uzywa-
nie $cisle okreslonych zdan i sformutowan — tzw. skryp-
tu. Inaczej przebiega rozmowa z uczniem/uczennica
stosujacym/stosujaca przemoc, inaczej za$ — z osoba
doswiadczajaca przemocy.

ROZMOWA Z UCZNIEM/UCZENNICA STOSUJACYM/
STOSUJACA PRZEMOC

Popro$ ucznia/uczennice, aby usiadt/a. Popatrz na nie-
go/nig i zaczekaj, az on/a spojrzy na ciebie. Zacznij roz-
mowe, np.:

1.Styszatem/styszatam, ze bytes/bytas niemity/niemita
dla X. Opowiedz mi o tym.

Jesli zaprzeczy, powiedz:

Tak, ale cos niemitego przydarzyto sie X. Opowiedz mi
o tym.

Stuchaj tego, co méwi uczen/uczennica, daj czas na
pomyS$lenie — wytrzymaj dtugie przerwy w ciszy. Nie
oskarzaj, nie obwiniaj. Podtrzymuj rozmowe, jednak sta-
raj sie unikna¢ wypytywania. Zaakceptuj, jesli uczen/
uczennica bedzie obwiniat/a innych lub uwazat/a swoje
zachowanie za stuszne i usprawiedliwione, przez caty
czas rozmowy podkreslaj, ze X dzieje sie Zle (ktokolwiek

jest temu winny).
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2. Wiec wyglada na to, ze X dzieje sie w szkole Zle — po-
wiedz to zdecydowanie, z sitg i naciskiem. Przejdz szyb-
ko dalej:

3. W porzadku. Zastanawiam sie, co mdégtbys zrobié,
Zzeby pomdc X w tej sytuacyi.

Zobacz, jakie rozwigzanie uczen/uczennica moze wymy-
$li¢. Zachecaj. Kiedy pojawi sie co$ praktycznego i od-
powiedniego, powiedz:

4. Doskonale. Wyprébuj to przez tydzien, potem spotka-
my sie i zobaczymy, jak ci idzie.
Do widzenia.

Powtarzamy to ze wszystkimi uczniami/uczennicami
stosujagcymi przemoc po kolei.

Sa ro6zne warianty tej rozmowy, w zaleznosci od tego, jakie
pojawia sie podczas niej problemy — np. brak wspétpracy,
milczenie, podawanie niepraktycznych rozwigzan i inne.

Zalecane reakcje w przypadku pojawienia sie proble-
moéw moga by¢ nastepujace:

e Nieche¢ do wspétpracy — nie zachecaj, czekaj
w ciszy. Jesli po kilku minutach uczer/uczennica nic
nie powie, ty powiedz: Wyglada na to, ze nie chcesz
dzisiaj rozmawiaé. Lepiej wro¢ teraz do swojej klasy.

e Brak pomystéw na rozwigzanie — pozw6l pomysle¢,
nie boj sie ciszy. Mozesz da¢ wtasne sugestie, ale
najpierw zapytaj ucznia/uczenniceg, czy chciatby je
ustyszec.

* Niepraktyczne rozwigzanie (np. niemozliwe do
wykonania lub absurdalne) — nie odrzucaj go
kategorycznie, porozmawiaj, spytaj: Czy wtedy nie
bedzie agres;ji?

e Czy to jest mozliwe?

* Rozwiagzanie, ktére zalezy od kogo$ innego —
powiedz: Mysle raczej o czyms, co mégtbys/
mogtabys$ zrobié¢ sam/a.

e Uskarzanie sie na prowokacyjne zachowanie osoby
doswiadczajacej przemocy— akceptuj uczucia
ztosci i frustracji, jednak dalej utrzymuj, ze osobie,
wobec ktérej stosowana jest przemoc, dzieje sie
w szkole Zle; niezaleznie od tego, jak sama sig
zachowuje.

Nie sposéb oczywiscie przewidzie¢ wszystkich mozliwych
trudnosci. Zawsze jednak, gdy nauczyciel/ka czuje, ze
rozmowa nie przebiega dobrze, moze jg przerwac i umé-
wi¢ sie ponownie, podajac okreslony termin: Mysle, ze na
dzisiaj skoniczyliSmy. Zobaczymy sie jeszcze w...
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ROZMOWA Z UCZNIEM/UCZENNICA DOSWIADCZA-
JACYM/DOSWIADCZAJACA PRZEMOCY

Rozmowa ta przebiega inaczej w przypadku osoby do-
Swiadczajacej przemocy, ktéra jest pasywna i inaczej
w przypadku osoby doswiadczajacej przemocy, ktéra
prowokuje. Zawsze nauczyciel/ka przyjmuje w tej roz-
mowie role osoby, ktéra doradza i pozwala znaleZ¢ spo-
soby aktywnej zmiany sytuacji (mozna do rozmowy wta-
czy¢ przecwiczenie sposobow reagowania

na zaczepki i dokuczanie).

Rozmowa z osoba doswiadczajgca przemocy, ktéra jest
pasywna

Rola nauczyciela/nauczycielki jest tutaj przede wszyst-
kim wspierajaca.

1. Styszatem/styszatam, ze przytrafity ci sie w szkole ja-
kie$ niemite rzeczy.

2. Wyglada na to, ze masz juz tego dosy¢.

3. Czy uwazasz, ze jest co$, co mogtoby poprawi¢ sytu-
acje? — nauczyciel/nauczycielka stucha, negocjuje roz-
wiagzania, ustala dziatanie.

4. Dobrze, sprébujmy tego przez nastepny tydzien, a po-
tem pogadamy i zobaczymy, jak sie sprawy maja.

Do zobaczenia.

Rozmowa z osobg doswiadczajacg przemocy, ktéra pro-
wokuje

Rola nauczyciela/nauczycielki polega tutaj dodatkowo
réwniez na pomocy uczniowi/uczennicy w zdaniu sobie
sprawy, ze jego/jej wtasne zachowanie réwniez powinno
sie zmienié¢, zeby nie prowokowaé zachowan przemoco-
wych w stosunku do siebie.

1. Styszatem/styszatam, ze przytrafity ci sie w szkole ja-
kie$ niemite rzeczy.

2. Wyglada na to, ze masz juz tego dosy¢.

3. Opowiedz mi o tym wiecej. Jak to sie zaczeto? —
w tym miejscu staramy si¢ wskaza¢ uczniowi/uczenni-
cy zwiazek jego wtasnych zachowan z tym, co mu sie
przytrafia

w szkole np. aha, wiec ilekro¢ podchodzisz do nich
i zartujesz sobie z nich, wtedy oni/one zaczynaja ci do-
kuczac.

5. Czy uwazasz, ze jest co$, co mogtoby poprawi¢ sytu-
acje? — nauczyciel/nauczycielka stucha, negocjuje roz-
wiazania, ustala dziatanie.

4. Dobrze, sprébujmy tego przez nastepny tydzien, a po-
tem pogadamy i zobaczymy, jak sie sprawy maja.

Efektem wszystkich rozméw prowadzonych w etapie
| jest ustalenie, w jaki sposdb kazdy/kazda z uczniéw/
uczennic moze, choéby w niewielkim stopniu, zmieni¢
swoje zachowanie.

To moze znaczaco zmieni¢ sytuacje w grupie i sprawic,
ze powoli zaczynaja sie zmienia¢ dotychczasowe niefor-
malne normy i zasady zachowan uczniéw/uczennic.

ETAP II

Po 1-2 tygodniach odbywaja sie ponowne indywidualne
spotkania (w tej samej kolejnosci co w etapie 1), ktére
maja pomdc ustali¢, na ile uczeh/uczennica osiagnat/
osiagneta cel, postawiony podczas pierwszego spotka-
nia. Jesli zachowanie agresywne bedzie sie powtarzac,
nauczyciel/ka kontynuuje z uczniami/uczennicami in-
dywidualng prace z etapu |, by osiagna¢ pozadane roz-
wigzanie. Jesli sie nie powtérzy — gratuluje kazdemu
uczniowi/uczennicy jego wysitku i prosi, zeby dalej po-
stepowat/a w ten spos6b. Nauczyciel/ka informuje tez
kazdego ucznia/uczennice, ze nastepnym etapem be-
dzie spotkanie grupowe i wyznacza jego date.

ETAP 11l - spotkanie grupowe

Spotkanie grupowe prowadzi do wspélnej zgody na
utrzymanie sie zmiany w funkcjonowaniu grupy. Na-
uczyciel/ka spotyka sie najpierw na krétko z osobami
stosujacymi przemoc i prosi, aby zastanowity si¢ nad
jakim$ pozytywnym stwierdzeniem o osobie pokrzyw-
dzonej, ktére mogliby jej/jemu powiedzieé, gdy dotaczy
do grupy. Nastepnie nauczyciel/ka idzie po te osobeg,
po przyjsciu do sali dba o to, aby nie musiata prze-
chodzi¢ pomiedzy wszystkimi zebranymi; moze usigs¢
obok niego/niej. Nauczyciel/ka podkresla raz jeszcze,
jak uczniowie/uczennice dobrze sobie radzili w pracy
nad poprawa sytuacji. Prosi, aby zaproponowali jakie$
sposoby utrzymania takiego stanu. Moze takze zache-
ci¢ ich do okreslenia, jak by sie zachowali, gdyby kto$
znowu zaczat by¢ agresywny. W czasie tego spotkania
nauczyciel/ka podkresla tez ideg zycia razem bez ktotni
i przemocy, nawet jesli nie zyje sie w przyjazni. Moze
zaproponowa¢ im kolejne spotkanie, np. za 6 tygodni,
w celu sprawdzenia skutecznosci przeprowadzonej in-
terwencji; powinien/powinna tez mie¢ pod kontrola cata
sytuacje, aby sprawdzié, czy zachowania przemocowe,
bullyingowe nie powtarzaja sie.

Kilka uwag o warunkach skutecznosci opisanej metody

Po pierwsze: autor Metody Wspélnej Sprawy gwarantuje
jej niemal stuprocentowa skutecznos$é — pod warunkiem
doktadnego stosowania sie do opisanego tzw. skryptu,
czyli szczeg6towo podanego przebiegu rozmoéw; tacznie
z zaleceniami, co powiedzieé¢ i jakich uzy¢ sformuto-
wan. Bywa to dla wielu nauczycieli/nauczycielek bardzo
trudne; wymaga przeciez zrezygnowania z konfrontaciji,
dowiadywania sie szczeg6tdéw, wypytywania, ustalenia
winnego, a wreszcie — jego ukarania.

Po drugie: jest bardziej odpowiednia dla dzieci nie-
co starszych, majacych powyzej 9 lat, mtodziezy — co
jednak nie oznacza, ze nie mozna jej z powodzeniem
stosowac réwniez w pracy z dzieémi mtodszymi. Po-
nadto praktyka wskazuje, ze Metoda Wspdlnej Sprawy
jest bardziej efektywna w poczatkowej fazie przemocy;
w przypadkach dtuzej trwajacych i bardziej zaawanso-
wanych probleméw moze okazac sig niewystarczajaca.
Zaktada bowiem wspétprace ze strony 0séb stosujacych
przemoc, jesli sa nimi dzieci, ktére juz utrwality podob-
ny wzorzec zachowan i w dodatku byty przedtem wie-
lokrotnie za te zachowania karane — moga nie by¢ do
takiej wspétpracy sktonne.

Niezbednym warunkiem skutecznosci opisanej procedury
jest to, aby nie byta uzywana w izolacji, lecz jako czes¢
stopniowalnego systemu, wyznaczonego przez szkolna
polityke przeciwdziatania przemocy. Nauczyciele/nauczy-
cielki musza wiedzie¢, kiedy metody tej uzy¢, jak spraw-
dzi¢, czy przyniosta skutek i co zrobié, jesli nie zadziata.

Klasyczna interwencja w sytuacji przemocy, bullyingu

Klasyczne podejscie do rozwigzania problemu przemocy
opiera sig na zatozeniu, ze przemoc, bullying sa nie-
sprawiedliwe i krzywdzace i powinny by¢ jak najszybcie]
przerwane. W podejsciu tym najwiekszy nacisk ktadzie
sie na prace z osobami stosujacymi przemoc czy bully-
ing. Réwnolegle wspiera sie dzieci pokrzywdzone i pra-
cuje z tzw. obserwatorami/obserwatorkami — Swiadkami/
Swiadkiniami (czyli klasg).
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PRACA Z OSOBA STOSUJACA PRZEMOC

Interwencja wobec osoby stosujacej przemoc, bullying — zaktada dwa kierunki pracy

z dzieckiem, ktére powinny przebiegac réwnolegle.

PRACA Z 0SOBA
STOSUJACA PRZEMOC,

BULLYING

Kierunek |

POMOC W ,WYJSCIU Z ROLI”

Cel: Pomoc w znalezieniu pozytywnych
sposobéw funkcjonowania w grupie,
zaspokajania potrzeb.

Kierunek | — Pomoc w ,,wyjsciu z roli”

W tym podej$ciu mieszczg sie wszystkie zamierzone
dziatania wychowawcy/wychowawczyni i pedagoga/
pedagozki, ktére pozwolg osobie stosujacej przemoc,
bullying przesta¢ odgrywac negatywna role i zaczaé
pozytywnie funkcjonowac w grupie. Poprzez dowarto-
Sciowywanie ucznia/uczennicy, tworzenie specjalnych
sytuacji czy organizowanie zaje¢ edukacyjnych mozna
poméc jemu/jej nauczy¢ sie zaspokajania swoich po-
trzeb w konstruktywny sposéb i wykorzystywaé mocne
strony dla dobra innych. Taka praca wymaga wiele cza-
su, zaangazowania i pomystowosci.

Jesli przemoc, bullying sa silnie zakorzenione w sposo-
bie funkcjonowania dziecka oraz akceptowane, a nawet
cenione przez dziecko, potrzebne beda gtebsze formy
oddziatywania jak terapia, socjoterapia lub Trening Za-
stepowania Agresji.

Kierunek Il — Dziatania dyscyplinujace

Obowiazkiem szkoty jest zapewnienie kazdemu dziecku
bezpieczeristwa na swoim terenie. Przemoc, bullying
tamie podstawowe prawa jednostki i dlatego nie moz-
na dopuszczaé do ich istnienia wéréd ucznidéw/uczen-
nic. Pomaganie osobom stosujagcym przemoc, bullying
w ,,wyjsciu z roli” to dtuzszy proces. Dziecko poszkodo-
wane nie moze czeka¢ miesigcami, az osoba stosujaca
przemoc, bullying zmieni swoje zachowanie, dlatego
wychowawca/wychowawczyni powinien/powinna uru-
chomi¢ réwnolegle Sciezke dyscyplinujaca, ktoérej ce-
lem jest jak najszybsze przerwanie przemocy, bullyingu.
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Kierunek Il

DZIAtANIA DYSCYPLINUJACE
Cel: Powstrzymanie agresywnych,
przemocowych, bullyingowych zachowar.

Osoba stosujaca przemoc, bullying powinna samodziel-
nie odpowiadaé za swoje czyny i ponosi¢ negatywne
konsekwencje swojego zachowania.

Jesli chcemy rozpoczaé indywidualne dziatania wobec
os6b stosujacych przemoc, bullying w klasie, warto pa-
mietaé o kilku ogdlnych warunkach, takich jak:

e indywidualna odpowiedzialno$¢ — z kazda osoba
stosujaca przemoc, bullying nalezy prowadzié
oddzielne rozmowy;

e cykl rozméw — rozmowy powinny odbywac
sie cyklicznie — az do momentu catkowitego
wygasniecia negatywnego zachowania. Najlepiej,
aby byty to state terminy (np. w kazdy piatek,
np. co dwa tygodnie). Nawet jesli po pierwszych
rozmowach uczen/uczennica wykazuje duza
poprawe — nie nalezy ich od razu przerywaé
hierarchia rozméw — nalezy utozy¢ hierarchie rozméw.

e Najpierw wychowawca/wychowawczyni rozmawia
Z uczniem/uczennica, gdy to nie skutkuje,
zaprasza innego nauczyciela/nauczycielke. Na
kolejnym etapie wtaczony jest do rozméw pedagog/
pedagozka, pézniej rodzice, dyrekcja, ewentualnie
policja itd. W ten spos6b stopniuje si¢ reakcje
dyscyplinujace i daje uczniowi/uczennicy szanse
poprawy.

® monitorowanie zachowania ucznia/uczennicy —

w trakcie trwania catej interwencji nalezy uwaznie
obserwowac zachowanie ucznia/uczennicy.
Najlepiej, aby inni nauczyciele/nauczycielki
uczacy w danej klasie byli/byty wtaczeni/
witaczone do dziatan, zwracali/zwracaty uwage

na zachowania ucznia/uczennicy. Unikniemy
w ten sposéb préb manipulacji ze strony osoby
stosujacej przemoc.

e pozytywne wzmacnianie i wprowadzanie
konsekwencji — przez caty czas wychowawca/
wychowawczyni powinien/powinna wzmacniaé
pozytywne zachowania osoby stosujacej przemoc,
bullying (zauwazaé, docenia¢, chwali¢), a przy
negatywnych zachowaniach wyciaga¢ konsekwencje.

e hierarchia konsekwencji — konsekwencje za
nieprzestrzeganie norm powinny mie¢ takze swoja
hierarchie (od mniej do bardziej dotkliwych),
powinny takze by¢ dostosowane do konkretnego
ucznia/uczennicy. Uczen/uczennica powinien/
powinna by¢ zawsze poinformowany/poinformowana
co jego/ja bedzie czekaé, jesli zndw uzyje przemocy.
Jesli dorazne zwracanie uwagi osobie stosujace]
przemoc, bullying, aby zaprzestata stosowania
takich zachowan nie skutkuja, nalezy rozpoczaé¢
cykl indywidualnych spotkan. Przed spotkaniem
warto zadba¢ o trzy rzeczy:

e spokojne miejsce na rozmowe — nie moze
to by¢ korytarz lub pokdj nauczycielski, lecz
pomieszczenie zapewniajace intymnos¢ i brak
udziatu jakichkolwiek os6b postronnych (nawet
takich, ktére wchodza ,,zrobi¢ sobie tylko herbate”);

e Czas ha rozmowe — rozmowa nie powinna trwac dtugo,
jednak warto prowadzi¢ ja, majac komfort czasowy;

e precyzyjne okreslenie tematu i celu rozmowy

— wychowawca/wychowawczyni powinien/

powinna wybra¢ jeden problem do rozmowy

(nie wszystko naraz, np. wySmiewanie, nauka,
nieusprawiedliwione nieobecnosci itd.), okresli¢
jaki jest cel rozmowy, przygotowaé liste faktéw, na
ktére chce sie powotac.

Prowadzenie rozmowy wedtug okreslonego planu pomo-
ze zwiekszy¢ jej efektywnos¢.

Podczas pierwszego spotkania z osoba stosujaca prze-
moc warto uwzglednié¢ nastepujace punkty:

Powiedzie¢ o faktach

Przedstawi¢ krétko temat rozmowy (Wczoraj pobites
Zbyszka, to juz drugi raz w tym tygodniu; Przezywasz
Agnieszke i opowiadasz o niej kolezankom nieprawdzi-
we rzeczy, itd.). Nalezy unika¢ uogélniania (ty zawsze,
ciagle) oraz podawania przyktadéw, co do ktérych nie
mamy pewnosci.

Powota¢ si¢ na normy
Przypomnie¢ uczniowi/uczennicy, jakie normy naruszyt/a.

Przedstawié¢ cel rozmowy

Wyijasni¢ uczniowi/uczennicy, ze zalezy nham na szybkim
przerwaniu przemocy, bullyingu w klasie. Uspokoi¢, ze
chcemy porozmawiac o obecnej sytuacji i sposobach jej
rozwigzania, ze nie chcemy teraz karac.

Wystucha¢ zdania ucznia/uczennicy

Wystucha¢ uwaznie relacji ucznia/uczennicy bez ko-
mentowania tego, co moéwi (nawet jesli tego nie ak-
ceptujemy). Stara¢ sie zrozumie¢ jego punkt widzenia
(zrozumie¢ nie oznacza zaakceptowac). Osoba stosujaca
przemoc, bullying ma prawo byé wystuchana, a nauczy-
ciel/ka moze dowiedzie¢ sie wigcej o uczniu/uczennicy,
powodach jego/jej zachowania, kontekscie sytuacyjnym.

Poszuka¢ wspélnie sposobéw rozwigzania sytuaciji
Odwota¢ sie ponownie do normy (Rozumiem, ze mozesz
nie lubi¢ Zbyszka i ze on cie irytuje, ale w naszej klasie
jest zasada, ze nikt nikogo nie ma prawa bié) i zapy-
ta¢ ucznia/uczennice o jego/jej pomysty rozwigzania tej
sytuacji. Nauczyciel/ka moze przedstawi¢ swoje propo-
zycje. Wspdlnie wybierane jest rozwigzanie, a uczen/
uczennica zobowiazuje sie do jego przestrzegania. Jesli
uczniowi/uczennicy brakuje pomystéw, nauczyciel/ka
sam/a podejmuje decyzje.

Poinformowac¢ o dalszych dziataniach

Poinformowa¢ ucznia/uczennice, ze bedzie obserwowa-
ny, a w przypadku niedotrzymania ustalen podjete zo-
stana nastepne kroki (np. spisanie kontraktu, rozmowa
z dyrekcja, itp.). Ustali¢ termin kolejnego spotkania.

Kolejne spotkania z osoba stosujaca przemoc, bullying
moga mie¢ charakter:

* rozliczajacy osobe stosujaca przemoc, bullying
Z wypetnienia umowy,
e wspierajacy — jesli uczen/uczennica
zaprzestat/a stosowania przemocy, bullyingu
przekazujemy jemu/jej pozytywne informacje zwrotne,
e ostrzegawczy — jesli osoba stosujgca przemoc,
bullying famie ustne ustalenia, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe zakonczong spisaniem kontraktu.

Kontrakt — to pisemna umowa zawarta z uczniem/uczen-

nica zawierajaca:

e zakres zobowiazan ucznia/uczennicy;

e informacje o konsekwencjach, jakie beda
zastosowane po ztamaniu ustalen;

e termin spotkania oceniajacego stopien
wypetniania umowy;

e podpis ucznia/uczennicy i wychowawcy/

wychowawczyni.
X
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Dalszy cigg powinien odbywa¢ sie zgodnie z przytoczo-
nymi warunkami — monitorowanie zachowania ucznia/
uczennicy, regularne spotkania i rozliczanie z kontraktu,
a w razie niepowodzen wyciaganie konsekwencji.

Warunkiem skutecznej interwencji wobec oséb stosu-
jacych przemoc jest determinacja wychowawcy/wycho-
wawczyni w dazeniu do przerwania przemocy, bullyingu
oraz konsekwencja w dziataniach.

PRACA Z 0SOBA DOSWIADCZAJACA PRZEMOCY

Wspieranie rodzicow dziecka doswiadczajacego przemo-
cy, bullyingu w trakcie interwencji

Rodzice dzieci doswiadczajacych przemocy, bullyingu
zwykle bardzo niepokoja sie o swoje dziecko, czuja sie
bezradni, bywaja tez niecierpliwi i domagaja sie szybkich,
radykalnych rozwiagzan. Dlatego od momentu ujawnienia
przemocy, bullyingu warto nawigza¢ z nimi wspétprace:

e Wyjasni¢ doktadnie, co wiemy o sytuacji przemocy,
bullyingu. Przedstawi¢ jasno swoje stanowisko
w tej sprawie — brak zgody na krzywdzenie
w klasie. Rodzice powinni przekonac sig, ze zalezy
nam na przerwaniu przemocy, bullyingu i ze
jestesmy zaangazowani w sprawe.

e Uswiadomi¢ rodzicom mozliwos$¢ zgtoszenia
zdarzenia na policje.

e Przedstawi¢ konkretny plan dziatan, jakie
zamierzamy podjac i wyjasni¢ czemu one stuza.
Informowanie rodzicéw na biezaco o kolejnych
podejmowanych krokach to podstawa dobrej
wspétpracy z nimi. Swiadomos$¢, ze istnieje jasny
plan ochrony ich dziecka, w znaczacym stopniu
uspokaja i buduje zaufanie do szkoty. Warto takze
wzig¢ pod uwage propozycje rozwigzania sytuacji
wychodzace od rodzicéw.

e Ustali¢ czestotliwos¢ i sposéb kontaktowania sie.

e Poprosi¢ o cierpliwo$¢ i czas na dziatanie. Warto
pokazaé rodzicom, ze kontrolujemy sytuacje
i chcemy dziataé rozwaznie i ostroznie dla dobra
ich dziecka.

e Pokaza¢ rodzicom pewne zachowania dziecka czy
jego nawyki (w przypadku dzieci prowokujacych
zachowania przemocowe, bullyingowe wobec
siebie), ktére moga by¢ draznigce dla innych
dzieci. Jesli chcemy, aby przemoc skonczyta sieg,
warto takie zachowania sprébowaé wyeliminowac.

e Pomysle¢ wspoélnie z rodzicami, jak mozna poméc
dziecku, co mogg zrobi¢ sami rodzice, gdzie moga
szuka¢ wsparcia poza szkota.
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Wspieranie dziecka doswiadczajacego
przemocy, bullyingu w trakcie interwencji

Rozpoczynajac interwencje, nalezy szczegblnie dbaé
o dobro dziecka doswiadczajacego przemocy, bullyingu,
jego bezpieczenstwo i samopoczucie. Co warto dla
niego zrobi¢:

e Rozmawiaé o sytuacji przemocy, bullyingu.

e Uwaznie wystuchaé. Dreczeni uczniowie/dreczone
uczennice czesto nie maja z kim podzieli¢
sie swoim smutkiem, strachem, rozzaleniem,
czasem samo wystuchanie ich historii pomaga
w odreagowaniu przykrych uczué. Zapewnic¢, ze
przemoc nie jest jego/jej wina. Podkreslac, ze to
osoby stosujace przemoc, bullying maja ktopot ze
swoim zachowaniem i tamia szkolne zasady.

e Informowa¢ o planowanych dziataniach
Doktadnie wyjasnié, co zamierzamy zrobi¢
w sprawie przemocy, bullyingu (potem informowaé
na biezaco o wszystkich nowych krokach). Dzieci
doswiadczajacego przemocy, bullyingu musza
mie¢ czas na oswojenie sie z propozycjami
roznych dziatan, obawiaja sie wielu naszych
nieoczekiwanych pomystéw (np. rozmowy o ich
sytuacji na forum klasy bez wczesniejszego
przygotowania).

e Ustali¢ zasady bezpieczenstwa.
Wyraznie zaznaczy¢, ze jes$li osoba stosujaca
przemoc straszy dziecko, domagajac sie
pieniedzy czy innej cennej rzeczy, dla wtasnego
bezpieczenstwa nalezy to oddaé. Zachecié¢ dziecko
do unikania miejsc, gdzie lubig przebywaé
osoby, ktére je drecza (zwtaszcza na poczatku
przeprowadzania przez nas interwencji w sprawie).
Prosié, aby nie zostawato ostatnie lub samotne
w szatni czy w ciemnym korytarzu, toalecie.

e Ustali¢ z dzieckiem droge do i ze szkoty.
Gdy istnieje niebezpieczeristwo spotkar pomiedzy
domem a szkota dziecka doswiadczajacego
przemocy, bullyingu z osobami, ktére stosuja
wobec niego przemoc, nalezy zaplanowaé (zwykle
we wspétpracy z rodzicami) bezpieczny spos6b
przemieszczania sie dziecka z i do szkoty.

PRACA Z KLASA

Wiegkszo$¢ dzieci w klasie nie bierze zwykle czynnego
udziatu w aktach przemocy, bullyingu sa jednak staty-
mi $wiadkami/$wiadkiniami dreczenia. W wielu grupach
mozna zaobserwowa¢ powolny proces ,znieczulania” na
przemoc wsréd dzieci neutralnych. Poczatkowo dzieci te
odczuwajg wspotczucie wobec dziecka doswiadczajace-
go przemocy, bullyingu, zal, czasem majg poczucie winy
z powodu braku swojej reakcji, lub leku o siebie, jednakze
nie widzac skutecznej reakcji dorostych powoli obojetnieja
na krzywde drugiej osoby i zaczynaja nawet uwazac, ze
dziecko doswiadczajace przemocy, bullyingu ,,jest gorsze
i widocznie zastuguje” na takie traktowanie. Zobojetnienie
Swiadkdéw/swiadkin na przemoc, bullyig jest dodatkowym
przyzwoleniem dla os6b stosujacych przemoc, bullying.

Petna interwencja w sytuacji przemocy, bullyingu po-
winna takze obejmowac prace z klasa. Istnieja dwie dro-
gi pracy z klasa nad problemem przemocy, bullyingu:
,»hie wprost” i ,,wprost”.

Opcja ,,nie wprost” polega na przeprowadzeniu w klasie
zaje¢ edukacyjnych poswigconych problemowi przemocy
rowiesniczej, bullyingowi (np. co to sg za zjawiska, jakie
sg rodzaje, jak sie czuje osoba doswiadczajaca przemocy,
bullyingu, dlaczego niektérzy stosuja przemoc, jak mozna
asertywnie broni¢ siebie i innych w sytuacjach przemo-
cy, bullyingu, itp.). Zajecia te prowadzi sige na poziomie
ogbélnym, bez odnoszenia do sytuacji w klasie. Méwimy
w ten sposéb o problemie przemocy, ale nie wprost. To
jest opcja do stosowania w klasach bardzo niezgranych,
o0 duzym poziomie agresji i przemocy i bardzo matym
poczuciu bezpieczenstwa uczniéw/uczennic w klasie.

Opcja ,,wprost” to bezposrednie rozmowy wychowawcy/
wychowawczyni z klasg o sytuacji w klasie, o okre$lonych
zdarzeniach (przemocy, bullyingu), ktére miaty miejsce,
o roli poszczegblnych uczniéw/uczennic i 0 sposobach
rozwigzania trudnej sytuacji. Ta opcja jest skuteczna
w zgranych klasach, lub w klasach, ktére maja bardzo
dobre relacje z wychowawca/wychowawczynia, a wycho-
wawca/wychowawczyni dysponuje duza grupa konstruk-
tywnych dzieci, ktére moga stac sie aktywnymi sojuszni-
kami/sojuszniczkami w przeciwdziataniu przemocy, bul-
lyingowi. Zajecia na temat przemocy, bullyingu w klasie
bezposrednio odnoszace si¢ do relacji migdzy uczniami/
uczennicami powinny by¢ zawsze bardzo dobrze przemy-
$lane przez wychowawce/wychowawczynig i prowadzone
wedtug zaplanowanego scenariusza. Trzeba pamietaé, ze
sytuacje przemocy, bullyingu wséréd dzieci potaczone sa
czesto z bardzo silnymi emocjami, ktére trudno uczniom/
uczennicom kontrolowaé. Poczas planowania zaje¢ na-

lezy takze szczeg6lnie wzia¢ pod uwage trudna sytuacje
dzieci doswiadczajacych przemocy, bullyingu w klasie,
ich odczucia i obawy.Czasami po zajeciach ,,nie wprost”
mozna dopiero przej$¢ do zajec ,,wprost”. Jest to dtuzsza
i jednoczes$nie bardziej bezpieczna droga.

Profilaktyka dyskryminacji,
przemocy i bullyingu w szkole

1. System norm szkolnych

Pierwszym krokiem w zapobieganiu dyskryminacji
i przemocy jest sprecyzowanie norm, zasad, regut za-
chowania dotyczacych zycia w danej spotecznosci szkol-
nej. Wéréd zasad powinny by¢ wyraziscie sprecyzowane
te zasady, ktére dotycza dyskryminacji, przemocy i bul-
lyingu (do takich podstawowych zasad powinny naleze¢
m.in.: zasada rozwigzywania konfliktdw w rozmowie, za-
kaz stosowania przemocy wobec innych, nakaz poma-
gania innym w sytuacjach przemocy/reagowania a nie
bycia obojetnym; obowiazek informowania dorostych
o0 sytuacjach przemocy).

e Dzieci muszg mie¢ jednoznaczna informacje,
co wolno a czego nie wolno w szkole,
jakie zachowania sa preferowane a jakie
niedopuszczalne.

e Normy dotyczace agresji, przemocy, bullyingu
oraz inne zasady zycia w szkole powinny by¢
sformutowane w spos6b jasny i przystepny dla
uczniéw/uczennic. Napisane krotko, prostym
jezykiem. Przedstawione w ciekawej i zrozumiatej
dla uczniéw/uczennic formie.

e Nalezy podda¢ analizie dokumenty szkolne i sprawdzi¢,
czy zawieraja precyzyjne zasady dotyczace zachowan
dyskryminujacych i przemocowych.

e Normy moga by¢ zapisane w réznych dokumentach
i w rézny sposéb. Kazda szkota moze stworzyé
wtasng wersje. Najwazniejsze jest to, aby istniat
przynajmniej jeden dokument stworzony specjalnie
dla uczniéw/uczennic i przez uczniéw/uczennice,
np. krétki (kilkupunktowy) kodeks norm, sktad
zasad uczniowskich, karta zachowan.

e Normy warto tworzy¢ z zaangazowaniem catej
spotecznosci szkolnej: nauczycieli/nauczycielek,
uczniéw/uczennic i rodzicéw.

e Normy powinny ,,zyé"” w szkole. Kadra
pedagogiczna powinna sie do nich odwotywac,
uczniowie/uczennice powinni/powinny je znac
i rozumie¢ oraz stopniowo sie z nimi identyfikowac.
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2. System wzmocnien i konsekwencji 4. Edukacja rodzicow

Ustalenie norm powinno taczyé sie z istnieniem sys- Zajecia profilaktyczno—edukacyjne Rodzice powinni byé sojusznikami nauczycieli/nauczycie- po zapoznaniu sie z procedurami szkoty w sytuacjach

temu wzmocnien. Szkota przede wszystkim powinna Juz w pierwszym semestrze pierwszej klasy warto roz- lek w przeciwdziataniu dyskryminacji, przemocy i bully- dyskryminacji, przemocy, bullyingu, podpisywali doku-

promowac pozytywne zachowania uczniéw/uczennic, poczaé prowadzenie zajeé¢ edukacyjno—profilaktycznych ingowi w szkole, a nie dodatkowym problemem. Czesto ment, ze sa Swiadomi jak szkota rozwiazuje takie sytu-

wzmacniac dzieci, ktére stanowia wzorzec dla innych, dotyczacych problemu przemocy, bullyingu oraz funk- szkoty, zaczynajac rozwiazywac sytuacje zwigzane ze zne- acje. Zabieg taki moégtby w pewnym stopniu zapobiec

a takze wyréznia¢ osoby, ktoére dokonujg zmian w swo- cjonowania dzieci w zespole klasowym. Przekazujac caniem sie jednych uczniéw/uczennic nad drugimi, na- ,,buntowaniu” si¢ rodzicéw przeciw dziataniom interwen-

im zachowaniu, podejmuja pozytywne préby pracy nad uczniom/uczennicom wiedze o problemie oraz uczac potykaja na agresje i opér rodzicéw. Rodzice 0s6b stosu- cyjnym szkoty oraz wytraci¢ argument, ze rodzice nic

soba. System wzmocnien nie moze ogranicza¢ si¢ do  konkretnych umiejetnosci, mozemy zapobiec pojawie- jacych dyskryminacje, przemoc i bullying nie rozumieja, nie wiedzieli o réznych zasadach i procedurach.

standardowych ,,pochwat na forum” lub nagréd ma- niu sie przemocy lub zmniejszy¢ jego skale. dlaczego za zwykte ,, wySmiewanie” i ,zarty” ich dziecko

terialnych na koniec roku. Powinien by¢ réznorodny ponosi kare. Rodzice denerwujg sie, zaprzeczaja, prébu- Podczas zebrah waznym elementem pracy z rodzicami

i zaskakujacy. Kazda rada pedagogiczna moze wspélnie Zakresy tematyczne, ktore warto uwzgledni¢ tworzac ja ochroni¢ swoje dziecko przed ponoszeniem odpowie- jest przekazywanie przez wychowawce/wychowawczynig

wypracowac autorska pule réznych form pozytywnego program profilaktyczny: dzialnosci za zachowania dyskryminujace i przemocowe. klasy informacji na temat atmosfery w klasie, pozytyw-

motywowania dzieci. nych zachowan uczniéw/uczennic oraz pojawiajacych
e Wiedza o zjawisku dyskryminacji i przemocy, Nalezy wyprzedzi¢ takie negatywne zachowania. sie problemach. Warto robi¢ to na biezaco, od poczat-

Roéwnoczes$nie, od pierwszych dni pobytu w szkole, bullyingu — informacje o zjawisku dyskryminacji, ku roku szkolnego, a nie czekaé, az problemy narosna.

uczniowie/uczennice powinni/powinny mieé¢ poczucie, agresji, przemocy, bullyingu oraz zwigzku Zapobieganie przemocy trzeba zacza¢ od edukacji Wychowawca/wychowawczyni powinien/powinna zache-

ze tamanie zasad (np. stosowanie przemocy, bullyingu) dyskryminacji z zachowaniami przemocowymi wszystkich rodzicéw, przekazania im petnej wiedzy o zja- caé rodzicéw do wspolnego rozwigzywania klasowych

pociaga za soba okreslone konsekwencje. Warto rozsze- i réznicach miedzy nimi, formach jakie przyjmuja, wiskach dyskryminacji, przemocy i bullyingu. Rodzice probleméw, wypracowania pomystéw lepszej integracji

rzy¢ pule mozliwych konsekwencji poza typowe dziata- pogtebienie wiedzy na temat powodéw, dla ktérych pamigtaja wiele sytuacji z wtasnych szkét i czesto mysle-  klasy. Wychowawca/wychowawczyni moze takze dawaé

nia, takie jak nagana na forum klasy, wezwanie rodzicow przemoc i dyskryminacja nie sa akceptowane. nie, ze kiedys tez tak byto i jako$ wszyscy zyja, przestania  rodzicom konkretne wskazéwki o czym i w jaki sposob

czy obnizenie ocenyz zachowania itp. Na standardowe ® Rozwijanie empatii — wiedza o skutkach im obiektywne spojrzenie na doswiadczenia ich dzieci. porozmawia¢ w domu z wtasnym dzieckiem.

i powtarzajace sie kary uczniowie/uczennice sprawiajacy dyskryminacji, agresji, przemocy i bullyingu, jak Rodzice potrzebuja informacji, gdyz wigkszos¢ z nich nie

trudnosci wychowawcze, zwykle szybko uodparniaja sie. oddziatujg one na osoby ich doswiadczajace, jest przeszkolona w tym zakresie. Wychowawcy/wycho- W ramach edukacji warto zapoznawa¢ rodzicéw z wy-

osoby stosujace i $wiadkéw/Swiadkinie, jak wawczynie, pedagozki/pedagodzy lub zaproszeni/zapro- nikami diagnozy, np. badan ankietowych dotyczacych

Skuteczna konsekwencja powinna by¢ dostosowana do odczuwana jest przez nich krzywda. szone na wyktady/zajecia specjalisci/specjalistki moga dyskryminacji, agresji i przemocy w szkole, a takze roz-

konkretnego ucznia/uczennicy (zindywidualizowana), e Konstruktywne radzenie sobie ze ztosciag — wiedza przekazac rodzicom wiedze w zakresie: mawiac o sytuacji w szkole.

dlatego pula konsekwencji wypracowana przez szkote po- 0 uczuciu ztosci i technikach kontrolowania ztosci, *

winna zawiera¢ réznorodne mozliwos$ci/kierunki dziatah ¢wiczenie umiejetnosci panowania nad ztoscia. e rodzajéw i form dyskryminacji, —

i stanowi¢ inspiracje dla wychowawcéw/wychowawczyni. e Sposoby radzenia sobie z dyskryminacja e skutkéw dyskryminacji

Wsrod réznych typow konsekwencji nie powinno za- i Zwigzana z nig przemoca réwiesnicza — konkretne e form agresji, przemocy, bullyingu,

brakna¢ takich, jak: naprawianie uszkodzonych rzeczy, umiejetnosci asertywnego reagowania. e skutkéw agresji, przemocy, bullyingu,

zados$€uczynienie (wynagrodzenie szkéd moralnych po- ¢ Reagowanie w sytuacjach dyskryminacji e zwigzku dyskryminacji z zachowaniami

szkodowanej osobie), dziatania zwigzane z popetnionym i zwiazanej z nig przemocy réwiesniczej — przemocowymi,

czynem (np. opracowanie plakatu/referatu na temat ¢wiczenie asertywnych sposobdéw reagowania, e sygnatdéw $wiadczacych o doswiadczaniu przez

szkodliwosci takich zachowan), pozytywne dziatania pomagania oraz informowania dorostych dziecko przemocy, bullyingu,

na rzecz spotecznosci szkolnej (np. pilnowanie porzad- o sytuacjach dyskryminacji i przemocy, bullyingu e przyczyn stosowania przemocy, bullyingu przez dzieci,

ku w stotéwce, jesli wczesniej osoba nie przestrzegata wsrdd dzieci. Wiedza na temat réznicy miedzy e metod wychowawczych, jakie moga stosowaé

regulaminu stotéwki), odseparowanie od klasy/osoby, ,donoszeniem” a szukaniem pomocy w sytuacjach rodzice wobec agresywnych dzieci.

ktéra sie skrzywdzito (np. spedzanie przerw w innym dyskryminacji i przemocy, bullyingu.
miejscu, przeniesienie czasowe do innej klasy, itp.), Rozwiazywanie konfliktéw — wiedza o sposobach Na poczatku roku szkolnego rodzice powinni by¢ do-
ograniczanie przywilejéw i przyjemnosci. rozwigzywania konfliktow, ¢wiczenie metod ktadnie poinformowani o szkolnych procedurach poste-
konstruktywnego komunikowania sie oraz powania wobec dzieci, ktére zachowuja sie agresywnie
3. Praca z klasa praktycznego rozwigzywania sporéw i ktétni. lub stosuja dyskryminacje, przemoc, bullying. Rodzice
Rozwijanie postawy szacunku wobec innych powinni zdawaé sobie sprawe, jakie dziatania szkota
Zajecia integracyjne — wiedza o prawach cztowieka, analizowanie podejmie, jesli ich dziecko okaze sie osobg stosujaca
Integracja klasy to jeden z lepszych sposobéw zapo- réznic miedzy ludzmi i nauka akceptowania dyskryminacje, przemoc, bullying oraz jaka pomoc zo-
biegania przemocy, bullyingowi. Do dziatan sprzyjaja- roznorodnosci, éwiczenie umiejetnosci wyrazania stanie skierowana do uczniéw/uczennic doswiadczaja-
cych budowaniu zespotu klasowego naleza: ustalenie wtasnego zdania. cych takich zachowan. Szkota powinna jasno sprecyzo-
wspdlnie z dzie¢mi regut zachowania w klasie, wspdlne wac zasady wspétpracy z rodzicami w takich sytuacjach.
dziatania i spedzanie czasu (wycieczki, wyjscia do kina, Rodzice powinni by¢ uprzedzeni, ze czeka ich udziat
Swieta klasowe, ,,noce filmowe” w szkole itp.), a szcze- w rozmowach, spotkaniach, spisywaniu kontraktu przez
gblnie nauka wspotpracy w matych zespotach. dziecko itp. Idealna sytuacja bytaby taka, by rodzice,
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