POLITYKA OCHRONY DZIECI I MEODYCH LUDZI
I. PREAMBULA

Cieszymy sie, Ze kazdego roku coraz wiecej dzieci i mtodych ludzi decyduje sie dotaczy¢
do globalnego ruchu na rzecz praw cztowieka Amnesty International. Ksztattowanie
wiedzy, umiejetnosci i postaw mtodych osdb sprzyjajacych prawom cztowieka jest
kluczowe dla rozwoju naszego ruchu i budowania swiata wolnego od dyskryminacji i
przemocy.

Zabezpieczenie dobra, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona przed krzywda
wszystkich dzieci i mtodych ludzi zaangazowanych w nasza prace i/lub bedacych
odbiorcami_odbiorczyniami ! naszych dziatan stanowi priorytet dla Stowarzyszenia
Amnesty International.

Bedziemy podejmowac wszelkie uzasadnione kroki w celu promowania bezpiecznych
praktyk i zachowan oraz ochrony dzieci przed krzywda, naduzyciami i

wykorzystywaniem.

Osoby zatrudnione przez Stowarzyszenie, wolontariusze_ki, aktywisci_stki, trenerzy_rki
oraz pozostate osoby tworzace nasz ruch pracuja razem, aby stworzy¢ Srodowisko,
ktére jest otwarte na r6znorodnos¢ i respektuje prawa dzieci, mtodziezy i dorostych w
ramach dziatalnosci Grup Lokalnych i Szkolnych Grup Praw Cztowieka oraz podczas
organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzen, spotkan, szkolen i warsztatow, jak
rowniez w publikowanych materiatach i tresciach.

II. OBJASNIENIE TERMINOW
1. Dzieci i mlodzi ludzie - osoby ponizej 18 roku zycia

2. Pracownik_czka - kazda osoba zatrudniona przez Stowarzyszenia na podstawie
umowy o prace.

3. Wspolpracownik_czka - kazda osoba zatrudniona przez Stowarzyszenie na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonujaca nieodptatnie prace na rzecz
Stowarzyszenia na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o
odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspoétpracy.

4. Dzialania skierowane do dzieci i mlodych ludzi - wszystkie dziatania prowadzone
przez Stowarzyszenie w celu zaangazowania mtodych ludzi na rzecz promowania i
ochrony praw cztowieka, w tym: warsztaty, szkolenia, konferencje, akcje, obozy i

"W calym dokumencie stosujemy jezyk réwno$ciowy poprzez uzycie znaku podkreslenia np.
odbiorca_odbiorczyni. Ma to na celu wiaczanie jezykowe 0s6b wszystkich pici. Podkreslenie jest
sygnatem, Ze miedzy forma Zenska a meska jest miejsce dla tych oséb, ktére nie identyfikuja sie ani jako
kobiety, ani jako mezczyZni.



wyjazdy aktywistyczne, pokazy filmowe, publikacja materiatéw edukacyjnych
skierowanych do mtodych ludzi.

5. Grupa Lokalna - terenowa jednostka organizacyjna sktadajgca sie z minimum trzech
0s6b podzielajacych warto$ci Amnesty International i dziatajacych wolontaryjnie na
rzecz promocji praw cztowieka i ich respektowania. Grupa zrzesza mtodych ludzi i
osoby doroste, dziala w spotecznosci lokalnej poprzez organizacje akcji (happeningow,
manifestacji, protestdw) oraz wydarzen (edukacyjnych, kulturalnych), w oparciu o
Regulamin Grup Lokalnych przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Szkolna Grupa Praw Czlowieka - zorganizowana grupa uczniéw_uczennic,
dziatajgca pod opieka nauczyciela_ki, zmotywowana, aby zmieni¢ $srodowisko szkolne i
spotecznos$¢ lokalng w oparciu o wartos$ci praw cztowieka. Dzieki swojemu dziataniu
Grupa uwrazliwia uczniéw_uczennice oraz nauczycieli_nauczycielki na problemy
nietolerancji i agresji w szkole oraz pokazuje aktywne metody przeciwdziatania tym
zjawiskom.

7. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez
opiekunéw. Przez krzywdzenie rozumie sie w szczego6lnosci:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
o$Smieszanie dziecka/mtodego cztowieka, wcigganie dziecka/mtodego cztowieka w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku/mtodemu cztowiekowi wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w
stanie sprostac.

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

8. Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu



rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka/mtodego
cztowieka.

I11. ZASADY OGOLNE
Stowarzyszenie Amnesty International zobowiazuje sie do:

1. kazdorazowego upewnienia sie, ze dobro dzieci i mtodziezy jest promowane w
ramach wszystkich dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie Amnesty
International;

2. zapewnienia, ze wszystkie dzieci i mtodzi ludzie - bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien
niepetnosprawnosci, status spoteczno-ekonomiczny, pochodzenie, przekonania
religijne, tozsamos$¢ piciowy, orientacje psychoseksualng i inne przestanki - beda w
najwyzszym mozliwym stopniu chronieni przed krzywda;

3. postepowania zgodnie z obowigzujacymi wymogami ustawowymi oraz wytycznymi
dotyczacymi ochrony dzieci, m.in. wymagania przedtozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci oraz weryfikacji czy osoby wspétpracujace bezposrednio z dzie¢mi i
mtodzieza w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia (pracownicy_pracowniczki,
wolontariusze_wolontariuszki, aktywisci_aktywistki, trenerzy_trenerki, edukatorzy_Ki,
cztonkowie_cztonkinie) nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym;

4. organizowania szkolen dla pracownikéw_czek i wspoétpracownikéw_czek
Stowarzyszenia z obowigzujacych standardow ochrony dzieci i mtodziezy oraz do
regularnego upewniania sie, ze wszyscy pracownicy_czki i wspétpracownicy_czki
rozumiejg swoje zobowigzania i zasady wynikajace z tej polityki i wymogow
ustawowych oraz wytycznych dotyczacych ochrony dzieci i zapewnienia im
bezpieczenstwa;

5. zapewnienia, Ze w Stowarzyszeniu nie ma miejsca dla tych, ktérzy naruszaja prawa
dzieci i mtodych ludzi;

6. informowania dzieci i mtodych ludzi zaangazowanych w nasze dziatania o mozliwosci
zgtaszania naduzy¢, upewnianie sie, Ze niniejsza polityka jest dla nich zrozumiata, oraz
wspierania 0s6b, ktére zdecydujg sie zgtosi¢ jej naruszenia.

7.zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w siedzibie Stowarzyszenia i miejscach, w
ktérych odbywaja sie wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie;

8. zapewnienia, Ze organizowane przez Stowarzyszenie wydarzenia i projekty oraz
publikowane materiaty i tresci sg odpowiednie dla dzieci i mtodziezy oraz ze dzieci i
mtodzi ludzie sg szanowani i wspierani w uczestnictwie i w kazdej chwili maja
mozliwo$¢ wycofania swojego udziatu;



9. wyznaczenia osoby, ktéra bedzie wspierata pracownikéw_czki i
wspotpracownikéw_czki i we wdrazaniu niniejszej polityki;

10. Regularnego aktualizowania niniejszej polityki.

IV. ZASADY BEZPIECZNE] RELACJI PRACOWNIK_CZKA/WSPOLPRACOWNIK_CZKA -
DZIECKO/MLODY CZLOWIEKA

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw_czek oraz
wspotpracownikéw_czek Stowarzyszenia wobec dzieci/mtodych ludzi:

1. wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizajg
dzieci/mtodych ludzi, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

2. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem/mtodym cztowiekiem, naruszajacy ich
godnos¢; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny spos6b zwigzany z
prowadzeniem dziatan skierowanych do mtodych ludzi, konieczno$cig zapewnienia im
bezpieczenstwa;

3. podawanie dziecku/mtodym ludziom alkoholu, lekéw, wszelkich sSrodkéw
psychoaktywnych;

4. akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane
jest dziecko/mtody cztowiek;

5. nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi i mtodymi ludZmi;
6. zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny.

V. PROCEDURY INTERWENC]JI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA/MLODEGO
DZIECKA

1. Wszyscy pracownicy_czki i wspdipracownicy_czki Stowarzyszenia Amnesty
International dziatajg na rzecz ochrony dzieci i mtodych ludzi przed krzywdzeniem.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka/mtodego cztowieka jest
traktowana powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/pracownika_czki/wspotpracownika_czki oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka/mtodego cztowieka, opiekuna
dziecka/mtodego cztowieka, nauczyciela_lki, pracownika_czki, wspoétpracownika_czki
Stowarzyszenia badz kazdej innej osoby.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka/mtodego cztowieka Stowarzyszenie podejmuje niezwtocznie dziatania w celu
zapewnienia jego bezpieczenstwa.

3. Decyzje o podjeciu interwencji prawnej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, a jesli nie
jest to mozliwe to przez Dyrektora_ke w porozumieniu z Prezesem Zarzadu. O



pozostatych dziataniach Zarzad jest informowany. Jednoczes$nie oferowana jest pomoc i
wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik_czka
lub wspétpracownik_czka, ktéry_a pozyskat_a takg informacje, niezwtocznie podejmuje
interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne oraz przestanie
emailem lub faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu dla zdrowia lub zycia
dziecka/mtodego cztowieka do odpowiedniej jednostki policji, o czym jest informowany
Zarzad Stowarzyszenia. Potwierdzenie wystania emaila / faksu/ notatka z rozmowy
telefonicznej jest przechowywana w dokumentacji Stowarzyszenia.



